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SAZETAK

Zakonom o Vojsci Crne Gore je propisano da profesionalnom vojnom licu, odnosno oficiru i
podoficiru sluzba u Vojsci traje do navrsenih 35 godina staza osiguranja u efektivnom trajanju
i navrSenih 55 godina zivota, a vojniku do navrSenih 45 godina Zivota. Zakon predvida i
moguénost odstupanja od navedenog ograni¢enja, pod odredenim uvjetima, npr.
profesionalnom vojnom licu prestaje sluzba u Vojsci kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na
preijdlog nacelnika General$taba ili rukovodeceg lica u Ministarstvu odbrane, uz saglasnost
ministra odbrane i ako je navrSio najmanje 50 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, od
kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima na kojima se staz osiguranja
rac¢una sa uvecanim trajanjem. Oficiru i oficiru po ugovoru, podoficiru i podoficiru po ugovoru,
vojna sluzba moze trajati najduze do 40 godina staza osiguranja i navrSenih 55 godina zivota.
Prava koja se odnose na penzijsko i invalidsko osiguranje profesionalnih vojnih lica propisuju
Zakon o Vojsci Crne Gore i Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju.

U zakonima Hrvatske nije eksplicitno navedeno starosno ograni¢enje za obavljanje
profesionalne vojne sluzbe vojnika, oficira i podoficira. Zakonom o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske je odredeno da osoba moze biti primljena u profesionalnu vojnu
sluzbu u status vojnika/mornara do navrSenih 27 godina zivota i da s njom Ministarstvo
odbrane sklapa ugovor o vojni¢koj sluzbi te da u skladu s potrebama sluzbe moze biti
sklopljeno do tri ugovora. Prvi ugovor traje Cetiri godine, drugi pet godina, a treci Sest godina.
Iz toga se moze zakljuciti da vojna sluzba profesionalnog vojnika/mornara u OruZanim
snagama Republike Hrvatske moze trajati do 15 godina i do njegove 42 godine Zivota.
Podoficiri mogu biti primljeni u profesionalnu sluzbu do 29 godine, a oficiri do 30 godine
starosti. U hrvatskim propisima i ostalim dokumentima te javnim izvorima nismo pronasli
informacije o tome do koje godine osoba moze biti u statusu profesionalnog podoficirai oficira,
kao ni bilo kakve dodatne informacije o njihovom ugovoru o profesionalnoj vojnoj sluzbi, osim
podatka da profesionalna vojna sluzba moze trajati i duze od 20 godina. Odlazak u penziju
profesionalnih vojnih lica ureduju Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika 1
ovlastenih sluzbenih osoba 1 Uredba o utvrdivanju duznosti djelatnih vojnih osoba na kojima
se staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem i nacinu racunanja toga staza.

Starosna granica za obavljanje profesionalne vojne sluzbe profesionalnog vojnika u
Makedoniji je 45 godina, kako je uredeno Zakonom o sluzbi u Vojsci Republike Makednije.
Medutim, isti zakon ne navodi starosno ograni¢enje obavljanja profesionalne vojne sluzbe
podoficira i oficira. Dok oficiri zakljucuju ugovor o radu na neodredeno vrijeme, profesionalni
vojnici zakljuuju ugovor o radu na tri godine, sa moguénos$cu njegovog produzenja. Uvjeti za
sticanje penzije za pripadnike Vojske regulirani su Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju i Zakonom o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije.

U Sloveniji je Zakonom o odbrani propisano da profesionalni vojnici mogu biti u
profesionalnoj sluzbi Slovenske Vojske do 45. godine starosti. Medutim, starosna granica nije
eksplicitno navedena za podoficire i oficire. Ministarstvo odbrane s vojnicima sklapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme, a s podoficirima i oficirima na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Sticanje prava na penziju profesionalnih vojnih lica ureduju Zakon o odbrani, Zakon o sluzbi
u Slovenskoj Vojsci i Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju. U skladu sa Zakonom o
penzijskom 1 invalidskom osiguranju, u Sloveniji je mogué prijenos ili jednokratna isplata
novéanih sredstava iz dodatnog osiguranja koje je uplacivano osiguraniku dok je bio u
profesionalnoj sluzbi (najmanje deset godina) u Slovenskoj Vojsci,
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Prema Zakonu u Vojsci Srbije, drzavljanin Srbije koji ispunjava opée uvjete za prijem u
profesionalnu vojnu sluzbu moze biti primljen u sluzbu u Vojsci Srbije, radi popune komandi,
jedinica i ustanova Vojske Srbije na odredeno vrijeme do tri godine.

Ugovor o radu se moze obnavljati, s tim da vaznost posljednjeg ugovora istice krajem godine
u kojoj profesionalni vojnik navrsava 40 godina zivota, a oficir, odnosno podoficir navrsava
45 godina zivota. Zakon predvida i izuzetak od navedenog pravila. Isti Zakon detaljno precizira
starosnu granicu za podoficire i oficire. Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba u Vojsci
Srbije kada navrs$i 40 godina penzijskog staza i:

— 53 godine zivota - podoficir i oficir do ¢ina potpukovnika;

— 54 godine zivota - oficir ¢ina pukovnika;

— 55 godina zivota - oficir ¢ina brigadnog generala;

— 56 godina zivota - oficir ¢ina general-majora;

— 57 godina zivota - oficir ¢ina general-potpukovnika;

— 58 godina Zivota - oficir €ina generala.

Penzijsko i invalidsko osiguranje profesionalnih vojnih lica u Srbiji regulirano je odredbama
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.



PROFESIONALNA VOJNA SLUZBA U ORUZANIM SNAGAMA
CRNE GORE, HRVATSKE, MAKEDONIJE, SLOVENIJE | SRBIJE

|. Uvod

Ovaj istrazivacki rad odgovara na pitanja do koje zivotne dobi mogu raditi vojnici, pododficiri
i oficiri u profesionalnoj vojnoj sluzbi i koji su uvjeti za sticanje penzije navedenih kategorija.
Obuhvata pet drzava regije (Crnu Goru, Hrvatsku, Makedoniju, Sloveniju i Srbiju), u skladu
za zahtjevom narucioca. Napominjemo da, iako je narucilac trazio, nismo pronasli podatke za
Albaniju na jezicima kojima se koriste sluzbenici Istrazivackog sektora Parlamentarne
skupstine Bosne I Hercegovine.

U radu su navedene odredbe vazeéih propisa, ali i informacije koje se odnose na predlozene
izmjene relevantnih zakona. Naime u Hrvatskoj i Srbiji u proceduri je Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Oruzanim snagama, odnosno Zakona o Vojsci Srbije. PredlozZene su i
izmjene odredbi o starosnoj ili dobnoj granici do koje se moze obavljati profesionalna vojna
sluzba.

1. Crna Gora

Zakon o Vojsci Crne Gore?! propisuje da su profesionalna vojna lica oficiri i oficiri po ugovoru,
podoficiri i podoficiri po ugovoru te vojnici po ugovoru? te da u sluzbu u Vojsci moze biti
primljeno lice koje nije mlade od 18 godina, a koje ispunjava ostale opste uslove.® To lice moze
biti, na osnovu ugovora o sluzbi u Vojsci, primljeno u sluzbu u Vojsci na odredeno vrijeme
1 duZnost kao oficir po ugovoru, podoficir po ugovoru ili vojnik po ugovoru. Ugovor sa licem
koje se prvi put prima u sluzbu u Vojsci zakljucuje se na period od jedne godine, a naredni
ugovori se zaklju€uju na period od tri godine, ako to potrebe Vojske zahtijevaju. Izuzetno od
prethodnog stava, ugovor se moZe zakljuciti 1 na period kra¢i od tri godine ukoliko lice
navrSava godine Zivota iz ¢lana 203. stav (1) ovog zakona. Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci
kao vojnik po ugovoru ne moze biti starije od 25 godina. Vrijeme trajanja ugovora moze se
produziti u slu¢ajevima i na period iz ¢lana 203. stav (4) ovog zakona.*

DuZina trajanja sluibe u Vojsci Crne Gore

Clan 203. Zakona o Vojsci Crne Gore propisuje duZinu trajanja sluzbe u Vojsci na sljede¢i
nacin:
Profesionalnom vojnom licu sluzba u Vojsci traje:
1) oficiru i oficiru po ugovoru, podoficiru i podoficiru po ugovoru - do
navrSenih 35 godina staZa osiguranja u efektivnom trajanju i navrSenih 55
godina Zivota;
2) vojniku po ugovoru do navrsenih 45 godina Zivota.
Izuzetno od stava (1) ovog Clana, profesionalnom vojnom licu prestaje sluzba u Vojsci
kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na predlog nacelnika GeneralStaba ili rukovodeceg
lica u Ministarstvu, uz saglasnost ministra i ako je navrsio najmanje 50 godina zivota 1

1 Zakon o Vojsci Crne Gore, Sluzbeni list Crne Gore, br. 051/17 od 03.08.2017. Izvor: internetska stranica Ministarstva
odbrane Crne Gore http://www.mod.gov.me/biblioteka/zakoni (datum pristupa 8. mart 2013.)

2 Clan 7. Zakona o Vojsci Crne Gore

3 Clan 47. st. (1), tatka 2) Zakona o Vojsci Crne Gore

4 Clan 50. st. (1), (2), (3), (4) i (6) Zakona o Vojsci Crne Gore
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20 godina staza osiguranja, od kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na
poslovima na kojima se staz osiguranja raCuna sa uvecanim trajanjem.

Licu iz stava (1) ovog ¢lana (oficiru i oficiru po ugovoru, podoficiru i podoficiru po
ugovoru te vojniku po ugovoru), vojna sluzba moZe trajati najduze do 40 godina
staZza osiguranja i navrSenih 55 godina Zivota.

Izuzetno od st. (1) i (2) ovog Clana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, ministar moze,
na predlog nacelnika GeneralStaba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu,
profesionalnom vojnom licu produZiti vrijeme trajanja sluzbe u Vojsci, a najduze
do dvije godine.®

Uvijeti za odlazak u penziju profesionalnih vojnih lica

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalnaih vojnih lica propisuju Zakon o
Vojsci Crne Gore i Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Odredbe ¢lana 180. Zakona o Vojsci Crne Gore su sljedece:
Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje u skladu sa
zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, ako ovim zakonom nije
druk¢ije propisano.

Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, profesionalno vojno lice kome sluzba u Vojsci
prestane zbog razloga iz ¢lana 203. stav (2) ovog zakona ima pravo na starosnu
penziju.

Starosna penzija iz stava (2) ovog ¢lana se odreduje na nacin propisan zakonom kojim
se ureduje penzijsko i1 invalidsko osiguranje, s tim $to se prilikom odredivanja li¢nog
koeficijenta, ako je to povoljnije za profesionalno vojno lice, li¢ni koeficijent utvrduje
na osnovu zarade, odnosno naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja
prethodi godini ostvarivanja prava.

Kalendarska godina koja prethodi godini ostvarivanja prava iz stava (2) ovog ¢lana je
poslednja kalendarska godina u kojoj je osiguranik u svojstvu profesionalnog vojnog
lica ¢itave godine bio u osiguranju i ostvario zaradu, odnosno naknadu zarade za svih
12 mjeseci staza osiguranja.

Iznos penzije utvrden primjenom odredbi st. (2), (3) 1 (4) ovog €lana, uvecava se za
30%, s tim §to iznos te penzije ne moZze biti veci od najviSeg iznosa starosne penzije
utvrdene u skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

U pogledu ostvarivanja, koris¢enja i uskladivanja starosne penzije za lica iz stava (2)
ovog Clana, primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Postupak ostvarivanja prava na starosnu penziju iz stava (2) ovog ¢lana sprovodi se kod
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.®

5 (lflan 203. Zakona o Vojsci Crne Gore
6 Clan 180. Zakona o Vojsci Crne Gore



Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju’ svrstava profesionalna vojna lica i civilna lica
na sluzbi u Vojsci Crne Gore u osiguranike zaposlene® te propisuje da prava za slucaj
invalidnosti i tjelesnog oStecenja ostvaruju osiguranici i lica koja pretrpe povredu na radu
ucestvujuci, pored ostalih, u vojnoj vjezbi ili u vrSenju drugih obaveza iz oblasti odbrane zemlje
utvrdenih zakonom.®

Opcenito, prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja su:
1) za slucaj starosti pravo na starosnu penziju i prijevremenu starosnu penziju;
2) za sluc¢aj invalidnosti pravo na invalidsku penziju;
3) za slucaj smrti:
- pravo na porodi¢nu penziju;
- pravo na naknadu pogrebnih troskova;
4) za slucaj tjelesnog ostecenja prouzrokovanog povredom na radu ili profesionalnom
bole$¢u pravo na novéanu naknadu za tjelesno oste¢enje.”

Starosna i prijevremena penzija

Prema ¢lanu 17. Zakona, osiguranik stice pravo na starosnu penziju kad navrsi 67 godina Zivota
i najmanje 15 godina penzijskog staza ili kad navrsi 40 godina staza osiguranja, odnosno kad
navrsi 30 godina staza osiguranja.

Osiguranik stice pravo na prijevremenu starosnu penziju kad navrsi 62 godine Zivota i najmanje
15 godina penzijskog staza.'?

Osiguraniku kome se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem, starosna granica za sticanje
prava na starosnu penziju, utvrdena u Clanu 17. stav (1) ovog zakona (kad navrsi 67 godina
Zivota i najmanje 15 godina penzijskog staZa), snizava se zavisno od stepena uvecanja staza za
po jednu godinu, i to:

1) za svakih Sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci rauna u staZ osiguranja kao 14 mjeseci;

2) za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci rauna u staZ osiguranja kao 15 mjeseci;

3) za svake cetiri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci rauna u staz osiguranja kao 16 mjeseci,

4) za svake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 18 mjeseci.’®

S druge strane, ¢lan 197.a ureduje da, izuzetno od €l. 17, 197. i 198. ovog zakona, pravo na
starosnu penziju mogu ostvariti osiguranici - zaposleni koji rade na poslovima na kojima se
staZ osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem, i to:

7 Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, Sluzbeni list Crne Gore, br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 81/04, 14/07 i 47/07
, 79/08, 14/10, 78/10,34/11 i 66/12. Izvor: internetska stranica Fonda penzijskog i invalidsakog osiguranja Crne Gore
http://www.fondpio.me/zakoni/zakonOpio.html (datum pristupa 12. mart 2018.)

8 Clan 10. st. (1) tacka 2) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore

9 Clan 15. st. (1) tacka 2) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore

10 Clan 16. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore

11 Clan 17. st.(1) i (2) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore

12 Clan 17.a Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore

13 Clan 18. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore
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1) ovlas$¢eni sluzbenici u smislu propisa o vrSenju unutra$njih i policijskih poslova;

2) ovlas¢eni sluzbenici Agencije za nacionalnu bezbjednost;

3) profesionalna vojna lica na sluzbi u Vojsci Crne Gore;

4) zaposleni u organima i organizacijama koji, u smislu propisa o odbrani, rade na poslovima
na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem;

5) ovlaséena sluzbena lica u smislu propisa o izvrSenju kriviénih sankcija.'*

Osiguranik i1z ¢lana 197.a ovog zakona. (pored ostalih, profesionalno vojno lice na sluzbi u
Vojsci Crne Gore) sti¢e pravo na starosnu penziju ako je navr$io najmanje 50 godina Zivota
i 20 godina staza osiguranja, od ¢ega najmanje 10 godina efektivno provedenih na radnim
mjestima na kojima se staZ osiguranja racuna sa uve¢anim trajanjem.

U period od 10 godina efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima se staz osiguranja
racuna sa uvecanim trajanjem, u smislu stava (1) ovog ¢lana, kumulativno se racuna period
proveden na radnim mjestima, odnosno poslovima iz ¢lana 197.a ta¢. 1 do 5 ovog zakona na
kojima se staz osiguranja ra¢una sa uvecanim trajanjem.

Osiguranici iz stava (1) ovog ¢lana pravo na penziju mogu ostvariti iako nemaju status (...)
profesionalnih vojnih lica ako su na tim poslovima proveli najmanje 20 godina.®

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore ureduje i ostala pitanja, poput na¢ina
sticanja invalidske i porodi¢ne penzije, kao i druga pitanja iz oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja.

I11. Hrvatska

Pitanja na koja smo trazili odgovor u ovom istrazivanju u Hrvatskoj su regulirana Zakonom o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, Zakonom o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba i
Uredbom o utvrdivanju duZnosti djelatnih vojnih osoba na kojima se staZ osiguranja racuna s
povecanim trajanjem i nacinu racunanja toga staza.

Gornja dobna granica u djelatnoj vojnoj sluzbi

Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske nije precizirano do koje Zivotne
dobi vojnici, pododficiri/do€asnici 1 oficiri/€asnici mogu raditi u profesionalnoj vojnoj sluzbi
OruZanih snaga Republike Hrvatske. Ovo pitanje je u Hrvatskoj uredeno na nesto drugaciji
nacin.

Djelatni vojnici

Osoba moze biti primljena u djelatnu vojnu sluzbu Oruzanih snaga Republike Hrvatske u status
vojnika/mornara kada, pored ostalih uvjeta, ima najviSe navrSenih 27 godina Zivota do kraja
kalendarske godine u kojoj se prima u sluzbu,'® prema odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske. S tom osobom Ministarstvo obrane sklapa ugovor o vojnickoj
sluzbi. U skladu s potrebama sluzbe, Ministarstvo obrane moze sklopiti do tri ugovora. Prvi
ugovor traje cetiri godine, drugi pet godina, a trec¢i Sest godina. Drugi i tre¢i ugovor mogu biti
sklopljeni, ali i ne moraju, u skladu s potrebama sluzbe i u zavisnosti od potreba popune

14 @lan 197.a Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore
' Clan 197.b Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Crne Gore
16 Clan 36. st. (1) Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
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postrojbe. Iz navedenog se moze zakljuciti da djelatna vojna sluzba djelatnog vojnika/mornara
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske moze trajati do 15 godina i do 42 godine zivota
vojnika/mornara, $to zavisi od toga s koliko godina stupi u vojni¢ku sluzbu i koliko sklopi
ugovora o vojnickog sluzbi.

Docasnici

Odabir kandidata za prijem u do¢asnike provodi se izmedu djelatnih vojnika koji su zavrsili
prvu razinu docasnicke izobrazbe I nisu stariji od 29 godina. Naime, nakon prve sluzbene
ocjene djelatni vojnik mozZe na temelju postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja
zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta, biti odabran i uz osobnu suglasnost
upucen na prvu razinu docasnicke izobrazbe. U skladu s godi$njim planom prijema osoblja
provodi se odabir kandidata za prijem u docasnike izmedu djelatnih vojnika. Odabranim
kandidatima raskida se ugovor o vojni¢koj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu,
dodjeljuje im se prvi do¢asnic¢ki &in i rasporeduju se na do¢asnicko ustrojbeno mjesto. ’

Casnici

Kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik i djelatni do¢asnik mogu se uputiti na osposobljavanje
za Casnika, ako osim op¢ih uvjeta za prijem u djelatnu vojnu sluzbu ispunjavaju i posebne
uvjete. Jedan od posebnih uvjeta je da kandidat ima najvise navrSenih 30 godina zivota do kraja
kalendarske godine u kojoj se upuéuje na osposobljavanje za asnika.'®

Kandidati za Casnike nakon zavrSetka prve razine Casnicke izobrazbe primaju se u djelatnu
vojnu sluzbu kao ¢asnici, dodjeljuje im se prvi ¢asnicki ¢in i rasporeduju se na casnicke
duznosti. Iznimno od navedenog, kadet se prima u djelatnu vojnu sluzbu kao ¢asnik, dodjeljuje
mu se prvi Casnic¢ki €in i rasporeduje se na cCasnicku duznost, nakon uspjesnog zavrSetka
studijskog programa ustrojenog za potrebe Oruzanih snaga u koji je ugraden program obuke
za kadete i program osposobljavanja za Casnike i ako je kao kandidat za kadeta sklopio s
Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.'®

Prestanak djelatne vojne sluzbe

U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, ali i u nekim drugim
dokumentima ili javnim izvorima nismo pronasli informacije o tome do koje godine Zivota
osoba mozZe biti u statusu djelatnog do€asnika i ¢asnika, kao ni bilo kakve dodatne informacije
o ugovoru docasnika i ¢asnika o djelatnoj vojnoj sluzbi, osim podatka da djelatna vojna sluzba
moZe trajati i duZe od 20 godina. To se moZe zakljuciti iz ¢lanka 210. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske, koji propisuje prestanak sluzbe i otkazne rokove, i
prema kojem djelatna vojna sluzba na osobni zahtjev prestaje istekom zadnjeg dana otkaznog
roka koji iznosi:

— dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno manje od jedne godine,
— mjesec dana ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno jednu godinu,

—mjesec dana i dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno dvije godine,
— dva mjeseca ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno pet godina,

17 Clanak 40. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
18 Qlanak 43. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
19 Clanak 45. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
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— dva mjeseca i dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno deset
godina,
— tri mjeseca ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno dvadeset i vise godina.

Osim na temelju osobnog zahtjeva, u skladu sa navedenim Zakonom, djelatnoj vojnoj osobi
(djelatnom vojniku/mornaru, djelatnom docasniku, djelatnom c¢asniku i vojnom specijalisti)
sluzba prestaje i po sili zakona, nakon isteka roka na koji je primljena u sluzbu, otkazom, nakon
isteka probnog rada vojnika/mornara, ako ne zadovolji i sporazumom,

PredloZene izmjene Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske

U proceduri Hrvatskog sabora trenutno je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o o sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Predlozene izmjene odnose se i na dobnu granicu
za prijem u djelatnu vojnu sluzbu. PredloZzeno je da dobna granica za vojnike, docasnike i
casnike bude ujednacena na 30 godina. Dosadasnja granica je, kako smo prethodno i naveli, za
vojnike 27 godina, za docasnike 29 godina i za ¢asnike 30 godina. Predlozeno je i uvodenje
ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme. Iz obrazlozenja Zakona izdvajamo dio koji
se odnosi na ograni¢avanje zivotne dobi vojnika/mornara:

,,Cilj predloZzenoga Zakona je ucinkovitije ostvarivanje svrhe pojedinih instituta te se ovim
Zakonom predlaze skracenje trajanja prvog ugovora za vojnika/mornara s Cetiri na dvije
godine. Rijec je o0 ugovorima na odredeno vrijeme kojima vojnici/mornari pristupaju u djelatnu
vojnu sluzbu, a za koje su dosadasnja iskustva pokazala kako su po trajanju dostatni za ocjenu
zadovoljavanja kriterija vojnic¢ke sluzbe. Rok od dvije godine je predlozen kao najkraéi rok u
kojem se odlucuje hoce li vojnik/mornar biti upuéen na docasnicku izobrazbu ili ne. Nakon
uspjeSno zavrSene specijalisticke vojne obuke, vojnici/mornari upucuju se odlukom o
rasporedu na obnasanje vojnicke duznosti.

Ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju od dvije godine propisuje da probni rad traje Sest mjeseci,
dok specijalisticka vojna obuka traje do Cetiri mjeseca. Ovom izmjenom omogucilo bi se
raskidanje ugovora i tijekom ili nakon zavrsetka specijalisti¢ke vojne obuke ako vojnik/mornar
na duZnosti u prvim mjesecima ne ispunjava kriterije.

Prvotna zamisao ugovorne vojnicke sluzbe utemeljena je na zamisli da bi vojnici/mornari uz
prijam do 27 godina mogli ostati u sluzbi najdulje do 35 godine Zivota kad im je s obzirom na
odnose na trziStu rada ostvariva druga karijera. Uvodenjem treceg ugovora najvisa dob za
vojnike/mornare podignuta je na 41 odnosno 42 godine kada je njihova dobna prikladnost za
vojnicku sluzbu manja. Stoga se uz ugovor na odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine
predlaze mogucnost potpisivanja drugog ugovora na neodredeno vrijeme. Kako dob
vojnika/mornara iz prakti¢nih razloga i zahtjeva sluzbe treba ograniciti, predvideno je
da vojnic¢ka sluzba po ugovoru na neodredeno vrijeme traje najdulje do 45 godine Zivota
ovisno o postojeéim potrebama za osobljem.“?°

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske
usvojen je u prvom &itanju 28. januara 2018. godine.?!

20 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, Ocjena stanja i osnovna
pitanja koja se trebaju urediti zakonom te posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proiste¢i

2L |zvor: internetska stranica Hrvatskog sabora http://edoc.sabor.hr/Views/AktView.aspx?type=HTML &id=2022405 (datum
pristupa 6. mart 2018.)
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Uvjeti za odlazak u mirovinu vojnika, podcasnika i asnika

Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske propisuje da djelatnoj vojnoj osobi,
pored ostalih temelja, sluzba prestaje 1 po sili zakona kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu
po op¢em propisu, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojem je ostvarila te
uvjete.?

Odlazak u mirovinu odnosno penziju vojnika, podCasnika i Casnika detaljno je propisan
Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih voijnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba. Ovo pitanje dopunjuje i Uredba o utvrdivanju duznosti djelatnih
vojnih osoba na kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem i na¢inu radunanja

toga staza.

Iz Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika
i ovlaStenih sluzbenih osoba izdvajamo samo dijelove koji se odnose na djelatne vojne osobe.

Odredbe ovoga Zakona o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine primjenjuju
se samo na osiguranika Kkoji je stvarno proveo najmanje 10 godina u svojstvu djelatne vojne
osobe, kao i na osobu koja na dan stjecanja prava na mirovinu nema svojstvo djelatne vojne
osobe, ako je u tome svojstvu stvarno provela najmanje 20 godina. U vrijeme od 10 godina,
odnosno u vrijeme od 20 godina uraunava se 1 vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u
statusu hrvatskog branitelja u jednostrukom trajanju. Osoba koja na dan stjecanja prava na
mirovinu nema svojstvo djelatne vojne osobe, ne ostvaruje pravo na mirovinu prema
odredbama ovoga Zakona ako joj je sluzba prestala zbog pocinjenog kaznenog djela, stegovnog
prijestupa, uz nedastan otpust ili radi samovoljnog napustanja sluzbe.?

Djelatnoj vojnoj osobi na odredenim duznostima i poslovima zbog otezanih uvjeta rada i
prirode obavljanja poslova, staz osiguranja racuna se u poveé¢anom trajanju tako da se svakih
12 mjeseci stvarno provedenih na tim duznostima i poslovima racuna kao 15, 16, odnosno 18
mjeseci staza osiguranja. Uredbom Vlade Republike Hrvatske utvrduju se duznosti iz
prethodnog stava na kojima se zbog otezanih uvjeta rada 1 prirode obavljanja poslova staz
osiguranja racuna s poveéanim trajanjem i nacin raGunanja toga staza.?*

Djelatna vojna osoba ima pravo na starosnu mirovinu kada navrs$i 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

Djelatna vojna osoba ima pravo na prijevremenu starosnu mirovinu kada navrSi 60 godina
Zivota i 35 godina mirovinskog staza.

Djelatnoj vojnoj osobi, kojoj se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem, starosna granica
za stjecanje prava na starosnu mirovinu propisana stavkom 1. ovoga Clanka (kada navrsi 65
godina  zZivota i 15 godina  mirovinskog  staza) snizava se, 1  to:
1) po jednu godinu za svakih 5 godina provedenih na duZnostima, odnosno poslovima na
kojima se navrSenih 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 15 mjeseci,
2) po jednu godinu za svake 4 godine provedene na duznostima, odnosno poslovima na kojima

22 Clanak 205. Zakona o shuzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

28 Clanak 1. stavovi (3), (4), (5) i (6) Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba

24 Clanak 1. stav (1) i (2) Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba

~11~


https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Zakon+o+pravima+iz+mirovinskog+osiguranja+djelatnih+vojnih+osoba%2c+policijskih+slu%C5%BEbenika+i+ovla%C5%A1tenih+slu%C5%BEbenih+osoba&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
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https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da

se navrSenth 12  mjeseci staza  osiguranja racuna kao 16  myjeseci,
3) po jednu godinu za svake 3 godine provedene na duznostima, odnosno poslovima na kojima
se navrSenih 12 mjeseci staza osiguranja ra¢una kao 18 mjeseci.?®

Na temelju odluke VVrhovnog zapovjednika, djelatnoj vojnoj osobi koja ima osobite zasluge za
unapredenje oruzanih snaga, odnosno ako postoji drugi osobito vazan razlog, vojna sluzba
moze prestati s pravom na starosnu mirovinu i prije ispunjenja uvjeta za stjecanje prava
utvrdenih ovim Zakonom i Zakonom o mirovinskom osiguranju.?®

Na temelju rjeSenja nadleznog ministra (...) o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe osiguranik
moze ostvariti pravo na starosnu mirovinu, bez obzira na godine Zivota, kada navrsi mirovinski
staz od najmanje 30 godina, od toga najmanje 15 godina mirovinskog staza na duznostima,
odnosno na poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s poveanim trajanjem prema
odredbama ovoga Zakona i drugih propisa kojima je bila uredena djelatna vojna sluzba (...)
Osobama sa statusom hrvatskog branitelja u 15 godina mirovinskog staza iz prethodnog stavka
uracunava se 1 vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u dvostrukom trajanju. Svi staZevi
osiguranja s poveéanim trajanjem ostvareni po ranijim propisima kojima je bila uredena
djelatna vojna sluzba (...), kao 1 poseban staz ostvaren na temelju sudjelovanja u Domovinskom
ratu, mzedusobno se zbrajaju prilikom utvrdivanja uvjeta od 15 godina iz stavka 1. ovoga
¢lanka.?’

Na temelju rjeSenja nadleZznog ministra (...) djelatnoj vojnoj osobi, koja ima 20 godina staza
osiguranja, a za koju se u odgovarajuéem postupku utvrdi nemogucnost daljnjeg
profesionalnog razvoja, sluzba moze prestati s pravom na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u.
U staz osiguranja iz prethodnog stavka ne uracunava se staz s pove¢anim trajanjem. Obvezuju
se nadlezni ministri da jednom godisnje podnesu Vladi Republike Hrvatske izvjesée o
osiguranicima umirovljenim u skladu s odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka. Nadlezni ministar
(...) propisat ¢e postupak utvrdivanja nemogucnosti daljnjeg profesionalnog razvoja iz stavka
1. ovoga ¢lanka.?®

Clanci 7. i 8. Zakona propisuju vrijednosne bodove osiguranika radi odredivanja mirovine,
¢lanak 9. Zakona odreduje svote mirovine koje se smanjuju, a ¢lanak 10. odredivanje starosne
i prijevremene starosne mirovine.

Ako zdravstvena komisija nadleZznog ministarstva (...) proglasi osiguranika nesposobnim za
poslove koje obavlja osoba iz Clanka 1. stavka 1. ovoga Zakona, ovlasteni vjeStak iz ¢lanka
113. stavka 1. Zakona o mirovinskom osiguranju utvrdit ¢e kod tog osiguranika postojanje
profesionalne ili opée nesposobnosti za rad prema tom Zakonu.?®

Radi primjene ¢lanka 86. Zakona o mirovinskom osiguranju, mirovine 1 druga mirovinska
primanja osiguranika ostvarena do dana stupanja na snagu ovoga Zakona iskazat ¢e se U

% (lanak 4. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba

% (lanak 5. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba

27 Clanak 6. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba

28 Clanak 6.a Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba

2 (lanak 11. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba
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osobnim bodovima tako da se svota starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine i
invalidske mirovine i drugog primanja koje pripada do dana stupanja na snagu ovoga Zakona
podijeli s aktualnom vrijedno$¢u mirovine vaze¢e na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, a
obiteljska mirovina podijeli i s mirovinskim faktorom iz ¢lanka 80. stavka 1. tocke 7. Zakona
o mirovinskom osiguranju.®

Republika Hrvatska osigurava sredstva u drzavnom proradunu za pokrivanje obveza
mirovinskog osiguranja koje nastaju priznavanjem i odredivanjem mirovine pod povoljnijim
uvjetima osiguranicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona.%!

Beneficirani staz djelatnih vojnih osoba

Uredba o utvrdivanju duznosti djelatnih vojnih osoba na kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem i nacinu racunanja tog staza detaljno propisuje duznosti djelatnih vojnih
osoba na kojima se zbog otezanih uvjeta rada i prirode obavljanja poslova, staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem i1 nacinu racunanja toga staza.

Uredba i sve njene izmjene dostupni su na internetskoj stranici Narodnih novina Republike
Hrvatske.32

IV. Makedonija

DuzZinu obavljanja profesionalne vojne sluzbe profesionalnih vojnika odreduje Zakon o Vojsci
Republike Makedonije.®® Medutim, navedeni zakon ne navodi starosno ograni¢enje obavljanja
profesionalne vojne sluzne podoficira i oficira.

Starosna granica za obavljanje profesionalne vojne sluzbe

Prema Zakonu o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije za oficira, podoficira i profesionalnog
vojnika u sluzbu u Vojsci, mogu biti primljene punoljetne osobe koje su drzavljani Republike
Makedonije 1 imaju potrebnu zdravstvenu i fizicku sposobnost potrebnu za vrsenje sluzbe u
Vojsci, §to predstavlja opste uslove njihovog prijema.>*

Dok vojni oficiri zaklju¢uju ugovor o radu na neodredeno vrijeme, profesionalni vojnici
zakljucuju ugovor o radu na tri godine. U zavisnosti od prikazanih rezultata i potreba
odgovaraju¢eg roda, odnosno sluzbe, ugovor o radu profesionalnih vojnika se moze
produZavati viSe puta, ali ne viSe od njihove 45. godine Zivota.

30 Clanak 12. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba

31 Clanak 13. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba

32 Uredba o utvrdivanju duznosti djelatnih vojnih osoba na kojima se staZ osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem i na¢inu
raunanja tog staza. Internetska stranica Narodnih novina

https://narodne-
novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+s
ta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta
%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&Kkategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da

33 Zakon o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije, Ministarstvo odbrane Republike Makedonije, internet stranica
http://morm.gov.mk/wp-content/uploads/2016/04/Zakon-za-sluzba-vo-ARM-precisten-tekst-Noemvri-2015.pdf (datum
pristupa 14.03.2018.)

34 Clan 31a. Zakona o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije
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https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
http://morm.gov.mk/wp-content/uploads/2016/04/Zakon-za-sluzba-vo-ARM-precisten-tekst-Noemvri-2015.pdf

Profesionalni vojnici sa navSenih 45 godina Zivota preuzimaju se u radni odnos, ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme, bez objavljivanja javnog oglasa, u drzavne i lokalne sluzbe i druge
drzavne organe u skladu s Ustavom i zakonom, u skladu s njihovom stru¢nom spremom i licnim
sposobnostima. Aktivnosti preuzimanja obavlja Ministarstvo odbrane, najkasnije Sest mjeseci
prije navrSavanja 45 godina zivota profesionalnog vojnika, u skladu s Planom za preuzimanje
irasporedivanje. Ministar odbrane je duzan da usvoji navedeni Plan najkasnije do 31. decembra
u tekuéoj godini. U sluéaju da se Plan ne usvoji ministar odbrane plaéa kaznu.*®

Posebni uslovi za prijem profesionalnog vojnika u sluzbu u Vojsci Makedonije

Profesionalni vojnik se u sluzbu u Vojsci prima putem javnog oglasa i mora da, pored opstih
uslova, ispunjava i posebne uslove, odnosno da ima zavrsenu srednju Skolu, da je odsluzio
dobrovoljno sluzenje Vojske i da nije stariji od 25 godina na dan zatvaranja oglasa za prijem
profesionalnih vojnika.*

Posebni uslovi za prijem oficira na sluzbu u Vojsci

Za oficire na sluzbu u Vojsci primaju se kandidati ne stariji od 30 godina Zivota, koji pored
opstih uslova imaju zavrSenu Vojnu akademiju, ste¢nu visoku stru¢nu spremu i zavreseno
stuéno osposobljavanje i usavrSavanje za oficira koje se organizuje i sprovodi na Vojnoj
akademiji ili u inostranstvu. Pored odredene starosne granice od 30 godina, za oficira u sluzbu
u Vojsci, se moze primiti i podoficir ne stariji od 35 godina, koji je ve¢ u sluzbi u Vojsci, a koji
stekne visoku stru¢nu spremu i stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje za oficira.

Prijem kandidata za oficire koji sluze u Vojsci vrsi se putem internog oglasa u Ministarstvu
odbrane i Vojske. Interni oglas se objavljuje na web stranici Ministarstva odbrane i VVojske te
oglasnim plo¢ama u komandama i jedinicama Vojske. Rok za prijavljivanje na interni oglas ne
moze biti kra¢i od 15 dana od dana objavljivanja. Zainteresovani kandidati podnose prijavu
komandama i jedninicama Vojske koje se prosljeduju Ministarstu odbrane i Vojsci. Postupak
za izbor kandidata sprovodi Komisija za prijem kandidata za oficire u sluZzbu u Vojsci, koju je
formirao ministar odbrane. Komisija za prijem kandidata za oficire u sluzbu u Vojsci sastoji se
od tri ¢lana i njihovih zamjenika iz Ministarstva odbrane i VVojske. Nakon izbora, Komisija za
prijem griprema rang listu koji se dostavlja ministru odbrane koji bira kandidate za sluzbu u
Vojsci.*’

Posebni uslovi prijem podoficira u sluzbu u Vojsci

Prednost za prijem podoficira u sluzbu u Vojsci imaju profesionalni vojnici i civili u sluzbi u
Vojsci, sa najboljim rezultatom na sluzbenom ocjenjivanju. Prijem kandidata za podoficire u
sluzbu u Vojsci se vr$i putem internog oglasa u Ministarstvu odbrane i Vojske. Ako ne postoji
kandidat koji ispunjava uslove na osnovu internog oglasa raspisuje se javni oglas. Kandidati
koji su profesionalni vojnici i civili u sluzbi u Vojsci ne smiju biti stariji od 33, a kandidati koji
se primaju putem javnog oglasa ne smiju biti stariji od 25 godina.

Kada postoji potreba da se na duznost postavi podoficir koji ispunjava kriterijume za
predvideno formacijsko mjesto raspisuje se interni oglas u Ministarstvu odbrane i Vojske.
Profesionalni vojnik kao kandidat za podoficira koji konkuriSe na to formacijsko mjesto, pored

3 Clanovi 40. i 40a. Zakona o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije
% Clan 36. Zakona o Vojsci Republike Makdeonije
37 Clan 32. Zakona o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije
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opstih uslova, treba da ima najmanje Cetiri godine radnog staza u Vojsci, najmanje ¢in desetara
1 da ima zavrSeno stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje za podoficira.

Ako od profesionalnih vojnika ne postoji osoba koja ispunjava posebne uslove za prijem
podoficira u sluzbu u Vojsci, putem internog oglasa, prima se kandidat civil u sluzbi u Vojsci,
koji ima zavrSenu srednju Skolu, minimum pet godina radnog staza u Vojsci, odgovarajucu
zdravstvenu i fizi¢ku sposobnost i da nije stariji od 33 godine. Kada ne postoji kandidat koji
ispunjava uslove na osnovu internog oglasa prima se kandidat na osnovu javnog oglasa, koji
pored opstih uslova ima zavrSenu srednju Skolu, dobrovoljno je odsluzio vojni rok, zavrsio
strucno osposobljavanje 1 usavrSavanje za podoficira i nije stariji od 25 godina.

Prijem kandidata za podoficire u sluzbu Vojske koji se vrSi putem internog oglasa u
Ministarstvu odbrane i Vojske isti je kao, ve¢ prethodno opisani, prijem oficira u sluzbu.
Prednost pri primanju imaju kandidati sa najboljim rezultatom na sluzbenom ocjenjivanju.

Prestanak profesionalne vojne sluZbe

Aktivnom vojnom kadru prestaje radni odnos u Ministarstvu odbrane u slucajevima:

- ako izgubi zdravstvenu i fizicku sposobnost za sluzbu u Vojsci i nema opstu
zdravstvenu sposobnost za rad, na dan zaklju€enja rjeSenja za utvrdivanje zdravstvene
1 fizicke sposobnosti;

- ako mu je izrecena disciplinska mjera prestanka radnog odnosa ili gubitkom ¢ina, na
dan zakljucenja rjeSenja o prestanku radnog odnosa, odnosno gubitka ¢ina;

- kada pri ocjenjivanju dva puta bude ocjenjen ocjenom ,jedan“ za najmanje jedan
kriterijum ocjenjivanja, na dan zakljucenja rjeSenja o prestanaku radnog odnosa;

- ako je neopravdano odsutan sa posla tri uzastopna dana ili pet radnih dana u toku jedne
godine;

- ako ispuni uslove za penziju u skladu sa zakonom, na dan zaklju¢enja rjeSenja o
prestanku radnog odnosa;

- kada istekne ugovor o radu profesionalnog vojnika, dok mu se isti ne produZi;

- ako profesionalni vojnik odbije novi ugovor o radu;

- ako odbije ponudeno zaposlenje kod drugog poslodavca, bez objavljivanja javnog
oglasa, u skladu s planom za preuzimanje i rasporedivanje, za objavljanje posla koji
odgovara njegovoj stru¢noj spremi i

- njegovog zahtjeva.*

Odlazak u penziju aktivnih vojnih lica

U Republici Makedoniji uslovi za sticanje penzije za pripadnike Vojske regulisani su Zakonom
0 penzijskom i invalidskom osiguranju i Zakonom o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije.

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju propisuje da su vojna lica osiguranici sa
obaveznim penzijskim i invalidskim osiguranjem.*°Aktivna vojna lica prekidaju radni odnos u
Ministarstvu odbrane kada ispune uslove za penziju u skladu sa zakonom, danom donosenja
odluke o prestanku radnog odnosa* i imaju pravo na jednokratnu naknadu u vidu otpremnine

38 Clanovi 33., 34 i 35. Zakona o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije

39 Clan 118. Zakona o sluzbi u Vojsci Republike Makedonije

40 Clan 11. stav (1) tacka 2) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Republike Makedonije, Makedonski
policijski sindikat, internetska stranica http://www.mps.mk/?page_id=2218 (datum pristupa 15.03.2018.)

41 Clan 218. stav (1) tacka 5) Zakona o sluzbi u Vojsci
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u iznosu od tri prosje¢ne mjesecne plate u Republici Makedoniji u posljednja tri mjeseca.*
Aktivna vojna lica kojima sluZenje u Vojsci prestaje zbog sticanja prava na starosnu penziju,
razrjeSavaju se duznosti mjesec dana prije ispunjenja uslova za sticanje starosne penzije, ali

zadrzavju prava i duznosti formacijskog mjesta na koje su postavljeni.*®

Prema odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Zene sti¢u pravo na penziju
sa 62 godine Zivota, a muskarci sa 64 godine Zivota i najmanje 15 godina radnog staza.** U
slucaju prestanka radnog odnosa zarad potreba sluzbe, pravo na starosnu penziju se ostvaruje
kada osiguranik napuni najmanje 25 godina staza, od toga najmanje 15 godina efektivnog rada
provedenog na radnom mjestu sa beneficiranim radnim stazom i 50 godina Zivota za zene,
odnosno 55 za muskarce.*

Osiguraniku, kojem se beneficirani radini staz osiguranja ratuna sa uvecanim trajanjem,
starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju se snizava U zavisnosti od stepena
uvecanja staza za po jednu godinu, i to:
- za svakih sedam godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kojem se
efektivno provedenih 12 mjeseci smatra stazom osiguranja od 13 mjeseci;
- za svakih Sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kojem se
efektivno provedenih 12 mjeseci smatra stazom osiguranja od 4 mjeseci;
- za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kojem se
efektivno provedenih 12 mjeseci smatra stazom osiguranja od 15 mjeseci;
- za svake cetiri godine provedene na radnom mijestu, odnosno poslu na kome se
efektivno provedenih 12 mjeseci smatra stazom osiguranja od 6 mjeseci;
- za svake tri godine i Sest mjeseci provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na
kojem se efektivno provedenih 12 mjeseci smatra stazom osiguranja od 17 mjeseci, i
- zasvake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kojem se efektivno
provedenih 12 mjeseci smatra stazom osiguranja od 18 mjeseci.*®

Vojnom licu se radni staz snizava za beneficirani radni staz kada se:

svakih 12 mjeseci efektivne duznosi smatra stazom osiguranja od 18 mjeseci za:
e letacku sluzbu (aktivi pilot, izvida¢, radiooperater, avio-mehanicar, avio fotograf ili

druge duznosti koje obavlja letacka sluzba ...),

e padobransku sluzbu (aktivni padobranci na duznosti),
e sluzbu ronioca na duznosti, i
e sluzbu u jedinici za specijalnu namjenu na duznosti;

svakih 12 mjeseci efektivne duznosti Smatra se stazom osiguranja od 16 mjeseci:
e za poslove ¢lana specijalne eksperimentalne posade za ispitivanje naoruzanja u fazi
razvijanja proizvodnje i zavr$nih eksperimenata i ispitivanja, ako na eksperimentima i
ispitivanjima provodi prosjecno najmanje polovinu godiSnjeg radnog vremena,
e za poslove na radoloskoj bioloskoj i hemijskoj zastiti u laboratoriji i poligonu, koje
propisuje ministar odbrane, i
e za poslove elektronskog izvidanja i rada na kriptozastiti, bezbjednosnim, obavjestajnim
1 kontraobavjeStajnim poslovima i vojnoj policiji;

svakih 12 mjeseci efektivne duznosi smatra se stazom osiguranja od 15 mjeseci:

42 Clan 169. Zakona o sluzbi u Vojsci

43 Clan 85. stav (1) Zakona o sluzbi u Vojsci

4 Clan 18. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

%5 Clan 77. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

% Clan 19. stav (1) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
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e za poslove na radarskim uredajima koji su izlozeni radarskom zracenju (osobe koje vrse
popravke, sloZzenija podeSavanja, ispitivanja...), a provode najmanje tri cetvrtine od
ukupnog godi$njeg radnog vremena, i

eza vrSenje duznosti U brigadi, odgovarajucoj jedinici, vrSenje odredenih duznosti u
komandi korpusa i vojnim ustanovama u kojima se vrsi posebna sluzba, koju popisuje
Vlada Republike Makedonije na prijedlog ministra odbrane.*’

Kad oficiru ili podoficiru prestaje radni odnos u Vosijci ili dode do promjene u sistematizaciji
aktom Ministarstva odbrane koji prouzrokuje ukidanje jedinice, komande, S$taba ili
formacijskog mjesta, odnosno transformacije organizacionih jedinica Ministarstva odbrane, a
oficiri i podoficiri se ne rasporede na drugo radno mjesto, u roku od 60 dana od dana nastalih
promjena, u skladu sa kriterijumima za unapredivanje, pruza im se pravo na penziju. Da bi
ostvarili takvo pravo moraju imati najmanje 25 godina sluzbe, od kojih je najmanje 15 godina
ostvareno u Vojsci Republike Makedonije, bez obzira na starosnu dob, ako ne ispunjavaju
druge uslove za starosnu penziju.*®

V. Slovenija

U Sloveniji je Zakonom o odbrani propisana gornja starosna granica do koje profesionalni
vojnici mogu raditi u Slovenskoj Vojsci. Medutim, starosna granica nije eksplicitno navedena
za podoficire i oficire. Ministarstvo odbrane s vojnicima sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme, a s podoficirima i oficirima na neodredeno ili odredeno vrijeme.

,Zaposljavanje vojnih lica se moze obavljati na razli¢ite nacine i razli¢itom vrstom ugovora o
radu. (...) U Sloveniji radnopravni polozaj vojnih lica kao osnovni propis ureduje Zakon o
odbrani, radnopravna pitanja vojnih lica kao javnih sluzbenika ureduje Zakon o javnim
sluzbenicima, op¢i propis za sve kategorije zaposlenih osoba je Zakon o radnim odnosima, a
za oblastgzapo§ljavanja vojnih lica su zna€ajne 1 neke odredbe Zakona o sluzbi u Slovenskoj
Vojsci.«

Starosna granica u profesionaloj vojnoj sluzbi

Zakon o odbrani®® u dijelu VIII. ureduje profesionalni rad u oblasti odbrane. U ¢lanu 88. stavu
(3) propisano je da ko Zeli profesionalno obavljati vojnu sluzbu, mora ispunjavati i posebne
uvjete. Jedan od tih uvjeta jeste da ,,u pravilu nije stariji od 25 godina ako se Zeli zaposliti kao
vojnik ili podoficir odnosno 30 godina ako se Zeli zaposliti kao oficir.>*

Ko ispunjava uvjete za profesionalno obavljanje vojne sluzbe moze s Ministarstvom odbrane
sklopiti ugovor o radu, pri ¢emu se osiguravaju jednake mogucénosti za muskarce i Zene kao
kandidate:

47 Clan 76. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

48 Clan 220. stavovi (1) i (2) Zakona o sluzbi u Vojsci

49 Sazetak magistarskog rada ,,Netipi€ni ugovori o radu vojnih lica® (Atipi¢ne pogodbe o zaposlitvi vojaskih oseb), autor
Marjan Sirk. Izvor: internetska stranica Univerziteta u Ljubljani https://repozitorij.uni-
1j.si/IzpisGradiva.php?id=91029&lang=slv&prip=dkum:8726644:d2 (datum pristupa 13. mart 2018.)

50 Zakon o odbrani (Zakon o obrambi - ZObr), Sluzbeni list Republike Slovenije br. 103/04 i 95/15. Izvor: internetska
stranica Pravno-informacijskog sistema Republike Slovenije (PIS)
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0532 (datum pristupa 12. mart 2018.)

51 Clan 88. st. (1)

~17 ~


https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=91029&lang=slv&prip=dkum:8726644:d2
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=91029&lang=slv&prip=dkum:8726644:d2
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO532

— za podoficira i oficira odnosno vojnog sluzbenika na neodredeno vrijeme ili na
odredeno vrijeme do deset godina koji se moZe produZiti za isti vremenski period;
— za vojnika do deset godina i moze se produziti za isti vremenski period, ali ne duze
od 45. godine starosti.
Izuzetno od prethodnog stava moze se za obavljanje odredenih formacijskih duznosti sklopiti
ugovor o radu na vrijeme kraée od deset godina. (...)>

U zakonima Slovenije, kako smo na pocetku naveli, nismo pronasli eksplicitno odredeno
starosno ogranicenje za obavljanje profesionalne vojne sluzbe podoficira i oficira.

Odlazak u penziju profesionalnih vojnih lica

Zakonom o odbrani je propisano da vojnom licu prestaje radni odnos u oblasti odbrane
najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj ispunjava uvjete za starosnu penziju prema
op¢im propisima, bez obzira na vrijeme na koje je sklopilo ugovor o radu. Pri tome se uzima u
obzir i period osiguranja sa uvecanjem, odnosno dodano vrijeme iz obaveznog dodatnog
osiguranja. Vojno lice prilikom prestanka radnog odnosa u oblasti odbrane ima pravo na
otpremninu kao prilikom penzioniranja prema op¢im propisima. Odluku o prestanku radnog
odnosa donosi ministar i kona¢na je.>®

Prema Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju,® obaveznim osiguranjem se ostvaruju
prava na starosnu, prijevremenu, invalidsku, supruznic¢ku i djelimi¢nu supruzni¢ku penziju te
prava na porodi¢nu i djelimiénu penziju. *® Osiguranik (muskarac i Zena) sti¢e pravo na
starosnu penziju sa 65 godina starosti, ako ima najmanje 15 godina osiguranja.>®

Pravo na starosnu penziju je u odredenim slucajevima moguce steci i sa manje godina starosti.
Propisano starosnu granicu je moguée smanjiti zbog, pored ostalog, rada na radnim mjestima
na kojima se vrijeme osiguranja broji uveéano (beneficirani radni staz).>’

Kako je uredeno Zakonom o sluzbi u Slovenski Vojsci,®® vojna lica moraju u skladu sa
Zakonom o odbrani 1 ovim zakonom obavljati odredene zadatke koji su povezani s vecim
rizikom za sigurnost, zdravlje ili Zivot i koje zbog posebne teZine nije moguce obavljati do
odredene starosti. Vojna lica na formacijskim duZnostima na kojima se obavljaju zadaci iz
prethodnog stava imaju obavezno dodatno penzijsko osiguranje.>®

Vojna lica u Sloveniji imaju beneficirani radni staZ na nacin da se 12 mjeseci rada ra¢una kao
15 mjeseci.®

52 (Ugovor o radu) Clan 92. st. (1) i (8) Zakona o odbrani

53 (Ugovor o radu) Clan 92. st. (11) Zakona o odbrani

54 Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-2), Sluzbeni list
Republike Slovenije br. 96/12, 39/13, 99/13, 101/13, 44/14, 85/14, 95/14, 90/15, 102/15, 23/17, 40/17 i 65/17. 1zvor:
internetska stranica Pravno-informacijskog sistema Republike Slovenije
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK06280 (datum pristupa 13. mart 2018.)

55 Clan 27. st. (1) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

5 (lan 26. st. (1) Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

57 Internetska stranica za penzionere

http://www.seniorji.info/POKOJNINE_IN_FINANCE Kdaj_grem_lahko v_pokoj_izracun_pokojnine

(datum pristupa 13. mart 2018.)

58 Zakon o sluzbi u Slovenskoj Vojsci (Zakon o sluzbi v Slovenski vojski — ZSSloV). 1zvor: internetska stranica Pravno-
informacijskog sistema Republike Slovenije http://wwuw.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK04238 (datum pristupa
13. mart 2018.)

59 (Obvezno dodatno penzijsko osiguranje) Clan 60. st. (1) i (2) Zakona o sluzbi u Slovenskoj Vojsci

60 Magistarski rad ,,Netipi¢ni ugovori o radu vojnih lica®, autor Marjan Sirk, str. 56
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.seniorji.info/POKOJNINE_IN_FINANCE_Kdaj_grem_lahko_v_pokoj_izracun_pokojnine
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4238

Zanimljivo je da je u Sloveniji, u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju,
mogu¢ prijenos ili jednokratna isplata sredstava iz dodatnog osiguranja koje je uplaéivano
osiguraniku dok je bio u profesionalnoj sluzbi u Slovenskoj Vojsci na sljede¢i naéin: ,,(...)
osiguranik, koji je najmanje deset godina obavljao vojnu sluzbu u Slovenskoj Vojsci, a ugovor
o radu sklopljen na odredeno vrijeme s ministarstvom nadleznim za odbranu mu nije produzen
te ne namjerava ostvariti profesionalnu penziju, ima pravo zahtijevati da mu se sredstva, koja
ima na racunu u Fondu obaveznog dodatnog penzijskog osiguranja, isplate u jednokratnom
iznosu ili prenesu u dodatno osiguranje. Ista prava ima osiguranik, profesionalni vojnik kojem
se otkaze ugovor o radu u oblasti odbrane zbog starosnog ogranicenja obavljanja vojne sluzbe
ili iz drugih ,,nekrivih“ razloga odnosno razloga koji se ne smatraju necasnim. U tom slucaju
osiguranik nema pravo na druga prava koja proizlaze iz profesionalnog osiguranja.®*

V1. Srbija

Prema Zakonu o Vojsci Srbije® za profesionalno vojno lice moze biti primljen drzavljanin
Republike Srbije koji ispunjava opSte uslove, a jedan od njih je da nije stariji od 30 godina ako
se prima u svojstvu profesionalnog vojnika, da nije stariji od 35 godina ako se prima u svojstvu
podoficira, odnosno 40 godina ako se prima u svojstvu oficira.®®

DrZavljanin Republike Srbije koji ispunjava opste uslove za prijem u profesionalnu vojnu
sluzbu moze biti primljen u sluzbu u Vojsci Srbije, radi popune komandi, jedinica i ustanova
Vojske Srbije na odredeno vrijeme do tri godine. Ugovorom o radu na odredeno vrijeme
utvrduju se ¢in, duznost, mjesto sluzbovanja i trajanje sluzbe, a mogu se uredivati i druga prava
1 obaveze. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucuje se na vremenski period do tri godine
1 moze se obnavljati, s tim da vaZnost posljednjeg ugovora isti¢e krajem godine u kojoj
profesionalni vojnik navrSava 40 godina Zivota, a oficir, odnosno podoficir navrSava 45
godina Zivota. Izuzetno od prethodne odredbe, a po odluci ministra odbrane, ugovor o radu na
odredeno vrijeme licima na pojedinim formacijskim mjestima ili odredenih specijalnosti
isti¢e krajem godine u kojoj navr$avaju 50 godina Zivota.%*

Razlozi za prestanak profesionalne vojne sluzbe propisani su ¢lanom 110. Zakona o Vojsci
Srbije. Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba u Vojsci Srbije, pored ostalog, i po sili
zakona kada navrsi 40 godina penzijskog staza i:

— 53 godine Zivota - podoficir i oficir do ¢ina potpukovnika;

— 54 godine Zivota - oficir ¢ina pukovnika;

— 55 godina Zivota - oficir ¢ina brigadnog generala;

— 56 godina Zivota - oficir ¢ina general-majora;

— 57 godina zivota - oficir ¢ina general-potpukovnika;

— 58 godina Zivota - oficir ¢ina generala;®°

61 Clan 206. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

62 Zakon o Vojsci Srbije, Sluzbeni glasnik Republike Srbije, br. 116/2007, 88/2009, 101/2010 i 10/2015 dostupan je na
internetskoj stranici Narodne skupstine Republike Srbije http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-.872.html (datum
pristupa 6. mart 2018.)

8 Clan 39. st. 1, tacke 6) i 7) Zakona o Vojsci Srbije

84 Clan 42. Zakona o Vojsci Stbije

8 Clan 110. st. (1), tatka 9) Zakona o Vojci stbije
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Izuzetno od prethodne odredbe oficiru, odnosno podoficiru uz njegovu saglasnost moze se
produziti sluzba u Vojsci Srbije do dvije godine. Oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba
po potrebi sluzbe kad na raspolaganju provede Sest mjeseci ako je ispunio uslove za penziju ili
ako mu se obezbjedi zaposlenje na neodredeno vrijeme u svojstvu civilnog lica na sluzbi u
Vojsci Srbije, odnosno drzavnog sluzbenika ili namjestenika. Oficiru, odnosno podoficiru
prestaje sluzba po potrebi sluzbe kad na raspolaganju provede Sest mjeseci i ako nije ispunio
uslove za penziju, ako mu se obezbjedi pravo na jednokratnu nov¢anu naknadu u visini od 24
mjeseéne bruto-plate koju bi ostvario u posljednjem mjesecu prije prestanka sluzbe.®

»Izuzetno od ¢lana 76. stav 1. ovog zakona, oficiru odnosno podoficiru u sluzbi na neodredeno
vrijeme koji je navrSio najmanje 50 godina Zivota i proveo neprekidnih 20 godina efektivne
sluzbe u Vojsci Srbije u svojstvu profesionalnog vojnog lica, moze prestati sluzba po potrebi
sluzbe s pravom na starosnu penziju, bez stavljanja na raspolaganje, po prethodno pribavljenom
misljenju ministarstva nadleznog za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja, ispunjenjem
jednog od sljedecih uslova:

1) ako je aktom nadleznog organa ukinuto formacijsko mjesto ili su promijenjeni elementi

formacijskog mjesta na kojem je postavljen, a nema drugog odgovarajué¢eg formacijskog

mjesta na koje bi mogao biti postavljen;

2) ako je aktom nadleznog starjeSine u skladu sa zakonom razrijeSen od duznosti, a nema

drugog odgovarajuceg formacijskog mjesta na koje bi mogao biti postavljen;

3) ako mu je izvr$nom presudom vojnog disciplinskog suda izrecena kazna iz ¢lana 152.

stav 2. tac. 2), 3) 1 5) ovog zakona, a nema drugog odgovaraju¢eg formacijskog mjesta na

koje bi mogao biti postavljen;

4) ako je rjeSenjem nadlezne vojnoljekarske komisije utvrdeno da je nesposoban za duznost

koju obavlja, a nema drugog odgovaraju¢eg formacijskog mjesta na koje bi mogao biti

postavljen u skladu sa preostalom sposobnos¢u za vojnu sluzbu;

5) ako po prestanku razloga zbog kojih je stavljen u stanje u sluzbi na lijecenju i bolovanju

ili zbog kojih je udaljen od duznosti nema drugog odgovarajuceg formacijskog mjesta na

koje bi mogao biti postavljen;

6) ako je odlukom nadleznog organa prestala potreba za radom oficira, odnosno podoficira

rasporedenog van Vojske Srbije, a nema drugog odgovarajuceg formacijskog mjesta na koje

bi mogao biti postavljen.®’

PredloZene izmjene Zakona o Vojsci Srbije

U Srbiji je trenutno u proceduri donoSenje Zakona o izmjena i dopunama Zakona o Vojsci
Srbije, a predlozene izmjene se odnose 1 na dob do koje osoba moze biti u profesionalnoj vojnoj
sluzbi. Prema prijedlogu, ¢lan 42. stav 3. Zakona o Vojsci Srbije bi se trebao izmijeniti i glasiti:
,Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljucuje se na vremenski period do tri godine i moze se
obnavljati, s tim da vaznost posljednjeg ugovora istice krajem godine u kojoj profesionalni
vojnik, podoficir, odnosno oficir navriava 53 godine Zivota.®

Ukoliko se Zakon usvoji u predlozenom obliku, ¢lan 42. stav 4. bi trebao glasiti: ,,Izuzetno od
odredbe stava 3. ovog €lana, po odluci ministra odbrane, ugovor o radu na odredeno vrijeme
licima na pojedinim formacijskim mjestima ili odredenih specijalnosti moze se obnavljati do

66 @lan 110. st. (1), (2), (3) i (4) Zakona o Vojci srbije
67 Clan 110. st. (5) Zakona o Vojci srbije
% Clan 7. Prijedloga Zakona izmjena i dopunama Zakona o Vojsci Srbije
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ispunjenja uslova za odlazak u penziju propisanih zakonom kojim se ureduje penzijsko 1
invalidsko osiguranje.®®

ObrazloZenje predloZene izmjene ¢lana 42. je sljedeée: ,,Clanom 7. Prijedloga zakona predlaze
se izmjena ¢lana 42. st. 3. 1 4. u cilju obezbjedenja povoljnijeg polozaja profesionalnih vojnika,
podoficira i oficira na sluzbi u Vojsci Srbije na odredeno vrijeme, podizanjem starosne granice
do koje se moze obnavljati ugovor o radu, koja za pojedina formacijska mjesta ili odredene
specijalnosti predstavlja ispunjenje uslova za odlazak u penziju shodno propisima kojim se
ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.«’®

Predlozena je i izmjena ¢lana 110. st. (5) Zakona o Vojci Srbije i to da se rijeci: ,,najmanje 50
godina zivota”, zamenjuju rije¢ima: ,,najmanje 45 godina zivota”. Ukoliko bude usvojena
predlozena izmjena st. (5) ¢e glasiti: ,,Jzuzetno od ¢lana 76. stav 1. ovog zakona, oficiru
odnosno podoficiru u sluzbi na neodredeno vrijeme koji je navrSio najmanje 45 godina Zivota
I_proveo neprekidnih 20 godina efektivne sluzbe u Vojsci Srbije u svojstvu profesionalnog
vojnog lica, moze prestati sluzba po potrebi sluzbe s pravom na starosnu penziju, bez stavljanja
na raspolaganje, po prethodno pribavljenom misljenju ministarstva nadleznog za poslove
penzijskog i invalidskog osiguranja (...)

Uvijeti za sticanje penzije profesionalnih vojnika, podoficira i oficira

,,Penzijsko i invalidsko osiguranje profesionalnih vojnih lica prema propisima o Vojsci Srbije
regulisano je odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, kojim je pored ostalog
propisano sticanje i ostvarivanje prava na penziju odredenih kategorija osiguranika pod
posebnim uslovima. Sa internetske stranice Republickog fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje Srbije preuzeli smo dio informacija koje se odnose na stvarivanje i koristenje prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalnih vojnih lica.«"

,Uklju¢ivanjem profesionalnih vojnih lica u ¢lan 42. Zakona 0 penzijskom i invalidskom
osiguranju je prosiren krug osiguranika - zaposlenih koji mogu pod posebnim uslovima
ostvariti pravo na penziju, a to su, pored ostalih, profesionalna vojna lica prema propisima o
Vojsci Srbije.“2 Profesionalna vojna lica, prema ¢lanu 9. st. 1. Zakona o Vojsci Srbije su oficir,
podoficir i profesionalni vojnik.

,,Navedene kategorije osiguranika — zaposlenih mogu pod posebnim uslovima ostvariti pravo
na penziju isklju¢ivo ako rade na poslovima na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem. U skladu sa ¢lanom 55. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (...)
profesionalnom pripadniku Vojske Srbije (...) svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na tim
poslovima racuna se najviSe kao 16 mjeseci staza osiguranja, u zavisnosti od tezine ovih
poslova, pod uslovom da je na tim poslovima efektivno proveo ukupno najmanje 10 godina,
odnosno ukupno najmanje pet godina, ako je utvrdena invalidnost.” Izuzetno, nadlezni
ministar, sporazumno sa ministrom nadleZnim za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja,
utvrduje radna mjesta i poslove na kojima se (..) civilnom licu na sluzbi u Vojsci Srbije 1
profesionalnom vojnom licu prema propisima o Vojsci Srbije svakih 12 mjeseci efektivno

89 Clan 7. Prijedloga Zakona izmjena i dopunama Zakona o Vojsci Srbije

0 Prijedlog Zakona izmjena i dopunama Zakona o Vojsci Srhije, str. 13

L Prava profesionalnih vojnih lica, Ostvarivanje i kori§¢enje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalnih
vojnih lica od 1. januara 2015. godine. Izvor: internetska stranica Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje
Republike Srbije https://www.pio.rs/lat/prava-profesionalnih-vojnih-lica.html (datum pristupa 6. mart 2018.)

2 Isto.

73 Clan 54. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
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provedenih na tim poslovima racuna kao 18 mjeseci staza osiguranja. Ministar odbrane i
ministar rada i socijalne politike sporazumno su’ donijeli Pravilnik o radnim mjestima,
odnosno poslovima na kojima se profesionalnim vojnim licima, civilnim licima na sluzbi u
Vojsci Srbije (...) staz osiguranja ra¢una sa uveéanim trajanjem’> Koji se primjenjuje od 1.
januara 2012. godine.*«®

Sticanje prava na penziju pod posebnim uslovima
1) starosna penzija

,-a) Osiguranik iz ¢lana 42. ta¢. 1) do 6) Zakona sti¢e pravo na starosnu penziju pod sljede¢im
kumulativno propisanim uslovima:

- da mu je prestalo zaposlenje s pravom na penziju prije ispunjenja opstih uslova za
sticanje prava na starosnu penziju propisanih ¢lanom 19. Zakona;

- da je navrSio najmanje 55 godina zivota;

- da je navrsio 25 godina staza osiguranja, od ¢ega najmanje 15 godina efektivno
provedenih na radnim mjestima na kojima se staz osiguranja racuna sa uvec¢anim
trajanjem, u organu iz ¢lana 42. Zakona. Propisani uslovi u pogledu navrSenog staza
osiguranja cijene se tako $to se uzima u obzir, odnosno sabira staz osiguranja
navrSen u bilo kojem organu iz ¢lana 42. Zakona, §to je od posebnog znacaja za
osiguranike koji su mijenjali poslodavce — organe u kojima su radili i

- da je u momentu ostvarivanja prava, ovlasSteno lice, odnosno zaposleni iz ¢lana
42. Zakona.

Navedeni uslovi za sticanje prava na starosnu penziju ¢e se primenjivati tek od 2022. godine,
s obzirom na to da je ¢lanom 43.a Zakona propisano njihovo postepeno poostravanje, poc¢ev od
2015. godine. Pri odlu¢ivanju o pravu na penziju svojstvo osiguranika iz ¢lana 42. Zakona se
utvrduje na osnovu rjesenja o prestanku radnog odnosa i drugih dokaza o radu na odredenim
poslovima i periodu tog rada.*’”

2) invalidska penzija

,.Invalidnost postoji kad kod osiguranika nastane potpuni gubitak radne sposobnosti, odnosno
kad kod profesionalnog vojnog lica nastane potpuni gubitak sposobnosti za profesionalnu
vojnu sluzbu zbog promjena u zdravstvenom stanju prouzrokovanih povredom na radu,
profesionalnom boles¢u, povredom van rada ili boles¢u, koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem
ili medicinskom rehabilitacijom.”® U skladu sa navedenom odredbom Zakona, izvrene se
izmjene 1 dopune Pravilnika o obrazovanju 1 na¢inu rada organa vjeStacenja Republickog fonda
za penzijsko i invalidsko osiguranje, a Obrazac 1 — Prijedlog za utvrdivanje invalidnosti je
zamijenjen novim. Odgovarajuci ¢lanovi Pravilnika i tacka 4. Obrasca 1. su dopunjeni na taj
nacin $to je pored radne sposobnosti dodata sposobnost za profesionalnu vojnu sluzbu.

VjeStacenje sposobnosti za profesionanu vojnu sluzbu vrsi organ vjeStacenja Republickog
fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim §to je, zbog specifi¢nosti profesionalne vojne
sluzbe, izmjenama i dopunama Pravilnika predvideno sljedece:

74 Na osnovu ¢lana 55. stav 3. i ¢lana 56. stav 1. Zakona

5, Sluzbeni glasnik RS", broj 86/11

76 Prava profesionalnih vojnih lica, Ostvarivanje i kori§¢enje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalnih
vojnih lica od 1. januara 2015. godine.

" Prava profesionalnih vojnih lica, Ostvarivanje i kori§¢enje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalnih
vojnih lica od 1. januara 2015. godine.

8 Clan 21. Zakona
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- za profesionalna vojna lica, prema ¢lanu 14. stav 3. Pravilnika, prijedlog za utvrdivanje
invalidnosti na obrascu 1. daje predsjednik Vise vojnoljekarske komisije. U novom
obrascu 1. je pored izabranog ljekara alternativno dodat predsjednik Vise vojnoljekarske
komisije, koji se, za profesionalna vojna lica, smatra izabranim ljekarom u smislu ¢lana
94. stav 2. Zakona;

- organ vjestacenja, odnosno organ kontrole, shodno ¢lanu 5. stav 2. Pravilnika, prilikom
vjestacenja invalidnosti kod profesionalnih vojnih lica primjenjuje akt ministra
nadleZnog za poslove odbrane kojim su utvrdeni uzroci invalidnosti;

- za vjestaCenje medicinskih cCinjenica ¢iji je uzrok profesionalna bolest, pored
medicinske dokumentacije, za profesionalna vojna lica se, prema clanu 20. Pravilnika,
prilaze i ekspertiza Instituta za medicinu rada Vojnomedicinske akademije, izradena u
skladu sa aktom o utvrdivanju profesionalnih bolesti;

- u slucaju kada se utvrdi postojanje potpunog gubitka sposobnosti za profesionalnu
vojnu sluzbu, ne odreduje se kontrolni pregled korisnika prava, jer je, u skladu sa ¢lanom
96. stav 2. Zakona, dopunom ¢lana 35. stav 2. Pravilnika podtackom 20), predvideno da
se obavezan kontrolni pregled ne odreduje u slucaju kada je bolest utvrdena aktom
ministra nadleznog za poslove odbrane kojim su utvrdeni uzroci invalidnosti;

- organ vjeStacenja u drugostepenom postupku ostvarivanja prava, shodno ¢lanu 39. stav
1. Pravilnika, vjesta¢i na osnovu medicinske dokumentacije kori§¢ene u prvostepenom
postupku ostvarivanja prava, kao i medicinske dokumentacije dostavljene u
drugostepenom postupku ostvarivanja prava, a za profesionalna vojna lica po
pribavljenom misljenju Glavne vojnoljekarske komisije.

Pravosnazno reSenje kojim je, u smislu ¢lana 93. stav 1. Zakona, utvrden potpuni gubitak
sposobnosti za profesionalnu vojnu sluzbu, dostavlja se poslodavcu — Ministarstvu odbrane.

Pravo na invalidsku penziju se utvrduje od prvog narednog dana po prestanku osiguranja,
ukoliko je osiguranje prestalo poslije datuma utvrdene invalidnosti. Sa istim datumom se
odreduje isplata invalidske penzije nezavisno od toga kada je pravosnazno rjesenje o utvrdenoj
invalidnosti dostavljeno poslodavcu imajuéi u vidu da je ¢lanom 110. stav 1. tacka 2) Zakona
o Vojsci Srbije propisano da oficiru, odnosno podoficiru prestaje sluzba u Vojsci Srbije ako se
na osnovu konacne ocjene i misljenja nadleznog organa zdravstvene sluzbe utvrdi da je trajno
nesposoban za sluzbu u Vojsci Srbije.«"

3) porodic¢na penzija

,,Clanom 30.a Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju j e propisano da bra¢ni drug
profesionalnog vojnog lica prema propisima o Vojsci Srbije koje je poginulo za vrijeme
dejstava, pravo na porodi¢nu penziju sti¢e bez obzira na propisane godine Zivota, pod uslovom
da nije ponovo sklopio brak, odnosno, ako ima djecu, da su djeca zavrsila §kolovanje.

Porodi¢na penzija se, shodno ¢lanu 71. stav 3. Zakona, odreduje u iznosu od 100% penzije koja
bi osiguraniku pripadala u ¢asu smrti. Odredivanje porodi¢ne penzije u iznosu od 100% penzije
koja bi osiguraniku pripadala u ¢asu smrti se vrsi i u slucaju kada su, pored bracnog druga, i
djeca korisnici porodi¢ne penzije. Naime, u tom slu¢aju se odreduje jedna porodi¢na penzija,
koja iznosi 100% penzije umrlog osiguranika. Sve dok je bra¢ni drug korisnik porodi¢ne
penzije, ne mijenja se procenat u kome je ona odredena od penzije umrlog osiguranika,
odnosno 1 po prestanku prava na porodi¢nu penziju djeci, bracni drug zadrzava pravo na

7 Prava profesionalnih vojnih lica, Ostvarivanje i kori$¢enje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja profesionalnih
vojnih lica od 1. januara 2015. godine.
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porodi¢nu penziju odredenu u tom iznosu. Kako je, u slu¢aju pogibije profesionalnog vojnog
lica za vrijeme dejstava, uslov za ostvarivanje prava na porodi¢nu penziju da bra¢ni drug nije
ponovo sklopio brak, i kori§¢enje porodi¢ne penzije, ostvarene u skladu sa ¢lanom 30.a Zakona,
uslovljeno je cinjenicom nesklapanja braka. Pravo na porodi¢nu penziju bracnog druga,
ostvarenu u skladu sa ¢lanom 30.a Zakona, prestaje ponovnim sklapanjem braka, s tim §to mu
pripada pravo na porodi¢nu penziju u visini od 70% (ako je jedini korisnik porodi¢ne penzije),
ako ispunjava uslove za njeno ostvarivanje po opsStim propisima, pri ¢emu se uslovi cijene i sa
danom prestanka prava na porodi¢nu penziju ostvarenu u skladu sa ¢lanom 30.a Zakona. U
slucaju da u momentu prestanka prava na tu porodi¢nu penziju udova nema navrsene propisane
godine zivota, ali ima navrSenih 45 godina Zivota, moze podnijeti zahtjev za ostvarivanje prava
na porodi¢nu penziju kad navrsi potrebne godine zivota.*

Na istoj internetskoj stranici (https://www.pio.rs/lat/prava-profesionalnih-vojnih-lica.html)
dostupne su i informacije o utvrdivanju visine penzije i koriStenju prava na penziju.

VII. lzvori

Internetska stranica Ministarstva odbrane Crne Gore http://www.mod.gov.me/biblioteka/zakoni

Internetska stranica Fonda penzijskog i invalidsakog osiguranja Crne Gore
http://www.fondpio.me/zakoni/zakonOpio.html

Internetska stranica Hrvatskog sabora
http://edoc.sabor.hr/Views/AktView.aspx?type=HTML&id=2022405

Internetska stranica Narodnih novina

https://narodne-
novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr¥eC4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+o
soba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+n
a%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=
10&qtype=3&pretraga=da

Internetska stranica Ministarstva odbrane Republike Makedonije
http://morm.gov.mk/wp-content/uploads/2016/04/Zakon-za-sluzba-vo-ARM-precisten-tekst-
Noemvri-2015.pdf

Magistarski rad ,,Netipi¢ni ugovori o radu vojnih lica® (Atipicne pogodbe o zaposlitvi vojaskih oseb),
autor Marjan Sirk. Internetska stranica Univerziteta u Ljubljani
https://repozitorij.uni-lj.si/lzpisGradiva.php?id=91029&lang=slv&prip=dkum:8726644:d2

Internetska stranica Pravno-informacijskog sistema Republike Slovenije (PIS)
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0532
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK06280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK04238

Internetska stranica za penzionere
http://www.seniorji.info/POKOJNINE IN FINANCE Kdaj grem lahko v pokoj izracun pokojnin
e

Internetska stranica Narodne skupstine Republike Srbije
http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-.872.html
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http://www.mod.gov.me/biblioteka/zakoni
http://www.fondpio.me/zakoni/zakonOpio.html
http://edoc.sabor.hr/Views/AktView.aspx?type=HTML&id=2022405
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Uredba+o+utvr%C4%91ivanju+du%C5%BEnosti+djelatnih+vojnih+osoba+na+kojima+se+sta%C5%BE+osiguranja+ra%C4%8Duna+s+pove%C4%87anim+trajanjem+i+na%C4%8Dinu+ra%C4%8Dunanja+toga+sta%C5%BEa&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
http://morm.gov.mk/wp-content/uploads/2016/04/Zakon-za-sluzba-vo-ARM-precisten-tekst-Noemvri-2015.pdf
http://morm.gov.mk/wp-content/uploads/2016/04/Zakon-za-sluzba-vo-ARM-precisten-tekst-Noemvri-2015.pdf
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=91029&lang=slv&prip=dkum:8726644:d2
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO532
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO6280
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4238
http://www.seniorji.info/POKOJNINE_IN_FINANCE_Kdaj_grem_lahko_v_pokoj_izracun_pokojnine
http://www.seniorji.info/POKOJNINE_IN_FINANCE_Kdaj_grem_lahko_v_pokoj_izracun_pokojnine
http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-.872.html

Internetska stranica Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje Republike Srbije
https://www.pio.rs/lat/prava-profesionalnih-vojnih-lica.html
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