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CapajeBo
Tpr buX, 6p. 1

INNPEJMET: OaroBop Ha MOCIaHAYKO ITHTAE;

V Be3u Bamer nomuca ynyheHor oBoj ArexHumju, 6poj: 01/a-50-1-15-61/09, mpumiseHor
08.10.2009 ronuue,BezaHor 3a mnuTamke mnocnaHune IlpencraBHuuykor goma IIC BuX Aspe
Anaj6erosuh, onrosop je cibenehu:

AreHuyja 3a IHjeKoBe W MeIUIMHCKA cpeicTBa buX, ocHoBaHa je y ckiamy ca wi. 3. 3akoHa o
JHjeKOBUMa H MemuuMHCKHM cpeacreuma (,Cn. rmmacauk bBuX“, 6poj: 58/08-y mamem
TeKcTy:3aKkoH).Ha ocHoBy ucror Casjer munucrapa buX gonocu Omiyky o o4eTKy paga AreHuyje 3a
NHjeKoBe U MeaMIuHcKa cpencrBa buX (,,Cn. rimacuuk buX“, 6poj 78/08). ITo ucrom 3akony (€i. 4.),
IPOMNHCaHo je cjenumre Arennuje y bamanyuu, nok ce Kontponna naGoparoprja AreHuuje Hanasd y
CapajeBy, a I'naBHa xaHnenapuja 3a ¢papmakoBuruiaanityy y Mocrapy (4ije OCHHBame je y TOKY), Kao
Cextopn AreHnmuje, mTo je y ckiagy ca OmIykoM O HayeluMa 3a yTBphuBame YHYyTpallme
opranm3auyje ynpase uHctutyudja bocHe u Xepuerorune (,,Ciayx6eHu rnmacauk buX®, 6poj 12/03)
.Ha ocHOBy moMeHyTHX akaTa, HMEHOBaHM Cy AMPEKTOP M 3aMjEHHK NUPEKTOpa AreHIHje, KOjH Ccy
cTynuid Ha ayxHoct 15.04.2009. rogune,Hakon yera aana 01.05.2009 rogune, oBa AreHIuja oYU
(GYHKUIHOHAIHO U OIIEPATHBHO Ca PaJIOM.

Ynanom 140. ctaB 10. ucTor 3akoHa IpOMHMCaHO je Oa je oBa AreHIHja XyXHa NMPEY3eTH paJHUKE
JocaJallilbiX €HTUTETCKUX MHCTHTynHWja (AreHuuja 3a nujekoBe PC, 3aBoma 3a KOHTpOIy JIHjeKOBa
@®buX n Cekropa 3a ¢apmanujy denepanHor MHH. 3[paBCTBA), KOjH cy 00aBJbaJli MOCIOBE U3
HaJUIEXKHOCTH OB€ ATreHIMje, a KOJH Cy 3aCHOBaJIM PaJHH OAHOC IpHje CTylama Ha CHary 3aKoHa
(29.07.2009. romuue), 0o moHOWIEHa U peain3andje [IpaBHIHAKA O YHYTpalllhOj OpraHH3alMjH H
CHCTeMaTH3alHju paJHHUX MjecTa.

Ha ocHoBY nioMeHyTe 3aKOHCKe 00aBe3e, a [0 HHCTPYKIHjH Of CTpaHe ATEHIHje 3a JpXKaBHY CIIyx Oy
buX, 6poj 01-34-341-1/09 ox 08.04.2009 romune u 01-34-341-3/09 ox 03.06.2009 roauHe, AUPEKTOP
Arennuje noHocu OmyKy o npey3uMamy pagHuxa, 6poj 01-07-65-1/09 ox 11.05.2009 roause, xao u
Omyky o u3MjeHH OIUTyKe O Npey3uMamy paaHuka, 6poj 01-07-65-2/09 ox 07.07.2009 rommse, Ha
OCHOBY KOj€é C€ NPHCTYNHJIO H3paid NOjeJWHAYHHX pjellerha, ca NPHBPEMEHHM KapaKTepoM, O
npey3suMamy paJHHKa €HTUTETCKHX HHCTHTYIHja, NPHONMKHO NOCANAllbUM paJHHM MjecTHMa, ca
oarosapajyhoM CTpy4HOM CHpeMOM, a Yy CKJIaAy ca cajalllibuM IoTpebama opraHu3sanuje pana
Arennmje, no paspeauMa H KoebHIHjeHTHMa MPONHUCAaHMM 3aKOHOM O IUIaTaMa M HaKHajJaMa Yy
uHctutynjaMa bocHe u XepueroBuHe, [0 MOMEHTa ycBajarba M peanusaimje IlpaBuiHuMKa 0
YHYTpAIll0j OPraHU3allijH U CUCTEMaTH3alljH PaJHHUX MjecTa 3a 3alociieHe Y ATCHIHjH 3a JIHjeKOBE
U MeMLIMHCKa cpencTBa buX.

IIITo ce THye mUTama Mpey3uMama MpOoCcTopa, OMpPeMe W apXuBe, MCTa je peryiaucaHa CrnopasymoM
n3Mel)y eHTUTETCKHX NpeMHjepa u npeacjenasajyher Casjera Mununcrapa buX.

Veljka Mladenovica b.b. 78000 Banja Luka Bemska Mnaljenosuha 6.6. 78000 Bamwa Jlyka
Telefon: +387 51 456040; +387 51 456050; Tenedon: +387 51 456040; +387 51 456050;
Faks telefon: +387 51 450301 ®axkc Tenedon: +387 51 450301



Ha ocHoBy ucror, Binana PC je Omnykom yracuna Arenuujy 3a aujekoe PC y bamanynu 30.04.2009.
TONHHE, T€ je CBa OIepaTHBa MCTe oaMmax Ouna y mocjeny buX Arennmje, mok je Bmaga ®buX
Omnykom yracuna 3aBoa 3a KoHTposy y CapajeBy Tek 19.08.2009. ronuHe, HaKoH 4era je AreHIHja
CTynua y MpOCTOp, Ipey3ena OHpeMy H apXuBy HcTe. Y Be3d (pMHaAHCHpama, MCTHYEMO Oa OBa
AreHuyja Huje 6una yBpmrTeHa y 6yuer uHctutynuja buX 3a 2009 roguny, Te je CaBjeT MHHHMCTapa
buX oa06puo ¢puHaHCHpame ucte y uzHocy ox 4.404.615,00 KM u To Tako mrto he ce AreHuuju u3
OyuieTcke pesepse obe3bjenutn 561.615,00 KM, nok je ocrarak o 3.843.000,00 Arenuuja o6aBe3ana
Jla OCTBapH Kao IIPUX0]] Ha OCHOBY CBOj€ JjE€IaTHOCTH.

Pagnunu 6uBiier 3aBosa 3a KOHTPOJYy KBalHTeTa JHjekoBa y CapajeBy Cy, Kao M OCTalM pamgHHIIH,
aJIeKBaTHO MO3HIMOHHUpPAHH, Y CKIaay ca Beh MOMEHYTOM HHCTPYKLHjOM ATEHIMje 3a IpXKaBHY
cyx6y BuX, Ha OCHOBY koje Cy CBH HOOHIHM pagHa MjecTa HajHIpHUONIHXKHHjE CTADHM E€HTHTETCKMM
CHCTEMaTH3allijaMa, y MpeNasHOM [epHOAy, OO YycBajaha HoBe CHcTeMarusaluje, Koja je
npocnujehena CaBjery MHHHMCTapa ca CBMM MOTpeOHMM mparehHM akTHMa M 4YeKa CarjlaCHOCT TOr
THjeNa, paay peajn3aluje HCTe.

Y npujory oBor oAroBopa AocTaBjbaMO BaM cmucak ca I0jeIHHAYHHM IO3MIHOHHPAmEeM CBHX
pamHuKa AreHuuje, ykpydyjyhu U paguuke mpeysetre u3 oupmer 3aBoja y CapajeBy, ca HMMEHHMa
paIHHKa KOjH HHCY IMpey3eTH H pa3jioroM HeNpey3HuMaima, Ka0o M KONHje CBe TpH HMHCTPYKLHjE
(MHLLBEeRa) ATeHIdje 3a ApXKaBHY ciyx0y, Be3aHe 3a HA4MH Npey3UMarba paJHHKa, II0 KOjHMa CMO
MOCTYITHIIH.

C molToBameM,

Veljka Mladenovi¢a b.b. 78000 Banja Luka Besska Mnaljenosuha 6.6. 78000 Bawa Jlyka
Telefon: +387 51 456040; +387 51 456050, Tenedon: +387 51 456040; +387 51 456050;
Faks telefon: +387 51 450301 ®axc Tenedon: +387 51 450301



SPISAK

zaposlenih u

Agenciji za lijekove i medicinska sredstva Bil

( *  Boldovani su zaposleni u Kontrolnom laboratoriju Agencije u Sarajevu).
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Radno mjestopo
FieSenju Acencije.

1.

Natasa Grubisa

prim. mr ph.

direktor

Seherzada Hadzidedié

mr sc. mr ph. spec.

zamjenik direktora

Indira Sarkié¢

prim. mr ph. spec.

pomoc¢nik direktora

2
3.
4

Biljana Tubi¢

mr ph. sc.

nalelnik Odjeljenja za
farmaceutske poslove

Ljiljana Kudra

mr sc. mr ph.

nadelnik Odjeljenja
za osiguranje
kvaliteta

Tamara Bosni¢

dr sc. mr ph. spec.

nadelnik Odjeljenja
za razvoj kontrole
kvaliteta lijekova

Majida Bradkovi¢

mr ph. spec.

nacelnik Odjeljenja
Za ocjenu
farmaceutskog
kvaliteta lijeka

Samra éuvalija

mr ph. spec.

nacelnik Odjeljenja
za kontrolu kvaliteta
lijeka

Mevlida Dzafié

dipl. ekonomista

nacelnik Odjeljenja
za administrativne i
finansijske poslove
pri kontroli kvaliteta
lijekova

10.

Azijada Ibrulj

prim. mr ph. spec.

Sef Odsjeka za
evaluaciju
dokumentacije

11.

Dzenita Softié

prim. mr. sc. mr ph.
spec.

Sef Odsjeka
(laboratorije) za
mikrobioloske-
bioloSke analize

12.

Vesna Simié

mr ph.

Sef Odsjeka za prijem
aplikacija i podriku
laboratoriji

13.

Alija Uzunovié¢

mr sc. mr ph. spec.

Sef Odsjeka
(laboratorije) za
fizi¢ko-hemijske i
instrumentalne
analize

14.

Mirjana Bjelobaba

dipl. ph.

§ef Odsjeka za
registraciju lijekova

15.

Dragana Babi¢-Durié¢

mr sc. med.

Sef Odsjeka za
praéenje nezeljenih
dejstava

16.

Tanja Savanovié

dipl. ph.

Sef Odsjeka za
registraciju
medicinskih sredstava

17.

Jagoda Danicic¢

dipl. ph.

Sef Odsjeka za
informisanje




18.

Jadranka Doj¢inovié¢

dipl. ph.

Sef Odsjeka za
izdavanje odobrenja

19.

Vera Kecman

dipl. ekonomista

Sef Odsjeka za
raéunovodstvo i
finansije

20.

Urfeta Hasanovié¢

dipl. ekonomista

Sef Odsjeka za
rac¢unovodstvo pri
kontroli kvaliteta

lijekova

21.

Milorad Vekié

dipl. pravnik

Sef Odsjeka za opste
poslove

22

Zoran Josipovic¢

dipl. pravnik

Sef Odsjeka za pravne
poslove

78],

Dunja Jekauc

mr sc. dipl. ing. hem.

spec.

strucni savjetnik za
evaluaciju
dokumentacije

24,

Senada Caklovica

mr ph. spec.

stru¢ni savjetnik za
kontrolu kvaliteta

25.

Alma Kiso

mr sc. mr ph.

struéni savjetnik za
osiguranje kvaliteta

26.

Sasa Pilipovi¢

mr sc. mr ph. spec.

strucni savjetnika za
evaluaciju
dokumentacije

27.

Diana Jerg-Simanovi¢

mr sc.
dipl.ing.bioteh.spec.

struéni savjetnik za
kontrolu kvaliteta

28.

Lejla Dizdarevi¢

prim. mr ph.

strucni savjetnik za
registraciju
medicinskih
sredstava
(preuzeta iz Sektora
za farmaciju
Federalnog
Ministarstva
zdravstva)

29.

Seho Temim

dipl. ing. hemije

strucni savjetnik za
kontrolu kvaliteta

30.

Vesna Vukovié

dipl. ph. spec.

struéni savjetnik za
registraciju lijekova

31

Tatjana Duri¢

dipl.ph. spec.

struéni savjetnik za
registraciju lijekova

32.

Sabina Beslagi¢

mr ph.

strucni savjetnik za
kontrolu kvaliteta

33.

Ana Bori¢

mr ph.

strucni savjetnik za
osiguranje kvaliteta

34.

Amar Elezovié

mr ph.

struéni savjetnik za
kontrolu kvaliteta

35.

Ina Stojanovié

mr ph.

struéni savjetnik za
evaluaciju
dokumentacije

36.

Amela Saraéevié

mr ph.

struéni savjetnik za
kontrolu kvaliteta

37.

Samra Mededovic¢-Fejzagic

mr ph.

strucni savjetnik za
prijem aplikacija i
podrsku laboratoriji

38.

Rifet Hodzi¢

dipl. ing. maSinstva

struéni savjetnik za
odrzavanje opreme za




kontrolu kvaliteta

struéni savjetnik za

39.| Bi]j ¢ i . ey
o i o cighgh. registraciju lijekova
. truéni savjetnik za
40. | Andelk W o
BOE KAy apar SRS P registraciju lijekova
.. . . truéni savjetnik za
41. | Tijana S AR
jana Spasojevié dipl. ph. registraciju lijekova
struéni savjetnik za
42. | Tatjana Vujic dipl. ph. informisanje o
lijekovima
; s : truéni savjetnik za
43. | Jelena Milak S :
ErRasorie diplaph: izdavanje odobrenja
visi struéni saradnik za
44 | Tiiana Lepir-Zorié . pracenje upotreb.e. i
ijjana Lepir-Zori¢ dipl. ph. prometa gotovog lijeka
i medicinskog sredstva
45. | Zvezdana Knezevié¢ VSS fAE Smffm sarladmk &
drustveni smjer OpSICiEes R
46. | Branka Anici¢ . VS.S . i Sm.lér.li e
drustveni smjer arhiv i protokol
ditil eh e samostalni referent za
47. | Nermina Pasié¢ ple s racunovodstveno-
finansijske poslove
. samostalni referent za
48. | Lidija Adamovié My " s
drustveni smjer poslove registracije
lijekova
referent specijalist za
49. | Lejla Durakovié¢ farm.tehnicar prijem aplikacija i

pnodriku laboratoriii

50.

SadzZida Arnautovié

farm.tehniéar

referent specijalist za
fizicko-hemijske i
instrumentalne
analize

51.

Amer Skorupan

farm.tehnicar

referent specijalist za
prijem aplikacija i
podriku laboratoriji

52.

Sedina Saki¢

farm.tehnicar

referent specijalist za
prijem i distribuciju
hemikaliia

53.

Samra Paradzik

farm.tehnicar

referent specijalist za
mikrobiolosku-
biolo$ku kontrolu
kvaliteta

54.

Fatima Osmanovi¢é¢

farm.tehnicar

referent specijalist za
fizicko-hemijske i
instrumentalne
analize

55.

Fatima MusSinovié¢

farm.tehnicar

referent specijalist za
fizicko-hemijske i
instrumentalne
analize

56.

Azra Klanco

farm.tehnic¢ar

referent specijalist za
fizicko-hemijske i
instrumentalne




analize

referent specijalist za
fizicko-hemijske

57. | Amel Huski¢ farm.tehnicar ;
instrumentalne
analize
referent specijalist za
58. | Emina HodZurda farm.tehnicar ﬁ.z idio-lemiyskol
instrumentalne
analize
referent specijalist za
59. | Aldina Durakovi¢-Pilavdzi¢ farm.tehnicar prijem aplikacija i
podriku laboratoriji
referent specijalist za
60. | Goran Campara farm.tehnicar ﬁ.z iClo-henlysieeiy
instrumentalne
analize
61. | Almela Lugonjié farm. tehnicar refe.rent specia Usiz
registraciju lijekova
53V WcsnaDakidivic farm. tehnicar referent sgecg.ahst za
registraciju lijekova
63. | Vanja Dagi¢ farm. tehnidar refe.rent sp.ecg.allst za
registraciju lijekova
64. | Vesna Latinovic¢ farm. tehnicar r'eferent ) i &
izdavanje odobrenja
65. | Strahinja Obradovié¢ farm. tehniCar Ha ot % el et =
izdavanje odobrenja
66. | Marijana Kaurin farm. tehniCar = ATt §pecua]15t -
izdavanje odobrenja
67 | Vesna Kutliia zdravst.sanit.tehnicar- referent specijalist-
' : laborant mikrobioloski tehniar
referent specijalist za
68. | Ramo Rustemovié¢ sanitarni tehnicar mikrobioloSke-
bioloSke analize
referent specijalist za
69. | Dzenana HadzZihalilovi¢ gimnazija administrativne
poslove
70. | Adnan Hrapovié SSS referent specijalist za
trezorsko poslovanje
71. | Bogdana Njezi¢ ekonomski tehnicar referetlt speeliatich
kniigovoda
72.| Jela Dvizac ekonomski tehnicar referer}t -svpecuallst 2
blagainicke poslove
referent specijalist za
73.| Brankica Brdar saradnik u nastavi raéunovodstvo i
finansiie
referent specijalist za
74. | Boris Kovactié¢ masinski tehnicar operativno-tehnicke
poslove
75. | Nedim Ratkovié SSS referent specijalist-
mreZni administrator
76. | Sanela Bajramovi¢ fizioterapeutski viSi referent tehnicki
) tehnicar sekretar
viSi referent za
77. | Medina Ganibegovi¢ ekonomski tehnicar kancelarijsko
poslovanje i arhivu
78. | Jasna Pijetlovi¢ SSS visi referent za




operativno-tehnicke
poslove
79. | Mirjana Despenic SSS-daktilograf ref:ﬁ?}?;ﬁ:ﬁ:ﬁ; :/\;no-
80. [ Radomir Rokvié¢ SSS referent-vozac
81. | Milan Risti¢ SSS referent-vozac
82.| Amer Pasi¢ SSS referent-vozad
83. | Desanka Rokvié KV ugostitelj
84. | Jelena Berendika SSS portir
85. | Lepa Lukié KV portir
86. | Svjetlana Vuci¢ KV kurir
87. | Senad Bajri¢ KV bravar oD ATV
termo sistema
88. | Zdravko Kukri¢ SSS portir-loza¢
89. | Kaéo Langeta NK radnik kurir
90. | Zdravko Stupar VKV Cuvar
peracica
91. | Halima Gradisi¢ NK radnik laboratorijskog
posuda i radne odjeée
peracica
92. | Fatima Hodzi¢ NK radnik laboratorijskog
posuda i radne odjeée
93. | Suvada Korjenié¢ stenodaktilograf spremacica
94. | Hanifa Papi¢ NK radnik spremacdica
95. | Gospava Kecman NSS spremacica

45 zaposlenih u sjedistu Agencije u Banjaluci i 50 zaposlenih u Sektoru-Kontrolnoj laboratoriji Agencije u
Sarajevu.

Nisu preuzeti:

1. Mehmedspahi¢ Armin, farm. tehniar, jer je primljen u radni odnos 01.01.2009. godine
(preuzimaju se samo radnici zaposleni do stupanja zakona na snagu 29.07.2008. godine, po
¢l. 140. st. 10. i ¢l. 142. zakona),

2. Jusi¢-Bajri¢ Emina, dipl. novinar, zasnovala radni odnos 16.11.2008. godine (isto
objasnjenje).



Bosna i Hercegovina

Bocna n Xepueropuna
Agencija za driavnu sluzbu

Azenuuja 3a OpacagHy ciydicoy

Broj: 01-34-341-1/09
Sarajevo, 8.4.2009. godine

- Agencija za lijekove i medicinska sredstva Bill
PREDMET: Odgovor po aktu, mi§ljenje.-
Veza: va$ akt broj 1-23/09 od 02.04.2009. godine

Vezano za va$ zahtjev, obavje$tavamo vas o sljedecem:

Clanom 13. stav 1. Zakona o lijekovima i medinicinskim sredstvima (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 58/08), propisano je da se Zakon o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine primjerjuje na drzavne sluzbenike Agencije za za lijekove i medicinska sredstva BiH
(Agencija), dok je ¢lanom 140. stav 10. istog Zakona propisano da ¢e u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu istog Zakona, Agencija preuzeti osoblje Agencije za lijekove i medicinska
sredstva RS-a i zaposlene u Zavodu za kontrolu lijekova Federacije BiH, te zaposlene u Sektoru
za farmaciju Ministarstva zdravstva Federacije BiH (zaposlene do stupanja na snagu istog
Zakona), do usvajanja sistematizacije radnih mjesta Agencije u skladu s Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije; u slucaju da se realizacijom
sistematizacije radnih mjesta, radi utvrdivanja “tehnoloskog viska", odnosno neispunjavanja
zahtijevanih uslova pojedinog radnog mjesta sa zaposlenikom ne zakljuci novi ugovor o radu,
zaposlenik ima pravo na otpremninu u visini iznosa SestomjeseCne plate; visina pomenute
otpremnine poveéava se na 12 mjeseci kod drZavnih sluZbenika koji imaju najmanje 15 godina
radnog staza.

Navedene odredbe upucuju da zaposleni na poslovima osnovne djelatnosti vase Agencije
u opitem sludaju imaju svojstvo drzavnih sluzbenika, kao 1 da ce Agencija preuzeti osoblje,
odnosno zaposlene gore navedenih entitetskih institucija do usvajanja Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Agencije, te da ¢e se zaposleniku koji ne zaklju¢i novi ugovor o radu dati otpremnina
od Zest plata, dok drZavni sluzbenik koji ima najmanje 15 godina radnog staza u istom slucaju
(prestanak radnog odnosa), ima pravo na otpremninu od 12 plata. Moramo napomenuti da se
navedene odredbe ne mogu tumagiti samostalno, veé u vezi sa odredbama drugih zakona.

Tako, €lanom 1. stav 2. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 1 32/07),
propisano da je drzavni sluzbenik osoba postavljena upravnim aktom na radno mjesto u drZzavnoj

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo « Telefon: ++ 387 33 233 498 o Fax: ++387 33 268 312
kontaki@ads.gov.ba ¢ www.ads.gov.ba



sluzbi, Clanom 19. stav 4. propisano je da slucaju kada je osnovana nova institucija Bosne i
Hercegovine po osnovu prenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada Bosna i
Hercegovina, u skladu sa Ustavom, preuzme nadleznosti koje su do tada obavljali entiteti,
upraznjeno mjesto se moZe popuniti putem internog ili cksternog premjestaja drzavnog
sluzbenika iz odgovarajuceg organa drzavne sluzbe/uprave entiteta u tu instituciju Bosne i
Hercegovine ili putem javnog konkursa, u skladu sa &lanom 32a. istog Zakona, kojim je ¢lanom

propisan postupak popune radnih mjesta u sluaju prenosa ili preuzimanja nadleZnosti od strane
BiH odnosno njenih institucija.

Iz navedenog se moZze zakljugiti sljedece:
vaSa Agencija je duZna §to hitnije (u stvari bila je ve¢ duZna, u roku koji je bez vase
krivice istekao) preuzeti sve zaposlene iz gore navedenih entitetskih institucija, §to ima u
suitini karakter pmmm_ﬁmeg Pravilnika
o0 unutra$noj organizaciji,
preuzimanje drzavnih sluzbenika obavidete upravnim aktom — rjesenjem;
nakon usvajanja Pravilnika o unutrasnoj organizaciji, prekd Agencije za drzavnu sluzbu
raspisati interni oglas za popunu radnih mjesta drzavnih sluZbenika saglasno &l. 19. stav 4.
132a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH na koji se mogu prijaviti svi preuzeti
zaposleni koji ispunjavaju uslove stru¢ne spreme (VII stepen — visoka sprema);
drzavnim sluZbenicima koje ne budu postavljeni na radna mjesta u vaoj Agenciji iz
razloga neispunjavanja opstih propisanih uslova ili neispunjavanja posebnih uslova za
odredena radna mjesta, ili zbog nepostojanja dovoljnog broja radnih mjesta, itd. prestace
radni odnos uz gore propisanu otpremninu.
Agencija za dr7avnu sluzbu ne moZe dati meritorno tumaGenje za postupak prema
zaposlenicima (zaposleni u institucijama BiH koji nemaju svojstvo drfavnih sluZbenika, sa
struénom spremom niZom od visoke), jer isto proizilazi iz odredaba Zakona o radu u
institucijama BiH (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 26/04, 7/05 i 48/05) za Cije tumadenje nije
nadleZna, ali rjeSenja treba traZiti saglasno odredbama Zakona o radu u institucijama BiH
(zaklju¢ivanje ugovora o radu, nije obavezno provodenje internog oglasa, itd.).

Sto se drugog dijela vaSeg upita tite, smatramo da se status regulatornog organa ne stice
samim pravom nekog organa da donosi podzakonske akte — to pravo imaju svi organi uprave, s
tim Sto Agencija za drzavnu sluZbu nije ovlaitena da daje meritorna miSljenja u tom pravcu.
Medutim, status regulatornog organa poyladi u sustini odredene najvise finansijske efekte,
pwenst\'ehﬁmﬁfﬁé%&em regulatornog organa iz Zakona o finansiranju
institucija BiH, te o pravu na dodatak na platu zaposlenih u regulatornim organima po osnovu
visenja najsloZenijih stru¢nih poslova vezanih za obavljanje funkcije regulatora. Stoga,
predlazemo da se obratite Ministarstvu finansija i trezora BiH s obzirom navedene finansijske

aspekte, kao i eventualno ministarstvima pravde i civilnih poslova, s obzirom na njihove
zakonom utvrdene nadleZnosti.
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- Zavod za kontrolu lijekova Federacije BiH
PREDMET: Odgovor po upitu, misljenje.-
Veza: vas akt broj 06-34-1636/09 od 01.06.2009. godine

Vezano za vas upit, obavje§tavamo vas o sljedec¢em:

Kako je ve¢ navedeno u naem aktu, vaSe preuzimanje ima u suStini karakter
“privremenog preuzimanja”, do usvajanja i implementacije vaSeg Pravilnika o unutra$noj
organizaciji, pri ¢emu pod implementacijom podrazumijevamo i raspisivanje internog oglasa i
provodenje internog konkursa, te postavljenje uz zakonsku ulogu Agencije za drzavnu sluZbu
BiH, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07). Dakle
»privremenost” traje sve dok se radnopravni status svih vasih zaposlenih ne rijesi u skladu sa
Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH i Zakonom o lijekovima i medicinskim
sredstvima (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj 58/08), a sve do tada (do momenta postavljenja ili
imenovanja prema ¢l. 28. i 32a. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH ili eventualne
prekobrOJnostl ko ne bude postavljen), vasi zaposleni (ukljuCujuéi i_one koji rema_strugnoj
sprem1 trebal 0 stvo dmavmh sluzbemka) nemaju_status drz vmh sluzbemka veé

g e

obzirom na iskljucivost termina &lana 140. Zakona o lijekovima i medicinskim sredstvima,
prvenstveno izriitih termina ,.zaposlenik® i ,ugovor o radu*). Stoga, sve do postavljenja ili
imenovanja u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH i dobivanja svojstva
drZavnog sluzbenika po tom osnovu, na vas se u pogledu statusa primjenjuju odredbe Zakona o
lijekovima i medicinskim sredstvima i Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 26/04, 7/05 i 48/05).

U vezi s tim, Agencija za drzavnu sluzbu nije miSljenja da je u konkretnom sludaju
trebalo donijeti “privremena rjeSenja” — rjeSenja naslovljena kao privremena. Naime, ¢lanom 207.
Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 29/02, 12/04 i 88/07), propisano je da
ako je prema okolnostima slu¢aja neophodno prije okoncanja postupka donijeti rjiesenje kojim se
privremeno ureduju sporna pitanja ili odnosi, rjieSenje se donosi na osnovu podataka koji postoje
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u vrijeme njegovog donoSenja; u takvom rjesenju mora biti izricito naznaceno da je privremeno
(stav 1.), te da se rjeSenjem o glavnoj stvari, koje se donosi nakon okoncanja postupka, ukida
privremeno rjeSenje donijeto u toku postupka (stav 3.).

U konkretnoj stvari nije rije¢ o jednom postupku, veé o vise postupaka u kojem su neki
Cisto odnosno potpuno upravni (postavljenje i imenovanje od strane Agencije za drzavnu sluZbu),
dok su ostali (vaSe preuzimanje, postupak provodenja konkursa odnosno izborni proces po
raspisanim javnim oglasima), de facto “radnopravni postupci”, koji nisu upravni, a pravila
upravnog postupka se u njima primjenjuju supsidijarno, ukoliko relevantnim propisima radnog
prava (zakoni o radu, drzavnoj sluzbi i njihovi podzakonski akti), nije drugacije propisano, §to je
sve u skladu sa €lanom 2. Zakona o upravnom postupku. Prema tome, kako je postupak
preuzimanja (koji se ¢inom prezimanja okonéava) jedan postupak, postupak konkursa drugi
postupak, itd., tada se preuzimanje ne bi moglo izvriiti privremenim rjeSenjem, jer se rjeSenjem o
preuzimanju taj postupak okonava i on nije integralni dio drugih pomenutih postupaka. Stoga
misljenja smo da bi iz rjeSenja trebalo brisati rije¢ “privremeno”. \

Nadalje, u pogledu pouke o pravnom lijeku, s obzirom da je ve¢ obrazloZeno da preuzeti
zaposleni trenutno ne dobivaju status drzavnih sluzbenika dok se ne okoncaju postupci oglasa i
postavljenja, to isti kako nisu drZavni sluZbenici nemaju ni pravo Zalbe Odboru drzavne sluZbe za
Zalbe. S obzirom da, kako je ve¢ obrazloZeno, preuzeti zaposleni imaju status zaposlenika
(privremenih, na 3ta direktno ukazuje &lan 140. Zakona o lijekovima i medicinskim sredstvima),

to se u pogledu pravnih lijekova na rjeenje imaju primijeniti odredbe Zakona o radu u
institucijama BiH.

Clanom 82. stav 2. Zako adu u institucijama BiH propisano je da o pravima i
obavezama z@mmmi drugo ovlasteno lice, odnosno organ, u skladu sa
zakonom i aktima poslodavca, dok je &lanom 83. istog Zakona propisano da zaposlenik, koji
smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze zahtijevati od
poslodavea ostvarivanje tog prava (stav 1.), da je poslodavac obavezan rijesiti zahtjev pismeno, u
roku od 30 dana od dana kada je zahtjev podnesen (stav 2.), da podnoSenje zahtjeva poslodavcu
iz stava 1. istog ¢lana ne sprecava zaposlenika da trazi zastitu povrijedenog prava pred Sudom
Bosne i Hercegovine (stav 3.), da zaposlenik moze podnijeti tuzbu pred Sudom Bosne i
Hercegovine zbog povrede prava iz radnog odnosa, kao i u sluéaju da poslodavac nije rijesio
zahtjev u roku iz stava 2. istog ¢lana. Stavom 5. istog ¢lana 83. propisana je zastara ostvarivanja
prava (jedna godina od dana dostave odluke kojom je povrijedeno pravo zaposlenika, odnosno od
dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa). Zakonom o radu u institucijama BiH nije
propisan rok za podno3enje zahtjeva (Zalbe, prigovora) za ostvarivanje povrijedenog prava ako je
pravo povrijedeno postoje¢om odlukom (rjeienjem) poslodavea, te se u tom smislu primjenjuje
0p§£_{0k za podnoSenje pravnog lijeka (Zalbe) od 15 dana iz Zakona o upravnom postupku.
Zakonom o radu u institucijama BiH nije propisana nadleZnost nijednog “eksternog” organa za
odlu¢ivanje o pravima iz radnog odnosa (odbora za zalbe, Zalbenog vijeta), osim suda.

Prema tome, u pogledy pouke o_pravnom lijeku smatramo da bi ista trebalo da glasi-
da se protiv rjeSenja moze izjaviti zalba direkior roku od 15 dana, a da se isto moZe
osporiti i podnoSenjem tuzbe direktno Sudu Bosne i Hercegovine u skladu sa zakonom
kojim je ureden parni¢ni postupak pred tim sudom.

Pouka da se protiv istog rjeSenja moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana nije u
skladu sa zakonom, iz dva razloga: &lanom 2. stav 1 tacka 3) Zakona o upravnim sporovima
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 88/07 i 83/08), propisano je da pravo
pokretanja upravnog spora imaju (samo) drzavni sluzbenici (8to preuzeti zaposleni jo§ nisu), ako
je konaénim upravnim aktom povrijedeno njihovo pravo iz radnog odnosa (vise o tome na
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primjer presuda Apelacionog upravnog vijeéa Suda BiH, broj Uvl-7/04), a ni rok za pokretanje
od 30 dana nije u skladu sa zakonom, jer je ¢lanom 19. stav 2. Zakona 0 upravnim sporovima
BiH propisan rok od 60 dana za podno$enje tuzbe. ¢

Konacno, §to se tice razvrstavanja na, kako piSete, ekvivalentha radna mjesta, kako niste
konkretizovali upit, a i nejasno je ¢emu bi koeficijent za obracun plate trebao biti slican, moZemo

dati samo okvirne smjernice koje se tiu odredivanja plata (platnlh razreda i koeficijenata).

Nalme radna mjesta treba da se zadrZe u s}\hd ok se koeﬁcuentl za

lica sa visokom stru¢nom spremom saglasno platnim razred1ma 1 prlpada]umm koeficijentima,
odnosno Bl za struénog saradnika (B2 za viSeg stru¢nog saradnika, iako nije naveden u spisku),
B3 za struCnog savjetnika, B4 za Sefa unutrasnje organizacione jedinice, itd. Radna mjesta za
koja se ne moZe pouzdano utvrditi nivo razvrstati prema smislu stvari: na primjer, u drZavnoj
upravi ne postoji ,,visi stru€ni savjetnik® te se isti moZe razvrstati samo kao struéni savjetnik;
»menadzer u sektoru“, ,rukovodilac laboratorije”, ,rukovodilac odjeljenja* i ,Sef
ratunovodstva®, razvrstavaju se nacelno kao Sefovi unutradnjih organizacionih jedinica; kona¢no
»inzinjer za odrZavanje opreme (VSS)“ se razvrstava u platne razrede B1, B2 ili B3 u zavisnosti
od teZine i sloZenosti poslova i trazenog radnog iskustva.

Sli¢an pristup treba se zauzeti i za zaposlenike, te se saglasno &lanu 25. Zakona o platama
1 naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, NK radnici razvrstavaju u platni razred C1,
vida sprema (VSS) se razvrstava u platni razred C6 — samostalni referent, dok se srednja stru¢na
sprema (SSS) razvrstava u platne razrede C3, C4 ili C5 (zvanja referent, visi referent i referent
specijalista), vodeci ratuna o kriterijima propisanih ¢lanovima 25. i 54. stav 5. Zakona o platama
1 naknadama u institucijama BiH.

Iako nije eksplicitno navedeno u vaSem aktu, ukoliko se prilikom odredivanja platnih
razreda 1 koeficijenata mislilo na primjenu drugih propisa osim Zakona o platama i naknadama u
institucijama BiH (entitetskih propisa), takav stav ne bismo mogl micim opravdati, Naime,
zakonodavna, izvr$na ili druga tijela entiteta Ik’mmmmg&sm akte
koji bi se primjenjivali u pogledu unutrasnjeg poslovanja, statusa i prava zaposlenih u

institucijama BiH, te ne dolazi u obzir primjena drugi isa osim propisa Bosne i Hercegovine
(zakona Parlamentarne skupsting > odluka

ijje¢a ministara BiH itd.).

S postovanjem,
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- Agencija za lijekove i medicinska sredstva BiH k=
L]
PREDMET: Odgovor po upitu, misljenje.-
Veza: vas§ akt broj 10-07-2-1991/09 od 02.10.2009. godine

Vezano za vas upit, obavjeStavamo vas o sljede¢em:

Najprije moramo skrenuti paznju da u konkretnom slu€aju nije rije¢ o direktnom
preuzimanju po ¢lanu 32b. Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07 1 43/09),
koje ima trajni karakter i obavlja se na radna mjesta koja ve¢ postoje, a isto se jo§ uvijek ne moze
ni obaviti jer nije stupio na snagu provedbeni propis propisan navedenim ¢lanom 32b. stav 2.
Zakona (u postupku je donoSenja). Preuzimanje zaposlenih (pa i bivSe direktorice) Zavoda za
kontrolu lijekova FBiH obavlja se u skladu sa ¢lanom 140. Zakona o lijekovima i medicinskim
sredstvima (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 58/08) 1 ima u su$tini karakter “privremenog
preuzimanja”, do usvajanja i implementacije vaeg Pravilnika o unutra§noj organizaciji, pri ¢emu
pod implementacijom podrazumijevamo i raspisivanje internog oglasa i provodenje internog
konkursa, te postavljenje ili imenovanje uz zakonsku ulogu Agencije za drzavnu sluZzbu BiH, u
skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH, a §to smo ve¢ istakli u naSim
prethodnim aktima (broj 01-34-341-1/09 od 08.04.2009. godine i broj 01-34-341-3/09 od
03.06.2009. godine). Stoga, ovo misljenje ne dajemo po ¢lanu 32b. veé po €lanu 62. stav 2. tacka
a)2) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH, po kojem Agencija za drZavnu sluzbu pomaze
institucijama izmedu ostalog i u realizaciji njihove kadrovske politike i organizacionog razvoja.

Naravno, jo§ jednom isti¢emo (5to je u skladu sa nasim stavom iz akta od 03.06.2009.
godine) da se preuzimanje ima izvrsiti na sli¢no radno mjesto i/ili na sli¢ne poslove i zadatke, a u
skladu sa zatedenim stanjem. Medutim, u konkretnom sluéaju nije moguce izvrsiti preuzimanje
na radno mjesto i/ili poslove direktora ili zamjenika direktora, jer upravna organizacija ima samo
jednog direktora (a va$a Agencija samo jednog zamjenika direktora), koja radna mjesta su u vasoj
Agenciji ve¢ popunjena.

Stoga, misljenja smo da se preuzimanje bivie direktorice federalnog Zavoda treba izvrsiti
na radno mijesto i/ili_poslove najviSeg nivoa, a to je u agenciji kao upravnoj organizaciji
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pomoénik direktora ili sekretar upravne organizacije (medutim s obzirom da su mjesta sekretara
upravnih organizacija relativno rijetka i naCelno propisana samo zakonom, misljenja smo da
ovakvo rjeSenje ne'bi bilo cjelishodno), a Sto vezano za statusna pitanja i nije toliko zna€ajno, jer
je rije¢ o istom platnom razredu — platni razred BS iz ¢lana 11. Zakona o platama i naknadama u
institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09 1 75/09).

S poStovanjem,
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