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PREDMET: Odgovor na delegatsko pitarie delegata Hilme Neimarlije, dostavlja se
VEZA: VaS dopis broj: 03,02/6-568/ I 0 od 19.0t.20I0. godine

Postupajuai po Vasem dopisu, gomji broj idatum, u prilogu kojeg ste nam dosravili delegatsko
pitanje delegata Hilme Neimarlije, postavljeno na .13. sjednici Doma Parlamentarne skupstine BiH, u
prilogu Vam dostavljamo Obavijest, koiu je kao odgovor saainio glavni kantonalni inspektor rada ove
Uprave, a u vezi sa ,,ljekarskom intervencijom koju je zatraZilo 28 radnika ,,prevent,' Sarajevo doo,
GoruSa bb Visoko".

S posto!anjem.

PRILOG: Naveden u tekstu

Dostavljeno:
I x Naslovu,

__l 
x Delegat Hilmo Neimarlija

(l yDom naroda Parlamentarne skupsrine BiH
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Broj: l8/02-34-8756/10
Zenica, 09.04.2010. godine

N/R Pomodnika direktora Uprave

PREDMET: Obavijest, dostava odgovora na delegatsko pitanje, Neimarlija Hilmo u vezi "Prevent"
doo Saraievo

Vezano za akt broj: 03-02/6-568/10 od 19.03. ove godine kojim Federalni ministar rada i socija.lne
politike prosljeduje zahtjev Pr€dsjedavajuieg Doma naroda Parlamentame Skupltine Bosne i
Hercegovine za odgovor na delegatsko pitanje delegata Hilme Neimarlije u vezi ,,ljekarske intervencije
kojuje zatraZilo 28 radnika "Prevent" Sarajevo, doo Goruia bb. Visoko, obavjeStavam Vas kako slijedi:
,,Prevent" Sarajevo, doo GoruSa bb. Visoko je u viSe navrata tokom druge polovine 2009. godine bio
predmet kontrole kartonalne inspekcije rada za oblast radnih odnosa i inspekcije rada za oblast zastite na
radu, po svim obaveznim listama provjere, a naxodito u dijelu prekowemenog rada kao i uslova rada i
mjera zaitite na radu. Naime, na osnovu saznanja glavnog inspektora rada da je dana 23.11,2009.
godine 28 zaposlenika navedenog poslodavca zatraiilo lij€iniiku pomo6 u JU (Dom zdravlja sa
poliklinikom" Visoko, te da su isti opservirani od strane ove ustanove sa utvralenom dijagnozom
,,26 zaposlenika reaktivna neuroza i 2 zaposlenika hipertenzija (u oba sluiaja hroniina),.,
inspektori rada za oblast radnih odnosa i zaitite na radu su po nalogu glavnog inspektora rada
dana 30.11.2009. godine obavili usmjerenu kontrolu kod ovog poslodayca, kojom prilikom je
utvrdeno sljedete: U mjes€cu novembru 2009. godine uveden je od strane poslodavca prekovremeni
rad bez pojedinainih rje5enja o uvodenju istoga, a u periodu od 16.-26.11. radili su bez prekida po
12 sati i nisu imali dan sedmiinog odmora, a jedan broj zaposlenika radio je i u vrijeme driayoog
praznika "25 lovembar". Po izjavi direktora Druitva koji je naknadno tj. dana 03.12.2009. godine
pristupio nastavku kontrole od 30.11.2009, godine, " kod poslodavca nije prisutan prekovremeni rad ved
se radi o preraspodjeli radnog vremena, a imajuii u vidu dajedan dio radnika u prvoj polovini godini nije
ispunio pune norma sate zbog nedostatka posla."
^ Vezano za gore utvrdeno inspektor rada za oblast radnih odnosa je ispostavio rjesenje kojim je

naloZeno poslodavcu da otkloni nedostatke u pogledu prava zaposlenika na sedmidni odmor, kao i
zabranu prekovremenog rada svih zaposlenika na adresi poslodavca Goru3a bb Visoko, a istovremeng je
od stane inspektora izdat i prehsajni nalog koji je u zakonom propisano roku i plaien. Takode, iospektor
za oblast zaitite na raduje rjeienjem naloZio poslodavcu otklanjanje nedostataka koji se odnose na mjere
zastite na radu u pogledu neodgovarajuiih uslova rada (neodgovarajuie, dotajale stolice, nije izvrseno
mjerenje radne sredine-mikroklima za zimski period, sredstva mda, mikroklimatski agregati koji su
postavljeni od strane "Klimarent" doo Zenica za komfor radne snage ne posjeduju upotebne dozvole za
rad).

Dana 05.01.2010. godine izvrsena je kontola postupanja po citiranim pravosnaZnim rjesenjima,
kojom prilikom je utvrdeno da subjekt kontrole u momentu kontrole nije otklonio utvrdene nedostatke u
pogledu nalozenih mjera zaltite na radu, te su mu od sftane inspektom zastite na radu izdaia dva
prek3ajna naloga u ukupnom iznosu od 3.300,00 KM (a pravno i odgovomo lice u pravnom licu). S
obzirom da je cilj i prioitet u radu ove inspekcije akcentiran na otklanjanje nedostataka, naknadnim
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izlaskom na teren inspektom zaitite na radu dana 26.02,2010, godine utwdeno je da su svi uodeni
nedostatci otklonieni.' Takotle, u dljelu toll se odnosi na nedostatke utvrdene prilikom nadzora izvrsenos od strane
inspektora rada za oblast mdnih odnosa. a koji se odnose na pravi zaposlenika na sedmiini odmor kao i
zabmnu prekotremenog rada svih zaposlenika na adresi poslodavca Goruia bb Visoko, nespomo je
utwtleno daje poslodavac postupio po izdatoj upravnoj mjeri, odnosno da se poStuju prava zaposleniia
koja se tidu koristenja dana sedmidnog odmora i uvotlenja prekowemenog rada u skladu sa Zakonom,

Nadalje, ovom prilikom nagla{avam da sam informaciju gotovo identidne sadrZine dana
I 5.0 I .201 0. godine uputio predsj edavajuiem Op6inskog vij eia opdine Visoko.

S postovanjem,

Dostavlj eno:
I x naslow
I x ala,

inspeklor rada

dipl. pravnik


