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ZAPISNIK

20. sjednice Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti spolova,
odrzane 4. 2. 2010. godine

Sjednici Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti spolova, odrzanoj 4.2.2010., prisustvovali
su ¢lanovi: Vinko Zori¢, Mirjana Mali¢, Remzija Kadri¢, Rifat Doli¢, Savo Eri¢ i Halid
Genjac.

Sjednici je, po pozivu, prisustvovala i poslanik Nermina Zaimovi¢ - Uzunovié, koja je, na
prijedlog Kluba poslanika SDP-a, predlozena da u Komisiji zamijeni pok. Jozu KriZzanovica,
te bi joj Clanstvo trebalo biti potvrdeno na nastavku 71. sjednice Predstavnickog doma
10.2.2010.

Sjednici je prisustvovao i sekretar Komisije Davorin Semenik.

Za sjednicu je usvojen sljedeci
DNEVNI RED

Usvajanje Zapisnika 19. sjednice Komisije;

Izbor prvog zamjenika predsjedavajuceg Komisije;

Usvajanje Izvjestaja o radu u 2009. godini;

Usvajanje Radnog plana za 2010. godinu;

Utvrdivanje prijedloga Intrresornoj radnoj grupi za usuglasavanje Izbornog zakona

BiH sa Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH;

Usvajanje zakljucaka s tematske sjednice, odrzane 15. 12. 2009.;

7. lIzvjestaj s 2. OSCE-ove regionalne konferencije parlamentarki pod nazivom:
,,Povecanje politi¢ke participacije Zena u regiji — Uticaj politickih, ekonomskih i
drusStvenih faktora™;

8. Razmatranje Informacije sekretara Komisije o spolnoj zastupljenosti zaposlenih u
Sekretarijatu PSBiH;

9. Ostala pitanja:

a) utvrdivanje prijedloga za Orijentacioni radni plan Predstavnickog doma za 2010.

b) medunarodne aktivnosti Komisije.

agkrownE

S

Ad 1. Usvajanje Zapisnika 19. sjednice Komisije

Zapisnik 19. sjednice Komisije usvojen je jednoglasno, bez primjedbi.
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Ad 2. Izbor prvog zamjenika predsjedavajuéeg Komisije

Predsjedavaju¢i je podsjetio prisutne da je na 64. sjednici Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH, odrzanoj 7.12.2009., poslanik Vesna Sain imenovana u ovu
komisiju umjesto Jovana Todorovica, ujedno i prvog zamjenika predsjedavaju¢eg Komisije,
pa je, na osnovu utvrdenih kriterija za imenovanje rukovodstava komisija iz ¢lana 30.
Poslovnika Predstavnickog doma, predlozio da za prvog zamjenika predsjedavajuceg,
odnosno prvu zamjenicu predsjedavajué¢eg bude izabrana Vesna Sain.

Komisija je, bez rasprave, jednoglasno donijela sljede¢u

ODLUKU

Vesna Sain bira se za prvu zamjenicu predsjedavaju¢eg Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova Predstvanickog doma PSBiH.

Ad 3. Usvajanje Izvjestaja o radu u 2009. godini

U raspravi o prijedlogu Izvjestaja za 2009. godinu u kojoj su ucestvovali svi prisutni ¢lanovi
konstatirano je kako je Komisija u 2009. godini odrzala sjednicu u prosjeku jednom u dva
mjeseca, ali s obzirom na specifican mandat Komisije u odnosu na ostale komisije kada je u
pitanju nadleznost za usvajanje zakona smatraju da je to bilo dovoljno, pogotovo ako se
sagledaju rezultati rada Komisije u sadrzajnom smislu, kao i da je Plan za 2009. realiziran
gotovo U potpunosti.

Tako je razmatrano nekoliko strateskih dokumenata kao $to su:

e Strategija prevencije i borbe protiv nasilja u porodici u BiH za period od 2009. do
2011.

¢ Godi$nji izvjestaj Vije¢a ministara BiH o statusu spolova u BiH za 2008.
e [zvjestaj 0 radu Agencije za ravnopravnost spolova BiH
e Projekat ,,Fond za provodenje Gender akcionog plana — FIGAP*.

U pripremi navedene strategije uéestvovalo je i nekoliko ¢lanova Komisije, te je 0 svakom
od ovih dokumenata Komisija donijela i odgovarajuce zakljucke.
Obavljene su pripreme za parlamentarnu raspravu o0 Gender akcionom planu Vije¢a ministara

BiH i preporukama UN-ovog odbora za eliminaciju diskriminacije Zena te je set dokumenata
s prijedlogom zakljucaka dostavljen Predstavnickom domu.

Komisija se u 2009. godini aktivno ukljucila i u zakonodavnu aktivnost usaglasavanja bh.
zakona sa Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH, bilo da je vodila cjelokupan proces i bila
predlaga¢ kao u slu¢aju izmjena Izbornog zakona BiH ili je inicirala a zatim i u¢estvovala u
okviru radnith grupa u pripremama zakona kao S§to su izmjene i dopune Zakona o
ravnopravnosti spolova BiH, Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i tri zakona iz
oblasti javnih medija.

Analizirajuci stanje u pojedinim oblastima, organizirana je i tematska sjednica o obrazovanju
I ravnopravnosti spolova, ¢iji zakljuci treba da budu usvojeni na ovoj sjednici.

Od medunarodnih aktivnosti realizirana je posjeta Parlamentu Ceske Republike, a u uzvratnoj
posjeti boravila je delegacija Parlamenta Kraljevine Svedske.



Zaklju¢ak Komisije je da se pitanjima ravnopravnosti spolova ne posvecuje odgovarajuca
paznja drugih ¢lanova Parlamentarne skupstine BiH, pa je samim tim i tretman ove komisije
neadekvatan.

Nakon rasprave, jednoglasno je usvojen Izvjestaj o radu u 2009. godini.

Ad 4. Usvajanje Radnog plana za 2010. godinu

Prijedlog je da se i u ovoj godini nastave aktivnosti uskladivanja zakona sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova BiH, kao i pracenje realizacije aktivnosti iz Strategije borbe protiv
nasilja u porodici i Gender akcionog plana Vijeca ministara BiH. Takoder, bila bi
organizirana i tematska sjednica o ravnopravnosti spolova u oblasti zaposljavanja, rada i
socijalne zastite.

Dogovoreno je da se organizira posjeta gender komisijama Zapadnohercegovackog i Unsko-
sanskog kantona.

Komisija ¢e nastaviti i realizaciju medunarodnih aktivnosti razmjenom iskustava sa srodnim
parlamentarnim tijelima.

Radni plan za 2010. godinu usvojen je jednoglasno.

Ad 5. Utvrdivanje prijedloga Interresornoj radnoj grupi za usaglasavanje Izbornog
zakona BiH sa Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH

Komisija je zakljucila da se obrati kolegijima oba doma Parlamentarne skupstine BiH i
podsjeti na ¢injenicu da Izborni zakon BiH nije usaglaSen sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova u BiH, jer on ne sadrzi rjeSenja koja u organima vlasti garantiraju ravnopravnu
zastupljenost spolova, a $to je ova komisija pokusala otkloniti predlaganjem Zakona o
izmjenama i dopunama Izbornog zakona BiH protekle godine, koji u Parlamentarnoj
skupstini BiH nije dobio podrSku.

Konstatirano je da c¢e se loSe stanje koje se ti¢e ucesca zena u javnom zivotu nakon narednih
op¢ih izbora jo§ viSe pogorSati ako se u Izborni zakon BiH ne ugrade principi koji ¢e
garantirati postizanje stvarne ravnopravnosti spolova, pa se kolegiji pozivaju da, u okviru
svoje nadleznosti, preduzmu potrebne korake kako bi se osigurala spolna ravnopravnost kroz
izmjene i dopune Izbornog zakona BiH.

Ad. 6. Usvajanje zaklju¢aka s tematske sjednice, odrzane 15. 12. 2009.

Komisija je, 15. 12. 2009., odrzala tematsku sjednicu pod nazivom: “Obrazovanje i
ravnopravnost spolova — analiza zastupljenosti problematike ravnopravnosti spolova u
udzbenicima”, rezultati rasprave prezentirani Su Komisiji, kao i prijedlog zakljucaka, pa su
nakon rasprave jednoglasno usvojeni sljedeci

ZAKLJUCCI

1. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma Parlamentarne
skupstine BiH (u daljnjem tekstu: Komisija) odrzala je, 15. 12. 2009., tematsku
sjednicu-javnu raspravu pod nazivom: “Obrazovanje i ravnopravnost spolova —
analiza zastupljenosti problematike ravnopravnosti spolova u udzbenicima”.



Sjednici su prisustvovali predstavnici entitetskih i kantonalnih gender komisija,
drzavnih, entitetskih i kantonalnih ministarstava iz oblasti obrazovanja, drzavnih i
entitetskih gender agencija i gender centara, Agencije za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje, Ombudsmena za ljudska prava BiH, nevladinih organizacija koje
se bave promocijom ljudskih prava i vrijednosti, a prvenstveno ravnopravnoséu
spolova, te medunarodnih organizacija u Bosni i Hercegovini.

2. Na javnoj raspravi Komisija je upoznata o stanju u ovoj oblasti sa stanovista
primjene Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH (u daljnjem tekstu: Zakon), s ciljem

identificiranja uzroka i problema u njegovoj primjeni u oblasti obrazovanja, kao i
zajedni¢kog utvrdivanja mjera koje je potrebno preduzeti radi poboljSanja stanja,
ukljucujuéi i eventualne promjene u postojecoj zakonskoj regulativi.

3. Komisija je duboko svjesna znacaja obrazovnog procesa za razvoj naseg drustva.

Obrazovne ustanove spadaju, nesumnjivo, u najvaznije institucionalne nosioce
procesa socijalizacije djece i mladih, te stvaranja i prenosSenja drustveno vrednovanih
Znanja i vjestina.
Gender senzitivno obrazovanje posebno je znacajno za svakog covjeka kao i za
drustvo u cjelini. Ono je vazno za li¢ni razvoj i kvalitet zivota svakog Covjeka, a
predstavlja i bitan faktor demokratizacije drustva, ekonomskog razvoja, prosperiteta i
odrzivosti jednog drustva.

4. Diskriminacija na osnovu spola u sistemu obrazovanja narocito je opasna jer direktno
podrzava stereotipe o nejednakosti djevojCica i dje¢aka, muskaraca i zena. Stoga je
bitno da obrazovni sistem i svi njegovi elementi (obdanista, Skole, univerziteti,
istrazivacki instituti, nastavno osoblje, nastavni planovi 1 programi, udZbenici 1
literatura) vode brigu o uravnotezivanju postoje¢ih gender hijerarhija, tako §to ¢e
podjednako osnazivati djevojcice i djecake, djevojke 1 mladice, Zene i musSkarce i kao
korisnike/korisnice i kao participante/participantice u obrazovnom procesu i
proizvodnji znanja.

5. Gender analiza sadrzaja udZbenika u Bosni i Hercegovini ukazala je na odredene
nedostatke i slabosti, a narocito: djevojéice i zene brojcano su manje zastupljene,
muskarci se najceSce predstavljaju kao nosioci zanimanja, kucéanski poslovi
prvenstveno se prikazuju kao zenski, zene se ¢esce prikazuju kao majke nego muskarci
kao ocevi, djevojc€ice i zene prikazuju se kao pasivne i emotivne, a djecaci i muskarci su
vise aktivni 1 poduzetni, upotrebljava se genericki muski rod, udzbenike uglavnom pisu
muskarci, kao i tekstove koji se uvrstavaju u njih.

6. Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH (¢lan 30.) propisana je obaveza uskladivanja
svih drzavnih i entitetskih zakona s odredbama ovog zakona.
Zato ova komisija trazi i podstice nadlezne institucije na preduzimanje sljede¢ih mjera:

6.1. uskladiti drzavne, entitetske i kantonalne zakone iz oblasti obrazovanja sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova BiH;



6.2. osigurati da se putem zajedni¢kog jezgra nastavnih programa i planova promovira
ravnopravnost spolova i da se planovima i programima te metodologijom rada osigura
uspostavljanje obrazovnog sistema koji ¢e garantirati eliminaciju onih nastavnih
programa Koji sadrze stereotipnu druStvenu ulogu musSkarca i zene, a koji za
posljedicu imaju diskriminaciju i neravnopravnost spolova;

6.3. osigurati ravnopravnu zastupljenost spolova u tijelima za uspostavljanje standarda u
obrazovanju u Bosni i Hercegovini, stru¢nim institucijama entiteta i kantona i Brcko
Distrikta BiH, kao i drugim stalnim i povremenim stru¢nim tijelima;

6.4. osigurati upotrebu gender senzitivnog jezika u pisanju funkcija, zvanja, statusa;

6.5. zakonom predvidjeti, kao tezu povredu obaveza, nasilje na osnovu spola,
uznemiravanje i seksualno uznemiravanje, te propisati kazne za nepreduzimanje
odgovarajucih mjera i efikasnih mehanizama protiv diskriminacije i uznemiravanja na
osnovu spola i seksualnog uznemiravanja.

7. O ovim zaklju¢cima upoznati Konferenciju ministara o obrazovanju u BiH, gender
komisije na svim nivoima zakonodavne vlasti, ministarstva obrazovanja i gender
institucionalne mehanizme u izvr$noj vlasti, kao i u¢esnike javne rasprave.

Ad. 7. Izvjestaj s 2. OSCE-ove regionalne konferencije parlamentarki pod nazivom:
»Povecanje politicke participacije Zena u regiji — uticaj politickih, ekonomskih i
drustvenih faktora”

Clanica Komisije Mirjana Mali¢, ujedno i ¢lanica Organizacionog odbora Konferencije,
upoznala je prisutne s rezultatima 2. OSCE-ove regionalne konferencije parlamentarki pod
nazivom: ,,Povecanje politiCke participacije Zena u regiji — Uticaj politickih, ekonomskih i
drustvenih faktora”, koja je odrZana u Sarajevu, 15.10.20009.

U raspravi je zaklju¢eno kako odziv svih pozvanih iz naseg parlamenta na ovoj konferenciji
nije bilo odgovaraju¢i iako se radilo o jako vaZznim temama.

Takoder je zakljuCeno kako je ova komisija i ranije prepoznala probleme koji se u
zaklju¢cima Konferencije navode kao regionalni, te je o vecini ve¢ raspravljala, a u nekima se
moze prepoznati 1 znacajan napredak.

Nakon toga je Izvjestaj primljen K znanju.

Ad. 8. Razmatranje Informacije sekratara Komisije o spolnoj zastupljenosti
zaposlenih u Sekretarijatu PSBiH

Predsjedavajuci je konstatirao da je jako dobro izvrsiti uvid o to kako se principi Zakona o
ravnopravnosti spolova primjenjuju i u vlastitoj kuéi, pa je informacija koju je pripremio
sekretar Komisije dobrodosla.

U raspravi je zakljuceno kako podaci iz Informacije daju razloge za zadovoljstvo stanjem ali i
obavezuju da se situacija i dalje prati.

Nakon toga jednoglasno su usvojeni zakljucci s kojima ¢e biti upoznat Kolegij Sekretarijata
ali i kolegiji oba doma PSBiH, a koji glase:



ZAKLIJUCCI

1. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova razmatrala je Informaciju
sekretara Komisije o spolnoj zastupljenosti zaposlenih u Sekretarijatu PSBiH;

2. Komisija ocjenjuje trenutno stanje na nivou institucije dobrim, a posebno
iskazuje zadovoljstvo uravnotezenom zastupljeno$¢u oba spola na mjestima
donosenja odluka, odnosno na rukovode¢im radnim mjestima;

3. U pogledu zastupljenosti spolova na radnim mjestima stru¢nog saradnika i
viSeg stru¢nog saradnika, Komisija skre¢e paznju na postojeéi disbalans na
Stetu muskaraca, te na posljedice koje bi ovakvo stanje moglo uzrokovati u
buduénosti, a $to je naznaceno u Informaciji;

4. Komisija poziva Kolegij Sekretarijata PSBiH da u svoje planove zaposljavanja
i unapredivanja u sluzbi ugradi koncept ravnopravnosti spolova, da i dalje vodi
ratuna o spolnoj uravnoteZenosti zaposlenih, te da osigura ostvarivanje
principa prema kojem bi se, ako dva ili viSe kandidata na konkursu za radno
mjesto u istoj mjeri ispunjavaju trazene uslove, prednost dala kandidatu manje
zastupljenog spola na poslovima istog stepena sloZenosti.

Ad. 9. Ostala pitanja:
a) utvrdivanje prijedloga za Orijentacioni radni plan Predstavni¢kog doma za 2010.

Sekretar je upoznao prisutne s pismom Kolegija Predstavnickog doma kojim poziva komisije
da predloze teme za Orijentacioni radni plan Predstavnickog doma za 2010.godinu.

Podsjetio je na zakljucak s prethodne sjednice o upucivanju Predstavnickom domu na
raspravu Godisnjeg izvjestaja Vije¢a ministara BiH o statusu spolova u BiH za 2008. godinu,
pa je odluceno da se Kolegiju predlozi rasprava 0 ovom dokumentu kao prijedlog ove
komisije za Orijentacioni radni plan Predstavni¢ckog doma za 2010. godinu.

b) medunarodne aktivnosti Komisije

Predsjedavajuci je obavijestio prisutne o svojim kontaktima tokom posjeta Skupstini Srbije
koji bi trebalo da rezultiraju susretom nase komisije sa srodnim odborom Skupstine Srbije, a
sekretar je informirao i o kontaktima s parlamentima Velike Britanije, Republike Irske i
Njemacke, te o pozivu za posjetu Odboru za ljudska prava Parlamenta Velike Britanije s
predlozenim terminima.

Nakon konsultacija, odluceno je da se prihvati 5. juli kao termin susreta, a da sastav naSe
delegacije bude odreden naknadno.

Nakon §to je realiziran dnevni red, sjednica je zakljucena u 11,30 sati.
SEKRETAR KOMISIJE PREDSJEDAVAJUCI KOMISIJE

Davorin Semenik Vinko Zorié



