BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOCHA UXEPHETOBHHA

ITAPIAMEHTAPHA CKYIIIUTUHA
BOCHE U XEPIETOBHUHE BOSNE I HERCEGOVINE

NPEJCTABHUYKH JOM PREDSTAVNICKI DOM/ZASTUPNICKI DOM

Komrcuja 3a ocTBapHBame paBHOIPABHOCTH [10J10BA Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova
Povjerenstvo za ostvarivanje ravnopravnosti spolova
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Na temelju ¢lanka 46., a u vezi s ¢lankom 31. Poslovnika Zastupni¢kog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06,
91/07 i 87/09), Povjerenstvo za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine je na 20. sjednici, odrzanoj 04. 02. 2010.
godine, donijelo sljedece

ZAKLIUCKE

1. Povjerenstvo za ostvarivanje ravnopravnosti spolova razmatralo je Informaciju
tajnika Povjerenstva o spolnoj zastupljenosti zaposlenika Tajnistva PSBiH;

2. Povjerenstvo cijeni dobrim trenutaéno stanje na razini institucije, a posebice
iskazuje zadovoljstvo uravnotezenom zastupljeno$éu obaju spolova na
mjestima donosenja odluka, odnosno na rukovodeéim radnim mjestima;

3. U pogledu zastupljenosti spolova na radnim mjestima stru¢nog suradnika i
viSeg stru¢nog suradnika Povjerenstvo skre¢e pozornost na postojeci disbalans
na Stetu muskaraca, te na posljedice koje bi ovakvo stanje moglo prouzrociti u
buduénosti, a §to je naznaceno u Informaciji;

4. Povjerenstvo poziva Kolegij Tajnistva PSBiH da u svojim planovima
zaposljavanja i promaknuca u sluzbi ugradi koncept ravnopravnosti spolova, te
da i nadalje vodi ra¢una o rodnoj uravnotezenosti zaposlenika, kao i da osigura
ostvarivanje nacela prema kojemu ako dva ili vise kandidata na natjecaju za
radno mjesto u podjednakoj mjeri ispunjavaju trazene uvjete, prednost se daje
kandidatu manje zastupljenog spola na poslovima istog stupnja slozenosti.
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