BONSNAIHERCEGOVYINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE
NEZAVISNI / NEOVISNI ODBOR

BOCHA MXEPUEIOBHHA
HARTAMEHTAPHA CK¥ITUITHHA
BOCHLE B XEPUETI'OBHIE
HEZABHCHH OJROP

Broj: 05/1-50-15-26-11-5/22
Sargjevo, 17. 5. 2022.

Na osnovu Clana 3. Zakona o nezavisnim i nadzornim tijelima policijske strukture Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08), Cl. 8. i 11. Poslovnika o radu Nezavisnog
odbora kao nezavisnog tijela policijske strukture Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 93/09), Odluke o uslovima i kriterijima za odabir, postupak ocjenjivanja i
utvrdivanja rang-liste najuspjesnijih kandidata otvorene konkurencije za izbor direktora i
zamjenika direktora policijskih tijela Bosne i Hercegovine, broj: 03-34-6-36/10 od 5. 1. 2010,
i Odluke o raspisivanju Javnog konkursa za provodenje procedure odabira kandidata na
pozicije direktora i zamjenika direktora policijskih tijela Bosne i Hercegovine, broj: 05/1-50-
15-26-11-4/22 od 17. 5. 2022, Nezavisni odbor kao nezavisno tijelo policijske strukture Bosne
i Hercegovine raspisuje

JAVNI KONKURS

zaprovodenje procedure odabira kandidata zaizbor direktorai zamjenika direktora
policijskih tijela Bosne i Hercegovine

I. PRAVNI OSNOV

Nezavisni odbor kao nezavisno tijelo policijske strukture Bosne i Hercegovine, u skladu sa
Zakonom o nezavisnim i nadzornim tijelima policijske strukture Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08) i Poslovnikom o radu Nezavisnog odbora kao nezavisnog
tijela policijske strukture Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 93/09), provodi
postupak odabira najuspjesnijih kandidata za pozicije:

1/01 Direktor Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

1/02 Zamjenik direktora Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine
Broj izvrsilaca: 2 (dva)

2/01 Direktor Granicne policije Bosne i Hercegovine

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2/02 Zamjenik direktora Granicne policije Bosne i Hercegovine

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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3/01 Zamjenik direktora DrZavne agencije za istrage i zastitu

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

1. OPIS POSLOVA

1/01 Direktor Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine predstavlja
Direkciju za koordinaciju policijskih tijela BiH (u daljnjem tekstu: Direkcija); izraduje godisnji
plan rada prema smjernicama i politikama koje utvrde predsjedavajuci i zamjenici
predsjedavajuceg Vije€a ministara BiH te nacrt godiSnjeg budZeta Direkcije i predlaze ih
ministru sigurnosti BiH, koji ih prosljeduje VijeCu ministara BiH na usvajanje; rukovodi i
usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Direkcije; izvjeStava javnost o radu iz svoje
nadleznosti; donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije uz saglasnost
Vije¢a ministara BiH, kao i druge propise predvidene zakonom koji su potrebni za
omogucavanje obavljanja poslova iz nadleznosti Direkcije; rasporeduje duznosti zaposlenim u
Direkciji u skladu sa zakonom, pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
Direkcije i drugim propisima; donosi odluke o zapo$ljavanju, rasporedivanju i prestanku rada
zaposlenih u Direkciji u skladu sa Zakonom o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine i
drugim zakonima i propisima; obavlja aktivnosti u vezi s nabavkom opreme i sredstava za
potrebe Direkcije; priprema i provodi programe obuke zaposlenih u Direkciji; podnosi godisnji
izvjestaj o radu Direkcije ministru sigurnosti BiH, koji ga prosljeduje Vijecu ministara BiH, te
posebne izvjeStaje prema potrebi ili na zahtjev ministra sigurnosti BiH; podnosi izvjeStaje
Parlamentarnoj skupstini BiH, Vijecu ministara BiH i Predsjednistvu BiH, na njihov zahtjev;
obavlja druge duZnosti propisane zakonom i drugim propisima. Direktor je odgovoran za
zakonitost rada Direkcije i za zakonito troSenje sredstava koja su joj dodijeljena.

1/02 Zamjenik direktora Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine
pomaze direktoru u obavljanju njegovih duznosti, zamjenjuje direktora za vrijeme njegovog
odsustva, ispunjava pojedine duznosti koja mu prenese direktor, te izvrSava zaduzenja koja mu,
prema potrebi, dodjeljuje direktor s ciljem efikasnog i pravilnog obavljanja poslova Direkcije
za koordinaciju policijskih tijela BiH. U slucaju sprijeCenosti direktora da izvrSava svoje
duznosti, izvrSava ih jedan od zamjenika direktora, sve dok direktor ne bude ponovo u
mogucnosti da ih preuzme ili do imenovanja novog direktora. Zamjenik direktora za svoj rad
odgovoran je direktoru.

2/01 Direktor Granicne policije Bosne i Hercegovine predstavlja Grani¢nu policiju Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: GPBIiH); izraduje godisnji plan rada prema smjernicama i
politikama koje utvrde predsjedavajuci i zamjenici predsjedavajuceg Vijeca ministara BiH, te
nacrt godiSnjeg budzeta GPBIH i predlaZe ih ministru sigurnosti BiH, koji ih prosljeduje Vijeéu
ministara BiH na usvajanje; rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti GPBiH;
ucestvuje u izradi planova aktivnosti kojim definira pitanja i radnje koje treba da budu
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preduzete u vezi sa spreCavanjem ilegalnih migracija, kao i krivicnih djela i prekrsaja iz
nadleznosti GPBIiH; definira operativnu strategiju za uspjeSan nadzor i kontrolu drzavne
granice; osigurava pravilno izvrSavanje smjernica i naloga tuZzioca o radnjama policijskih
sluzbenika u vezi s krivicnim postupkom; osigurava saradnju s agencijama za provodenje
zakona, te ostalim odgovaraju¢im organima u BiH; osigurava saradnju s organima za
provodenje zakona i ostalim nadleznim sluzbama stranih drzava, kao i provodenje ostalih
medunarodnih sporazuma u oblasti nadzora i kontrole prelaska drzavne granice, kao i drugih
medunarodnih instrumenata koji se odnose na pitanja iz nadleznosti GPBIiH; predlaze
nadleznom organu pokretanje pregovora u vezi sa zaklju€ivanjem medunarodnih sporazuma o
saradnji u vezi s pitanjima drZzavne granice, ukljucujuci sporazume o (re)admisiji; vrsi stalne
analize, radi racionalnog rasporeda osoblja i tehniCkih sredstava; osigurava primjenu i
postivanje utvrdenih standarda profesionalnih vjestina i obuke za osoblje; osiguravada GPBiH
uspjeSno primjenjuje odredbe Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu te osigurava da
osoblje GPBiH bude adekvatno obuceno u primjeni tog zakona; donos pravilnik, uz saglasnost
VijeCa ministara BiH, kao i druge propise predvidene zakonom koji su potrebni radi
omogucavanja obavljanja poslova iz nadleznosti GPBiH; rasporeduje na duznost pomocnika
direktora i imenuje rukovodioce organizacionih jedinica GPBiH u skladu sa zakonom,
pravilnikomi drugim propisima; donosi odluke o zaposljavanju, raspredivanju i prestanku rada
zaposlenih u GPBIH u skladu sa Zakonom o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine i
drugim zakonima i propisima; provodi aktivnosti za nabavku oruzja i municije u saradnji s
Agencijom za policijsku podrsku, a uz saglasnost ministra sigurnosti BiH; provodi aktivnosti
nabavke materijalno-tehniCkih sredstava, koja Vijee ministara BiH nije propisalo kao
standardiziranu opremu; provodi aktivnosti u vezi s programom obuke i stru¢nog usavrsavanja
zaposlenih u GPBIiH, a shodno Zakonu o Direkciji za koordinaciju policijskih tijelai Zakonu
o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine; podnosi godisnji izvjestaj o radu GPBIH
ministru sigurnosti BiH, koji ga prosljeduje VijeCu ministara BiH, te posebne izvjeStaje po
potrebi ili nazahtjev ministrasigurnosti BiH; podnosi izvjeStaje Parlamentarnoj skupstini BiH,
VijeCu ministaraBiH i PredsjedniStvu BiH, nanjihov zahtjev; obavlja druge duznosti propisane
zakonom i drugim propisima. Direktor je odgovoran za zakonitost rada GPBiH i za zakonito
troSenje sredstava dodijeljenin GPBiH iz budzeta institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine. Direktor je za svoj rad i rad GPBiH odgovoran
ministru sigurnosti BiH i Vijecu ministara BiH.

2/02 Zamjenik direktora Grani¢ne policije pomaze direktoru u obavljanju njegovih
duznosti, zamjenjuje direktora za vrijeme njegovog odsustva, obavlja pojedine duznosti koje
mu prenese direktor, te izvrSava zaduzenja koja mu, prema potrebi, dodjeljuje direktor s ciljem
efikasnogi pravilnog obavljanjaposlova GPBiH. U sluCaju sprijeCenosti direktora da ispunjava
svoje duznosti i odgovornosti, ispunjava ih zamjenik direktora, sve dok direktor ne bude
ponovo u mogucnosti daih preuzmeili do imenovanja novog direktora. Zamjenik direktora za
svoj rad odgovoran je direktoru.

3/01 Zamjenik direktora Drzavne agencije za istrage i zaStitu zamjenjuje direktora za
vrijeme njegovog odsustva, ispunjava pojedine duznosti koje mu prenese direktor te obavlja
zaduzenja kojamu, prema potrebi, dodjeljuje direktor sciljem efikasnog i pravilnog obavljanja
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poslova DrZavne agencije za istrage i zaStitu. Ako direktor nije u mogucénosti da ispunjava
svoje duznosti i odgovornosti, ispunjava ih zamjenik direktora, sve dok direktor ne bude
ponovo u mogucnosti daih preuzmeili do imenovanja novog direktora. Zamjenik direktora za
svoj rad odgovoran je direktorul.

I11. MANDAT

Direktori i zamjenici direktoraimenuju se namandat od Cetiri godine.

IV. OPCI USLOVI

Kandidati za sve pozicije morgju ispunjavati sljedec¢e opée uslove: da su stariji od 18 godina,
dasu drzavljani Bosne i Hercegovine, da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe u institucijama BiH
odnosno entiteta kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana podnosenja
prijave zaupraznjene pozicije, da su zdravstveno sposobni za obavljanje navedenih poslovana
koje se prijavljuju, da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak, da nisu osudeni za krivicno
djelo, osim krivicnih djela protiv sigurnosti saobracaja, i da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana
IX. 1. Ustava Bosne i Herecgovine.

V. POSEBNI USLOVI

Osim opcih uslova, kandidati za sve pozicije iz ovog javhog konkursa morgju ispunjavati i
sljedeée posebne uslove, i to: da imagu visoku struénu spremu (VII. stepen obrazovanja,
odnosno najmanje 240 ECTS po Bolonjskom procesu Skolovanja) i radno iskustvo u toj spremi

.....

namanje tri godine rada u tom Cinu i danisu ¢lanovi politicke stranke.

VI . POTREBNA DOKUMENTACIJA

Kandidat je duzan da uz prijavu na javni konkurs dostavi originale ili od nadleznog organa
ovjerene kopije sljedeéih dokumenata:

1. svojerucno potpisanu radnu biografiju (CV) saizjavom o nacionalnom opredjeljenju,
adresu i broj telefona za kontaktiranje;

2. uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine, ne starije od Sest mjeseci;

3. ovjerenu izjavu danije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine
odnosno entiteta kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana
podnosenja prijave za upraznjene pozicije;

4. dokaz da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak (ne stariji od tri mjeseca);



5. ovjerenu izjavu da nije obuhvacen odredbom clana IX. stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

6. ovjerenu kopiju fakultetske diplome (nostrificirane diplome ako fakultet nije zavrsen u
BiH ili je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 6. 4. 1992, a kandidati koji su
visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom procesu uz ovjerene kopije fakultetskih
diplomatrebaju dostaviti i ovjerene kopije dodataka fakultetskih diplomaiili uvjerenje
dafakultet ne izdaje dodatak diplomi);

7. uvjerenjeili potvrdu o trazenom radnom iskustvu u visokoj stru¢noj spremi;

tom Cinu;

9. ovjerenuizjavu danije Clan politicke stranke;

10. ovjerenu izjavu da je saglasan s vrSenjem sigurnosne provjere u skladu sa Zakonom o
zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 54/05 i 12/09).

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili ovjerenoj kopiji. Dokumenti prilozeni uz prijavu na
javni konkurs nece biti vraCeni kandidatima, s obzirom na odredbe Clana 16. Zakona o
ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim imenovanjima Bosne i
Hercegovine.

Napomena: Za kandidate koji dostave potpunu, urednu i blagovremenu prijavu, Nezavisni
odbor ée po sluzbenoj duznosti izvrsiti provjere o osudivanosti/neosudivanosti za krivicno
djelo, saizuzetkom krivi¢nih djelaiz oblasti sigurnosti saobracaja.

Tokom postupka odabira Nezavisni odbor Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine kao
nezavisno tijelo policijske strukture BiH razmotrit Ce prijave kandidata i s kandidatima koji
ispunjavau trazene uslove obaviti intervju. Po okoncanju postupka odabira Nezavisni odbor
dostavit ¢e ministru sigurnosti BiH imena najviSe pet kandidata za direktore i imena najvise
pet kandidata za zamjenike direktora policijskih tijela BiH.

Prije dostavljanja liste uspjesnih kandidata ministru sigurnosti BiH, kandidati su duzni da
dostave dokaz Nezavisnom odboru da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova pozicija
zakoje su konkurisali.

Neblagovremene prijave nece biti razmatrane, a nepotpune i neuredne prijave bit ¢e odbacene.

Vil. OBJAVLIJIVANJE KONKURSA



Ovaj konkursobjavljuje seu ,,Sluzbenom glasniku BiH*, ,,Sluzbenom glasniku Brcko Distrikta
BiH"“, u dnevnim listovima: ,,Oslobodenje*, ,,Nezavisne novine* i ,,VecCernji list“, kao i na
internetskoj stranici Parlamentarne skupstine BiH.

VIII. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijave najavni konkurs s trazenom dokumentacijom dostavljgju se preporuceno postom, uz
upozorenje ,,NE OTVARATI*, ngkasnije 15 dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku BiH* na adresu:

Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine - Nezavisni odbor
71000 Sarajevo, Trg BiH br. 1, s naznakom

«Javni konkurs za direktore i zamjenike direktora policijskih tijela Bosne i
Hercegovine»



