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Postovani,

Povjerenstvo za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine, na 6. sjednici odrzanoj 15. ozujka 2012., utvrdilo je i dostavlja vam na
razmatranje
PREPORUKU
za poboljSanje polozaja osoba koje se nalaze na porodiljnom dopustu

I. Povjerenstvo za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine
BiH razmotrilo je stanje u Bosni i Hercegovini u pogledu ostvarivanja prava rodilja na porodiljne
naknade.

Na temelju provedene rasprave Povjerenstvo je zakljucilo da je razina ostvarivanja prava na naknadu
za vrijeme porodiljnog dopusta u Bosni i Hercegovini potpuno razli¢ita, tako da se ne moze govoriti o
jednakom polozaju zena u BiH.

Naknada za vrijeme trajanja porodiljnog dopusta jest pravo utvrdeno medunarodnim dokumentima
koji su pravno obvezujué¢i za Bosnu i Hercegovinu. Mnogi od tih dokumenata ¢ine sastavni dio
Ustava Bosne i Hercegovine i ustava entiteta, te se izravno primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

Konvencijom o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena, u ¢lanku 11. stavak 1. toc¢ka e., jam¢i
se pravo zena na socijalnu skrb, osobito u slu¢aju umirovljavanja, nezaposlenosti, bolesti,
invalidnosti, starosti i drugih nesposobnosti za rad, kao i pravo na plac¢eni dopust. U tocki f. istoga
Clanka predvida se pravo na zdravstveno osiguranje i sigurnost u radnim uvjetima, ukljucujuéi i
zasStitu bioloskih i reproduktivnih funkcija Zena.

Medunarodnim paktom o ekonomskim, kulturnim i socijalnim pravima obvezuju se drzave
potpisnice da osiguraju svima na svojem teritoriju uzivanje prava na socijalnu skrb i socijalno
osiguranje. U cilju ispunjenja ovih prava iz Pakta, od drzave se trazi uspostava sustava medicinske i
socijalne skrbi te osiguranja porodiljne naknade.

Europskom socijalnom poveljom obvezuju se drzave potpisnice, izmedu ostaloga, da osiguraju
pravo na socijalnu sigurnost, iz kojega proizlazi pravo na naknadu za porodiljni dopust il
materinstvo.
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Svim tim dokumentima, kao i Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, zahtijeva se
osiguranje navedenih prava bez diskriminacije.

Il. Analiziraju¢i utjecaj postojeceg rjeSenja kojim je uredeno pitanje prava na naknadu za vrijeme
trajanja porodiljnog dopusta, moze se zakljuciti da razina ostvarivanja ovoga prava ovisi 0 mjestu
prebivalista osobe, odnosno o mjestu uplate doprinosa za osobu koja koristi porodiljni dopust. Uslijed
administrativne podjele nadleznosti sukladno Ustavu BiH i ustavima entiteta u Bosni i Hercegovini, u
ovome trenutku postoji 12 razli¢itih modela za osiguranje ovoga prava. Stoga je isplata naknada za
osobe koje koriste porodiljni dopust vrlo neujednacena, dok se u nekim dijelovima drzave (kantoni) to
pravo ne osigurava. Pravo na naknadu za vrijeme trajanja porodiljnog dopusta utemeljeno na mjestu
prebivalista zaposlenika/ce nakon stupanja na snagu Zakona o placama i naknadama u institucijama
BiH dovelo je do znacajnih razlika za osobe koje su zaposlene u institucijama BiH.

Ovaj je predmet razmatrao Ustavni sud BiH i donio odluku kojom se zakljuCuje da je ¢lanak 35.
Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama u BiH diskriminatoran i protivan ¢lanku 11/4. Ustava
BiH. K tomu je Ustavni sud BiH jo$ jednom potvrdio da se ,,porodiljni dopust naro¢ito odnosi na
prava zena da ne budu diskriminirane i da uZivaju primjerene uvjete rada“. Nakon spomenute odluke
Vije¢e ministara BiH ovo je pitanje uredilo svojom Odlukom o nacinu i postupku ostvarivanja prava
na naknadu za porodiljni dopust u institucijama Bosne i Hercegovine.

Sukladno pravnim propisima u Republici Srpskoj, majka i otac djeteta mogu se sporazumjeti o tome
da porodiljni dopust, nakon isteka 60 dana od dana rodenja djeteta, umjesto majke moze Koristiti i
djetetov otac. Pravo na koristenje porodiljnog dopusta i naknade za vrijeme trajanja porodiljnog
dopusta za zaposlene u institucijama BiH i na podru¢ju Federacije BiH pripada djetetovoj majci, dok
djetetov otac to pravo moze koristiti samo u iznimnim slucajevima.

Iz navedenog se moze zakljuciti da Bosna i Hercegovina nije ispunila svoje obveze glede osiguranja
prava na naknadu za vrijeme trajanja porodiljskog dopusta za sve svoje gradane i gradanke bez
diskriminacije.

I1l. Uzimajuéi u obzir podjelu nadleznosti na podrucju socijalne skrbi sukladno Ustavu Bosne i
Hercegovine, ustavima entiteta i kantona te Brcko Distrikta, Povjerenstvo za ostvarivanje
ravnopravnosti spolova Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine BiH

PREPORUCUJE

Vije¢u ministara BiH, vladama entiteta, kantona i Br¢ko Distrikta, kao i entitetskim parlamentima,
skupstinama kantona i Brc¢ko Distrikta da, sukladno svojim ovlastima, urede prava osoba koje se
nalaze na porodiljnom dopustu na nacin kojim ¢e se osigurati primjerena zastita materinstva i otkloniti
postojeca diskriminacija na cijelome teritoriju Bosne i Hercegovine, te da ucine napore na daljnjem
unapredenju i standardizaciji ovih prava u cilju ispunjavanja obveza koje je Bosna i Hercegovina
preuzela prema medunarodnim konvencijama.
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