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OBRACUN PLATA | PRAVO NA DRUGE NAKNADE
SUDIJA, TUZILACA I STRUCNOG OSOBLJA
U SUDSKIM I TUZILACKIM INSTITUCIJAMA
U ODABRANIM EVROPSKIM DRZAVAMA

SAZETAK

Prema zahtjevu narucioca, rad obraduje nacin obracuna plata i pravo na druge naknade sudija, tuzilaca
i odredenih kategorija zaposlenih u sudskim i tuzilackim institucijama u Bosni i Herecegovini,
drzavama regije (Crna Gora, Hrvatska, Srbija i Slovenija) te u odabranim drzavama Evropske unije
(Francuska, Madarska, Njemacka i Velika Britanija).

U pripremi rada smo koristili odgovore parlamenata navedenih drzava na na$ upit putem mreze
Evropskog centra za parlamentarna istrazivanja i dokumentaciju (ECPRD). Parlament Makedonije
nam nije odgovorio na upit.

Prema dobivenim odgovorima od evropskih parlamenata te uvidom u relevantne zakone koji su na
snazi u BiH, mozemo vidjeti da postoje razli¢ita rjeSenja obracuna plata (zakonom utvrdeni iznosi
za odredene pozicije odnosno platne razrede ili se utvrduje mnozenjem osnovice za obracun placéa i
pripadajuceg koeficijenta).

Tabela 1. Nacini obracuna plata sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja

Drzavni \ /
nivo sudije, tuzioci i stru¢no osoblje
Federacija \ /
BiH sudije, tuzioci i struéno osoblje
Republika \ \
Srpska sudije i tuzioci stru¢no osoblje
Brcko l 3
distrikt sudije i tuzioci stru¢no osoblje
m
_ / sudije, tuzioci i stru¢no osoblje
)
_ / sudije, tuzioci i stru¢no osoblje
m
_ / sudije, tuzioci i stru¢no osoblje
)
_ / sudije, tuzioci i stru¢no osoblje
m
sudije, tuzioci i stru¢no osoblje /
(po rangovima)
B
/ sudije, tuZioci i struéno osoblje
m
sudije, tuzioci i stru¢no osoblje /
(prema kategorijama i platnim razredima)
sudije, tuzioci i stru¢no osoblje /
(prema platnim grupama)

Takoder postoje razli¢ita rjeSenja koja ureduju pravo na odredene naknade (topli obrok, prevoz
na posao/s posla, smjestaj za vrijeme rada, naknada za odvojeni zivot, te naknada za godis$nji odmor-
regres) sudija, tuzilaca i stru¢nog osoblja u pravosudnim institucijama. U tabelama nize dajemo
pregled na koje od navedenih naknada ostvaruju pravo sudije i tuzioci (Tabela 2) te stru¢no osoblje
(Tabela 3) u pravosudnim organima u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj, Sloveniji i Srbiji te da li su te
naknade ukljucene u platu ili se obracunavaju 1 isplac¢uju posebno.



Tabela 2: Pregled naknada koje ostvaruju sudije i tuZioci u pravosudnim institucijama BiH i regije

DrZavni /
nivo
B
Federacija 1 % prosjecne neto plate
BiH isplacene u FBiH po
zadnjem statistickom
podatku
Republika
Srpska /
Brcko
distrikt BiH /
\/

Topli obrok i regres u
bruto iznosu
iznose 70% obracunske
vrijednosti koeficijenta

/

\/
\/

Koeficijent za obracun
plata sadrzi i dodatak na
ime naknade za ishranu u

toku rada

\/*
*Ako je mjesto
rada razlicito od
mjesta prebivalista

\/

\/

50% od osnovne mjesecne
plate

\/

50% od osnovne mjesecne
plate

\/

50% od osnovne mjesecne
plate

50% od osnovne mjeseéne
plate

\/

Topli obrok i regres u
bruto iznosu iznose 70%
obracunske vrijednosti
koeficijenta

/

\/

\/

Koeficijent za obracun
plata sadrzi i regres za
koriStenje godisnjeg
odmora

Odvojeno
od plate

Odvojeno
od plate

Odvojeno
od plate

Odvojeno
od plate

Topli obork i regres
ukljuceni u platu.

Naknada za odvojeni Zivot
odvojeno od plate.

Odvojeno od plate

Topli obrok i prevoz
odvojeno od plate.

Regres ukljucen u platu.

Ukljuceni u platu



Tabela 3: Pregled naknada koje ostvaruje stru¢no 0soblje u pravosudnim institucijama BiH i regije

Driavni ~ Odvojeno
nivo / / / / 50% od osnovne mjesecne plate od plate
\
Federacija 1 % prosjecne neto plate isplacene u \/ / / \ Odvojeno
BiH Federaciji po zadnjem statistickom 50% od osnovne mjese¢ne plate od plate
podatku
\ / ~ Prevoz odvojeno
Republika Naknada za topli obrok (zajedno sa \/ / lzuzetno: Zaposleni u kazneno- Regres (zajedno sa haknadama od plate.
Srpska naknadama u visini do 35% za tezinu, popravnim ustanovama, Sudskoj policiji iy visini do 35% za tezinu,
prirodu posla i posebne uslove rada i specijalni istrazioci imaju pravo na prirodu posla i posebne uslove Druge dvije
regres) uracunata u osnovnu platu. naknade za povecane troskove boravka za rada i za topli obrok) uraunat naknade
Ove naknade se ne mogu posebno vrijeme rada na terenu i samacki smjeStaj. y osnovnu platu. Ove naknade  ukljuene u platu
iskazivati. se ne mogu posebno iskazivati.
Brcko
distrikt BiH / / / / / /
~ Topli obrok i
\/ / / \/ regres ukljuceni u
Topli obrok i regres u bruto iznosu Regres i topli obrok u bruto platu.
iznose 70% obracunske vrijednosti iznosu iznose 70% obracunske
koeficijenta vrijednosti koeficijenta Naknada za

odvojeni Zivot
odvojeno od plate

\/

/ \/ Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovarajuci \/ ]
smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade za Odvojeno od plate
odvojeni zivot umanjit ¢e se 25%, a ako je osigurano oboje,
visina naknade za odvojeni zivot umanjit ¢e se 50%

Topli obrok i
N \ / / N prevoz odvojeno
od plate.
Regres ukljucen u
platu
\ N Prevoz odvojeno
Koeficijent za obracun plata sadrzi i \/ / / Koeficijent za obracun plata od plate.
dodatak na ime naknade za ishranu u sadrZi i regres za koristenje Ostale naknade

toku rada godi$njeg odmora ukljucene u platu



uvobD

“Sudije bi za svoj rad trebalo da primaju iznos naknade koji odgovara njihovom statusu i njihovoj
drustvenoj ulozi, uzimajuci u obzir ograni¢enja za obavljanje ove funkcije, kao i da bi se olaksala
otpornost na sve pritiske koji su usmjereni na naruSavanje njihove neovisnosti ili nepristranosti.

Plata se obi¢no sastoji 0od glavnog iznosa, kojem se mogu dodati bonusi i druge materijalne ili
finansijske beneficije.”*

Evropska komisija za u¢inkovitost pravosuda

Evropska komisija za u¢inkovitost pravosuda? (CEPEJ) je, u svojoj studiji br. 23. Efikasnost i kvalitet
pravosuda iz 2016. godine (podaci za 2014.)3, izmedu ostalog, analizirala bruto plate sudija i tuZilaca
(na pocetku karijere i u pravosudnoj instituciji najviseg nivoa) u evropskim drzavama i uporedila ih sa
prosjecnom bruto platom u datoj drzavi.

U obrac¢unu ovih plata, za Bosnu i Herzegovinu, koriStene su sljedece pretpostavke:

- Plata sudije na pocetku karijere, sa tri godine iskustva na sudu prve instance; plata sudije
Vrhovnog suda sa 20 godina iskustva.

- Plata tuzioca na pocetku karijere, sa tri godine iskustva; javni tuzilac na Vrhovnom sudu ili
najvisoj Zalbenoj instanci, sa 20 godina iskustva. 2014. godine, iznosi plata su povecani zbog
harmonizacije plata sa rastom prosjeéne plate, u skladu sa zakonom.*

Takoder, plate koje su uzete u ovu analizu, za sve drZave, ne ukljucuju odbitke za poreze i socijalno
osiguranje, niti ukljucuju dodatke koji se mogu ispladivati za razli¢ite stvari, naro¢ito u pogledu
porodi¢ne situacije sudije/tuzioca.’

Gledano u apsolutnim iznosima, bruto plate sudija u BiH, na pocetku karijere (23.884 eura) su ispod
prosjeka u evropskim drzavama (36.698 eura), ali su iznad evropskog prosjeka (2,4 puta u odnosu na
prosjecnu platu) ako posmatramo njihov odnos prema prosje¢noj bruto plati u BiH (3,0 puta u odnosu
na prosjec¢nu platu u BiH). Takoder, plata sudije Vrhovnog suda sa iskustvom (41.369 eura) je ispod
evropskog prosjeka (65.760 eura), ali je njen odnos prema prosje¢noj plati u BiH veéi (5,2 puta u
odnosu na prosjec¢nu platu u BiH) u odnosu na evropski prosjek (4,3 puta u odnosu na prosje¢nu platu).

Ista je stvar i sa platama tuzilaca, na pocetku karijere u BiH, koje su u apsolutnom iznosu (23.884
eura) ispod evropskog prosjeka (35.220 eura), ali su, takoder, iznad evropskog prosjeka (1,9 puta u
odnosu na prosjecnu platu) kada gledamo njihov odnos prema prosjecnoj bruto plati u BiH (3,0 puta u
odnosu na prosje¢nu platu u BiH). Takoder, u apsolutnom iznosu plata tuzioca na najvisoj instanci u
BiH sa 20 godina iskustva (41.369 eura) je ispod evropskog prosjeka (69.974eura), ali je njen odnos
prema prosjecnoj plati u BiH ve¢i (5,2 puta u odnosu na prosje¢nu platu u BiH) u odnosu na evropski
prosjek (3,9 puta u odnosu na prosjec¢nu platu).

Tabele sa iznosima bruto plata sudija i tuzilaca u evropskim drzavama se nalaze u Prilogu 1. ovog rada.

1 CEPEJ: Studija “Efikasnosti i kvalitet pravosuda iz 2016. godine (podaci za 2014.)”, str. 108

2 CEPEJ je jedinstveno tijelo svih evropskih drZava kojeg ¢ine kvalificirani struénjaci iz 47 drzava ¢lanica Vijeéa Evrope,
koji ocjenjuju efikasnost pravosudnih sistema i predlazu prakti¢ne alate i mjere za povecanje efikasnosti.
http://www.coe.int/t/dghl/cooperation/cepej/evaluation/default_en.asp

3 Studija “Efikasnosti i kvalitet pravosuda iz 2016. godine (podaci z 2014.)”, Vije¢e Evrope:
http://www.coe.int/t/dghl/cooperation/cepej/evaluation/2016/publication/CEPEJ%20Study%2023%20report%20EN%20w
eb.pdf

4 Str. 111. i 144. Studije

5 Str. 109. Studije
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http://www.coe.int/t/dghl/cooperation/cepej/evaluation/2016/publication/CEPEJ%20Study%2023%20report%20EN%20web.pdf
http://www.coe.int/t/dghl/cooperation/cepej/evaluation/2016/publication/CEPEJ%20Study%2023%20report%20EN%20web.pdf

. BOSNA I HERCEGOVINA

U decembru 2005. godine, Visoki predstavnik za Bosnu i Herecgovinu je donio Odluku kojom se
donose zakoni o platama i drugim naknadama u sudskim i pravosudnim institucijama na nivou BiH®,
u Federaciji BiH’, u Republici Srpskoj® i u Bréko distriktu BiH®, kako bi se “rijesio veliki nesrazmjer
izmedu plata sudija i tuzilaca u Bosni i Hercegovini i plata ve¢ine gradana ove zemlje”.!? Plate sudija
i tuzilaca su ovom odlukom uskladene i utvrdene na odredenom nivou koji se ne¢e uvecavati dok
prosjecna neto plata u BiH ne bude iznosila 800KM.

Visoki predstavnik je donio ovu Odluku zbog toga Sto su zakoni o platama sudija i tuzilaca, koji su
usvojeni 2000. godine, doveli do velikog povecanja plata sudija i tuzilaca na godi$njoj osnovi koje
nije bilo pra¢eno odgovaraju¢im stepenom ekonomskog rasta. Kako bi se istrazilo ovo pitanje, VisoKi
predstavnik je u januaru 2005. godine, uspostavio Radnu grupu.!!

Radnu grupu su ¢inili predstavnici Visokog sudskog i tuzilackog vijeca,
predstavnici Ministarstva pravde BiH, Federalnog ministarstva pravde,
Ministarstva pravde Republike Srpske, Udruzenja sudija FBiH, Udruzenja
tuzilaca FBiH, UdruZenje sudija i tuZilaca RS-a te Pravosudne komisije
Brcko distrikta BiH.

Vecina ¢lanova Radne grupe je predlozila sljedece:

- smanjenje plata sudija i tuzilaca, u manjim iznosima, u cijeloj BiH
kako bi se uskladile te kako bi se postigao racionalan i odrziv
procenat plata u strukturi pravosudnih budzeta;

- da se plate sudija i tuzilaca ne povecavaju sve do onog momenta dok
prosjecna mjesecna neto plata u BiH ne dostigne 800 KM te da se od
godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosjecna neto plata u BiH
dostigne 800 KM, plate sudija i tuzilaca povecavaju godiSnje za isti
procentualni iznos kao i prosjecna neto plata u BiH;

- da se standardizuju radno vrijeme, prava na dopust, odsustva i
naknade prilikom penzionisanja;

- regulisanje  penzije, invalidnine i bolovanja u skladu sa
odgovaraju¢im zakonima Bosne i Hercegovine, entiteta i Bréko
distrikta BiH.*

Rezultat rada Radne grupe je usvajanje seta novih zakona prema kojim su plate sudija i tuzilaca
uskladene na cijeloj teritoriji BiH, tako da sudije i tuzioci primaju iste plate i naknade bez obzira na
entitet u kojem rade!®. Ovi zakoni su stupili na snagu 31.12.2005. godine odlukom Visokog
predstavnika.

¢ Odluka kojom se donosi Zakon o platama i drugim naknadama u sudskim i pravosudnim institucijama na nivou BiH,
Ured Visokog predstavnika (OHR): http://www.ohr.int/?p=65040

" Odluka kojom se donosi Zakon o plaéama i ostalim naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne i Hercegovine, Ured
Visokog predstavnika (OHR): http://www.ohr.int/?p=65036

8 Odluka kojom se donosi Zakon o platama i ostalim naknadama sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj, Ured Visokog
predstavnika (OHR): http://www.ohr.int/?p=65032

® Odluka kojom se donosi Zakon o platama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u Breko Distriktu, Ured Visokog
predstavnika (OHR): http://www.ohr.int/?p=65028

10 «“visoki predstavnik racionalizira plate sudija i tuzilaca u BiH” http://www.ohr.int/?p=42276

1 sto

12 Godisnji izvjestaj VSTV-a za 2005. godinu, str. 34 - 35, http://vstv.pravosudije.ba/vstv/faces/pdfserviet?p_id_doc=557

B sto
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http://vstv.pravosudje.ba/vstv/faces/pdfservlet?p_id_doc=557

DRZAVNI NIVO

Zakon koji je Visoki predstavnik donio 31.12.2005. usvojen je u Parlamentarnoj skupstini BiH 2007.
godine. Zakon o platama i drugim naknadama u sudskim i tuzilackim institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine ureduje plate, naknade i odredena materijalna prava sudija i tuzilaca i odredenih
kategorija struénog osoblja u pravosudnim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine.*

Plate sudija, tuZilaca te odredenog stru¢nog osoblja u sudskim i tuzilackim institucijama
Zakon utvrduje iznose osnovnih mjese¢nih plata za sudije i tuZioce u Ustavnom sudu BiH, Sudu BiH
te Tuzilastvu BiH:

Ustavni sud Sud BiH?*® Tuzilastvo BiH'
BiH1s (KM) (KM)
I (.Y N

sudija /
tuzilac 4.200 3.800 3.800
sef odjeljnja/
odsjeka / 4.000 4.000
predsjednik suda/
glavni tuzilac 4.800 4.400 4.400

Iznosi osnovne mjese¢ne plate odredenih kategorija stru¢nog osoblja u sudskim i tuZzilatkim
institucijama su takode utvrdeni ovim Zakonom, s tim da se internim propisima institucija ureduju
kriteriji za utvrdivanje plata koji su u Zakonu navedeni u rasponima®®:

Pozicija/institucija I1znos

(u KM)

- generalni sekretar Ustavnog suda BiH;

- direktor Sekretarijata VSTV BiH 3.800
- registrar Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;
- registrar Suda Bosne i Hercegovine; 3.400

- zamjenik direktora Sekretarijata VSTV BiH:

generalni sekretar Suda Bosne i Hercegovine;

- sekretar Tuzilastva Bosne i Hercegovine; 3.000
- disciplinski tuzioc Sekretarijata VSTV BiH

- Sefovi odjela Ustavnog suda Bosne i Hercegovine 2.800
- vi$i pravni savjetnici Ustavnog suda Bosne i Hercegovine;
- Sefovi odjela i visi pravni savjetnici Sekretarijata VSTV BiH od 2.400 do 2.600

- pravni savjetnici Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,

- pomo¢nik generalnog sekretara Suda Bosne i Hercegovine,

- pravni savjetnici Suda Bosne i Hercegovine, od 1.900 do 2.400
- pravni savjetnici 1 zamjenici Sefova odjela VSTV BiH

- stru¢ni saradnici Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,

- stru¢ni saradnici i sekretari odjeljenja Suda BiH, od 1.200 do 1.800
- struéni saradnici/pomoc¢nici tuzilaca u Tuzila.Stvu BiH,

- pravnici/stru¢no osoblje Sekretarijata VSTV BiH

Iznos osnovne mjesecne plate sudija, tuzilaca te odredenih kategorija stru¢nog osoblja povecava se za
0,5% za svaku punu godinu radnog staza, najvise do 40 godina.'® Zakonom je propisano da se plate
propisane ovim Zakonom nece povecavati sve dok prosje€na mjesecna neto plata u Bosni i
Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu ne dostigne ili ne prede iznos od 800 KM. Osnovna

14 Clan 1. Zakona o platama i naknadama sudija, tuZilaca i nekih kategorija zaposlenih institucijama BiH, Sluzbeni glasnik
BiH, broj 90/05 (Visoki predstavnik) i 32/07; internetska stranica Visokog sudskog i tuzilackog vijeca:
http://vsts.pravosudje.ba/vstv/faces/kategorije.jsp?ins=141&modul=1172&kat=1180&kolona=4632 (integralni tekst)

15 Clan 2.

16 Clan 3.

17 Clan 4.

18 Clan 17.

19 Clan 5. i ¢lan 18. stav 1



http://vsts.pravosudje.ba/vstv/faces/kategorije.jsp?ins=141&modul=1172&kat=1180&kolona=4632

mjesecna plata ¢e se godiSnje korigovati za procenat povecanja prosje¢ne mjesecne neto plate u BiH
(koju objavi Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine), pocevisi od godine nakon one u kojoj je
prosje¢na mjesecna neto plata u BiH povec¢na. Procenat povecanja racuna se tako Sto se uporedi
prosje¢na mjeseCna neto plata u Bosni i Hercegovini za kalendarsku godinu sa prosjecnom
mjeseénom neto platom u Bosni i Hercegovini iz prethodne kalendarske godine. Medutim, ako se
prosjecna mjeseCna neto plata u Bosni i Hercegovini izraunata za kalendarsku godinu smanji,
osnovna mjesec¢na plata sudija i tuzilaca te odredenih kategorija zaposlenih koje tretira ovaj Zakon
nece se mijenjati, odnosno ostaje ista i nece se ponovo povecavati sve dok prosjecna mjesecna neto
plata u Bosni i Hercegovini izraCunata za kalendarsku godinu ne dostigne najvisi nivo od prvog
povecanja plata.?’ Broj radnih sati za sudije, tuzioce te kategorije stru¢nog osoblja koje tretira ovaj
Zakon je 40 sati sedmi¢no. Medutim, ako oni rade pola radnog vremena, njihova osnovna mjesecna
plata, utvrdena ovim Zakonom, ¢e se korigovati u skladu sa brojem odradenih dana u odnosu prema
broju redovnih radnih dana za taj mjesec.

Naknade sudija, tuzilaca i stru¢nog osoblja
Sudije, tuzioci i odredene kategorije zaposlenih u sudskim i tuzilatkim institucijama BIH imaju pravo
na:
- neto naknadu za godisnji odmor (regres) u iznosu od 50% osnovne mjesec¢ne plate utvrdene
ovim Zakonom. Ova naknada se isplacuje kao dodatak na redovnu platu u julu svake godine,
bez obzira na to kada se koristi godisnji odmor.?

Zakon ne predvida posebne naknade za:
- topli obrok (troskove ishrane za vrijeme rada),
- prevoz na posao/s posla,
- smjestaj za vrijeme rada,
- odvojeni zZivot.

Zakon predvida druge naknade i materijalna prava®:

- placeni godi$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana za sudije i tuzioce; odnosno 30 ili 25 dana
odmora, zavisno od kategorije osoblja zaposlenih u sudskim i tuzilackim institucijama;

- dvaplacena i dva neplacena dana odmora godi$nje za zadovoljenje vjerskih potreba;

- vanredno plac¢eno odsustvo (u slu¢aju zenidbe/udaje - 5 dana; u slu¢aju smrti bliskog srodnika
- 3 dana; u slu¢aju smrti manje bliskog srodnika - 1 dan; u slu¢aju rodenja djeteta - 2 dana; u
slucaju selidbe iz stalnog prebivalista u drugo prebivaliste - 1 dan);

- placeno odsustvo (samo za sudije i tuzioce), po odobrenju VSTV BIH (u skladu sa ¢lanom 17.
tackom 13. Zakona o Visokom sudskom 1 tuzilatkom vije¢u Bosne 1 Hercegovine);

- naknada prilikom odlaska u penziju — jedna osnovna mjesec¢na plata;

- zdravstveno osiguranje i bolovanje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o zdravstvenom osiguranju
u Republici Srpskoj ili u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, zavisno od stalne adrese prebivalista
sudije ili tuZioca;

- penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju u Republici Srpskoj ili u Federaciji Bosne i Hercegovine, zavisno od stalne adrese
prebivalista sudije ili tuZioca;

- naknada za putne troSkove (dnevnice, prevoz i smjestaj) nastale tokom obavljanja sluzbenih
duznosti (VSTV BiH u saradnji sa Ministarstvom pravde BiH donosi propise u vezi sa
okolnostima pod kojim se ostvaruje ovo pravo);

- naknada za troskove edukacije, nastale u toku edukacije u skladu sa propisima o unutrasnjem
poslovanju Ustavnog suda BiH, Suda BiH te Tuzilastva BiH;

- naknada (samo za sudije) za troskove za upucivanje u drugi sud sa ili bez pristanka sudije
(prema ¢lanu 50. ili 51. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u®), u skladu sa
odredbama koje donese VSTV u saradnji sa Ministarstvom pravde BiH.

20 (lan 6. i &lan 18. stav 1
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24 Zakon o VSTV BiH, integralni tekst:
http://www.pravosudje.ba/vstv/faces/kategorijevijesti.jsp?ins=141&modul=1172&kat=1178
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Plate, naknade i druga materijalna prava sudija, tuzilaca i1 strucnih saradnika u Federaciji Bosne i
Hercegovine su uredena Zakonom o platama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne
i Hercegovine.®

Plate sudija, tuZilaca te stru¢nih saradnika
Zakon utvrduje sljedece iznose osnovnih mjese¢nih plata za sudije opéinskih, osnovnih, kantonalnih
sudove te Ustavnog suda Federacije BiH i VVrhovnog suda Federacije BiH u Federaciji BiH, kao i za
tuZioce u kantonalnim tuZilastvima, te TuZilastvu Federacije BiH:?®

Iznos
Sudovi Tuzilastva (u KM)
sudije op¢inskih sudova tuzioci kantonalnih tuzilaStava 2.400
Sefovi odsjeka

sefovi odjeljenja opéinskih sudova kantonalnih tuzilastava 2.600

predsjednici osnovnih sudova / 2.800
zamjenici glavnog tuzioca

kantonalnih tuzilastava 3.000

predsjednici op¢inskih sudova sa 30 ili vise sudija / 3.200

predsjednici op¢inskih sudova sa 60 ili vise sudija / 3.600

sudije kantonalnih sudova / 3.000

Sefovi odjeljenja kantonalnih sudova / 3.200

predsjednici kantonalnih sudova glavni tuzioci kantonalnih 3.400

tuzilastava
- sudije Ustavnog suda Federacije BiH tuzioci TuzilaStava 3.800
- sudije Vrhovnog suda Federacije BiH Federacije BiH

- Sefovi odjeljenja Ustavnog suda FBiH zamjenici glavnog tuzioca

- Sefovi odjeljenja VVrhovnog suda FBiH Tuzilastava Federacije BiH 4.000
- predsjednik Ustavnog suda FBiH glavni tuzioc Tuzilastava

- predsjednik Vrhovnog suda FBiH Federacije BiH 4.400

Osnovna mjesecna plata za struéne saradnike koji obavljaju sudsku funkciju u skladu s ¢lanom 43.
stav 2. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine?’, utvrdena je na 1.200KM.?®

Iznos osnovne mjese¢ne plate sudija, tuZilaca te strucnih saradnika povecava se za 0,5% za svaku
punu godinu radnog staza, najvise do 40 godina.?® Zakonom je propisano da se plate propisane ovim

Clan 50. (Upuéivanje u drugi sud uz pristanak sudije): (1) Sudije, ukljuéujuéi dodatne sudije, mogu se uz njihov pristanak
uputiti da vr$e duznost sudije u drugi sud istog ili nizeg nivoa: (a) Na period od najvise Sest (6) mjeseci, ako u sudu u koji
se sudija privremeno upucuje nema dovoljan broj sudija; (b) Na period od najvise dvanaest (12) mjeseci, ako je u sudu u
kojem sudija redovno vr$i duznost sudije privremeno smanjen obim posla; (¢) Na period od najvise dvanaest (12) mjeseci,
radi pomo¢i u otklanjanju zaostalih nerijeSenih predmeta u sudu u koji se sudija privremeno upucuje; (d) Na neodredeni
period, ako je sudija upuéen u drugi sud radi rada na odredenom predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuzeca sudije u
tom sudu, bilo neophodno privremeno upuéivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili predmetima; (e)
Na neodredeni period, ako se sudija suda u koji se vr$i upuéivanje nalazi na odsustvu duzeg trajanja. (2) Sudija se ne moze
privremeno uputiti u drugi sud vise od dva puta uzastopno, osim ako je u meduvremenu vr$io duznost sudije u sudu u koji
je imenovan u periodu od najmanje dvanaest (12) mjeseci.

Clan 51. (Upuéivanje bez pristanka sudije): (1) Sudija se moZe privremeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka
samo ako su ispunjeni uvjeti iz ovog ¢lana. (2) Sudija se moze bez njegovog pristanka uputiti u drugi sud da vrsi duznost
sudije na period od najduze tri (3) mjeseca u slucaju da se takvo upuéivanje vrsi u svrhu njegovog ucestvovanja u radu na
pojedina¢nom predmetu u sudu u koji se vr$i upucivanje, ili u slu¢aju da nijedan drugi sudija nije pristao na takvo
upucivanje. (3) Sudija se ne moze privremeno uputiti u drugi sud bez njegovog pristanka ako je privremeno upuéivan u
drugi sud u prethodnih dvanaest (12) mjeseci.

25 Zakon o platama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji Bosne i Hercegovine, Sluzbene novine
FBiH, broj 72/05, 22/09 i 55/13. Internetska stranica Visokog sudskog i tuzilatkog vijeéa:
http://vsts.pravosudje.ba/vstv/faces/kategorije.jsp?ins=141&modul=1172&kat=1180&kolona=4632 (integralni tekst)
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27 Clan 43. stav 2. Struéni saradnici: “Struéni saradnik moZe postupati i odlugivati u vanparniénim i izvr$nim stvarima i
sporovima male vrijednosti, kada je to predvideno zakonom, u predmetima koje mu dodijeli predsjednik suda.”
http://www.fbihvlada.gov.ba/bosanski/zakoni/2005/zakoni/28bos.htm
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Zakonom nece povecavati sve dok prosjecna mjesecna neto plata u Bosni 1 Hercegovini izraCunata za
kalendarsku godinu ne dostigne ili ne prede iznos od 800 KM. Osnovna mjesecna plata ¢e se godis$nje

korigovati za procenat povecanja prosjecne mjesecne neto plate u BiH (koju objavi Agencija za
statistiku Bosne 1 Hercegovine), pocevisi od godine nakon one u kojoj je prosjeCna mjesecna neto
plata u BiH dostigla ili presla navedeni iznos. Procenat povecanja racuna se tako Sto se uporedi
prosjena mjeseCna neto plata u Bosni i Hercegovini za kalendarsku godinu sa prosje¢nom
mjesecnom neto platom u Bosni i Hercegovini iz prethodne kalendarske godine. Medutim, ako se
prosjeCna mjesecna neto plata u Bosni i Hercegovini izraCunata za kalendarsku godinu smanji,
osnovna mjesecna plata sudija i tuzilaca i stru¢nih saradnika nece se mijenjati, odnosno ostaje ista i
nece se ponovo povecavati sve dok prosjecna mjesecna neto plata u Bosni 1 Hercegovini izracunata za
kalendarsku godinu ne dostigne najvisi nivo od prvog poveéanja plata.®® Broj radnih sati za sudije,
tuzioce 1 strucne saradnike je 40 sati sedmicno. Medutim, ako rade pola radnog vremena, njihova
osnovna mjesecna plata, utvrdena ovim Zakonom, ¢e se korigovati u skladu sa brojem odradenih dana
u odnosu prema broju redovnih radnih dana za taj mjesec.>!

Naknade sudija, tuZilaca i stru¢nih saradnika
Sudije, tuzioci i struéni saradnici zaposleni u sudskim i tuzilackim instutucijama FBiH imaju pravo
na:
- topli obrok (troSkove ishrane za vrijeme rada): u visini 1% prosjecne neto plate isplacene u
Federaciji po zadnjem statistickom podatku;?
- troSkove prevoza na posao/s posla: kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao i s posla,
a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, u visini mjesecne karte
gradskog, prigradskog i medugradskog prometa. U medugradski promet spadaju mjesta koja
su udaljena od mjesta rada preko 70 km;*
- neto naknadu za godiS$nji odmor — u iznosu od 50% osnovne mjese¢ne plate utvrdene ovim
Zakonom. Ova naknada se isplacuje kao dodatak na redovnu platu u julu svake godine, bez
obzira na to kada se koristi godisnji odmor.3*

Zakon ne predvida naknade za:
- smjestaj za vrijeme rada,
- naknadu za odvojeni zivot.

Ostale posebne naknade i materijalna prava za sudije, tuzioce i stru¢ne saradnike:

- naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drZavnih praznika:
pravo na naknadu osnovne plate, razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvecanom za postotak
utvrden Kolektivnim ugovorom. Visina naknade i uslovi za ostvarivanje ove naknade utvrduju
se aktom Vlade Federacije BiH; obracun naknade vrsi se od osnovne plate bez dijela plate po
osnovu penzijskog staza. Ova naknada ¢&ini sastavni dio plate;®

- placeni godis$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana za sudije i tuzioce: odnosno 20 dana
odmora za struéne saradnike;

- dva plaéena i dva neplaéena dana odmora godisnje za zadovoljenje vjerskih potreba;®’

- vanredno pla¢eno odsustvo (u slucaju zenidbe/udaje - 5 dana; u slucaju smrti bliskog srodnika
- 3 dana; u slu¢aju smrti manje bliskog srodnika - 1 dan; u slu¢aju rodenja djeteta - 2 dana; u
slu¢aju selidbe iz stalnog prebivalita u drugo prebivaliste - 1 dan);3®

- placeno odsustvo (samo za sudije i tuzioce), po odobrenju VSTV BIH (u skladu sa ¢lanom 17.
tackom 13. Zakona o Visokom sudskom i tuzila¢kom vijeéu Bosne i Hercegovine);*°
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- otpremnina prilikom odlaska u penziju — u visini pet ostvarenih prosje¢nih neto plata
isplacenih u prethodnih pet mjeseci;*

- zdravstveno osiguranje i bolovanje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o zdravstvenom osiguranju
u Federaciji Bosne i Hercegovine;*

- naknada za porodiljski dopust: za vrijeme porodiljskog dopusta imaju pravo na naknadu plate
prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da se razlika do visine pune plate uplacuje iz budzeta kojim se finansira rad suda odnosno
tuzilastva u kojem je sudija, tuzilac i stru¢ni saradnik zaposlen;*?

- penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju u Federaciji Bosne i Hercegovine;*

- naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti sudije ili tuzioca ili stru¢nog
saradnika ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od
dvije prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku;**

- naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja: u slucaju smrti
sudije, tuzioca i stru¢nog saradnika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od
Cetiri prosjeCne neto plate isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku. Naknada se isplacuje i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice sudije, tuzioca ili stru¢nog
saradnika. Sudija, tuzilac i stru¢ni saradnik imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog
sluc¢aja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u sudu
odnosno tuzilastvu:*

- naknada za putne troskove u skladu sa propisima o unutrasnjem poslovanju suda ili tuzilastva i
odobrenim budZetom suda odnosno tuZilastva:*®

- naknada za troskove edukacije, nastale u toku edukacije u skladu sa propisima o unutrasnjem
poslovanju suda ili tuzilastva odobrenim budZetom suda odnosno tuZilastva;*’

- naknada za upucivanje u drugi sud sa ili bez pristanka sudije (samo za sudije) (prema ¢lanu 50.
ili 51. Zakona o Visokom sudskom 1 tuzilatkom vijecu), u skladu sa odredbama koje donese
VSTV u saradnji sa Federalnim ministarstvom pravde BiH.*

REPUBLIKA SRPSKA

Zakon o platama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj (RS) koji je utvrdivao
plate, naknade i odredena materijalna prava sudija, tuzilaca i stru¢nih saradnika u Republici Srpskoj
prvobitno je usvojen, nakon proglasenja zakona od strane Visokog predstavnika 2005. godine, u
Narodnoj skupstini Republike Srpske 2007. godine, te je zatim dva puta dopunjen (2007. i 2012.
godine).*

Medutim, ovaj zakon prestaje vaziti 2014. godine®, kada Narodna skupstina RS usvaja dva nova,
odvojena zakona (za sudije i tuZioce te za uposlenike):
- Zakon o platama i naknadama sudija i tuZilaca u Republici Srpskoj koji ureduje plate,
naknade i odredena materijalna prava sudija i tuZilaca u Republici Srpskoj,> te
- Zakon o platama uposlenika u institucijama pravosuda Republike Srpske® kojim se ureduju
plate, naknade i ostala li¢na primanja uposlenika u institucijama pravosuda.
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49 Zakon o platama i drugim naknadama sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj, ,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br.
30/07, 118/07 i 116/12

5 Clan 16. Zakona o platama i naknadama sudija i tuZilaca u Republici Srpskoj i ¢lan 34. Zakona o platama uposlenika u
institucijama pravosuda Republike Srpske

51 Zakon o platama i naknadama sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj, Sluzbeni glasnik RS, broj 66/14 i 60/15. Internetska
stranica Visokog sudskog i tuzilackog vijeca:
http://vsts.pravosudje.ba/vstv/faces/kategorije.jsp?ins=141&modul=1172&kat=1180&kolona=4632 (integralni tekst)
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Plate sudija, tuZilaca i uposlenika

Zakon o platama i naknadama sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj ureduje sljedece iznose osnovnih
mjesecnih plata za sudije osnovnih i okruznih sudova, privrednih sudova i Viseg privrednog suda te
Vrhovnog suda Republike Srpske te tuZioce u okruznim tuzilastvima i Republickom tuzilastvu
Republike Srpske:*

Sudovi TuzilaStva Iznos
u KM
sudije osnovnih sudova i tuzioci okruznih tuzilastava
okruznih privrednih sudova 2.454
Sefovi odjeljenja osnovnih sudova Sefovi odsjeka okruznih
1 okruznih privrednih sudova tuzilaStava 2.659
predsjednici osnovnih sudova /
i okruznih privrednih sudova 2.863
predsjednici osnovnih sudova sa 30 ili vise sudija / 3.272
predsjednici osnovnih sudova sa 60 ili vise sudija / 3.681
sudije okruznih sudova i zamjenici glavnog tuzioca
Viseg privrednog suda okruznih tuzilaStava 3.068
Sefovi odjeljenja okruznih sudova / 3.272
predsjednici okruznih sudova i glavni tuzioci okruznih
Viseg privrednog suda tuzilaStava 3.477
sudije Vrhovnog suda Republike Srpske republicki tuzioci 3.886
Sefovi odjeljenja Vrhovnog suda RS zamjenici glavnog
republickog tuZioca 4.090
predsjednik VVrhovnog suda RS glavni republicki tuzioc 4.499

Osnovna mjesec¢na plate sudija i tuzilaca povecéava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog staza,
najvise do 40 godina.>* Zakonom je propisano da se plate utvrdene ovim Zakonom neée povecavati
sve dok prosjeéna mjesecna neto plata u Republici Srpskoj izracunata za kalendarsku godinu ne
dostigne ili ne prede iznos od 1.000 KM. Osnovna mjesec¢na plata ¢e se godiSnje korigovati za
procenat povecanja prosjecne mjesecne neto plate u RS (koju objavi Republicki zavod za statistiku),
pocevisi od godine nakon one u kojoj je prosje¢na mjeseéna neto plata u Republici Srpskoj dostigla ili
presla navedeni iznos. Procenat povecanja racuna se tako $to se uporedi prosjecna mjesecna neto plata
u RS za kalendarsku godinu sa prosjeénom mjese¢nom neto platom u RS iz prethodne kalendarske
godine. Medutim, ako se prosje¢na mjeseCna neto plata u RS izradunata za kalendarsku godinu
smanji, osnovna mjesena plata sudija i tuzilaca ne¢e se mijenjati, odnosno ostaje ista i nece se
ponovo povecavati sve dok prosjeéna mjesecna neto plata u RS izracunata za kalendarsku godinu ne
dostigne najvisi nivo od prvog poveéanja plata.>® Broj radnih sati za sudije i tuzioce je 40 sati
sedmicno. Medutim, ako rade pola radnog vremena, njihova osnovna mjesecna plata, utvrdena ovim
Zakonom, obragunava se prema broju dana provedenih na radu za taj mjesec.*

Zakonom o platama uposlenika u institucijama pravosuda Republike Srpske ureduje se nacin
utvrdivanja plata, naknada i ostalih li¢nih primanja uposlenika u pravosudnim institucijama
Republike Srpske (sudovima i tuzilastvima Republike Srpske, Pravobranilastvu Republike Srpske,
kazneno-popravnim ustanovama Republike Srpske, Sudskoj policiji Republike Srpske i Centru za
edukaciju sudija i tuzilaca Republike Srpske).

Plata zaposlenih se sastoji od osnovne plate, dodataka na platu 1 poreza i doprinosa koji se uplacuju za
platu.>” Nagin obracuna i isplata plata jedinstveni su za sve zaposlene u gore navedenim pravosudnim
institucijama Republike Srpske, a zavise od radnog mjesta i platne grupe.®® Osnovna plata obracunava

52 Zakon o platama uposlenika u institucijama pravosuda Republike Srpske, Sluzbeni glasnik Republike Srpske 31/14.
Internetska stranica Visokog sudskog i tuzilackog vijeca:
http://vsts.pravosudje.ba/vstv/faces/kategorije.jsp?ins=141&modul=1172&kat=1180&kolona=4632 (integralni tekst)
58 Clan la. i 3. Zakona o platama i naknadama sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj
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5 Clan 6.

57 Clan 3. Zakona o platama uposlenika u institucijama pravosuda Republike Srpske

5 Clan 5. stav (2)
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se 1 iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme prema radnom mjestu i odgovarajucoj platnoj grupi, a
rezultat je mnoZenja cijene rada kao izraza vrijednosti za najjednostavniji rad i koeficijenta
utvrdenog prema platnoj grupi. Osnovna plata ne moze biti niza od najnize utvrdene plate u
Republici Srpskoj.>®

Cijena rada je izraz vrijednosti za najjednostavniji rad i osnov za obracun plata. Svake godine Vlada
Republike Srpske vodi pregovore o cijeni rada za narednu godinu sa predstavnicima granskih
sindikata. Akt o cijeni rada potpisuje predsjednik Vlade i predsjednik sindikata i objavljuje se u

,.Sluzbenom glasniku Republike Srpske.®°

Plate uposlenika u sudovima i tuzilastvima Republike Srpske se razvrstavaju u platne grupe i
odreduju im se sljede¢i koeficijenti za obracun plata: ®

sudovi tuzilastva koeficijent
prva platna grupa
- sekretar suda — VSS - sekretar tuzilastva — VSS
- sudski administrator u sudu sa 60 ili vise 17
sudija — VSS
- rukovodilac unutrasnje organizacione - rukovodilac unutraSnje organizacione
jedinice — VSS jedinice — VSS
- Sef racunovodstva — VSS - Sef racunovodstva — VSS 14

- viSi strucni saradnik u Okruznom sudu i
Visem privrednom sudu
- stru¢ni saradnik u Republickom i

- vi$i strucni saradnik u Vrhovnom sudu Okruznom tuzilastvu 16

- struéni saradnik u Osnovnom i Okruznom - strucni savjetnik u Okruznom tuzilastvu
privrednom sudu - referent sa visokom stru¢nom spremom

- strucni savjetnik u Osnovnom sudu - pripravniku sa VSS odreduje se plata u 13

- stru¢ni savjetnik u Okruznom sudu iznosu od 80% ove platne grupe

- referent sa VSS

- pripravniku sa VSS odreduje se plata u
iznosu od 80% ove platne grupe
druga platna grupa

/ Sef tuzilackih istrazilaca 19

/ tuzilacki istrazilac 17
- referent sa viSom stru¢nom spremom
- pripravniku sa VSS odreduje se plata u / 9
iznosu od 80% ove platne grupe

treéa platna grupa
- referent sa viSom stru¢nom spremom
/ - pripravniku sa VSS odreduje se plata u 9

iznosu od 80% ove platne grupe
- referent sa srednjom struénom spremom
- pripravniku sa SSS odreduje se plata u iznosu / 7
od 80% ove platne grupe

Cetvrta platna grupa
/ referent sa srednjom stru¢nom spremom 7
visokokvalifikovani radnik / 6
kvalifikovani radnik / 5
nekvalifikovani radnik / 4
peta platna grupa
/ visokokvalifikovani radnik 6
/ kvalifikovani radnik 5
/ nekvalifikovani radnik 4

% Clan 6. stav (1), (2) i (4)
0 Clan 7.
61 Clan 11. — 14.



Osnovna plata zaposlenih uvecava se po osnovu radnog staza i to 0,5% za svaku navrSenu godinu
staza osiguranja.®> Medutim, plate zaposlenih se umanjuju do visine procenta manje ostvarenih
prihoda budzeta, ako se u jednom od kvartala ne ostvaruje budzet u punom obimu, a odluku o
procentu umanjenja plate donosi Vlada, na prijedlog Ministarstva finansija.® Puno radno vrijeme
zaposlenih je 40 sati sedmi¢no, a ako zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa
posebnim zakonom ili drugim propisom, osnovna mjese¢na plata odreduje se srazmjerno vremenu
provedenom na radu.®

Naknade sudija, tuZilaca i uposlenika u pravosudnim institucijama
U Republici Srpskoj sudije i tuZioci imaju pravo na:
- neto naknadu za godis$nji odmor (regres) u iznosu od 50% osnovne mjesecne plate utvrdene
ovim Zakonom. Ova naknada se isplac¢uje kao dodatak na redovnu platu u julu svake godine,
bez obzira na vrijeme koristenja godi$njeg odmora.%®

Zakon ne predvida posebne naknade za:
- topli obrok (troskove ishrane za vrijeme rada),
- prevoz na posao/s posla,
- smjestaj za vrijeme rada,
- odvojeni zZivot.

Zakon predvida i sljede¢e druge naknade i materijalna prava:

- placeni godi$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana;®

- pravo na naknadu plate u punom iznosu: za vrijeme koriStenja pla¢enog odsustva, za
republi¢ke praznike, tokom privremene sprijecenosti za rad zbog povreda na radu ili
profesionalne bolesti, tokom prekida rada zbog propusta poslodavca da preduzme
odgovarajuc¢e mjere zastite na radu i za dva dana odmora godisnje za zadovoljenje vjerskih
potreba;®’

- dva nepla¢ena dana odmora godi$nje za zadovoljenje vjerskih potreba;%®

- pravo na sedam plac¢enih dana odsustva u toku jedne kalendarske godine u sljede¢im
slucajevima: sklapanja braka - 5 dana; smrti bliskog srodnika - 3 dana; smrti manje bliskog
srodnika - 1 dan; rodenja djeteta - 2 dana; selidbe iz stalnog prebivalista u drugo prebivaliste -
1 dan;®®

- placeno odsustvo, po odobrenju VSTV BIH (u skladu sa ¢lanom 17. tackom 13. Zakona o
Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine);®

- otpremina prilikom odlaska u penziju — u visini jedne osnovne mjeseé¢ne plate;’*

- zdravstveno osiguranje i bolovanje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o zdravstvenom osiguranju
u Republici Srpskoj;’?

- penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju u Republici Srpskoj;”

- naknada za putne troSkove u skladu sa propisima o unutraSnjem poslovanju suda ili tuzilastva i
odobrenim budZetom suda, odnosno tuzilastva;’

- naknada za troSkove edukacije, nastale u toku edukacije u skladu sa propisima o unutraSnjem

poslovanju suda ili tuzilastva odobrenim budeztom suda odnosno tuzilastva;”
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naknada za upucivanje u drugi sud na vrSenje duznosti (prema ¢lanu 50. ili 51. Zakona o
Visokom sudskom i tuzila¢kom vijecu), u skladu sa odredbama koje donese VSTV u saradnji
sa propisom koji donosi Visoki sudski i tuzilacki savjet uz saglasnost Ministarstva pravde.’®

Uposlenici u institucijama pravosuda imaju pravo na naknadu troskova prevoza prilikom dolaska na
posao i vra¢anja sa posla.”” Medutim, naknade za topli obrok, neto naknadu za godisnji odmor
(regres), te naknade u visini do 35% za tezinu, prirodu posla i posebne uslove rada su ura¢unate u
osnovnu platu i ne mogu se posebno iskazivati.”

Zakon ne predvida posebne naknade za smjestaj za vrijeme rada i odvojeni Zivot, ali predvida
sljede¢e druge naknade i materijalna prava:

pravo na naknadu plate u punom iznosu: za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, placenog
odsustva, republickih praznika, privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, kao i za vrijeme prekida rada zbog propusta poslodavca da preduzme
odgovaraju¢e mjere zaStite na radu, utvrdenog u Zakonu o radu i posebnim kolektivnim
ugovorima;’®

pravo na naknadu plate za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti u skladu sa
propisima o zdravstvenoj zastiti;°

pravo na koriStenje slobodnih sati za svaki sat koji po nalogu rukovodioca rade duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), s tim Sto se za jedan prekovremeni sat koristi jedan sat
kompenzacije;®

osnovna plata uveéava se za rad noc¢u, za rad tokom republickih praznika i drugih dana kada se
po zakonu ne radi, a visina uveéanja po ovim osnovama reguliSe se posebnim Kolektivnim
ugovorom;®

otpremninu pri odlasku u penziju i prestanku radnog odnosa u slucaju ako se iz ekonomskih,
organizacionih i tehnoloskih razloga ukaze potreba za prestankom rada zaposlenog; jubilarnu
nagradu; jednokratnu nov¢anu naknadu za posebne rezultate rada; novéanu naknadu prilikom
rodenja djeteta; novéanu pomo¢ u slucaju invalidnosti i dugotrajne bolesti; nov€anu pomo¢
porodici u slu¢aju smrti radnika; novcanu pomo¢ u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice; naknadu
po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne
organizacije. Visine ovih naknada ureduju se posebnim Kolektivnim ugovorom.®

Uposlenici, osim naknada koje su uredene ovim Zakonom, hemaju pravo na druge naknade za rad
koje se isplacuju iz budzeta. Medutim, uposleniku se moze isplatiti naknada za rad na osnovu posebne
odluke Vlade za poslove koji nisu u opisu poslova njegovog radnog mjesta.?*

BRCKO DISTRIKT BOSNE | HERCEGOVINE
U Br¢ko distriktu BiH na snazi su dva zakona koji ureduju plate i druge naknade sudija, tuzilaca i
zaposlenih:

Zakon o plaéama i drugim naknadama sudija i tuZilaca u Brcko distriktu BiH® i
Zakon o plaéama i naknadama zaposlenika u pravosudu Brcko distrikta BiH®
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Plate sudija, tuzilaca i zaposlenih
Sljedeée osnovne mjese¢ne plate sudija i tuZilaca su utvrdena zakonom:®’

I1znos
sudovi tuzilastvo ()

sudije Osnovnog suda u Brékom tuzioci Tuzilastva Bréko distrikta 2.980

/ zamjenici glavnog tuzioca Tuzilastva BD | 3.100

Sefovi odjeljenja Osnovnog suda u Brckom / 3.180
- predsjednik Osnovnog suda u Brckom

- sudije Apelacionog suda u Brékom / 3.200

sefovi odjeljenja Apelacionog suda u Brckom  glavni tuzioci Tuzilastva Brcko distrikta 3.400

predsjednik Apelacionog suda u Brckom / 3.500

Iznos osnovne mjesecne plate sudija i tuzilaca povecava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog
staza, najvise do 40 godina.®® Zakonom je propisano da se plate propisane ovim Zakonom neée
povecavati sve dok prosje¢na mjesecna neto plata u Bosni i Hercegovini izracunata za kalendarsku
godinu ne dostigne ili ne prede iznos od 800 KM. Osnovna mjesecna plata ¢e se godisSnje korigovati
za procenat povecanja prosjecne mjesecne neto plate u BiH (koju objavi Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine), pocevisi od godine nakon one u kojoj je prosje€na mjesecna neto plata u BiH povecéna.
Procenat povecanja racuna se tako $to se uporedi prosje¢na mjesecna neto plata u Bosni i Hercegovini
za kalendarsku godinu sa prosjeénom mjesecnom neto platom u Bosni 1 Hercegovini iz prethodne
kalendarske godine. Medutim, ako se prosjecna mjesecna neto plata u Bosni i Hercegovini izracunata
za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjese¢na plata sudija i tuzilaca te odredenih kategorija
zaposlenih koje tretira ovaj Zakon nece se mijenjati, odnosno ostaje ista i ne¢e se ponovo povecavati
sve dok prosjeéna mjese¢na neto plata u Bosni i Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu ne
dostigne najvisi nivo od prvog poveéanja plata.’® Broj radnih sati za sudije, tuzioce te kategorije
stru¢nog osoblja koje tretira ovaj Zakon je 40 sati sedmi¢no. Medutim, ako oni rade pola radnog
vremena, njihova osnovna mjesecna plata, utvrdena ovim Zakonom, ¢e se korigovati u skladu sa
brojem odradenih dana u odnosu prema broju redovnih radnih dana za taj mjesec.*

Plate zaposlenika u institucijama pravosuda Brcko distrikta BiH (Pravosudna Komisija Brcko
distrikta BiH; Apelacioni sud Brcko distrikta BiH; Osnovni sud Brcko distrikta BiH; Tuzilastvo Brcko
distrikta BiH; Kancelarija za pravnu pomo¢ Br¢ko distrikta BiH) utvrduju se u skladu s platnim
razredima utvrdenim ovim zakonom. Bruto plata je osnovna plata u kojoj su sadrzani porezi i
doprinosi, uz uvecanje utvrdeno ovim zakonom.” Plata se utvrduje u bruto i neto iznosu. Plata u
bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose. Plata u neto iznosu sastoji se od osnovne plate i
dodataka na platu i utvrduje se prije oporezivanja. Osnovna plata utvrduje se mnozenjem osnovice i
koeficijenta platnog razreda. Visina osnove za obracun plata koja predstavlja i najnizu platu, utvrduje
se budzetom Bréko distrikta BiH na prijedlog Pravosudne komisije Bréko distrikta BiH.%?

Platni razred se sastoji od Sest individualnih stepena izrazenih koeficijentom, utvrdenih ovim
zakonom; odreduje se na osnovu vrste, sloZenosti, uticaja, pritiska i obrazovanja za poslove koje
radno mjesto zahtijeva.®® Naziv radnih mjesta i uslovi neophodni za obavljanje poslova na tim radnim
mjestima, utvrduju se pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
pravosudnim institucijama Brcko distrikta BiH, dok se stepen platnog razreda utvrduje odlukom
Pravosudne komisije ili ugovorom o radu i mijenja u skladu sa Zakonom. %
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Osnovna plata zaposlenih uveéava se za vrijeme provedeno na radu na sljede¢i na¢in: no¢ni rad -za
30%; rad subotom i nedjeljom - za 20%; rad tokom praznika - za 35%.%°

Zakon ureduje 1 trajni dodatak na platu za posebne uslove rada, zavisno od rizika, slozenosti poslova,
posebnih uslova rada i primjene ovlastenja, na radnim mjestima u Sudskoj policiji o ¢emu odlucuje
komandir Sudske policije Bréko distrikta BiH, na osnovu propisa koji donosi uz saglasnost
Pravosudne komisije. Dodatak za posebne uslove rada sluzbenika Sudske policije iznosi 25% osnovne
plate, a sredstva za bruto plate zaposlenih na pozicijama “operater-asistent” u pravosudu Brcko
distrikta BiH se uvecavaju do 9% i isplacuju se na ime posebnih uslova rada, u skladu s pravilnikom
koji donosi Pravosudna komisija.%

Naknade sudija, tuZilaca i zaposlenika
Sudije i tuzioci u Br¢ko distriktu BIH imaju pravo na:
- neto naknadu za godi$nji odmor (regres) u iznosu od 50% osnovne mjesecne plate utvrdene
ovim Zakonom. Ova naknada se isplac¢uje kao dodatak na redovnu platu u julu svake godine,
bez obzira na to kada se koristi godisnji odmor.%’

Zakon ne predvida posebne naknade za:
- topli obrok (troskove ishrane za vrijeme rada),
prevoz na posao/s posla,
smjestaj za vrijeme rada
odvojeni zivot.

Zakon predvida sljede¢e druge naknade i materijalna prava:

- placeni godis$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana za sudije i tuZioce;

- dva plaéena i dva neplaéena dana odmora godisnje za zadovoljenje vjerskih potreba;*°

- vanredno plaéeno odsustvo, sedam placenih dana odmora u kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima: sklapanja braka - 5 dana; smrti bliskog srodnika - 3 dana; smrti manje bliskog
srodnika - 1 dan; rodenja djeteta - 2 dana; selidbe iz stalnog prebivalista u drugo prebivaliste -
1 dan;00

- placeno odsustvo, po odobrenju VSTV BIH (u skladu sa ¢lanom 17. tatkom 13. Zakona o
Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu Bosne i Hercegovine);1%

- naknada prilikom odlaska u penziju — jedna osnovna mjesec¢na plata;

- zdravstveno osiguranje i bolovanje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o zdravstvenom osiguranju
u Breko distriktu BiH;103

- penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa vaze¢im Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju u Republici Srpskoj ili u Federaciji Bosne i Hercegovine, zavisno od fonda u koji
su uplacivali doprinose; %

- naknada za putne troSkove (dnevnice, prevoz 1 smjestaj) nastale u toku sluZzbenog putovanja u
skladu s vaze¢im Pravilnikom za zaposlenike u pravosudu Br¢ko distrikta, i odobrenim
budZetom suda ili TuzZila$tva;1%

- naknada za troSkove edukacije, nastale u toku edukacije u skladu sa propisima o unutrasnjem
poslovanju suda ili Tuzilagtva i odobrenim budZetom suda ili TuZilastva;%®

- naknada za upucivanje na obavljanje duznosti u drugi sud sa ili bez pristanka sudije (prema
¢lanu 50. ili 51. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu), u skladu sa odredbama koje
donese VSTV u saradnji sa Pravosudnom komisijom Bréko distrikta.'%’
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Za zaposlenike pravosudnih instuticja u Brcko distriktu BiH, Zakon ne predvida posebne naknade:
- topli obrok (troSkove ishrane za vrijeme rada),
- prevoz na posao/s posla,
- smjestaj za vrijeme rada,
- odvojeni zivot,
- naknadu za godi$nji odmor (regres).

Medutim, zakon predvida sljede¢e druge naknade i materijalna prava za zaposlenike:
- pravo na osnovnu platu u slucaju godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom, placenog odsustva u
skladu sa Zakonom; plac¢enih praznika i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom; pla¢enog prekida
rada koji je nastupio zbog okolnosti na koje zaposleni nije mogao uticati;'%
- naknadu za privremeno odsustvo s posla zbog sprijec¢enosti za rad u slucajevima: privremene
sprijecenosti za rad zbog bolesti; privremene sprijeenosti za rad uzrokovane povredom na radu
ili profesionalnim oboljenjem; privremene sprijecenosti za rad zbog komplikacija prouzrokovanih
trudnocom ili porodajem i porodiljskog odsustva; privremene sprijeCenosti za rad zbog
transplantacije organa i zivog tkiva u korist nekog drugog lica ili kao primalac; te privremene
sprijeenosti za rad zbog suspenzije u skladu sa zakonom;®
- naknadu tro§kova u vezi sa sluzbenim putovanjima (dnevnice, tro§kovi prijevoza i sl.)!°
- jednokratnu pomo¢ (jednom godiSnje) u slucaju privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti, u
visini od dvije najnize plate zaposlenih u pravosudu Brcko distrikta BiH, ako je odsustvovanje s
posla duze od 6 mjeseci neprekidno; !t
- pomoc¢ u slucaju smrti, zaposleni ili njegova porodica ima pravo u sljede¢im slué¢ajevima: smrti
zaposlenog u iznosu od tri najnize plate zaposlenih u Pravosudu Bréko distrikta BiH; te smrti
roditelja, braénog partnera ili djeteta u visini od dvije najnize plate zaposlenih u Pravosudu Brcko
distrikta BiH;'*?
- otpremninu prilikom odlaska u penziju - u trostrukom iznosu posljednje plate zaposlenog, ili
trostrukom iznosu posljednje prosjecne plate zaposlenih u Pravosudu Brcko distrikta BiH,
ukoliko je to za zaposlenog povoljnije;*3
- otpremninu u slucaju prekobrojnosti - zaposleni kojem je prestao radni odnos ima pravo na
otpremninu: do navrSenih 15 godina radnog staza, Sesterostruki iznos posljednje plate zaposlenog,
ili Sesterostruki iznos posljednje prosjecne plate zaposlenih u pravosudu Bréko distrikta BiH,
ukoliko je to za zaposlenog povoljnije; te preko navrSenith 15 godina radnog staZa,

dvanaesterostruki iznos posljednje plate zaposlenog, ili dvanaesterostruki iznos posljednje
prosje¢ne plate zaposlenih u pravosudu Brcko distrikta BiH, ukoliko je to za zaposlenog
povoljnije. 1t
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II. DRZAVE REGIJE

CRNA GORA

Plate i naknade sudija, tuzilaca i stru¢nog osoblja u sudskim i tuzilackim instuticijama Crne Gore
uredene su Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Odlukom o obracunskoj vrijednosti
koeficijenta za zaposlene u javnom sektoru za fiskalnu 2016. godinu, te Uredbom o naknadi troskova
zaposlenih u javnom sektoru.*®

Plate sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja
Zarada zaposlenog sastoji se od:
- osnhovne zarade;
- posebnog dijela zarade
(naknada troskova toplog obroka i regresa)
- dodataka na osnovnu zaradu
(za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i prekovremeni rad; za obavljanje
poslova na odredenim radnim mjestima; specijalni dodatak; dodatak po osnovu godina
radnog staza (minuli rad), dodatak za dezurstvo i pripravnost)
- varijabilnog dijela zarade
(za zaposlene sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada - zavisno od raspolozivih
sredstava).!1®

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe
u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obra¢unskom vrijednos$éu koeficijenta koji utvrduje Vlada
Crne Gore. Obracunsku vrijednost koeficijenta predlaze Vladi organ drzavne uprave nadlezan za
poslove budzeta, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata, a Vlada ga
utvrduje, u bruto iznosu, najkasnije do decembra tekuée godine za narednu fiskalnu godinu.t’

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u javnom sektoru rasporeduju se U grupe
poslova i izrazavaju se u koeficijentima'!® (Prilog 2. ovog rada).

Vrijednost koeficijenta za obracun osnovne zarade zaposlenih u javnom sektoru za fiskalnu 2016.
godinu, od dana stupanja na snagu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, u bruto iznosu je
90,00 eura.!’® Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapocéetu godinu radnog staza u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.'?

Kandidat za sudiju za vrijeme trajanja inicijalne obuke zasniva radni odnos u Osnovnom sudu u
Podgorici do donosenja odluke o izboru i tokom tog perioda ima pravo na zaradu u iznosu od 70%
zarade sudije u Osnovnom sudu.*?

Naknade sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja
Sudije, tuzioci i stru¢no osoblje ostvaruju pravo na sljedeée naknade:
- topli obrok
- neto naknadu za godis$nji odmor (regres)
(Ove dvije naknade, kao posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznose 70% obracunske vrijednosti
koeficijenta koji utvrduje Vlada)
- odvojeni zivot!??

115 Odgovor Skupstine Crne Gore na ECPRD upit #3331

116 Clan 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, "SluZbeni list Crne Gore", br. 016/16 od 08.03.2016, 083/16
od 31.12.2016
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(Zaposlenom koji je rasporeden da radi van mjesta prebivalista i odvojen je od svoje porodice,
pripada mjesecna naknada za odvojeni Zivot od porodice u visini 0d 110 eura. Ako je zaposlenom,
obezbijeden smjestaj ili ishrana pripada mu 70% naknade za odvojeni zivot od porodice.
Zaposlenom se, takoder, isplacuju troskovi prevoza radi posjete uzoj porodici od koje Zivi

odvojeno, u visini troskova prevoza javnim prevozom za Cetiri putovanja mjesecno.

123)

Ova naknada se obracunava i isplacuje odvojeno.

Sudije, tuzioci I stru¢no osoblje ne ostvaruju pravo na naknadu za:

prevoz na posao/s posla
smjestaj za vrijeme rada

Ostale naknade i dodaci:

Naknada troSkova nastalih u vezi sa radom (dnevnica za sluZzbeno putovanje u zemlji i
inostranstvu; koriStenje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe; i naknadu za rad na
terenu).'?* Ove naknade i naknada troskova za odvojeni Zivot, medusobno se iskljuduju.?®
Dodatak na osnovnu zaradu (dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i
prekovremeni rad; dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima; specijalni
dodatak; dodatak za minuli rad; dodatak za dezurstvo i pripravnost).!?

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti odreden u visini do
30% osnovne zarade. Sudski savjet utvrduje radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodataka
za zaposlene u organima sudske vlasti u skladu sa sredstvima planiranim budzetom, najvise do
45% visine osnovne zarade. %’

Specijalni dodatak za rad na specificnim poslovima u predmetima organizovanog kriminala,
korupcije, pranja novca, terorizma i ratnih zlo¢ina najvise do 45% visine osnovne zarade.'?8
Varijabilni dio zarade — za izuzetno uspjeSan i kvalitetan rad, u zavisnosti od raspolozivih
sredstava. Sudski savjet utvrduje kriterijume i na¢in odredivanja ovog dodatka za drzavne
sluzbenike i namjestenike u organima sudske vlasti.!?°

Naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada pripada zaposlenom u skladu sa propisima o
radu. 1%

Otpremninu prilikom odlaska u penziju te otpremninu u sluc¢aju proglasenja tehnoloskog
viska. 13!

Lice iz Grupe poslova A, B i C (Tabela u Prilogu 2. ovog rada) koje je profesionalno obavljalo
funkciju ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje.'*?

Predsjednik suda, radi stru¢ne pomo¢i u radu suda, ukoliko je to potrebno, moze angazovati sudiju
kojem je prestala funkcija zbog ispunjenja uslova za starosnu penziju, a koji ima pravo na naknadu za
rad u visini koju odredi predsjednik suda, a najvise do 80% prosjecne bruto zarade u Crnoj Gori u
prethodnoj godini.**

HRVATSKA

U Republici Hrvatskoj, Zakon o placama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika

134 ureduje plate

sudija, javnih tuZilaca i zamjenika javnih tuzilaca. Dio naknada na koje sudije i tuzioci ostvaruju

123 Clan 26. Uredbe o naknadi troskova zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 040/16 od 30.06.2016)
124 Clan 34. stav 1 tacka 1, 2 i 4 Zakona

125 Clan 4. Uredbe o naknadi troskova zaposlenih u javnom sektoru

126 Clan 15 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

227 Clan 17. stav 1. i 7.

128 Clan 18. stav 1.

129 Clan 21. stav 1. i 3.

130 Clan 32.

131 Clan 33. stav 1.

132 Clan 36. stav 1.

133 Clan 59. Zakona o sudovima Sluzbeni list 011/15, http://sudovi.me/podaci/vrhs/dokumenta/2171.pdf

134 Zakon o plaéama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika, Narodne novine 10/99, 25/00, 01/01, 30/01, 59/01, 114/01,
116/01, 64/02, 153/02, 154/02, 17/04, 08/06, 142/06, 34/07, 134/07, 146/08, 155/08, 39/09, 155/09, 14/11, 154/11, 12/12,
143/12, 100/14, 147/14, 120/16. Proc¢iséeni tekst zakona:
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pravo takoder su uredene ovim Zakonom, a drugi dio naknada ureden je Zakonom o sudovima®®®,

odnosno Zakonom o drzavnom odvjetnistvu'3.

Strucno osoblje zaposleno u sudskim i tuzilackim institucijama (savjetnici, stru¢ni saradnici i drugi)
se smatraju drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima, te se njihove plate ureduju zakonom koji se
odnosi na drzavne sluzbenike. Materijalna prava struénog osoblja u pravosudnim institucijama
uredena su Zakonom o drzavnim sluzbenicima, opéim propisima o radu i Kolektivnim ugovorom.

Plate sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja

U skladu sa odredbama Zakona o placama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika, bruto plate
sudija, javnih tuZilaca i zamjenika javnih tuZilaca (pravosudni duZnosnici), utvrduju se
mnoZenjem Kkoeficijenta za odredenog duZnosnika sa osnovicom za obracun plate koja je
utvrdena u visini od 4.443,958 kuna'®’ bruto i koja se poveéava za 0,5% za svaku navrSenu godinu
staza, najvise do 20%.

Platu stru¢nog osoblja, odnosno drzavnih sluzbenika u pravosudnim institucijama koja se sastoji od
osnovane plate i dodataka, ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun plate, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Koeficijeniti sloZenosti poslova radnog mjesta drzavnih sluZzbenika i zaposlenika su propisani
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi, gdje je
odredena osnovica za izraun plate na 5.108,84 HRK.

Dodaci na osnovnu platu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada
i druga uvecanja plate.'®

Naknade sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja
Sudije i tuzioci imaju pravo na naknadu troskova za:
- prevoz na posao/s posla — ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista odnosno boravista
- odvojeni zivot — za odvojeni zivot od porodice i naknada troSkova putovanja u mjesto
stanovanja porodice u vrijeme vikenda i drzavnih praznika:
o za sudije koji su privremeno upuceni u drugi sud,
o javne tuzioce ili zamjenike javnih tuZioca koji su privremeno upuceni u drugo
tuzilastvo,
o za sudije, tuZioce 1 zamjenike tuZilaca koji su privremeno upuceni na rad u
Ministarstvo pravde
o za sudije koji obavljaju duZnost sudije na Vrhovnom sudu, Visokom upravnom sudu,
Visokom prekrsajnom sudu i Visokom trgovackom sudu
o zajavne tuZioce i zamjenike javnih tuzilaca koji rade kao zamjenici glavnog drzavnog
tuzioca. '
Ova naknada za odvojeni Zivot od porodice priznaje se pravosudnom duZnosniku u iznosu od
1.000,00 kuna mjese¢no odnosno 500,00 kuna mjese¢no kada je pravosudnom duznosniku
osiguran smjestaj na teret drzavnog budzeta. TroSkovi putovanja u mjesto stanovanja obitelji u
vrijeme tjednog odmora i1 drzavnog blagdana iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga Clanka priznaju se
pravosudnom duznosniku u visini cijene putne karte za prijevoz najkrac¢im putem i

.....

- smjestaj za vrijeme rada (samo za one sudije koji su privremeno upuceni na rad u drugi sud,
imaju pravo na naknadu tro§kova smjestaja-no¢enja u gradu u kojem je sjediSte suda u koji su

http://www.zakon.hr/z/438/Zakon-0-pla%C4%87ama-sudaca-i-drugih-pravosudnih-du%C5%BEnosnika
135 Zakon o sudovima, Narodne novine: 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, pregisceni tekst: http://www.zakon.hr/z/122/Zakon-o-
sudovima

136 Zakonom o drzavnom odvjetni§tvu, Narodne novine: 76/09, 153/09, 116/10, 145/10, 57/11, 130/11,
72/13, 148/13, 33/15, 82/15, precisceni tekst: http://www.zakon.hr/z/140/Zakon-0-dr%C5%BEavnom-
odvjetni%C5%Altvu

137 Hrvatska narodna banka, 24.02.2017.: 1 EURO=7,4HRK

138 Clan 41. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08 104 2352.html

139 Odgovor Sabora Hrvatske na ECPRD upit #3331.

140 Clan 8. stav 2. Zakona o plaéama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika
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privremeno upuceni, a na osnovu racuna koji priloze, i ¢iji je iznos jednak cijeni no¢enja u
hotelu sa tri zvjezdice, ali ne vise od 1.500 HRK mjese¢no).**

Sve ove naknade se posebno obrac¢unavaju i nisu ukljucene u platu.

Sudije i tuzioci nemaju pravo na naknade za:
- topli obrok
- neto naknadu za godis$nji odmor (regres)

Sljedeée druge naknade i materijalna prava su propisane Zakonom o sudovimal#? te Zakonom o
drzavnom odvjetnistvu'*®:

- dodatak na platu (samo za sudije) - kada je sudija upucen na rad u drugi sud, ¢iju visinu
utvrduje pravilnikom ministar pravosuda (Taj dodatak iznosi 1.500 kuna mjese¢no, neto, u
slu¢aju da je sud u koji je sudac privremeno upucen na rad, udaljen vise od 100 km od suda u
kojem sudijac redovno obavlja svoj posao'#4);

- naknadu umjesto plate kad je sprijecen obavljati duznost,

- mirovinsko i zdravstveno osiguranje i prava koja iz toga proizlaze po opstim propisima,

- odmore i dopuste koje imaju zaposlenici u sudu odnosno drzavnom tuzilastvu i godi$nji odmor
u trajanju od 30 radnih dana,

- materijalne troskove pod uvjetima utvrdenim zakonom i drugim propisima,

- naknadu za sluzbena putovanja i putne troSkove (dnevnicu, prijevozne troskove i troskove
nocenja) U vezi obavljanja sudacke odnosno tuzilacke duznosti,

- stru¢no usavrSavanje u okviru sredstava osiguranih za tu namjenu.

Stru¢no osoblje ima pravo na sljedece naknade:

- prevoz na/s posla

(1) Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se troskovi mjesnog javnog prijevoza za
dolazak na posao i povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska javnog
prijevoza koji mu omoguéuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

(2) Sluzbeniku ili namjesteniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi
mjesni javni prijevoz, a taj prijevoz omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s
posla, naknada troSkova prijevoza isplac¢uje se na nac¢in da se mjese¢na naknada sukladno
odredbama ovoga ¢lanka umanjuje za 25%.

(3) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku i namjesteniku
redoviti dolazak na posao i povratak s posla, sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju
troskovi prijevoza koji se utvrduju u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza
najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran, odnosno isplacuje se naknada po
prijedenom kilometru sukladno odredbama ovog ¢lanka, ako je to za poslodavca
povoljnije.

(4) Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese
stanovanja, nema pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
odnosno U mjestu rada.'*®

- odvojeni Zivot

(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog
mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i namjestenik koji zivi odvojeno od
obitelji ako je:

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

— putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji,

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji, temeljem obveze
preuzete ugovorom o Skolovanju,

— obitelj odselila u drugo mjesto.

(3) Naknada se isplacuje za pokric¢e povecanih troskova zivota zbog odvojenosti od

141 Odgovor Sabora Hrvatske na ECPRD upit #3331.

142 Clan 87. Zakona o sudovima

143 Clan 123. Zakona o drzavnom odvjetnistvu

144 Odgovor Sabora Hrvatske na ECPRD upit #3331.

145 Clan 59. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike



obitelji, odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovarajuci smjestaj ili cjelodnevna
prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajuci
smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade umanyjit ¢e se 50%.

(5) Naknada za odvojeni zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta
prebivali$ta do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

(7) Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji
sluzbenika i namjestenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu s
Vladom.

(8) Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u
kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima. 46

- regres za koriStenje godi$njeg odmora®4’
Drzavni sluzbenici nemaju pravo na topli obrok.

Ostale naknade:
- otpremnina pri odlasku u penziju u visini od tri budZetske osnovice
- pomo¢ porodici u slu¢aju smrti sluzbenika ili ¢lana porodice’*®
- troskovi vezani za sluzbena putavanja®>®
- druge naknade.

148

SLOVENIJA

Plate i naknade sudija, tuzilaca i stru¢nog osoblja, odnosno drzavnih sluzbenika zaposlenih u
sudskim i tuzila¢kim institucijama u Sloveniji su uredene Zakonom o sistemu plata u javnom sektoru.
Dodatno, plate sudija i tuzilaca su uredene Zakonom o sudskoj sluzbi odnosno Zakonom o drzavnom
tuZilastvu Pt

Plate sudija i tuZilaca i stru¢nog osoblja

Plata se sastoji od osnovne plate, dodatka za uspjesnost u radu i bonusa. 1znos osnovice je utvrden
klasifikacijama platnih razreda na platnoj ljestvici. Iznosi u platnim razredima se uskladuju, u pravilu,
jednom godiSnje. Iznos uskladivanja je isti i za drzavne zvani¢nike i za drzavne sluzbenike. Visina
uskladivanja za drzavne sluzbenike je uredena Kolektivnom ugovorom za javni sektor. Visina
uskladivanja platnih razreda za drzavne zvani¢nike je utvrdena Zakonom o sistemu plata u javnom
sektoru. Platni razredi i platne ljestvice u Prilogu 3. ovog rada.

Sudije i drZavni tuzioci, kao 1 drugi drZavni zvanicnici, imaju pravo na povecanje osnovne plate u
iznosu od 0,33% za svaku godinu staza. Iznos ovog povecanja za drzavne sluzbenike je utvrden
Kolektivnom ugovorom za javni sektor.

Naknade sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja
Sudije, tuzioci i stru¢no osoblje imaju pravo na sljedece naknade:
- topli obrok
- prevoz na posao/s posla
- neto naknadu za godis$nji odmor (regres).
Naknade za prevoz 1 topli obrok se isplac¢uju u neto iznosu. Sve druge naknade, ukljuc¢ujuci naknadu
za regres, su obracunate iz bruto iznosa u neto iznos na osnovu opstih pravila.

Medutim, oni nemaju pravo na sljedec¢e naknade :
- odvojeni zivot
- smjestaj za vrijeme rada

146 Clan 58.
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148 Clan 51.
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Ostale naknade sudija i tuzilaca:
- dodatak za znanje stranih jezika
- dodatak za poziciju
- dodatak za rad van redovnog radnog vremena i za rad po pozivu
Ostale naknade stru¢nog osoblja:
- dodaci za poziciju
- povecanje na ime duzine radnog staza
- dodatak za mentorstvo
- naknada za specijalizaciju, magisterij ili doktorat, ukoliko taj nivo nije potreban za poziciju
- dodatak za znanje stranih jezika
- dodatak za losije uslove rada, ako nisu uzeti u obzir prilikom odredivanja plate za tu poziciju
- dodatak opasan i tezak rad, ako nisu uzeti u obzir prilikom odredivanja plate za tu poziciju
- dodatak za rad van redovnog radnog vremena.

SRBIJA

U Republici Srbiji*®?, plate i naknade sudija i tuZilaca se ureduju u skladu sa odredbama Zakona o
sudijama®®® i Zakona o javnom tuzilastvu®*, te Zakonom o platama u drZavnim organima i javnim
sluzbama za primanja imenovanih i postavijenih lica'® (za odredena izabrana/postavljena lica).

Plate stru¢nog osoblja zaposlenog u pravosudnim institucijama, a koje se prema Zakonu o drzavnim
sluzbenicima smatraju drzavnim sluzbenicima, ureduju Zakonom o platama drzavnih sluzbenika i
namestenika®®, te Poseban kolektivni ugovor za drZavne organe.

Plate sudija i tuZilaca i stru¢nog osoblja

Nacin obracuna plate za sudije i tuZioce u Srbiji je identi¢an, iako su uredeni sa dva razli¢ita zakona.
Plata sudije, odnosno javnog tuzioca i zamjenika javnog tuzioca odreduje se na osnovu osnovne plate.
Osnovna plata odreduje se mnoZzenjem koeficijenata za obracun i isplatu plata sa osnovicom za
obracun i isplatu plata, koja se utvrduje Zakonom o budzetu i koja je jednaka za sudije, javne tuzioce i
zamjenike javnih tuZilaca.

Koeficijent za obracun i isplatu plate odreduje se time §to se svaki sudija, 0dnosno zamjenik javnog
tuzioca razvrstava u jednu od pet platnih grupa. Osnovna plata, u skladu sa ovim zakonima, je
vrijednost u koju se ne uradunava procenat za vrednovanje minulog rada.*®’

Sudije su razvrstane u Sest platnih grupa, koji su izrazeni u koeficijentima:

koeficijent®®

| sudije prekrsajnih sudova 2,50
1] sudije osnovnih sudova 3,00
] sudije privrednih, visih i Prekr$ajnog apelacionog suda 3,50
v sudije Privrednog apelacionog, apelacionih sudova i Upravnog suda 4,00
\Y sudije Vrhovnog kasacionog suda 5,00
Vi predsjednik VVrhovnog kasacionog suda 6,00

152 Odgovor Narodne skupstine Srbije na ECPRD upit #3331

158 Zakon o sudijama ("Sl. glasnik RS", br. 116/2008, 58/2009 - odluka US, 104/2009, 101/2010, 8/2012 - odluka US,
121/2012, 124/2012 - odluka US, 101/2013, 111/2014 - odluka US, 117/2014, 40/2015, 63/2015 - odluka US, 106/2015 i
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154 Zakon o javnom tuzilastvu ("Sl. glasnik RS", br. 116/2008, 104/2009, 101/2010, 78/2011 - dr. zakon, 101/2011,
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155 Zakon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama ("'S. glasnik RS", br. 34/2001, 62/2006 - dr.
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156 Zakon o platama drzavnih sluzbenika i namestenika, "Sl. glasnik RS", br. 62/2006, 63/2006 - ispr., 115/2006 - ispr.,
101/2007, 99/2010, 108/2013 i 99/2014,
http://paragraf.rs/propisi/zakon_o_platama_drzavnih_sluzbenika_i_namestenika.html
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Osnovna plata predsjednika suda se odreduje tako $to se plata sudije tog suda uvecava za:
- 10% u sudu do 20 sudija;
- 15% u sudu do 40 sudija;
- 20% u sudu do 60 sudija;
- 25% u sudu do 80 sudija;
- 30% u sudu preko 80 sudija.
Ovo uveéanje se ne primjenjuje na predsjednika Vrhovnog kasacionog suda.*®°
Sudija koji je premjesten, ili upuc¢en u drugi sud, ministarstvo nadlezno za pravosude, ustanovu ili
medunarodnu organizaciju ima pravo na osnovnu platu sudije suda, odnosno na osnovnu platu u
ministarstvu nadleZznom za pravosude, ustanovi ili medunarodnoj organizaciji u koju je premjesten,
odnosno upucen, ako je za njega povoljnija.1®!

Osnovna plata sudije koji obavlja funkciju u sudu u kome se ne mogu popuniti sudijska mjesta moze
se uvecati do 50%. Osnovna plata sudije koji postupa u predmetima krivi¢nih djela sa elementom
organizovanog kriminala i ratnog zloCina, moze se uvec¢ati do 100%. Odluku o ovim uvecanjima
osnovne plate donosi Visoki savet sudstva. Osnovna plata zamjenika predsjednika suda uvecava se za
50% uvedanja iz ¢lana 40. stav 1. ovog zakona.®?

Zamjenici javnih tuZilaca su razvrstani u Cetiri platne grupe, koje su izrazene u koeficijentima:

koeficijent®*

I zamjenici osnovnih javnih tuZzilaca 3,00
11 zamjenici visih javnih tuzilaca i zamjenici tuzilaca posebne nadleznosti 3,50
111 zamjenici apelacionih tuZzilaca 4,00
v zamjenici Republickog javnog tuzioca 5,00
\Y Republicki javni tuzilac 6,00

Osnovna plata javnog tuZioca jednaka je osnovnoj plati predsjednika suda opSte nadleznosti pred
kojim javni tuzilac postupa, dok je osnovna plata javnog tuzioca posebne nadleznosti jednaka plati
predsjednika viseg suda pred kojim taj tuzilac postupa. Osnovna plata Republickog javnog tuzioca
jednaka je plati predsjednika Vrhovnog kasacionog suda.!®®

Zamjenik javnog tuZioca koji je premjesten, odnosno upucen u drugo javno tuZilaStvo, ministarstvo
nadleZno za pravosude, ustanovu ili medunarodnu organizaciju ima pravo na osnovnu platu zamjenika
javnog tuzioca tog javnog tuzilastva, odnosno osnovnu platu u ministarstvu nadleznom za pravosude,
ustanovi ili medunarodnoj organizaciji u koju je premjeSten, odnosno upucen, ako je za njega
povoljnija. Osnovna plata zamjenika javnih tuzilaca koji obavlja funkciju u javnom tuzilastvu u kome
Se ne mogu popuniti mjesta zamjenika javnih tuzilaca moze se uveéati do 50%, a na osnovu odluke
Drzavnog vijeca tuzilaca. Osnovna plata javnog tuzioca, odnosno zamjenika javnog tuzioca Koji
postupa u predmetima krivi¢nih djela sa elementom organizovanog kriminala i ratnog zlo¢ina, moze
se uvecati do 100%, na osnovu odluke Drzavnog vijec¢a tuzilaca.'®

Zakonom 0 platama u drzavnim organima i javnim sluzbama:*®" utvrdeni su koeficijenti za obradun i
isplatu plata ostalih sudija i tuzilaca:

pozicija koeficijent

predsjednik Ustavnog suda; predsjednik VVrhovnog suda; 10,50

Republi¢ki javni tuzilac; sudija Ustavnog suda; 10,20

predsjednik Viseg privrednog suda 9,60

sudija VVrhovnog suda; zamjenik Republi¢kog javnog tuzioca 9,40

sudija Viseg privrednog suda; 9,00

predsjednik okruznog suda; okruznog javnog tuzioca 8,30
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predsjednik privrednog suda 7,80
sudija okruznog suda, zamjenik okruznog javnog tuzioca,

predsjednik opstinskog suda, opstinski javni tuzilac 7,50
sudija privrednog suda;
sudija opstinskog suda; zamjenik opstinskog javnog tuzioca 6,90

Koeficijent sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora. 68

Osnovna plata stru¢nog osoblja odnosno drzavnih sluzbenika u pravosudnim institucijama, Se
odreduje mnozenjem koeficijenta sa osnovicom za obracun i isplatu plata (pri cemu su u koeficijentu
sadrzane | naknade troskova za ishranu u toku rada i regres za koristenje godisnjeg odmora®).
Osnovica je jedinstvena i utvrduje se za svaku budzetsku godinu Zakonom o budzetu Republike
Srbije. Koeficijenti za polozaje i izvrSilacka radna mjesta odreduju se time $to se svaki polozaj i svako
izvrSilacko radno mjesto svrstava u jednu od 13 platnih grupa. Polozaji se svrstavaju u platne grupe od
I do V, aizvrsilacka radna mjesta u platne grupe od VI do XIIl.17°

Polozaj u sudu, javnom tuzilastvu i Republickom javnom pravobranilastvu svrstava se u platnu grupu
koja odgovara grupi u koju je razvrstan Uredbom o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis
radnih mesta drzavnih sluzbenika. Platna grupa u koju se svrstava polozaj u sluzbama Ustavnog suda
odreduje se aktom Suda.!” Koeficijent za poloZaj odreduje se prema platnoj grupi u kojoj se nalazi
polozaj.1’? Koeficijent platne grupe u kojoj se nalazi radno mejsto, broj platnog razreda i visina
koeficijenta se odreduje rjesenjem.'’® Koeficijent odreduje rukovodilac drzavnog organa, odnosno lice
ili tijelo koje je odredeno posebnim propisom. Drzavnom sluzbeniku na polozaju koji rukovodi
drzavnim organom koeficijent odreduje organ ili tijelo koje je nadlezno za njegovo postavljenje.
Predsjednicima zalbenih komisija pravosuda koji su u radnom odnosu pripada koeficijent polozaja
koji odredi Vlada.}’™* Drzavni sluZbenik ima pravo na dodatak na osnovnu platu od 0,4% osnovne
plate za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca, bez obzira u kom drzavnom
organu je bio zaposlen (minuli rad).1"

Naknade sudija, tuzilaca i stru¢nog osoblja
Sudije i tuZioci ¢ije plate ureduje Zakon o sudijama i Zakon o javnom tuzilastvu u Republici Srbiji
nemaju pravo na naknade:

- topli obrok (ukljucen u koeficijent obracuna plate)

- prevoz na posao/s posla,

- smjestaj za vrijeme rada

- odvojeni zZivot

- neto naknadu za godi$nji odmor — regres (ukljucen u koeficijent obracuna plate

)_176

Naknada na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za koriStenje godiSnjeg odmora uklju¢ena
je u koeficijent obracuna plate za sudije, javne tuzioce, predsjednike sudova i tuzilaStava, itd. Cije
plate ureduje Zakon 0 platama u drzavnim organima i javnim sluzbiama.’’

Za strucno osoblje, nakande za troskove ishrane i regres za koriStenje godiSnjeg odmora, su vec
ukljuéene u koeficijent koji se koristi za obra¢un osnovne plate.*’®
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- ispr., 115/2006 - ispr., 101/2007, 99/2010, 108/2013 i 99/2014,
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Stru¢no osoblje ima pravo na druge dvije naknade koje se posebno obracunavaju:

- prevoz na posao/s posla
(Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi troSkove prevoza za dolazak na rad i za
odlazak sa rada u visini cijene mjesecne pretplatne karte u gradskom, prigradskom, odnosno
medugradskom saobracaju, odnosno, ako ne postoji saobra¢aj do mjesta rada zaposlenog, da
organizuje prevoz za dolazak i odlazak sa rada, da nadoknadi troskove prevoza zaposlenom u
visini od 10% cijene goriva po predenom kilometru ili da na drugi nacin obezbjedi naknadu
troskova prevoza, a sve u skladu sa sredstvima obezbedenim za ove namijene, vodeci racuna o
principu ekonomic¢nosti raspolaganja finansijskim sredstvima'’®)

- smjestaj i ishranu dok radi i boravi na terenu.

Strucno osoblje, takoder, ima pravo na ostale naknade i materijalna prava:

- placen godisnji odmor i placeno odsustvo

- nakonadu troskova tokom sluzbenog putovanja

- nanaknadu troskova koji su izazvani privremenim ili trajnim premestajem u drugo mesto rada

- otpremninu, ukoliko sluzbeniku prestane radni odnos zbog proteka dva mjeseca otkad je
postao nerasporeden ili prilikom odlaska u penziju

- dodatak za ostvarene rezultate rada, za rad nocu, za rad na dan praznika koji nije radni dan, za
dodatno opterecenje na radu, za prekovremeni rad, za pripravnost, te za rad na terenu

- na naknadu tro§kova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze porodice.8

1. DRZAVE EVROPSKE UNIJE
FRANCUSKA
Status sudija i tuzilaca u Francuskoj'®? utvrden je uredbom od 22. decembra 1958. Zasniva se na

ustavnim principima i evropskim kriterijima ¢iji je cilj da se garantira sposobnost, nezavisnost,
nepristrasnost i neutralnost zaposlenih u pravosudnim organima.

Plate sudija, tuzilaca i strué¢nog osoblja

Sudije i tuZioci su drzavni sluzbenici koje placa drzava, ali imaju status drugaciji od statusa drugih
sluzbenika, ¢ime se omogucava zastita obavljanja zadataka koji su im povjereni.

Plate 1 naknade sudija 1 tuZilaca sastoje se iz:
- osnovne plate,
- naknade za funkciju i razli¢itih nagrada te
- naknada koje se dodjeljuju pod uslovom da su ispunjeni kriteriji za njih.

Iznos plate i naknade sudija i tuzilaca zavise od ranga i nivoa. Radna mjesta u pravosudnim organima
rasporedena su po rangovima, a unutar rangova po nivoima. Sudija zapocinje karijeru na prvom nivou
drugog ranga, s tim da ovaj drugi rang sadrzi pet nivoa. Iz jednog nivoa u drugi prelazi se po kriteriju
godina radnog staza, dok se iz drugog ranga u prvi rang prelazi po Kriteriju sposobnosti, jer sudija ili
tuzilac mora biti na listi za napredovanje da bi mogao preci u prvi rang. Prvi rang se sastoji iz osam
nivoa. Iz jednog nivoa u drugi prelazi se po Kriteriju godina radnog staza, osim za osmi nivo.

Tabelarni pregled rangova i nivoa (sa iznosima plata i naknada po rangovima i nivoima) dostupna je
na web-stranici Ministarstva pravosuda. (Tabela u Prilogu 4.)

Plate stru¢nog osoblja u pravosudnim institucijama utvrdene su u rasponu od 1.500 eura, neto,
mjese¢no, na pocetku karijere. Ona mozZe dosti¢i nivo od 2.500 eura, neto, mjese¢no, na kraju
karijere.!8

179 Clan 45.

180 Clan 44.a
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Naknade sudija i tuzilaca

Sudije i tuzioci imaju pravo na sljedec¢e naknade:

- tokom sluZenog putovanja: naknadu za obrok i naknadu za noéenje; naknada troSkova za koristenje
javnog prevoza (autobus, voz) isplacuje se na osnovu najekonomicnije cijene

- sudije i tuzioci (kao i ostali drzavni sluzbenici) ¢ije je mjesto rada u odredenim teritorijalnim
zonama primaju naknadu prema mjestu rada, od 1% za pojedine velike gradove do 3%, uglavnom za
regiju Pariza i okoline; naknada se izraGunava na osnovu njihove plate

- troskovi nastali kori§tenjem privatnog vozila za sluzbene potrebe mogu se nadoknaditi na osnovu
broja predenih kilometara od 1. januara svake godine.

- sudije i tuzioci, kao i ostali drzavni sluzbenici, imaju pet sedmica pla¢enog godisnjeg odmora

- “promjenjivi licni bonus”, koji se dodjeljuje na osnovu “sposobnosti” sudije i tuZilaca i koji u
prosjeku iznosi 11,5% (1. avgusta 2012. godine) plate (moze iznositi najvise 16,5%)

- bonus za sluzbu/na duznosti (za tuzioce, istrazne sudije i sudije za odredivanje pritvora, u iznosu od
najvise 736 eura mjesecno)

- bonus za dodatni rad

- specijalni bonus za sudije i tuZioce upucene na edukaciju ili direktore centara za obuku

- posebni bonus za sudije i tuzioce instruktore u oblasti borbe protiv terorizma (oko 750 eura
mjesecno)

- bonus za malo trazene funkcije (na ostrvu Korzika)

- bonus za predsjednike i tuzioce dvanaest najvisih sudova Francuske.

Na platnoj listi sudija i tuzilaca, kao i svih drzavnih sluzbenika, navedeni su detaljno plata te svi
spomenuti bonusi i naknade odnosno refundacije razli¢itih troskova. Vise informacija dostupno je na
ovoj  web-stranici  sindikata ~ (na  francuskom  jeziku):  http://www.union-syndicale-
magistrats.org/web/upload_fich/publication/flash/flash_jeunes2013.pdf

MADARSKA
U Madarskoj'®, plate i naknade za sudije, tuZioce i struéno osoblje u pravosudu su regulirane sa dva

zakona:
e Zakon CLXIliz 2011 o pravnom statusu i naknadama sudija

e Zakon CLXIV iz 2011. o pravnom statusu Glavnog javnog tuzioca, javnim tuziocima i
drugim uposlenicima Javnog Tuzilastva.

Plate sudija i tuzilaca
Sudije i tuzioci imaju pravo na:
e osnovnu platu (osnovni prihod) i
e druge oblike dodataka plati: beneficije i dodaci.

Plata se sastoji od osnovne plate (osnovni prihod) i dodataka. Osnovna plata se odreduje na bazi
radnog vremena, mnoZenjem osnovice plate sa koeficijentom koji su zakonski specificirani za svaki
nivo plate. Osnovica za platu sudija i tuzilaca se utvrduje Zakonom o centralnom budzetu i ona sada
iznosi 391 600 HUF (EUR 1.275 po tekucoj stopi).

Dodaci plati su:

e Dodatak za posebne duznosti (npr.: u sluéaju sudija sudije Okruznog suda, sudije Upravnog
suda i suda za radne sporove sudije Glavnog suda i sudije apelacionih sudova i sudije
Vrhovnog suda) imaju pravo na dodatak na specijalnu duznost.

e Bonus za rukovodioce (rukovodioci u sudovima i javnom tuzilaStvu imaju pravo na ovaj
bonus. Iznos bonusa se isplacuje kao procenat osnovne plate).

e Premija na titulu (za titule kao $to su pocasne sudije/tuzioci Glavnog suda, pocasne
sudije/tuzioci Viseg suda itd.).

Ovi dodaci su sli¢ni osnovnoj plati.

Sudije i tuzioci takoder imaju pravo na dodatne beneficije:

184 Odgovor Narodne skupstine Madarske na ECPRD upit #3331


http://www.union-syndicale-magistrats.org/web/upload_fich/publication/flash/flash_jeunes2013.pdf
http://www.union-syndicale-magistrats.org/web/upload_fich/publication/flash/flash_jeunes2013.pdf
http://www.venice.coe.int/webforms/documents/?pdf=CDL-REF(2012)006-e

e Premija na znanje jezika - za stavljanje svog znanja stranog jezika na raspolaganje poslodavcu
i ukoliko posjeduju certifikat 0 znanju jezika;

e Dopunski dodatak - koji se moze platiti sudijama za odredeni vremenski period, ili za trajanje
izvrSenja specificnog zadatka, ako sudija radi kao portparol ili instruktor;

e Premija za vjeStine - sudijama za bilo koju profesionalnu kvalifikaciju ili stru¢nu spremu
steCenu u okviru redovnog tercijarnog obrazovnog sistema (npr. PhD diploma doktora nauka).

Sistem naknada je prilicno kompliciran i sli¢an je za sudije i tuzioce. Osim Zakona, i nekoliko
uredbi detaljno ureduju beneficije i dodatke.'®

Sve ove, do sada pomente, plate, dodaci i beneficije su u bruto iznosu. Porez na li¢ni dohodak,
doprinos za socijalno osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje se odbijaju od bruto iznosa i oni
su navedeni u platnoj listi.

Plata stru¢nog osoblja se takoder sastoji od osnovne plate i dodataka (dodatak za posebne
duznosti, bonus za rukovodioce, premija na titulu). Ovaj iznos ima svoj minimum (zvani¢na
minimalna plata u Madarskoj) i, u slucaju suda, svoj maksimum (deset puta od mjeseéne bruto
prosjecéne plate koju objavi Centralni ured za statistiku Madarske).

Strucno osoblje je razvrstano u platne razrede zavisno od obrazovanja, opisa poslova i staza. Osnovna
plata se dobiva mnoZenjem osnovice plate sa koeficijentom. Jedina razlika je da osnovica za platu
nije fiksno utvrdena kao kod sudija i tuzilaca.

Naknade sudija, tuZzilaca i stru¢nog osoblja
Naprijed navedeni zakoni utvrduju da se za sudije mogu takode odobriti i drugi oblici naknade,
beneficija i racuna za tro$ak.'®® Stru¢no osoblje u pravosudu ima pravo na iste naknade i
beneficije kao i sudije i tuzioci. Najvaznije su sljedece:

e Premija za godiSnjice poslije 25, 30, 35 1 40 godina staza;

e Odvojeno placanje za prekovremeni rad i za vrSenje duznosti po pozivu;

e Dodatak na dnevni obrok, pored naknade troskova transporta i smjeStaja, za svaki radni dan
ako je sudija privremeno upucen na rad u sud u drugo mjesto, i ne moze putovati kuéi svaki
dan; isto se placa tuZiocima;

e Dnevni dodatak od 20% od osnovice plate za sudije za pokri¢e vanrednih tro§kova;

e Dodaci za stanovanje, ako sud obezbjedi zakupljen smjestaj ili poslodavac obezbijedi
beskamatni zajam koji se daje za kupovinu stambenog posjeda ili kao finansijska pomo¢ za
troSkove stanovanja, ili za dodatak za preselenje u drugi grad.

e Takozvane ,beneficije po modelu kafeterije”*®” — izvjestan iznos novca stoji godi$nje na
raspolaganju zaposlenicima. Oni mogu birati pojedine stavke sa liste ovih beneficija. Lista, sa
koje mogu birati, sadrzi doprinose za troskove boravka tokom odmora u objektu za odmor koji
je u vlasnistvu suda, naknadu za obrok i prevoz, doprinos za odmor na drugim mjestima
(smjestaj, ishrana), doprinos za troskove za aktivnosti u slobodno vrijeme, itd. Beneficije sa
ove liste se ne daju u gotovini, nego u obliku posebnih kartica do iznosa odredenog
pravilnikom.

e Druge beneficije u okviru granica finansiranja odobrenih godi$njim budZetom pravosuda:

a) Doprinos za ¢lanstvo u dobrovoljnom fondu za dodatke;

b) Pomoc¢ kod preseljavanja;

¢) Dodatak na preseljavanje kod prelaska u drugi grad;

d) Socijalna pomo¢ i pomo¢ za sahranu, pomo¢ porodici;

e) Stipendija, pomo¢ za obuku, edukaciju i ucenje jezika;

f) Avans na platu;

g) Novcana nagrada kao priznanje za radni staz u sudstvu ;

h) Polica zivotnog osiguranja sa elementom Stednje kao priznanje za duzinu staza;

185 Uredba od 5/2013/0BH i Uredba 17/2016/LU (na madarskom)

18 Sve ove beneficije i dodaci se detaljno uredeni Odlukom DraZvnog ureda sudova, dostupno samo na madarskom
jeziku : Br 5/2013/0BH Uredba o pravilima o radu sudova i Drzavnog ureda sudova.

187 Za sudije to je HUF 215 870 = EUR 700 (bruto)) i on/ona mozZe birati elemente sa liste “kafeterije”
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i) Naknada za putovanje od posla do kuce;
J) Pomoc¢ za kupovinu vozila uz garanciju ili u obliku manjeg zajma.
Lista ,,beneficije po modelu kafeterije” za tuzioce je vrlo sli¢na kao listi za sudije.

Svi ovi dodaci se pla¢aju uz neto platu, ali nisu svi detaljno upisani u platnu listu. (Stavke iz
takozvane liste “beneficija za kafeteriju” su navedene odvojeno, ali nisu za svaki mjesec.) Na platnoj
listi su posebno navedeni: osnovna plata, dodaci, premije, bonus za rukovodioce, te naknada za
putovanje od posla do kuce.

Nekoliko naknada kao $to su socijalna pomo¢, dodaci za sahranu, za stanovanje, za preseljavanje, za
smjestaj (za uzimanje u najam kuce ili stana) itd. se takoder odnose na sudije, tuzioce i zaposlenike.

Osim navedenih, sudije i tuzioci i drugi zaposleni mogu imati pravo na:
e Pomoc¢ kod doseljavanja — za sudije ispod 35 godina da im se pomogne doseliti u mjesto gdje
¢e obavljati sluzbu.
Premija (novacana ili u naturi) — za sudije.
Naknada za bankovne troskove — za sudije.
Nakanada za putne troskove voznje vlastitim automobilom do posla.
Naknada za kupovinu zastitnih naocala za one koji rade za kompjuterom (za sudije).
Naknada za nabavku radnih odijela ili uniformi za fizicke radnike — za zaposlene u uredima
tuzilastva.
e Boravak u odmaralistu drzavnog tuzilastva — za zaposlene u tuzilastvu.

Sudije, tuzioci i drugi uposlenici imaju pravo na:
- placeni godis$nji odmor;
- zdravstveno osiguranje i bolovanje;
- penziono osiguranje (drzavno osiguranje)
Stru¢no osoblje u pravosudu ima pravo na iste naknade i beneficije kao i sudije i tuzioci.

NJEMACKA

Odredbe o pla¢anju drzavnih sluzbenika na saveznom nivou i sudija su uredene Saveznim zakonom o
platama u drzavnoj sluzbi. Pozicije i platni razredi sudija, javnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika se
ureduju saveznim propisima o platama. 188

Plate sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja
Savezni zakon o platama u drzavnoj sluzbi~® utvrduje, za sve drzavne sluzbenike, razli¢ite pozicije
koje se dijele u sljedece kategorije: Kategorija A, Kategorija B, Kategorija C i W i Kategorija R.

189

Pozicije sudija i javnih tuZilaca i njihovi platni razredi, s izuzetkom pozicija predstavnika javnog
interesa u upravnim sudovima, spadaju u Kategoriju R.

Nadalje, u okviru ove Kkategorije, pozicije sudija i javnih tuzilaca razvrstane su u 10 grupa: npr. R1,
R2 (sudija Saveznog suda za patente, predsjedavajuci sudija Vojnog suda, javni tuZilac Saveznog
suda pravde), ... R10 (predsjednik Saveznog suda za radne odnose, predsjednik Saveznog suda
pravde, predsjednik Saveznog administrativnog suda).

Pozicije stru¢nog osoblja odnosno drzavnih sluzbenika i njihovi platni razredi spadaju u Kategoriju
A i Kategoriju B. Za sve kategorije drzavnih sluzbenika, ukljucujuéi kategoriju A, B i R, iznos
osnovne plate je ta¢no utvrden Zakonom (¢lan 20., 37, i Aneks IV Zakona).

Osnovna plata sudija i javnih tuzitelja se klasificira u 10 platnih razreda. U okviru ovih platnih
razreda, osnovna plata varira izmedu 3.971,66 eura za kategoriju R1 i 13.193,93 eura za kategoriju
R10.

18 Odgovor njemackog Bundestaga na ECPRD upit #3331
189 Savezni zakon o platama u drzavnoj sluzbi: http://www.gesetze-im-internet.de/bbesg/BJNR011740975.html



http://www.gesetze-im-internet.de/bbesg/BJNR011740975.html

Plata za sudije se takode bazira i na nivoima radnog iskustva. U platnim razredima R1 i R2 postoji po
8 nivoa radnog iskustva. Klasifikacija po nivou radnog iskustva moze da rezultira povecanjem
osnovne plate izmedu 9% do 62%. U pravilu, sudije 1 javni tuzioci bez iskustva po€inju s nivoa 1.

Visine osnovne plate struénog osoblja odnosno drzavnih sluzbenika su podijeljene u 16 platnih
razreda, koji se kre¢u od osnovne plate sa 2.065,59 eura za platni razred Al do 5.760,97 eura za platni
razred A16. U okviru relevantnog platnog razreda, plata se ponovo kategorizira prema nivoima
radnog iskustva. Klasifikacija po nivoima iskustva rezultira poveéanjem plate izmedu 2,3% 1 26,8%.
Osim toga, u platnom razredu B11 su svrstani sluzbenici, poznati pod nazivom ,,top uposlenici‘.
Unutar platnih razreda Kategorije B nema nikakve klasifikacije prema nivoima radnog iskustva.
Umjesto toga, plate od nivoa B3, pa navise su fiksne plate.

Tabelarni pregled iznosa plata za sudije, tuzioce i stru¢no osoblje u Prilogu 5.

Naknade sudija, tuzilaca i drzavnih sluZbenika
Osim osnovne plate, njihova plata sadrzi i sljedece elemente:
e Porodi¢ni dodatak - za jedno ili viSe djece (¢1.39).
e Dodaci i naknade (¢l. 42. i dalje).
e Dodatak na platu u slu€aju angazmana u inostranstvu (¢l. 52.).
e Doprinosi za stednju (¢l 1. stav (3) tacka 2).

Pored toga, sudije i javni tuzioci te drzavni sluzbenici u sudskim i tuzilackim institucijama imaju
pravo na sljedece beneficije:
e 30 dana odmora godisnje
¢ Placanje putnih troskova
e Dodatak za zdravstveno osiguranje kao subvencija za privatno zdravstveno osiguranje i
pla¢eno bolovanje
Plaéeno penzionisanje u slucaju invaliditeta
Starosnu penziju
Pomoc¢ za ¢lanove obitelji, nakon smrti sluzbenika
Beneficije u slucaju nesrece
Posebni odmor za stru¢nu obuku i sl., sa kontinuiranom isplatom plate
Posebni, neplac¢eni, odmor koji se moze uzeti iz li¢nih razloga i sl.
Pomoc¢ za kontinuirani profesionalni razvoj.

Iznos gornjih beneficija i eventualno placanje drugih beneficija, na primjer bonus za Bozi¢ i dodatak
za odmor ili dodatak za putne troskove, varira od drzave do drZave i ureden je zakonom te njemacke
drzave.

Plate sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja u njemackim saveznim drzavama

U okviru reforme saveznog sistema 2006. godine, nadleZnost nad pitanjem plata sudija i drugog
strucnog osoblja u pravosudnom sektoru na nivou njemackih saveznih drzava je prenesena na savezne
drzave. Iz tog razloga, pitanje plata sudija, javnih tuzilaca i drugih drzavnih sluZzbenika u sudskim 1
tuzilackim institucijama je uredeno posebnim zakonima o plati svake drZave. lako svaka drzava ima
svoj zakon, odredbe zakona su sli¢ne, mada postoje i velike varijacije u iznosu plata medu drzavama.
Dok je na primjer osnovna plata za sudiju ili javnog tuzioca u Hamburgu 4.235,14 eura , u Saarlandu
je tek 3.347,59 eura.

Sudije na nivou saveznih drzava primaju platu u skladu sa odredbama iz Dijela R (Richter, njem.-
sudija) koji je podijeljen u deset katogorija. Novi sudija pocCinje raditi na nivou R1, a zatim se
postepeno, zavisno od karijere svakog pojedinca, penje na visi nivo.

Tuzioci na nivou saveznih drZzava, kao drzavni sluzbenici bez posebne nezavisnosti koju imaju sudije,
primaju platu u skladu sa propisima koji se odnose na sve drzavne sluzbenike te drzave (nivo A13-
A16 — za viSu drzavnu sluzbu ili od B3 — naviSe - za drzavne sluzbenike najviseg ranga sa
izvanrednim radom u karijeri).



Sudije, tuzioci i drzavni sluzbenici u saveznim drzavama nemaju pravo na sljedeée naknade:
topli obrok, prevoz na posao/s posla, odvojeni Zivot, smjestaj za vrijeme rada, regres za godisnji
odmor. Medutim, oni imaju pravo na dodatke vezano za svoje braéno stanje i broj djece.*®°

UJEDINJENO KRALJEVSTVO

Plate sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja'%!

Plate u pravosudu (sudija, tuzilaca i rukovodeceg stru¢nog osoblja) Ujedinjenog Kraljevstva se
odreduju po preporuci Odbora za nadzor plata (Senior Salaries Revienj Body — SSRB) i one su javne.
Plate u pravosudu su podijeljene u sedam platnih grupa. Svaka grupa ima ta¢no utvrden iznos plate:

Platna grupa Plate od 01/04/2016 (u GBP'%)

1 249.583
11 222.862
2 215.256
3 204.695
4 179.768
5 144.172
6.1 133.506
6.2 125.689
7 107.100

Naknade sudija, tuZilaca i stru¢nog osoblja!®

Oni imaju pravo na sljedece naknade:

- Za troskove nocenja u hotelu, ukoliko je u pitanju sluZzbeno putovanje, po tacno utvrdenoj
skali iznosa za razliCite vrste smjesStaja (smjesStaj u hotelu i slicno u Londonu, smjestaj u hotelu
i sli¢no u ostalim mjestima, odsjedanje kod prijatelja/rodbine; smjestaj u vlastitoj nekretnini u
Londonu, smjestaj u vlastitoj nekretnini u drugom mjestu; iznajmljeni smjestaj u Londonu,
iznajmljeni smjestaj negdje drugo).

- Troskovi putovanja ili preselenja u drugi grad sudije u slucaju trajnog upucivanja na rad u
drugi sud u drugo mjesto, isto kao i za drzavne sluzbenika zaposlene u Ministarstvu pravde.
Ovaj troSak se mora refundirati u odredenom vremenskom roku.

- Dodatnih troSkova prevoza na posao/s posla u periodu od pet godina (oporezivo) — u slucaju
kada sudija ne zeli da preseli u drugi grad u sud u koji je premjesSten, nego zeli svakodnevno
putovati od svoje kuce. Ovaj trosak se obratunava na osnovu stvarnih troskova putovanja na
sud u kojem je sudija prethodno radio te na osnovu najekonomicénijeg i najracionalnijieg
nacina prevoza na novi sud u koji je sudija upucen na rad. Maksimalan iznos za ovaj troSak je
32,50 £ po danu, a moZe se koristiti i kao naknada za privremeni smjestaj ukoliko se sudija
predomisli da ne putuje svakodnevno. Ovaj troSak se ne obracunava za dane vikenda. Ova
naknada se odnosi i na drzavne sluzbenike.

- Troskova preselenja — u slu¢aju da je sudija ili drzavni sluZzbenik upuéen na rad u drugo
mjesto, Ministarstvo rada moZe nadoknaditi dio ili sve nastale troskove, uz prethodno
podnosSenje dokaza o nuznosti upuéivanja te osobe u drugo mjesto. Prilikom odlucivanja o
odobrenju ovog troSka, vodi se racuna o sljede¢em:

poslovni interesi Ministarstva

procjena troskova preselenja

stvarni trenutni troSkovi putovanja zaposlenika

najekonomic¢nijeg i najracionalnijeg nacina prevoza u novi ured

prethodne promjene zaposlenja za koje je bio odobren trosak preselenja koji moze
uticati na potrebu ponovne procjene postojece naknade.

Ove naknade se, prema rijeCima kolega iz Parlamenta UK, vjerovatno, obracunavaju i isplacuju
razdvojeno od plate, ali nam to nisu mogli potvrditi, s obzirom da ni oni nisu uspjeli dobiti tu
informaciju.

1%0 Odgovor Bundesrata i odgovor Bundestaga na ECPRD upit #3331
191 Odgovor Parlamenta UK na ECPRD upit #3331

192U odgovoru nije navedeno da li se radi o bruto ili neto iznosu.

193 Odgovor Parlamenta UK na ECPRD upit #3331



IV. INFORMACIJE O PRIPREMI ZAKONA U BOSNI | HERCEGOVINI U VRIJEME
DONOSENJA OD STRANE VISOKOG PREDSTAVNIKA TE USVAJANJA U PSBIH

Sljedec¢i dokumenti se nalaze u Prilogu 6. ovog rada:

1. “Visoki predstavnik racionalizira plate sudija i tuzilaca u BiH”, ¢lanak sa stranice OHR-a od
12.12.2005.

2. Odluka kojom se donosi Zakon o platama i drugim naknadama u sudskim i tuzilackim
institucijama na nivou BiH

3. Izvodi iz Godisnjih izvjestaja o radu VSTV za 2005, 2006, 2007, 2008
(Odlomci o pripremi seta zakona o platama i naknadama u sudskim 1 tuzilackim institucijama
od strane Radne grupe 2005., te 0 primjeni zakona o platama i naknadama u sudskim i
tuzilackim institucijama)

4. lIzvodi iz dnevnog reda, zapisnika i transkripta sa sjednica Predstavni¢kog doma i Doma
naroda PSBiH iz 2007. kada je usvojen Zakon o pla¢ama i drugim naknadama u sudskim i
pravsudnim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine:

- 5.sjednica PD, dnevni red, zapisnik i stenogram sjednice:
https://www.parlament.ba/session/SessionDetails?id=1573&Convernerid=1

- 3. sjednica DN, dnevni red, zapisnik i stenogram sjednice:
https://www.parlament.ba/session/SessionDetails?id=1677&Convernerld=2

5. Odgovor Visokog sudskog i tuzilatkog vijeéa na pitanje zastupnika g. Sefika Dzaferovi¢a od
29.04.2009.

6. Reagovanje VSTV BiH, 06.05.20009.
7. Clanak: Tegeltija: Sudije moraju dobiti bolji status, 19.04.2010.

8. EU-Bosna i Hercegovina: SPP strukturisani dijalog o pravosudu
Tehnicke informacije koje zahtijeva Evropska komisija (juli 2011. godine)

a) Platna ljestvica za sudije i tuzioce
b) Poredenje plata sa ostalim profesijama
C) Uskladivanje plata sudija i tuzilaca

9. Clanak o presudi Suda BiH o isplati naknada (09.12.2016.)


https://www.parlament.ba/session/SessionDetails?id=1573&ConvernerId=1
https://www.parlament.ba/session/SessionDetails?id=1677&ConvernerId=2

PRILOZI
Prilog 1.
Plate sudija u evropskim drzavama

Tabela 3.21 Prosjec¢na bruto plata sudija, u apsolutnim iznosima i u odnosu na prosjeénu bruto platu u drzavi u

- U odnosu na
Bruto plata sudije
prosjeénu bruto platu

2014. godini

Drzava Na Na
Na ?(C;Cr(iajlkr: Vrhovnom sudu Na T(c;cr(i:}tel(r: Vrhovnom sudu
Albanija 8976 € 14 964 € 2,0 3,3
Andora 73877 € 39823 € 3,0 1,6
Armenija NLJ NLJ NLJ NLJ
Austrija 50 403 € 121 651 € 1,6 4,0
Azerbejdzan 25318 € 32551 € 45 5,8
Belgija 66 182 € 121 013 € 1,6 2,9
Bosna i Hercegovina 23 884 € 41 369 € 3,0 5,2
Bugarska 15317 € 29217 € 3,0 5,8
Crna Gora 20 310 € 25 298 € 2,4 2,9
Ceska 27915€ 56 005 € 2,5 5,1
Gruzija 20978 € 26 223 € NA NA
Estonija 40 560 € 53040 € 34 4,4
Finska 62 423 € 131538 € 1,6 3,3
Francuska 41 552 € 116 751 € 1,2 3,4
Gréka 30 159 € 84 540 € 1,9 5,2
Holandija 74 000 € NA 1,3 NA
Hrvatska 22 740 € 50 073 € 1,8 4,0
Kipar 76 939 € 136 756 € 34 6,0
Latvija 19 764 € 39076 € 2,2 4,3
Litvanija 23 976 € 35676 € 2,9 4,4
Luksemburg 75 316 € 124 051 € 1,6 2,7
Madarska 16 411 € 35060 € 1,7 3,6
Malta 67 047 € 74 155 € 4,2 4,6
Moldavija 6 758 € 10884 € 2,6 41
Monako 46 226 € 94 408 € 11 2,3
Njemacka 45 294 € 110011 € 1,0 2,4
Portugal 35699 € 85820 € 1,8 4,2
Rumunija 23 676 € 43 174 € 3,8 7,0
Rusija 18 600 € NA 2,4 NA
Slovacka 29 710 € 42 916 € 29 4,2
Slovenija 31887 € 60942 € 1,7 3,3
Srbija 16 757 € 39 154 € 2,7 6,2
Spanija 47 494 € 106 992 € 2.1 4,7
Svedska 69 473 € 125937 € 1,7 3.2
Turska 21108 € 42 828 € 1,8 3,7
Ukrajina 7 693 € 18 169 € 3,6 8,5
Prosjek 36 698 € 65 760 € 2,4 4,3
Srednja vrijednost 29710€ 50 073 € 2,1 4,2
Minimum 6 758 € 10 884 € 1,0 1,6

Maksimum 76 939 € 136 756 € 45 8,5



Plate tuzilaca u evropskim drzavama

Tabela 3.39 Prosje¢na bruto plata javnih tuzilaca, u apsolutnim iznosima i u odnosu na prosje¢nu bruto platu u

drzavi u 2014. godini
: . U odnosu na
Bruto plata javnog tuzioca
prosjeénu bruto platu

Na pocetku . N? Na pocetku . I_\Ia
y najvisem nivou y najvisem nivou
karijere karijere
Albaniia 8 988 € 14 976 € 2,0 3.3
Andora 73 877 € 73 877 € 3.0 3.0
Armeniia NLJ NAP NA NA
Austriia 53 486 € 121 651 € 1,7 4,0
Azerbeidzan 6 427 € 18 891 € 1.1 3.4
Belaiia 66 182 € 123 229 € 1.6 3.0
Bosna i Herceaovina 23 884 € 41 369 € 3,0 5,2
Buaarska 15 317 € 29 219 € 3.0 5.8
Crna Gora 18 453 € 24 587 € 2,1 2,8
Ceska 25124 € 48 175 € 2.3 4,3
Danska 53 623 € 103 714 € 1.0 2,0
Gruziia 9 996 € 33 540 € NA NA
Estoniia 22 440 € 41 520 € 1,9 3.4
Francuska 41 552 € 116 751 € 1,2 3.4
Finska 48 619 € 83 827 € 1,2 2.1
Grcka 30 159 € 84 540 € 1.9 5,2
Holandiia 81 162 € 158 657 € 1.4 2.8
Hrvatska 22 740 € 50 073 € 1.8 4,0
Irska 30 218 € NAP 0.8 NA
Italiia 56 263 € 186 637 € 1.9 6.4
Kipar 34 030 € NAP 1.5 NA
Latviia 19 369 € 25 800 € 2,1 2,8
Litvaniia 16 195 € 31625 € 2,0 3,9
Luksembura 75 316 € 124 051 € 1,6 2,7
Madarska 16 217 € 34 748 € 1,7 3.6
Makedoniia 17 719 € 20 299 € 2,9 3,3
Malta 30 628 € NA 1.9 NA
Moldaviia 3217 € 3301 € 1,2 1,3
Monako 46 226 € 94 408 € 1,1 2,3
Norveska NA 111 000 € NA 2,0
Niemacka 45 294 € 110 011 € 1,0 2.4
Poliska 20 849 € 61 974 € 2,0 5.8
Portuaal 35 699 € 85 820 € 1.8 4,2
Rumuniia 23 676 € 35 670 € 3.8 5.8
Slovacka 28 060 € 42 916 € 2,7 4,2
Sloveniia 31 368 € 52 224 € 1,7 2.8
Srbiia 17 728 € 37 204 € 2,8 59
Spaniia 47 494 € 106 992 € 2.1 47
Svedska 61 480 € 100 673 € 1.5 2,5
Svicarska 116 230 € 155 150 € 1.8 2.4
Turska 21 108 € 42 828 € 1,8 3,7
Ukraiina 5094 € 27 071 € 2,4 12,6
Prosiek 35 220 € 69 974 € 1.9 3.9
Srednia vriiednost 30 159 € 51 149 € 1,8 3,4
Minimum 3217 € 3301 € 0.8 1,3

Maksimum 116 230 € 186 637 € 3.8 12,6



Prilog 2.

Crna Gora
Podgrupa Zvanja Koeficijent
Grupa poslova A
9 Predsjednik VVrhovnog suda 27,60
Predsjednik Ustavnog suda 27,60
Grupa poslova B
1 Vrhovni drzavni tuZilac 26,68
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 23,92
S Sudija Ustavnog suda 23,92
Drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 23,92
Glavni Specijalni tuzilac 23,92
8 Predsjednik Apelacionog suda 23
Predsjednik Upravnog suda 23
Zamjenik predsjednika VVrhovnog suda 23
Zamjenik predsjednika Ustavnog suda 23
Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca 23
Specijalni tuzilac 22,08
9 Sudija u Visem sudu koji postupa u predmetima organizovanog kriminala,
korupcije i pranja novca, terorizma i ratnih zlo¢ina 22,08
10 Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 22,08
Sudija Apelacionog suda 21,16
Sudija Upravnog suda 21,16
12 Predsjednik Viseg suda 21,16
Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva 21,16
Predsjednik Privrednog suda 21,16
13 Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore 21,16
Sef kabineta predsjednika VVrhovnog suda 20,24
15 Sef kabineta predsjednika Ustavnog suda 20,24
Sef kabineta Vrhovnog drzavnog tuZioca 20,24
Sudija Privrednog suda 20,24
Sudija Viseg suda 20,24
16 Drzavni tuzilac u Visem drzavnom tuzilastvu 20,24
Predsjednik Osnovnog suda 20,24
Rukovodilac osnovnog drzavnog tuZilastva 20,24
19 Predsjednik ViSeg suda za prekrSaje 18,4
Grupa poslova C
3 Sudija ViSeg suda za prekrsaje 17,02
Predsjednik suda za prekrsaje 17,02
Sudija osnovnog suda 16,56
Drzavni tuzilac u osnovnom drzavnom tuzilastvu 16,56
® Sekretar VVrhovnog suda Crne Gore 16,56
Sekretar Vrhovnog drzavnog tuzilastva 16,56
Sekretar Sudskog savjeta 16,56




Sekretar Tuzilackog savjeta

16,56

11

Sudija Suda za prekrsaje

13,34

13

Ustavno sudski savjetnici

11,5

Savjetnik u Vrhovnom sudu

115

Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu

11,5

Grupa poslova D

Savjetnik u Osnovnom sudu

Savjetnik u Upravnom sudu

Savjetnik u Apelacionom sudu

Savjetnik u Visem sudu

Savjetnik u Privrednom sudu

Savjetnik u Osnovnom drzavnom tuzilastvu

Savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu

Savjetnik u Specijalnom drzavnom tuzilastvu

0O | OO | OO | OO |OCO | OO | OO |OO




Prilog 3.
SLOVENIJA

Skala plata od 01.01.2011 (euro)'®*

Platni 1) 5 ANUAR 2011 | Platni razred 1 JANUAR 2011
razred

1 478.67 34 1,746.39
7 497.83 35 1,816.24
3 517.73 36 1,888.90
4 538.45 37 1,964.45
5 559.98 38 2,043.03
6 582.39 39 2.124.76
7 605.66 40 2.209.76
8 629.90 M 2.298.14
9 65511 42 2.390.04
10 681.31 43 2,485.66
11 708.56 44 2.585.09
12 736.90 45 2.688.49
13 766.37 46 2796.02
14 797.03 47 2,907.88
15 828.01 48 3.024.18
16 862.07 49 3,145.15
17 896.56 50 3,270.96
18 932.42 51 3,401.80
19 969.71 52 3,537.87
20 1,008.50 53 3,679.38
21 1,048.85 54 3,826.57
22 1,090.80 55 3,979.62
23 1,134.43 56 4.138.79
24 1,179.81 57 4.304.37
25 1,226.99 58 447653
26 1,276.08 59 465559
27 1,327.11 60 4.841.81
28 1,380.20 61 5,035.48
29 1,435.41 62 5,236.91
30 1,492.83 63 5,446.38
31 1,552.54 64 5.664.24
32 1,614.63 65 5.890.80
33 1,679.22

Podgrupa A3- platni razredi pozcija u zakonodavnoj vlasti
Pozicije u platnoj podgrupi A3 se Kklasificiraju od 47. do 65. platnog razreda:

Pozicija Broj zaposlenih kod Platni

budzZetkog korisnika razred
president of the supreme court 65
vice-president of the supreme court 62
president of the higher court in tariff group | more than 100 employees 61
president of the district court in tariff group | more than 300 employees 58
president of the higher court in tariff group Il up to 100 employees 60
\vice-president of the higher court in tariff group | more than 100 employees 60

194 Zakon o platama u javnom sektoru, Ministarstvo za pravosude, Slovenija:
http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.qgov.si/pageuploads/mp.gov.si/zakonodaja/angleski_prevodi_zakonov/Public_sector sala
ry system act 070311.doc



http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/mp.gov.si/zakonodaja/angleski_prevodi_zakonov/Public_sector_salary_system_act_070311.doc
http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/mp.gov.si/zakonodaja/angleski_prevodi_zakonov/Public_sector_salary_system_act_070311.doc

president of the local court in tariff group | more than 300 employees 56
senior supreme court judge 61
president of the district court in tariff group Il from 101 to 300 employees 57
\vice-president of the district court in tariff group | more than 300 employees 57
vice-president of the higher court in tariff group Il up to 100 employees 59
president of the district court in tariff group Ill up to 100 employees 56
president of the local court in tariff group Il from 101 to 300 employees 55
vice-president of the local court in tariff group | more than 300 employees 54
supreme court judge 60
president of the local court in tariff group Il from 51 to 100 employees 54
\vice-president of the district court in tariff group Il | from 101 to 300 employees 56
secretary-general of the supreme court 57
senior higher court judge 58
president of the local court in tariff group 1V up to 50 employees 53
\vice-president of the district court in tariff group Ill up to 100 employees 55
senior district court judge 54
senior local court judge 52
higher court judge 55-57
district court judge 50-53
local court judge 47-51

Podgrupa A4- Platni razredi pozicija u drugim drZavnim tijelima

Pozicije u platnoj podgrupi A4 se Kklasificiraju od 47 do 65 platnog razreda:

Pozicija Broj zaposlenih kod Platni
budZzetkog korisnika razred
president of the constitutional court 65
state prosecutor general 64
constitutional court judge 64
deputy state prosecutor general 61
head of the district state prosecutor office in tariff group | area of the district court in 58
tariff group |
attorney general 59
secretary-general of the constitutional court 60
head of the district state prosecutor’s office in tariff group II area of the district court in 57
tariff group 1l
head of the district state prosecutor’s office in tariff group III area of the district court in 56
tariff group 111
senior supreme state prosecutor 61
supreme state prosecutor 60
deputy attorney general 58
deputy head of the district state prosecutor office in tariff group I| area of the district court in 57
tariff group |
president of the commission for the prevention of corruption 54
secretary of the court of auditors 54
senior higher state prosecutor 58
senior district state prosecutor 54
deputy head of the district state prosecutor’s office in tariff area of the district court in 56
group 11 tariff group 11
deputy head of the district state prosecutor’s office in tariff area of the district court in 55
group Il tariff group 11l
higher state prosecutor 55-57
state attorney 55-57
district state prosecutor 50-53
assistant to the district state prosecutor 47-51
assistant to the state attorney 47-51




Prilog 4.

Grille des salaire au ler janvier 2013

FRANCUSKA

PLATE SUDIJA | TUZILACA 1.1.2013.

au ler juillet 2010 - modifiée par le décret 2010-761 du 07/07/2010 (revalorisation du point d'indice majoré)

DSJ/SDRHM - Pdle indiciaire

Vrijednost boda: 4,6303
Prosjecna stopa promjenjivog licnog bonusa 1.1.2013. 12,00%
Stopa odbitka za penzioni fond u javnim sluzbama 1.1.2013. 8,66%
Neto plata
nakon odbitka Naknada Neto plata +
za penzioni | prema mjestu [Naknada za naknade i
fond stanovanja [funkciju bonus
Opci Doprinos
doprinos [za Odbitak za
za smanjenje fond
Mjeseéna Liéni promjenjivi fsocijalnu socijalnog | solidarnosti : )
Echelle bruto plata bonus (e Pastitu  duga :ao‘;:::li::ibflxz Primljena neto primanija
Rang | Nivo lettre IB - IM (123 %) (34 3 39%) (taux moyen 12 %) retenues PC C.S.G. R.D.S. (compte tenu CSG-RDS-CS
calcul sur 1% | calcul sur 37 % e el s et indemnités) et )
1501 6 950,07 6 348,19 69,50 2571,53 834,01 9 823,23 758,43 50,56 63,48 69,50 8 881,26
F 1369 6 338,87 5 789,92 63,39 2 345,38 760,66 8 959,36 691,73 46,12 57,90 63,39 8 100,23
E2 1320 6111,99 5582,69 61,12 2261,43 733,44 8 638,68 666,97 44,46 55,83 61,12 7 810,30
El 1270 5 880,47 5371,22 58,80 2 175,77 705,66 8 311,46 641,71 42,78 53,71 58,80 7 514,45
HH D3 1270 5 880,47 5371,22 58,80 2 175,77 705,66 8 311,46 641,71 42,78 53,71 58,80 7 514,45
' D2 1217 5 635,06 5 147,07 56,35 2 084,97 676,21 7 964,60 614,93 41,00 51,47 56,35 7 200,86
D1 1164 5 389,66 492291 53,90 1994,17 646,76 7617,74 588,15 39,21 49,23 53,90 6 887,26
C3 1164 5 389,66 492291 53,90 1994,17 646,76 7617,74 588,15 39,21 49,23 53,90 6 887,26
Cc2 1139 5273,90 4817,18 52,74 1951,34 632,87 7 454,13 575,51 38,37 48,17 52,74 6 739,34
C1 1115 5162,78 4715,68 51,63 1910,23 619,53 7 297,07 563,39 37,56 47,16 51,63 6 597,33
BBIS 3 1115 5162,78 4715,68 51,63 1910,23 619,53 7 297,07 563,39 37,56 47,16 51,63 6 597,33
8. BBIS 2 1086 5028,50 4 593,03 50,28 1 860,54 603,42 7 107,28 548,73 36,58 45,93 50,28 6 425,75
BBIS 1 1058 4 898,85 4 474,61 48,99 1812,57 587,86 6 924,03 534,59 35,64 44,75 48,99 6 260,07
B3 1058 4 898,85 4 474,61 48,99 1812,57 587,86 6 924,03 534,59 35,64 44,75 48,99 6 260,07
7. B2 1004 4 648,81 4 246,23 46,49 1 720,06 557,86 6 570,63 507,30 33,82 42,46 46,49 5940,56
B1 963 4 458,97 4072,82 44,59 1 649,82 535,08 6 302,31 486,59 32,44 40,73 44,59 5 697,97
1 A3 963 4 458,97 4072,82 44,59 1 649,82 535,08 6 302,31 486,59 32,44 40,73 44,59 5697,97
’ 6. A2 916 4241,35 3 874,05 42,41 1 569,30 508,96 5994,72 462,84 30,86 38,74 42,41 5419,87
Al 881 4 079,29 3 726,02 40,79 1509,34 489,51 5 765,66 445,15 29,68 37,26 40,79 5212,78
1015-821| 3801,47 3 472,26 38,01 1 406,54 456,18 5 373,00 414,84 27,66 34,72 38,01 4 857,77




4. 966 - 783 3625,52 3311,55 36,26 1341,44 435,06 512431 395,63 26,38 33,12 36,26 4 632,93
3. 901 -734 3 398,63 3104,31 33,99 1 257,49 407,84 4 803,63 370,88 24,73 31,04 33,99 4 343,00
2. 852-696 | 3222,68 2 943,60 32,23 1192,39 386,72 4554,94 351,68 | 2345 29,44 32,23 4118,16
1. 801 - 658 3046,73 2782,88 30,47 1127,29 365,61 4 306,25 332,47 22,16 27,83 30,47 3893,32
5. 750-619 | 2866,15 2617,94 28,66 1 060,48 343,94 4 051,02 312,77 | 20,85 26,18 28,66 3 662,56
4. 701 - 582 2 694,83 2 461,46 26,95 997,09 323,38 3 808,87 294,07 19,60 24,61 26,95 3 443,63
3. 655-546 | 2528,14 2 309,20 25,28 935,41 303,38 3573,27 275,88 | 18,39 23,09 25,28 3 230,62
2. 588 - 496 2 296,62 2097,74 22,97 849,75 275,59 3 246,05 250,62 16,71 20,98 22,97 2934,78
1. 528 - 452 2 092,89 1911,65 20,93 774,37 251,15 2 958,09 228,39 15,23 19,12 20,93 2 674,44
Auditeurs [ 395-359 | 1662,27 1518,32 0,00 0,00 0,00 1518,32 120,93 8,06 15,18 1374,15
Valeur du point annuelle : 55,5635




Prilog 5.
NJEMACKA

Savezni zakon o platama u drZavnoj sluzbi — Kategorija R (sudije i tuZioci)'*®
(Na snazi od 01.02.2017.)

Osnovna plata
Platni razred (Mjesecni iznos u eurima

Nivo1l | Nivo 2 | Nivo3 | Nivo4 | Niov5 | Nivo6 | Nivo7 | Nivo 8
4 154,434 554,544 955,88 |5 311,02 |5 664,91 |6 020,03 |6 372,72 |6 730,26
5 048,29 |5 307,36|5 565,19|5 917,88 |6 272,97 | 6 626,90 | 6 982,02 | 7 337,15

R3 | 8069,25
R4 | 8538,69
R5 | 9077,47
R6 | 9589,49
R7 |10 083,24
R8 |10 600,09
R9 |11241,02
R 1013 801,08

Savezni zakon o platama u drZavnoj sluzbi — Kategorija A (drzavni sluZbenici)
(Na snazi od 01.02.2017.)

Osnovna plata

Platni (Mjeseéni iznos u eurima)
razred - - - - - - - -
Nivo 1 Nivo 2 Nivo 3 Nivo 4 Nivo 5 Nivo 6 Nivo 7 Nivo 8
A2 206559 | 211160 | 2158,86 | 219427 | 223088 | 2267,48 | 2304,07 | 2340,67
A3 214469 | 2193,09 | 224149 | 228046 | 231942 | 235837 | 2397,35 | 2436,30
A4 218957 | 2247,40 | 230525 | 2351,30 | 2397,35 | 2443,39 | 2489,43 | 2531,94
A5 2206,07 | 2278,09 | 233593 | 239263 | 244931 | 2507,17 | 2563,82 | 261931
A6 225330 | 2337,15 | 2422,13 | 2487,07 | 255437 | 2619,31 | 2691,33 | 275391
AT 236547 | 2439,86 | 2537,88 | 2638,20 | 2736,20 | 283538 | 2909,77 | 2984,14
A8 2502,43 | 2592,17 | 2718,49 | 2846,02 | 297351 | 3062,06 | 3151,80 | 3240,35
A9 2700,77 | 2789,33 | 2928,66 | 3070,34 | 3209,63 | 3304,33 | 340285 | 349892
A 10 2890,86 | 301247 | 3188,41 | 336512 | 354512 | 3670,40 | 379564 | 392094
All 3304,33 | 3490,40 | 367526 | 3861,33 | 3989,02 | 4116,72 | 424442 | 437214
Al2 3542,71 | 376283 | 3984,17 | 4204,28 | 435753 | 4508,32 | 4660,35 | 4814,81
A 13 415443 | 4361,18 | 4566,70 | 477345 | 491575 | 5059,26 | 5201,53 | 5341,39
Al4 4272,40 | 4538,72 | 4806,29 | 5072,62 | 5256,25 | 5441,13 | 5624,76 | 5809,63
A15 522221 | 5463,03 | 5646,65 | 5830,30 | 6013,95 | 6196,37 | 6378,79 | 655999
A 16 5760,97 | 6040,71 | 6252,31 | 646392 | 667433 | 6887,16 | 7098,77 | 7 307,95

195 Savezni zakon o platama u drzavnoj sluzbi: http://www.gesetze-im-internet.de/bbesg/BJNR011740975.html



http://www.gesetze-im-internet.de/bbesg/BJNR011740975.html

Savezni zakon o platama u drZavnoj sluzbi — Kategorija B (drzavni sluZbenici)
(Na snazi od 01.02.2017.)

Osnovna plata
(Mjesecni iznos u eurima)

Platni razred

B1 6 559,99
B2 7620,51
B3 8 069,25
B4 8 538,69
B5 9077,47
B6 9589,49
B7 10 083,24
B8 10 600,09
B9 11 241,02
B 10 13 231,89
B 11 13 746,32




