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SAZETAK IZVIESTAJA O RADU
PARLAMENTARNOG VOJNOG POVJERENIKA
ZA 2010. GODINU

U PRVOJ GODINI 132 PRITUZBE NA KRSENJE LJUDSKIH PRAVA

U skladu s clanom 5. stav (1) Zakona o parlamentarnom
vojnom povjereniku Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 51/09), parlamentarni vojni povjerenik BiH podnio
je Parlamentarnoj skupstini BiH Izvjestaj o radu parlamentar-
nog vojnog povjerenika BiH za 2010. godinu. Ovaj izvjestaj
usvojen je na 7. sjednici Predstavnickog doma, 27. jula 2011.,
i na 4. sjednici Doma naroda Parlamentarne skupstine BiH,
28. jula 2011. godine.

U izvjestajnom periodu zaprimljene su 132 prituzbe, koje se
mogu podijeliti u sljedece grupe:

1. statusna pitanja u vezi s okonCanjem profesionalnog
angazmana u OSBiH - 48 prituzbi,

2. proces unapredenja pripadnika OSBiH kroz postupak
¢inovanja - 31 prituzba,

3. primjena Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
BiH, posebno u segmentu koji se odnosi na naknadu troskova
stanovanja i prijevoza - 23 prituzbe,

4. ostala pitanja - 2 prituzbe,

5. obracanje civila angaZiranih u OSBiH - 23 prituzbe,

6. anonimne prituzbe - 5 prituzbi.

Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH u 2010. godini
obradio je i rijesio 75 prituzbi, pri ¢emu je uz neposredni
angazman i posredovanje vojnog povjerenika rijeseno 36
prituzbi, dok je za 39 predmeta voden istrazni postupak.
Postupajuéi po pojedinacnim prituzbama, vojni povjerenik
BiH izdao je Cetiri preporuke u predmetima u kojima je nakon
provedenih istraznih radnji utvrdeno da je bilo krsenja ljud-
skih prava i osnovnih sloboda pripadnika OSBiH.

Prestanak profesionalne sluzbe

Tokom 2010. godine Ministarstvo odbrane BiH pocelo je re-
alizirati proces prestanka profesionalne vojne sluzbe licima
kojima u skladu sa Zakonom o sluzbi u OSBiH, zbog starosne
granice, istiCcu ugovori o profesionalnom angazmanu. Vojni
povjerenik odrzao je nekoliko sastanaka s pripadnicima OSBiH
koji su dobili naredbu o ¢asnom otpustu, te se na njihovu
molbu ukljucio u proces pracenja aktivnosti koje je Ministar-
stvo odbrane BiH provodilo u procesu otpusta profesionalnih
vojnih lica. U tom pravcu odrzano je vise sastanaka, medu
kojima se posebno mogu izdvojiti oni odrzani s predstavnici-
ma Ministarstva odbrane BiH, Zajednickog Staba OSBiH i
Tima za tranziciju personala. Rad vojnog povjerenika u ovom
procesu bio je koncipiran iskljuivo na pracenju procedura
otpusta profesionalnih vojnih lica, a sve s ciljem sprecavanja
moguceg krSenja osnovnih ljudskih prava, te osiguranja
transparetnosti cjelokupnog procesa.

Ministarstvo odbrane BiH i OSBiH provodili su proces otpusta
u utvrdenim ciklusima, kako bi se odrzala stabilnost i borbena
gotovost, $to je davalo moguénost da se pripadnicima OSBiH
kojima je istekao ugovor on produzi do kraja 2010., odnosno
do februara 2011. godine. U skladu s tim, putem naredbi, kao
osnovne kriterije za predlaganje lica za otpust, odnosno privre-
meno produZenje vojne sluzbe, utvrdili su: operativnu sposob-
nost jedinica, dosadasnje izvrSenje zadataka, potrebe sluzbe,
Skolsku spremu, pojedincano zalaganje, sluzbenu ocjenu, dis-
ciplinsku ili krivicnu odgovornost, misljenje prvonadredenog
komandanta, tok sluzbe, prekide u sluzbi, fizicku spremu,
zdravstvenu sposobnost, stepen invaliditeta i regionalnu zas-
tupljenost. Takoder, kao poseban kriterij utvrden je i socijalni
status pripadnika OSBiH kojima istice ugovor.
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Postupajudi po prituzbama, vojni povjerenik utvrdio je da u
pojedinim sluc¢ajevima navedeni kriteriji nisu ispostovani, da
procedure nisu bile transparentne, da nije primijenjen prin-
cip jednakih mogucnosti prema istim ili slicnim sposobno-
stima, te da princip materijalne istine nije poStovan, zbog
Cega sve Cinjenice nisu bile potpuno i pravilno utvrdene.
Vojni povjerenik nastojao je posredovanjem rijesiti sto vedi
broj predmeta da bi se uocene nepravilnosti otklonile te da
bi se nadredenim skrenula paznja na pojedince Cije je pravo
ugrozeno. Kako bi uocene nepravilnosti bile otklonjene,
vojni povjerenik izdao je prakti¢nu preporuku. Ministarstvo
odbrane BiH i OSBiH primijenili su preporuku, nakon Cega je
broj prituzbi na proces otpusta znacajno smanjen.

Proces unapredenja

Proces unapredenja i napredovanja u OSBiH pitanje je koje
je vojni povjerenik kroz predmete najvise istraZivao. U tom
pravcu uoceno je da procedure u pojedinim slucajevima nisu
bile transparentne te da rang-liste nisu bile dostupne svim
pripadnicima OSBiH. Poseban segment jesu podzakonski
akti, na osnovu kojih je vrseno unapredenje, a koji u svojim
pojedinim dijelovima nisu bili uskladeni sa zakonima, te
uskladeni medusobno, Sto je u odredenim slucajevima dovo-
dilo do kolizije i razli¢itog tumacenja istog pravnog pitanja.
Vojni povjerenik je u pravcu unapredenja procesa napre-
dovanja pripadnika OSBiH izdao preporuku, a razlog za iz-
davanje ove preporuke bile su prituzbe pripadnika OSBiH
koji su ucestvovali u procesu unapredenja prema novom
Pravilniku o unapredenju broj: 13-02-3-1614/10, od 1. ap-
rila 2010., te Uputstvu o primjeni Pravilnika, koje je donijelo
Ministarstvo odbrane BiH. U ovom, ali i u drugim pravilnici-
ma, uocene su odredene nelogicnosti. Jedna od tih je da su
Uputstvom, a ne Pravilnikom, postavljeni dodatni uslovi za
unapredenje, kroz nivoe vojnostrucnog usavrsavanja, ¢ime

su izvrSene izmjene u kriterijima za unapredenje, a da pri
tome nisu u Pravilniku uvedeni pojmovi karijernog, funkcio-
nalnog i specijalistickog nivoa, te date njihove definicije.
Kao primjer neuskladenosti podzakonskih akata sa Zakonom
o sluzbi u OSBiH uoceno je i obavezno godisnje ocjenjivanje
pripadnika OSBiH, $to je jedan od uslova za unapredenje.
Vojni povjerenik posebno je cijenio neprihvatljivim da se
Uputstvom iskljuci obaveza Komisije za unapredenje da pis-
meno odgovara na pojedinacne prigovore, Sto je u suprot-
nosti s pravom ucesnika u postupku na efikasan pravni lijek.
Ministarstvo odbrane BiH djelimicno je provelo preporuku,
te je uputilo 12 pravilnika na objavljivanje.

Nacionalno opredjeljenje

Provodeci istrazne radnje, vojni povjerenik utvrdio je da
pojedincima u OSBiH visokorangirani oficiri osporavaju
pravo na nacionalno opredjeljenje, time Sto se nacionalna
pripadnost vojnika odreduje prema tome da li su u sluzbu
u OSBiH presli iz bivse Vojske Federacije BiH ili Vojske Repu-
blike Srpske. Ovo postupanje je u suprotnosti sa Ustavom
BiH i Evropskom konvencijom za zastitu ljudskih prava.

U vezi s ovim, vojni povjerenik izdao je preporuku, koju je
Ministarstvo odbrane BiH u cijelosti provelo, ali je problem
evidentiran i u nekim drugim slucajevima u kojima se licima
osporava pravo na nacionalno opredjeljenje.

Uslovi smjestaja u kasarnama

Tokom 2010. godine vojni povjerenik posjetio je 27 kasarni u
kojima je, osim prezentacija o ulozi i znacaju uspostavljanja
institucije vojnog povjerenika, ostvario uvid u pogledu us-
lova Zivota i rada.

Nakon analize stanja, moZze se zakljuciti da su pripadnici OS-
BiH suocCeni s problemima neuslovnih prostorija, pri ¢emu
su u nekim od njih posebno neuslovni sanitarno-higijenski
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prostori. Cijeneci potrebu da se pripadnicima OSBiH
moraju osigurati barem minimalni uslovi za normalan
rad, vojni povjerenik je u tom smislu izdao preporuku.

Opca ocjena stanja ljudskih prava

Stanje ljudskih prava i sloboda pripadnika OSBiH
moiZe se ocijeniti dobrim. Krenja su evidentirana
u pojedinacnim slucajevima, ali je spremnost ru-
kovodstva Ministarstva odbrane BiH i OSBiH da sve
propuste u procedurama i uocene nepravilnosti
otklone u korist pripadnika OSBiH dala potvrdu da
nema sistematskog krsenja ljudskih prava.

Posebno je pomena vrijedna cinjenica da tokom
izvjestajnog perioda nije bila nijedna prituzba u vezi
s vjerskim slobodama, ¢emu je zasigurno doprinijela i
veoma dobro uspostavljena vjerska sluzba u OSBiH.
Ovdje dajemo pregled uocenih problema i preporuke
vojnog povjerenika:

I. Medicinska njega i lije¢enje pripadnika OSBiH koji su
rasporedeni na sluzbu izvan mjesta prebivalista. Ova
lica nemaju pravo na besplatno lije¢enje u mjestima
u kojima obavljaju svoje duznosti, uprkos ¢injenici da
obavljaju izuzetno specifiéne poslove, koji su opasni
po zdravlje i Zivot. Ministarstvo odbrane BiH treba u
buduénosti nac¢i modalitete kako da se ovo pitanje
rijesi u korist pripadnika OSBiH;

II. Zakon o sluzbi u OSBiH (“Sluzbeni glasnik BiH”", br.
88/05, 53/07,59/09 i 74/10) u pogledu penzionisanja
oficira i podoficira ne primjenjuje se na cijeloj terito-
riji BiH. Zajednicka komisija za odbranu i sigurnost BiH
treba uloziti dodatne napore kako bi se osigurala pot-

Ill. Vojna lica koja su angazirana u humanitarnom
razminiranju i protuminskim akcijama (PMA) suocena
su s nizom problema i teSkoc¢a. Ministarstvo odbrane
BiH i Zajednicki Stab OSBiH moraju to prije preduzeti
mjere kako bi se otklonilo $to viSe problema, jer spora
popuna timova za razminiranje novim kadrovima,
dug period njegovog osposobljavanja, te vrlo sporo
nabavljanje nove i odrzavanje postoje¢e opreme za
poslove humanitarnog razminiranja mogu dugoro¢no
imati velike posljedice na sigurnost podrucja s kojih se
uklanjaju mine.

IV. Prilikom ocjenjivanja pripadnika OSBiH uocene
su nepravilnosti te izrazena subjektivnost pri ocje-
njivanju. U ovoj oblasti preduzete su znacajne mjere,
ali Ministarstvo odbrane BiH i dalje mora raditi na
utvrdivanju objektivno mjerljivih kriterija prilikom
ocjenjivanja;

V. Utvrdivanje prava na naknade koje nemaju karak-
ter place, kao $to su: pravo na stanarinu, pravo na
odvojeni Zivot, posebni vojnic¢ki dodaci. Bitno je
istaknuti da je pravo na odvojeni Zivot uslovljeno
pravom na stanarinu, pa ljudi koji rade na specifi¢nim
terenima, kao Sto su radiovezivna Cvorista ili tereni
za razminiranje, zbog objektivnih okolnosti ne mogu
sklopiti ugovor sa stanodavcima, jer su podrucja ne-
naseljena i ne mogu ostvariti ni pravo na odvojeni
Zivot od porodice.

VI. Nazivi pojedinih kasarni nisu u duhu svih konsti-
tutivnih naroda i nacionalnih manjina u BiH, zbog
Cega bi Zajedni¢ka komisija za odbranu i sigur-
nost BiH trebalo da pokrene inicijativu za njihovu
izmjenu.



ODRZANA KONFERENCIJA

KONFERENCIJA “PROCES NAPREDOVANJA
PROFESIONALNIH VOINIH LICA U OSBiH”

PROCES NAPREDOVANIJA PROFESIONALNIH VOIJNIH LICA U
OSBiH - JEDNAKE MOGUCNOSTI ZA PREKATEGORIZACIU |
UNAPREDENJE UZ POSTIVANJE NACELA TRANSPARENTNOSTI

U Parlamentarnoj skupstini BiH je, 23. novembra 2011,
odrzana konferencija o temi: “Proces napredovanja pro-
fesionalnih vojnih lica u Oruzanim snagama BiH - Jed-
nake mogucnosti za prekategorizaciju i unapredenje uz
postivanje nacela transparentnosti”. Konferenciju je orga-
nizirao Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH uz
podrsku Misije OSCE-a u Bosni i Hercegovini, a kao jedan
od najvaznijih razloga za njeno organiziranje naveden je
veliki broj prituzbi koje su upucene Uredu parlamentarnog
vojnog povjerenika u 2010. i 2011. godini, a koje se odnose
na pitanje procesa napredovanja u sluzbi u Oruzanim sna-
gama BiH. PremarijeCima domacina skupa, parlamentarnog
vojnog povjerenika BiH Boska Siljegovica, na konferenciji

su se nastojale kroz diskusiju o uocenim nepravilnostima u
procesu unapredivanja i napredovanja u OSBiH ,sagledati
do sada preduzete aktivnosti na njihovom otklanjanju, kao
i ukazati na mjere koje tek treba preduzeti”.

Na konferenciji su ucestvovali predstavnici Ministarstva
odbrane BiH i Oruzanih snaga BiH, te ¢lanovi Zajednicke
komisije za odbranu i sigurnost BiH, kao i predstavnici
medunarodnih i stranih organizacija u BiH - Misije OSCE-a
u BiH, UNDP-a, USAID-a, NATO-a, EUFOR-a, Zenevskog
centra za demokratsku kontrolu oruzanih snaga (DCAF). |
ovaj put pozvani su bili predstavnici vojno-diplomatskog
kora u Bosni i Hercegovini i pojedine nevladine orga-
nizacije.
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Uvodna rije¢ parlamentarnog vojnog povjerenika BiH Boska Siljegovica

STANJE LJUDSKIH PRAVA VOINIH LICA U OSBiH | MINISTARSTVU
ODBRANE IPAK JE DOBRO | NEMA NJIHOVOG SISTEMSKOG KRSENJA

Otvarajuci konferenciju o temi: “Proces napredovanja profe-
sionalnih vojnih lica u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine
- Jednake mogucnosti za prekategorizaciju i unapredenje
uz postivanje nacela transparentnosti”, prisutnima se kao
domadin i suorganizator skupa obratio parlamentarni vojni
povjerenik Bosne i Hercegovine Bosko Siljegovic.

On je u uvodu izlaganja naglasio da se u lzvjeStaju o radu
parlamentarnog vojnog povjerenika za 2010. godinu, od
132 prituzbe, 31 odnosila na proces unapredenja pripadnika
OruZzanih snaga BiH, da bi se taj broj u 2011. godini povecao
na ¢ak 55 od ukupno 180 prituzbi, Sto je, ujedno, bio i povod
da vojni povjerenik pomno istrazi ovo pitanje, uz pokretanje
Sire diskusije koja bi rezultirala kvalitetnim prijedlozima i
rjeSenjima.

Siliegovi¢ je potom naveo da jedan od najvecih problema u
procesu unapredenja pripadnika Oruzanih snaga BiH predstav-
ljaju podzakonski akti na osnovu kojih je vrseno unapredenje.
,Oni u svojim pojedinim dijelovima nisu bili uskladeni sa
zakonom, te uskladeni medusobno, $to je u odredenim
sluc¢ajevima dovodilo do kolizije i razli¢itog tumacenja istog
pravnog pitanja”, naglasio je Siljegovic.

Kao razlog nepostojanja jednakih moguénosti u procesu
unapredivanja, koji je, inaCe, po njegovom misljenju, izrazen
na Stetu pripadnika srpske nacionalnosti, parlamentarni vojni
povjerenik naveo je neusaglasene zakonske propise u vezi s
odredbom o beneficiranom radnom stazu na drzavnom ni-
vou. Za razliku od Federacije BiH, u kojoj se primjenjuje pri-
jevremeno penzionisanje, u Republici Srpskoj Fond PIORS
ne primjenjuje ¢l. 46. i 47. Zakona o sluzbi, ¢ime se otvara
mogucénost za nesrazmjeran broj unapredenja kadrova
bosnjacke, hrvatske i srpske nacionalnosti. On je, ilustracije
radi, naveo da je u 2011. godini unaprijedeno 67 pripadnika

srpske, 175 pripadnika hrvatske i 359 pripadnika bosnjacke
nacionalnosti.

Siljegovié je pristune podsjetio da je parlamentarni vojni pov-
jerenik Preporukom od 22. oktobra 2010. skrenuo paznju na
netransparentnost procedura unapredenja, naglasavajuci da
Ministarstvo odbrane BiH do sada nije donijelo Pravilnik o
profesionalnom razvoju i upravljanju karijerom, mada je pro-
ces transparentnosti, u meduvremenu, znacajno poboljsan.
On je ustvrdio kako se nesuglasice javljaju kada se govori o
objektivnom procesu ocjenjivanja, odnosno naslijedenim
manjkavostima dosadasnjeg sistema ocjenjivanja pripadnika
Oruzanih snaga BiH.

,Neobjasnjiva je odredba ¢lana 5. stav 4. Uputstva s jedne
strane, jer su ¢lanom 52. Pravilnika o ocjenjivanju rada pro-
fesionalnih vojnih lica prestali vaziti pravilnici o ocjenjivanju
u nekadasnjem Ministarstvu odbrane RS i nekadasnjem Fed-
eralnom ministarstvu odbrane. S druge strane, pripadnici
OruZanih snaga BiH su, od stupanja na snagu ovog pravilnika
do danas, morali biti ocijenjeni prema njegovim odredbama.
Sporna je i odredba o ocjenama iz mirovnih misija i s vojno-
struénih usavriavanja.”, rekao je Siljegovi¢ dodavéi kako je
osnovna namjera i cilj Ureda parlamentarnog vojnog povje-
renika BiH da poboljsa postojece stanje u Oruzanim snagama
BiH, a to pokazuje i samo organiziranje konferencije.
Parlamentarni vojni povjerenik je, na kraju, stanje ljudskih
prava vojnih lica u OruZanim snagama BiH i Ministarstvu od-
brane BiH u 2010. godini, ipak, ocijenio dobrim.
»Spremnost rukovodstva Ministarstva odbrane BiH i Oruzanih
snaga BiH da sve propuste u procedurama, te uocene ne-
pravilnosti otklone u korist pripadnika Oruzanih snaga BiH
dala je ohrabrenje i potvrdu da nema sistemskog krsenja
ljudskih prava”, zakljuio je izlaganje Siljegovic.
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SEF MISIJE OSCE-A U BiH FLETCHER M. BURTON PODRZAO RAD
UREDA PARLAMENTARNOG VOJNOG POVIERENIKA

U pozdravnom govoru Sef Misije OSCE-a u BiH ambasa-
dor Fletcher M. Burton Cestitao je vojnom povjereniku
Bosku Siljegovi¢u na uspjesnom radu.

Ambasador Burton izrazio je i podrsku Uredu parla-
mentarnog vojnog povjerenika, koji je, kako je nagla-
sio, Misija OSCE-a u BiH kroz svoj Odjel za sigurnosnu
saradnju podrzala od samog pocetka. On je naglasio
vaznost funkcije vojnog povjerenika u demokratskom

nadzoru postivanja ljudskih prava medu vojnim oso-
bljem koja je vazan temelj svake savremene demokrati-
je. Ambasador Burton se na kraju izlaganja obratio i
parlamentarnom vojnom povjereniku rekavsi: ,Vas rad
nije uvijek lak, ali je uvijek vazan. Va$ rad nije uvijek
jednostavan, ali je uvijek vrijedan i plemenit. Plemenit
je zato sto se tice same biti ljudskih prava i moderne
demokratije”.

Drugi s lijeva Fletc
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Selmo Cikoti¢, ministar odbrane Bosne i Hercegovine

“NE TREBA NIKOME SPORITI PRAVO
DA PODNESE ZALBU BILO KOJE VRSTE”

Ministar odbrane BiH Selmo Cikoti¢ istakao je na pocetku izla-
ganja zadovoljstvo $to ucestvuje na konferenciji kojoj prisustvuju
najodgovorniji ljudi OruZanih snaga BiH i Ministarstva odbrane
BiH. On je naglasio znacaj institucije Ureda parlamentarnog
vojnog povjerenika, koja je, uz konsultacije s Ministarstvom
odbrane BiH, uspostavljena s ciljem zakonitog i transparentnog
rada u sektoru odbrane.

Ministar Cikoti¢ je potom rekao:

,Ono Sto Ministarstvo odbrane BiH i Oruzane snage BiH rade u
ovom kontekstu i u saradnji s parlamentarnim vojnim povjere-
nikom u sustini odrazava realizaciju potpuno usaglasenih i na za-
konu baziranih stavova. S tom praksom ¢emo i nastaviti.”
Govoreci o samoj temi konferencije, ministar Cikoti¢ istakao je
kako je nakon analiza zakljucio da je prisutan veliki broj pravilni-
ka i politika, od postavljenja, unapredenja, Skolovanja do preko-
mandi, pri ¢emu se sve procedure provode na vrlo transparen-
tan nacin.

On je podsjetio i na Cinjenice vezane za ocjenjivanje pripad-
nika OSBiH isticu¢i da su predloZene liste po nekoliko sedmica
dostupne na oglasnim tablama, s mogucnoscu da svako ko sebe
smatra ostecenim moze podnijeti prigovor ili zalbu.

“Ne treba nikome sporiti pravo da podnese Zalbu bilo koje vrste,
kod bilo koje institucije, protiv Ministarstva odbrane BiH”, re-
kao je Cikoti¢, ali i podsjetio prisutne da u dosadasnjim sudskim
postupcima protiv Ministarstva odbrane BiH jo$ niko nije dobio
spor.

Ministar odbrane Bosne i Hercegovine Selmo Cikoti¢
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Dusanka Majkic, predsjedavajuca Zajednicke komisije za odbranu i sigurnost BiH

ZAJEDNICKA KOMISIJA ZA ODBRANU | SIGURNOST BiH ZATRAZILA OD
MINISTARSTVA ODBRANE BiH | ZAJEDNICKOG STABA OSBiH JASNO

DEFINIRAN AKCIONI PLAN

Predsjedavajuca Zajednicke komisije za odbranuisigurnost
prisutnima, naglasavajuci da je potrebno da se odrzavaju
konferencije koje omogucavaju da se na jednom mjestu
govori o Sirokom spektru tema.

Govoreci o saradnji Zajednicke komisije za odbranu i si-
gurnost BiH s Ministarstvom odbrane BiH i Zajednickim
Stabom OruzZanih snaga BiH predsjedavajuca Zajednicke
komisije Dusanka Majkic je, izmedu ostalog, rekla:
»,Obavezala sam Ministarstvo odbrane BiH i Zajednicki
Stab OruzZanih snaga BiH da u roku od 30 dana dostave
Zajednickoj komisiji za odbranu i sigurnost BiH podatke
o trenutnom stanju i izvrSenju obaveza po sektorima,
kao i problemima koje treba rjesavati. Dakako, treba da
me obavijeste o rokovima izvrSenja obaveza kroz jasno
definiran akcioni plan u kojem su odredeni nosioci, rokovi
i odgovorna lica“.

Ona je takoder istakla kako je kroz razgovore s vojnicima,
podoficirima i oficirima saznala za sljedeée probleme u
njihovom radu: angaZiranost na strazarskom osiguranju
vojnih objekata, razlike u naknadama za odvojeni Zivot i
stanarine, koeficijenti placa, te krenje procedura u pro-
cesu unapredenja, gdje su, prema njenim rije¢ima, prisu-
tni netransparentnost, nepotizam i krsenje osnovnih ljud-
skih prava.

Dusanka Majkic,
predsjedavajuca Zajednicke
komisije za odbranu i
sigurnost BiH

U diskusiji Dusanka Majkic je istakla da ,je samo 7% ljudi
u Republici Srpskoj zasluzilo penziju sa 40 godina radnog
staza”, te da tamosnji penzioni fond viSe nema kapaciteta
da izdrZi dalje povedanje tog broja.

Na kraju, predsjedavajuca Zajednicke komisije za odbranu i
sigurnost BiH porucila je da ¢e Komisija kojom predsjedava
istrajati na provodenju kontrole i parlamentarnog nadzora
nad sektorom odbrane, posebno kada se ima u vidu da
na njega ide vise od 50% budZeta institucija BiH. Pozvala
je prisutne na partnerstvo s Ministarstvom odbrane BiH
i Zajednickim Stabom OSBiH s ciljem kvalitetnijeg parla-
mentarnog nadzora.
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Michael Conneely, predstavnik Misije OESS-a u BiH

U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE IRSKE SVAKI DOSJE IMA

PODDOSJE ZA PROMAKNUCE

Satnik Michael Conneely, predstavnik Misije OESS-a u
Bosni i Hercegovini, prije dolaska u Misiju OESS-a u
BiH je tri i pol godine radio u Opcoj upravi za ljudske
resurse Glavnog stoZera Oruzanih snaga Irske.

U svome izlaganju Michael Conneely predstavio
je funkcioniranje sustava promaknuéa u Irskoj,
napomenuvsi da taj sustav “nije najbolji, ali je znatno
bolji u odnosu na neka ranija vremena”.

,Sustav u Irskoj bio je utemeljen na godinama staza,
tako da je do promaknuéa dolazilo samo na temelju
godina rada u sluzbi. Medutim, 2004. godine sustav
je unaprijeden tako da se sada temelji na zaslugama
vojnika i ¢asnika u kombinaciji s godinama radnog
staza“, rekao je Conneely.

-

Postupak promaknuca koji je na snazi od ove godine u
Republici Irskoj, po rije¢ima Michaela Conneelya, sastoji
se od tri faze. U prvoj fazi, nakon formiranja liste podo-
bnih kandidata, odbor sastavljen od Cetiri ¢lana pregleda
i ocjenjuje zahtjeve. U drugoj fazi se obavljaju intervjui, a
u trecoj se analiziraju “izgubljene ocjene”.

,Lako je vidjeti koliko imate bodova po odredenim
podrucjima. Nakon toga se ponovno pregleda druga
faza odnosno intervjui. Prema odluci predsjednika od-
bora, pitanja su posebno formulirana za svakog kandi-
data. Medutim, sada napuStamo ovakav pristup, jer je
u nekim natjecajima gotovo nemoguce izbjeéi odredena
pitanja, ovisno o klasi u vojsci kojoj pripada kandidat®,
objasnio je Conneely.

Michael Conneely dodao je da svakiirski casnik i doc¢asnik
ima svoj dosje i poddosje za promaknuce. Kljucni ele-
ment cijelog sustava koji je g. Connely elaborirao jest
,izgubljena ocjena“ na koju se oslanja kako bi se uopce
donosila odluka o promaknucu, a radi objektivnog sagle-
davanja svih Cinitelja.

Conneely takoder je napomenuo da su bitni kriteriji u
donosenju odluka o promaknucu inovativnost, kvaliteta
liderstva, sposobnost upravljanja osobljem, pouzdanost,
rad i preporuke.

Osim predstavnika obrambenih struktura
BIH, konferenciji su bili nazocni
zastupnici i izaslanici PSBIH



Victor von Wilcken, voditelj Odjela za sigurnosnu
suradnju Misije OESS-a u BiH

“CINOVI NA RAMENU OTVORENO |
VIDLJIVO POKAZUJU RAD | UCINAK”

Victor von Wilcken, voditelj Odjela za sigurnosnu suradnju
Misije OESS-a u Bosni i Hercegovini, na pocetku je svoga
izlaganja izrazio zadovoljstvo Sto moze sudjelovati u ak-
tivnostima parlamentarnog vojnog povjerenika, jos jednom
potvrdivsi potporu Odjela za sigurnosnu suradnju Misije
OESS-a u BiH Uredu parlamentarnog vojnog povjerenika i
parlamentarnom vojnom povjereniku Bogku Siljegovicu.
Govoreci o temi konferencije, rekao je:

,Dat ¢u komentar na temelju moga iskustva i 39 godina
djelatne sluzbe u njemackim oruzanim snagama. Postupak
promaknuda, koji se uglavnom temelji na ocjeni ucinka, vrlo
je vazan i predstavlja osjetljivo pitanje u svim organizaci-
jama, a posebice u Oruzanim snagama BiH. Mi, vojnici ima-
mo €in na ramenu i otvoreno i vidljivo pokazujemo svoj rad
i ucinak. Transparentni i pravi¢ni postupci koji se temelje
na propisanim zakonima i postupcima bitni su za koheziju i
duh u Oruzanim snagama. Kada se uspostave te procedure,
postiZe se vazna stvar. Oruzane snage postaju privliacne i
mladim ljudima”.

Voditelj Odjela za sigurnosnu suradnju Misije OESS-a u BiH
pohvalio je hrabrost vojnog povjerenika u nosenju s tako
slozenom temom, jer je za konferenciju mogao odabrati
neku mnogo jednostavniju i lakSu temu.

»Mora se razgovarati kako bi se razjasnila sva sporna pita-
nja, tako da onda svi, naisti nacin, shvacamo sustav i istovre-
meno prepoznamo podrucja na kojima se mogu napraviti
poboljsanja. Impresioniran sam raspravama koje sam cuo,
otvorenim i iskrenim izjavama. Iznimno cijenim Sto su se
Clanovi Zajednickog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH
pridruZili nasoj raspravi®, kazao je g. Von Wilcken.

KONFERENCIJA “PROCES NAPREDOVANJA
PROFESIONALNIH VOINIH LICA U OSBiH”

Ante Jelec, zamjenik nacelnika Zajednickog stoZera
OruZanih snaga BiH

“OCEKUJEM PRONALAZENJE RJESENJA
ZA SVAKOG POJEDINCA”

Ante Jele¢, zamjenik nacelnika Zajednic¢kog stoZera OSBiH
za resurse, izmedu ostaloga je rekao da se veci stupanj
uéinkovitosti u Oruzanim snagama postize pravilnim
vodenjem kroz karijeru i redovitim promaknuéima, uz
mogucnost izobrazbe.

Posebice je istaknuo znacaj obrazovanja i motiviranja ljud-
stva OruZanih snaga BiH na nacin koji bi omogucio njego-
vo sudjelovanje u pruzanju pomoci u prirodnim i drugim
katastrofama i nesrecama. Naveo je primjere poput gasenja
pozara, pomoci u slucaju poplava, evakuacije, odlaska he-
likopterima na nepristupacne ili minirane terene, smjestaj
unesreéenih i ugrozenih, te transport bolesnih.

“Ocekujem da ¢e konferencija stvoriti uvjete za pronalazenje
kvalitetnih rjesenja i zakljucaka za dobrobit svakog pojedi-
nca, pripadnika Oruzanih snaga BiH”, rekao je general-
bojnik Ante Jelec.
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Husein Tursunovic, glavni inspektor Glavnog inspektorata Ministarstva obrane BiH

“NA PRVOM MIJESTU ETIKA | PROFESIONALIZAM”

Husein Tursunovi¢, glavni inspektor Glavnog inspekto-
rata Ministarstva obrane BiH, podsjetio je u svome iz-
laganju da je Glavni inspektorat uspostavio zapovjed-
nik SFOR-a 1999. godine. Inspektorat je jedno vrijeme
radio iskljucivo za potrebe SFOR-a, da bi 2004. godine
bio uspostavljen Glavni inspektorat u Ministarstvu
obrane BiH.

,Obveze i rad Glavnog inspektorata koncentrirani su
na etiku i profesionalizam, kodeks ponasanja, a u radu
se primjenjuje nepristranost i povjerljivost”, istaknuo
je Tursunovic.

Husein Tursunovi¢ potom je dodao kako se surad-
nja s vojnim povjerenikom odvija na razini dnevne
komunikacije, €iji je cilj rjeSavati pojedinacne i sus-
tavne probleme na Sto brZi i transparentniji nacin.
Po rije¢ima glavnog inspektora Tursunoviéa, najcesci
razlozi za dostavljanje zahtjeva za djelovanje Inspe-
ktorata Ministarstva obrane BiH su prijam u katego-
riju docasnika i ¢asnika, te istek ugovora o produljenju
vojne sluzbe.
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Radovan lli¢, zapovjednik Zapovjednistva za upravljanje osoblijem OruZanih snaga BiH

“MOZDA POSTOJI POTREBA ZA IZMJENOM CLANKA 122. ZAKONA O

SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA”

Zapovjednik ZapovjedniStva za upravljanje osobljem
OSBiH, Radovan lli¢, rekao je kako se pripadnici
Oruzanih snaga iz srpskoga naroda dovode u stanje
neravnopravnosti i nejednakih moguénosti u odnosu
na kolege iz Federacije BiH.

Kao probleme u sustavu upravljanja osobljem naveo je:
neusvajanje koncepta profesionalnog razvoja Casnika,
te problem nostrifikacije diploma i ekvivalencije

usavrsavanja pripadnika Oruzanih snaga BiH.
Napomenuo je da je nekoliko inicijativa Ministarstva
obrane BiH i nacelnika Zajednickog stoZzera OSBiH
upuceno Vladi i Narodnoj skupstini Republike Srp-
ske, no one do sada nisu urodile plodom.

,Pored potrebe da se svi preispitamo glede ovoga
pitanja, mozda postoji i potreba za izmjenom ¢lanka
122. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH. Mis-
lim na uvodenje novih naziva stupnja ocjenjivanja“,
porucio je na kraju svoga izlaganja llic.
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Sead Muratovi¢, pomocnik ministra obrane BiH za
upravljanje osobljem

“OCJENJIVANJE JE PROCES NA KOJEM SE NAJVISE |
NAJOZBILINIJE RADILO”

Sead Muratovi¢, pomocnik ministra obrane BiH za upravljanje
osobljem, u svome je obracanju naglasio da je ministar obrane
,putem internetske stranice Ministarstva obrane BiH i javnih
medija u BiH uputio poziv svim gradankama i gradanima da,
ukoliko imaju bilo kakva saznanja ili spoznaje o nepravilno-
stima u ovom procesu, to prijave ili Ministarstvu obrane ili
drugim institucijama“.

U svojim se analizama Muratovi¢ dotaknuo i problematike re-
dovitog i izvanrednog promaknuca te prijma u vojnu sluzbu.
“Ocjenjivanje je proces na kojem se najvise i najozbiljnije radilo
u proteklome razdoblju”, ustvrdio je Muratovic.

Na kraju se pomocnik ministra obrane BiH za upravljanje oso-
bljem zahvalio parlamentarnom vojnom povjereniku na ocjeni da
u OruZanim snagama BiH nema masovne pojave krsenja ljudskih
prava, vec¢ ima pojedinacnih pojava koje , pokusavaju osujetiti.”

Krunoslav Vrdoljak, ¢lan Zajednickog povjerenstva za
obranu i sigurnost BiH

NESRAZMJER U UNAPREDIVANJU PREDSTAVLIA
“DEGRADACHU” PRIPADNIKA OSBIH SRPSKE NACIONALNOSTI

Krunoslav Vrdoljak, ¢lan Zajednic¢kog povjerenstva za obranu
i sigurnost BiH, u svome je izlaganju istaknuo kako Cinjenica
da su iz bosnjacke komponente unaprijedene 744 osobe, iz
hrvatske komponente 846 i iz srpske komponente 230 oso-
ba, po njegovu misljenju, ukazuje na degradaciju pripadnika
Oruzanih snaga BiH srpske nacionalnosti.

Suglasio se s izlaganjima prethodnih sudionika u raspravi,
rekavsi kako to formalno nije u nadleznosti Zajednickog povje-
renstva za obranu i sigurnost BiH.

,Zbog toga Zajednicko povjerenstvo treba poslovnicki naci
mogucnost da, sukladno Ustavu BiH, kod tijela u Cijoj je to
nadleznosti inicira promjenu propisa koji obraduju ovu ma-
teriju”, kazao je Vrdoljak.
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PROFESIONALNIH VOJNIH LICA U OSBiH”

Nermina Zaimovi¢-Uzunovic, lanica Zajednickog povjerenstva za
obranu i sigurnost BiH

“PITANJE UMIROVLJENJA (‘f‘l,-\SNIKA U REPUBLICI
SRPSKOJ JE PITANJE POLITICKE VOLJE
PARLAMENTARNE VECINE U RS-U"

Nermina Zaimovi¢-Uzunovi¢, ¢lanica Zajednickog povjerenstva za
obranu i sigurnost BiH, u svome se obracanju posebice osvrnula
na pitanje umirovljenja, napredovanja i ocjenjivanja pripadnika
Oruzanih snaga BiH.

,Primijeceno je da postoji problem u vezi s umirovljenjem casnika
srpske komponente u Oruzanim snagama BiH” rekla je gda
Zaimovi¢-Uzunovic i u nastavku naglasila:

,NaZalost, moram kazati da problem nije u nadleZnostiZajednickog
povjerenstva za obranu i sigurnost BiH i mora se rjesavati na nekoj
drugoj razini. To je pitanje politicke volje parlamentarne vecine
u RS-u. Moram zakljuciti da je to pitanje nepostivanja donesenih
zakona drzave BiH i njihovog neprovodenja na entitetskoj razini.”
Nermina Zaimovi¢-Uzunovi¢ ukazala je na pravo i obvezu
Zajednickog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH da pruZi do-
prinos radu OruZanih snaga BiH, iz Cega proizlazi odgovornost svih
da ukaZu na postojece pogreske i pokusaju pronaci zajednicka
riesenja.

Pripadnik OruZanih snaga
Bosne i Hercegovine za vrijeme
vojne vjezbe
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Mexmed bpadapuh, unaH 3ajedHuy4Ke Komucuje 3a
006paHy u 6e3bjedHocm

“YNO3HATU CMO CA CBUM
OTBOPEHUM NMUTAKBUMA'Y OCBuX”

Mexmen, bpagapvh Harnacuo je ga 3ajegHuuka
KomMucHja 3a opbpaHy M 6esbjegHocT BuX pagm vy
MYHOM KanauuTeTy.

»Mopam HanomeHyT# Aa CMO MW, MOCNAHWLM U
feneratu, Y1aHOBM MO HEKOJIMKO KOMMUCMjA, LUTO
MV [aje 3a NPaBO A3 KaXem Aa HujefHa Komucuja
He paaM [AMHAMUKOM KOjoM paau 3ajegHuyKa
KoMMcKja 3a opgbpaHy u 6e3bjesHOCT”, pekao je unaH
3ajegHnYKe Komucuje 3a ofbpaHy M besbjegHocT
BuX Mexmeg bpagapuh.

,Cepuja cactaHaka, QApyekba, nocjeta [obojy,
Bawanyuu, Tecnuhy, ByTmupy, KoHdepeHumja vy
Tecnuhy, paHawma KoHdepeHuuja, omoryhunu cy
Ham [a ce yno3Hamo ca rotoBo CBMM OTBOPEHUM
nuTakbMMa NpucyTHUM y OpysKaHWM cHarama buX“,
nctakao je bpagapwh.

OH ce ocBPHYO M Ha moryhHOCT HanpefoBaka Yy
OCBuX:

,HanpepoBare CBMX MojeAMHaLa OCUTypaHO je
TpaHcnapeHTHowhy npoueaypa Koje rapaHTyjy
objekTMBHOCT M MoTUBMpPajyhu cy daKTop 3a crbesehe
reHepaumje”, 3ak/byuuo je bpagapuh.

Mupko Tenwuh, 3amjeHUK KOMaHOGHMA 30 pecypce
OnepamusHe KomaHOe Opy#aHux cHaza buX

“HE CMWJETE 3ABOPABUTU 1A
BOJCKA HEMA CUHAUKAT”

3amjeHUK KOMaHZaHTa 3a pecypce OnepaTusHe
KomaHae OCBuX, Mwupko Tenwwuh, ucTakao je
3anarakbe 3a yHanpehere BojHMKa y nogoduumpe
Kao n nogoduumpa y oduumpe.

OH je peKao fa y TOM KOHTEKCTY jefaH og, npobaema
npeAcTas/ba CTapoOCHa CTPYKTYpa Mo YNHOBUMA:
,bpuragmpu cy crapuju op reHepana, nyKOBHULM
CTapuju o4 reHepana, BOLHULM 04 Majopa”, UCTaKao
je Mupko Tenwwuh.

HanomeHyo je ga noavumja W npocsjeta MMajy
CMHAMKAT NyTem Kojer BplUe NPUTUCAK Aa Ce HeKa
FbUXOBa MpaBa MO3UTUBHO pujelle, LWTO BOjCKa
Hema.

Mupko Tenwwh je Ha Kpajy noacjetvo aa je 36or
cneundnyHOCTU BOjHe cnyxbe y CBUM ApylITBUMA
npvxsaheHa W npusHaTa Hopma Aa NPUNAgHULK
BOjCKE MMajy nocebHe MOBAACTULLE NPU pjellaBatby
nuTarba NeH3MOHMUCaHa.



KOH®EPEHLWIA “MPOLLEC HAMPEAOBAHA
MPOGECNOHA/THUX BOJHUX INLIA Y OCBuX”

Cakub ®opuh, 3amjeHur KomaHOaHma OnepamusHe komaHde OpymaHux cHaea buX 3a onepayuje

“HE MOXEMO Y HATO BE3 3HAHA EHITIECKOT JESUKA”

Caknb ®dopwuh, 3amjeHUK KomaHZaHTa OnepaTBHe
komaHae OCBuX 3a onepauuje, noAByKao je ga je
BOjCKA cCrmeunduyHa, XMjepapxmjckM NOoCTaB/beHa
opraHusaumja ca CTPYKTYpOM Y KOjoj ce, OCUM
BOjHMKA, nogoduumpa, oduumpa 1 reHepana, Hanasu
1 oko 1.000 uusuna.

“To je ykynHo 11.000 nmua“, pekao je Cakub dopuh,
Te Harnacmo:

LTy je n 5.000 npunagHvWKa pe3epBHOr cacTasa
KOjU HMKO He CMOMMUHE W KOjU HWUKAZL HUCMO HWU
YCMOCTaBW/M, MaKo CMO UMan 3aKOHCKY obaBesy.”
HaBeo je pa y OpyxaHum cHarama buX uma 13
reHepana, 130 6puragupa, suwwe og 200 NyKoBHMKa
1 oko 500 majopa, ncTakaBLK Aa ce pagy O BENNKOM
6pOojy 1 BUCOKMM YMHOBUMA.

,AKO 3HaMo ga y MuHucTapctey ogbpaHe BuX nma
namehy 370 n 400 /byau, y OnepatnBHOj KOMaHAM
OCBuX 3a onepauuje 150 wyan, KomaHam nogpuuke
oko 100 myam, jacHo je pa oko 1.000 3amocneHux
6puHe o 10.000 sygu. To npeacTaB/ba BEAWKM
MEeHaHLIMEHT 1 BENWKK 6poj /byam Koju bu Tpebano
fa byay rapaHuMja 4@ He MOCToje HempaBMAHOCTU
Kojux MMa“, pekao je Caknb ®opuh.

CuTyaumja y BOjCLM je C/OXKeHa, WTO je jegHUm
[OMjeNoOM Hac/beAcTBO ,eHTUTETCKMX BOjCKM“, mMaga

LiepemoHuja npunukom
odnacka npunadHuka OCbuX y
As2aHucmaH

je dopmuparbem OpykaHux cHara buX octBapeHa
,B06pa npuya“, pekao je r. Popuh, fosasLum:
»,3appKanu cmo v 97 nunota. Lobpo je aa ux uma, jep
je To cKyna cneumjanHoct.”

Cakunb ®opuh je, Takohe, oumjeHno aa je HenoTpebHa
XMNepnpoayKLmMja y WKoMoBaky, 06jacHMBLUN Aa je
NPUOPUTET YYerbe eHIIECKOT je3nKa.

,Ba)KHO je da jegaH 6pwuragup, NYyKOBHWK, Majop
Hayye eHrNeckM jesuK, jep MM He MoXemo Ka HATO-y
6e3 eHrneckor jesnKka“, 3aKk/byymo je Ha Kpajy.




KOH®EPEHLMIA “MPOLIEC HAMPEAOBAHA
MPOPECUOHANHUX BOJHUX JIUMLA Y OCBnX”

Weuya Jepkuh, komaHoaHm OnepamusHe KOMaHOe
OpyxcaHux cHaza buX

“TPEBA IIEOUHUCATU KONMNKU JE
BPOJ OHUX KOJU CY OAJ/IUYHW,
OAHOCHO MU3BPCHW”

MBuua Jepkuh, KomaHgaHT OnepaTvBHE KOMaHze
OCBuX, nocebHO je MOXBasMO aHraXkmaH napna-
MEHTapHOT BOjHOT NoBjepeHuKa bowka LWnmwerosuha
y obunacky jeamHunua OpyskaHux cHara buX.
[TomeHyo je 1 NuTare HenepcneKTUBHUX NOKaLMja,
Kao M npuTyxkbe BOjHMKA Koje ce OfHOCE Ha
Jlowe ycnoBe Ha CTPaM Ha HemnepcrneKkTUBHUM
NoKauujama.

Y Besu ca cucTeMOM oujeruBara, Jepkuh je
npeasoxKmno:

,a cam, M Kag je yBegeH 0Baj HOBU CUCTEM
oujerMBakba, pexKao ga Tpeba 4a NPUMMjEHNMO OHO
wTo je 6uno y Bojcun Peapepaumje buX, o4HoCHO ga
Tpeba aa fAedUHULIEMO KONMKK je BPOoj OHMX Koju cy
04/IM4HN, OQHOCHO M3BpcHU. Y Bojcun depepaumje
610 je 15% 1 cmatpam Aa MuHUCTap ogbpaHe Tpeba,
[OMYHOM MM HA HEKU APy HauuH, MponncHUKom
0 oujerbMBakby, AedUHMCATU MaKCMManaH 6poj OHUX
KOjy mory 6utu nsBpcHu.”

Jywan laspuh, 6pueadup

“360I HEAOBOJ/bHO
TPAHCNAPEHTHOCTU HEMA
AOBOJ/bHO MOLUTOBAHA 3AKOHA”

Bpuragup OywaH MaBpuh nctakao je ga 6u, y Besn
ca ynyhuBatbeM BOjHWMX NMLA Ha HajBuLLE HUBOE
LIKO/IOBakba, WAEANHO pjellere 6ua0 Kaga 6u
ce HafonyhaBanu Teopwuja M npakca. Y Besn ca
npobnematMkom yHanpehusatba, 6puragup faspuh je
pekao:

,MaKo 3aKOHM UM NOA3AaKOHCKM aKTU rapaHTyjy
PaBHOMPABHOCT, 3aKOHWTOCT y pagy W jefHake
moryhHocT1 3a cBe npunagHuke OpyKaHUX CHara
BuX, yecTu cy cayyajesun y npakcu Aa 360r He40BO/LHO
TPaHCNApeHTHOCTM HeMa AO0BO/bHO MOLUTOBakba 3a-
KOHa.”

[Oywan laspuh je Takohe HanoMeHyo Aa ce NoHeKas
[elaBa Aa ce Ha HajBuLe HMBOE LUKooBakba ynyhyjy
N odULMPKU UMjU Cy Pe3ynTaTh MOCTUTHYTU TOKOM
NMPETXO4HOr LUKO/MIOBatba MCMOA Npara nponucaHor
aKTMMa BOjHOLLKO/ICKE YCTaHOBe Ha Kojy ce ynyhyjy.



3AK/bYMUN KOH®EPEHLIUIE

3AK/bYYLIN KOH®EPEHLMIE
MPEMOPYKE 3A BOJ/bE MNMOLUTOBAHE
R/BYHHUX MPUHLUNA

MPEMOPYKE 3A bOJ/bE MOLUITOBAHKE K/bYYHUX MPUHLIUMA

HaKoH n3naratba CBUX y4eCHUKA KOHPEPEHLIMjE M KOHCTPYKTUBHE
pacnpaBe, BOjHM noBjepeHUK je dopmyancao cibeaehe
3aK/byuke:

I IPUHLMN TPAHCNAPEHTHOCTHU
3AK/bYYAK

Mpouec yHanpehera MOKe Ce CNPOBOAUTU MCK/bYYMBO Y3
MOTNYHO NOLUTOBakbe NPUHLMNA TPAHCMAPEHTHOCTY NpoLesypa
33 yHanpehere npodecroHanHux BojHMX nuua. Tume he ce
omoryhutM aa npodecMoHanHa BojHa AMLA Koja TO HajuLie
3acnyKyjy Oymy yHanpujeheHa Ha nonoxaje ca Behom
oarosopHowwhy camo Ha OCHOBY paZia M noTeHumjana 3a byayhe
cnyxbe.

WMHTepHM KOHKypcu 3a yHanpeherbe/npexateropusaumjyy u
NPaBUAHULY NO KOjUMA Ce CNPOBOAE MHTEPHU KOHKYPCU MOpajy
OWUTU UCTaKHYTM Ha OrMacHMM Tabnama y CBMM KacapHama
Opy:KaHux cHara buX HajkacHuje 15 paHa npuje ucTeka poka
33 NMpujaBy Ha MHTEPHU KOHKYPC, Kako B CBU MpunagHuLm
OCBuX MManu NoTnyHy U TayHy MHGOPMALMjy O yCI0BMMA 33
yHanpehetrbe/npekateropusauujy.

OcvM NPeNVMUHAPHUX INCTH, Ha OracHUM Tabnama mopajy
61T 06jaB/beHE M KOHAYyHe /ICTe Ha OCHOBY Kojux he 6uTK
[oHeceHe Hapeabe o yHanpeherby/npexateropusaumju, Kako
61 npoLec TpaHCNapeHTHOCTM 6XO yNoTNyHEH Y CBUM dasama
yHanpeherba/npekateropusaumje.

O6pasnoxemwe
MuHucTapcteo ogbpaHe BuX u OpyxaHe cHare BuX y

focajalltbeM pady NOCTUIIM Cy 3HauyajaH Hampegak y
npasLy NOLITOBatba MPUHLMNA TPAHCMAPEHTHOCTM Y MpoLecy

yHanpeherba/npekateropusaupje npunagHuka OCBuX, jep cy,
Ha WHTepBeHUMjy BOjHOr nosjepeHvka (Mpenopyka 6poj: 03-
50-2-5-25/10, og 28. 05. 2010. roanHe) Noyenu Ha OrNacCHUM
Tabnama y KacapHama o6jaB/byBaTH NpeaMmuHapHe 6040BHE
/ucTe 3a yHanpehere/npekateropusauujy. OBUM uYMHOM
omoryheHo je aa cau npunagHuum OCbuX octeape yBug y pag,
KomMucHja 3a yHanpeherbe/npekateropusaLyjy, a cammm TUm
faTta um je n moryhHoCT pearoBarba Ha moryhe nponycre y
pasy oBMX Komucuja. MehyTum, eBUAEHTHO je Aa ce jow yBujek
He 06jaB/byjy KOHauHe 60fl0BHE paHr-nucTe 3a yHanpeherbe/
npeKaTerop1saLyjy Ha OCHOBY KOjUX Ce [OHOce Hapepbe o
TOMe, WTO y oApefheHoj mjepu ocTae/ba NPOCTOpPA 3a CyMiby Y
LijenoKynaH npouec.

Takohe, yTBpheHO je fa ce MOA3AKOHCKM aKTU Ha OCHOBY
KOjUX ce BplM yHanpehere/npekateropusaumja nocrassbajy
Ha ornacHe Tabne TeK MO UCTEKy POKa 3a NpujaBy Ha UHTEpHe
KOHKypce, WTO oneT cTBapa ocjehaj npaBHe HecurypHocTn mehy
3aMHTEepecoBaHUM AnuMMa y npouecy. OBome LONPUHOCK U
YMHbEeHMLA 3 MHTEPHM KOHKYPC M MOA33KOHCKM aKT Mo Kojem
he ce OH CNPOBOANTH UMajy UCTM AATYM, Te Aa Taj NOA3AKOHCKM
aKT MMa npaBHy CHary camo 3a jeflaH KOHKPEeTaH WHTepHM
KOHKypc. M3 oBor npowsnasu fa he ce 3a CBaKM MHTEPHU
KOHKYpC AOHOCUTM NocebaH NofA3aKoHCKM aKT. Takas je npumjep
C aKTOM nog, Hasusom "KpuTepujymn 1 npoueaype 3a npujem
oduumpa u nogoduumpa y OpykaHe cHare buX", 6poj: 10-
34-1-2844-10/11, og 20. 07. 2011. roguHe, y Kojem je y unaHy
9. - Baxkere KpuTepujyma - HasegeHo: "OBU KpUTEPUjyMM
CTynajy Ha cHary AaHOM [OHOWeHa, a npumjerbusahe ce oo
OKOHYakba aKTMBHOCTM MO MHTEPHOM KOHKYPCY 3a NONyHaBatbe
ynpaxmeHnx GopmaLyjckux mjecta opuumpa u nogoduumpa y
OpykaHWm cHarama buX."




3AK/bYYLN KOHPEPEHLIMIE
MPEMOPYKE 3A BOJ/bE MNOLUTOBAHE
K/bYYHUX MPUHLMMA

I MOA3AKOHCKU AKTH
3AK/bYYAK

3agyxyje ce MwuHucTapctBo opbpaHe BuX ga y HapesHom
nepvogy AoHece:

1. MpaBWaHWMK O NpPOdECMOHANHOM pPa3Bojy U YMpaB/batby
Kapujepom,

2. MpaBuAHKK Kojum he ce jacHO ypeanTH 1 BpeAHOBATU HUBOU
LIMBWU/IHOT 1 BOjHOT 06Pa30Batba, Té CTPYYHO yCaBpLUaBakbe Kpo3
Kypcese,

3. M3mjeHe W pgonyHe YnyTcTBa 3a NpWMMjeHy MocebHMx
KpuTtepujyma 3a u3pagy paHr-amctv oduumpa u nogoduumpa 3a
yHanpehetrbe y Buwm unH y OCBuX, 6poj: 10-02-2-2546-1/10 og,
08. 06. 2010. roguHe (y masbem TeKcTy: YnyTcTBo) Koje Tpeba aa
obyxsare:

- ycknahueare uynaHa 5. YnyTcTBa ca unaHom 116. Tauka g),
unaHom 122. ctas (4) 3akoHa o cayk6u y OCBuX ("CnyxbeHu
rnacHuk buX", 6p. 88/05, 53/07,59/09 1 74/10), ca NMpasunHnKom
0 oLjerbMBatby pasa NPodecroHanHu BojHUX anua, 6poj: 10-02-
3-5624/10 op 17. 12. 2010. roauHe, Te ca 4naHom 3. Tadyka 6)
YnyTcTBa;

-y unaHy 15. cTaB (7) YnytcTBa mopa ce 06e3bujeanTn nNpaso
Ha edvKacaH MpaBHU NWjeK, Te je y TOM NpaBLy KOMWCKja 33
yHanpeherbe 06aBesHa fa nocTyna y ckaagy ca 4iaHom 235.
cTaB (1) 3aKOHa O ynpaBHOM MOCTYMKY, OAHOCHO Aa A4OCTaB/ba
OATOBOpE Ha NPUroBOPe NOAHECEHE Y OCTaB/bEHOM POKY,

4. TMpaBuaHKKe 0 yHanpehety 1 npekaTeropusaLymjm koju he oy
obnacT ypeantn Ha cBeobyxsaTaH HauuH rapaHTyjyhu npasHy
CUTYPHOCT W W3BjECHOCT y MOrnedy Yci10Ba 3a Hanpegosare y
CNYKOM.

O6pasnoxemwe
MpaBunHUK 0 npodecMoHalHOM pPasBojy M ynpae/bakby

Kapujepom jeflaH je of K/by4yHWX [OKyMeHaTa Koju Tpeba fa
OTK/IOHW CBE HEeJ0CTaTKe W MPOMYCTe KOju Ce cafa MOry younuTu

Kaja je y nuTamy npodecrmoHanHu passoj npunagHuka OCBuX.
Takohe, K/by4yHO NUTakbe je U BpeLHOBate HUBOA LMBUAHOT U
BOjHOr 06pa3oBatba Ha cBe0bYXBaTaH HAauYMH, Ynme bu ce usbjerne
focafjawre HejacHohe Koje ce MojaB/byjy Y MojefuHaYHUM
cnyyajeBuma.

Y norneay notpebe 3a U3mjeHoOM 1 LoNyHOM YnyTCTBa, €BUAEHTHO
je [a YnyTcTBO Ccaspku ogpeabe Koje HUCY y CKaady €a OCTaIum
NOA33aKOHCKMM aKTMMa KOju Cy Ha CHa3uM y MuHUcTapcTBy
onbpaHe buX.

Haume, ynaH 5. cT. (3), (4) 1 (5) y cynpoTHOCTM cy ca YnaHOM
116. Tauka A4), ynaHom 122. ctaB (4) 3akoHa o cayxbu y
OpyxaHum cHarama buX, ca [pasunaHMKOM O oLjerbuBakby
pasa npodecmoHanHux BojHMUX auua, 6poj: 10-02-3-5624/10 og,
17. 12. 2010. roaunHe, Te ca ynaHom 3. Tauka 6) Ynytctea. Paam
nojaltbera y HacTaBky hemo uuTMpaTM ogpesbe 3akoHa u
YnyTcTBa, Y TO Kako canjeau:

"YnaH 116.

[1) npeanor 3a yHanpehere y noc/bearba A4Ba oljetbuBama.”
"Ynan 122.

(4) OujeruBarbe NpodecroHanHUX BOjHMX NuLA obasmba ce
CBaKe Ka/JieHJapCKe rofMHe UAK Ha OCHoBY noTpebe cyxkbe."
"YnaH 3. YnytcTea (MocebHu Kputepujymu 3a yHanpeherbe)

6) cnyxkbeHa oujeHa y noc/besba ABa OLjeruBatba.”
MpaBuAHUKOM O oujerbMBatkby pasia NPOPECMOHANHUX BOjHUX
NMUa JeuMavpaHo je yTBphHeH nocTynak oujerbuBarba Ha
rogvWwrbeM HUBOY, ca nocebHom obasesom KomaHze 3a
ynpas/batbe MEepcoHasoM Kao THjeNoM 33  CcnpoBoherbe
NpaBUAHMKA U NpoLesypa oljeruBatba. C TM y BE3M CyBULIaH
je “3y3eTaK oZ NOCTaB/bEHOT YC/I0BA A8 Y3aCTOMHA OLjetbMBatba,
KOju je npou3BosbHO yTBpHEH YNyTCTBOM HAcympoT LUTUPAHMX
onpepaba. Takohe, HeobjawruBa je oppesba unaHa 5. cTas
(4) YnyTcTBa ca jegHe cTpaHe, jep cy ynaHom 52. MpaBuaHMKa o
oLjerMBakby paja npodecmoHanHUX BOjHUX nua, 6poj: 04-02-
4057/06 oz 28. 07. 2006. rofu1He, NPecTanu Bax)uTy NpasuaHALM
0 oLjerbMBatby y Npujalwbem MuHUcTapcTBy onbpaHe Penybavike
Cpncke 1 npujawrem GegepaiHOM MUHUCTAPCTBY 0AbpaHe, a ¢
apyre ctpaHe jep cy npunagHuum OCBuX ogf cTynarba Ha cHary



0BOT NPaBW/IHWKA 0 AaHac mMopanu Utk oumjerbeHn npema
HEroBuUm ogpesbama.

Ha Kpajy, BOjH NOBjepeHMK cMaTpa HeMpuXBaT/bUBUM Aa ce
YnyTcTBOM WUCK/byuM 06aBesa Komucuje 3a yHanpeherbe Aa
NMUCMEHO OAroBapa Ha MNojeAuHayHe NpUroBope, LITO je y
CYNPOTHOCTK Ca MPaBOM YYeCHMKa y NOCTYMKY Ha epuKacaH
npaBHU njek. CXoAHO Tome, YNyTCcTBO Mopa buTH ycknaheHo
ca ogpeabama 3akoHa 0 ynpaBHOM MOCTYIKY, a LWTO je BOjHM
MOBjepeHMK KOHCTaToBao M Yy CBOjoj npenopyuy, 6poj: 05/3-
50-2-5-69/10 u 6poj: 05/3-50-2-5-89/10, og, 22. 10. 2010.
roauHe.

Havme, y oBoj ¢asu cnposohera KOHKypcHe npoueaype
He paju ce 0 KOHAYHUM MPABHWUM aKTUMA KOju Ce, Y CKnaay
ca unaHom 179. cTaB (1) 3akoHa o cayxbu y OpysaHum
cHarama buX, He obpasnaxy, Beh ce pagu o npurosopy Ha
npeanMmMHapHe ANUCTe, KOjU 3anpaBo NpefcTas/ba jeauHy
MOryhHOCT KopeKuuje eBeHTyanHUX mnponycta y paay
Kommcuja. Mpnrosop y 0Boj $pasm jacHO ce Tymaym Kao NpasHU
NIMjeK Uy CKNagy € TUM KoMKcKja je 0baBesHa Aa 06pasnoxu
cBOj cTaB y nomefy 6oposakba 3a ogpeheHe KaHampzate.
OBUM ce CBaKaKko yHanpehyje npuHUMN TpaHCNapeHTHOCTH
M jaya nosjeperbe Yy LjenokynaH cuctem yHanpeherba/
npekBannduKaumje.

11l OLJEHbUBAE
3AK/bYYAK

MpouecoujerbnBara npunagHvka Opy»kaHux cHara buX mopa
Ce CNpoBOAMUTY U OKOHYATM Yy Ta4HO yTBPHEHUM neproanma
3a oujerbMBarbe Y CKaagy ca unaHom 31. lpasunHuKa o
oujerbmBatby paga NPodecroHanHu BojHUX anua, 6poj: 10-
02-3-5624/10 og 17. 12. 2010.

Y npouec oujermBarba NOTPEOHO je YK/bYYUTU NPUHLMN
M3BPCHOCTU, M TO TaKO Aa Ce oApeaun NpoLeHaT of, YKynHor
bpoja npunagHuka OCBWMX Koju mory OuTU ouujerbeHM

3AK/bYYHLN KOH®EPEHLINIE
MPEMOPYKE 3A BOJ/bE NMOLUTOBAHE
K/bYHYHUX NMPUHLILAMA

Hajsehom oujeHom "oannyan".

KomaHza 3a ynpas/batbe nepcoHasom Tpeba fa ynoxwu
[OJaTHM Hamop Kako 6u cBe ¢ase oujeruBarba bune
YNOTMyHEHE, NOYEBLUM O, NOYETHOT Pasrosopa Lo npahera
peanusalimje NoCTaB/bEHUX LU/beBa U 3afaTaka.

Mpouec  oujeruBarba MOpa Ce  3acHMBATM  Ha
npodecnoHanHUm Kputepujymuma ca Hajsehum moryhum
cteneHom objekTvBHOCTM. CBM  youeHM nponycTu u
HegocTaum Tpeba aa byay npeamet 036usbHE eBanyaumje Ha
rogultbem HUBOY Te, MO NoTpebu, M OCHOBA 33 U3MjEHY U
aonyHy MNpasunnHuka.

Oppesby unaHa 5. ctaB (3) 3a npumjeHy nocebHUX
KpuUTepujyma 3a uspagy paHr-nnctn odpuumpa n nogoduumpa
3a yHanpehetbe y BUWK YnH y OCBMX, 6poj: 10-02-2-2546-
1/10 op, 08. 06. 2010. roanHe, y Kojoj je HaBeaeHo Aa ce
33 BOjHa /LA KOja HUCY OLMjerbeHa CNyKBEeHOM oLjeHoM
OCBuX oujeHe M3 MUPOBHUX MWUCMjA M Ca BOjHOCTPYYHOT
ycaBpLasarba Takohe 6ogyjy, notpebHo je ycknagutn ca
3aKkoHOM O caybu y OCBuX ("CnysbeHu rnacHuk BuX",
6p. 88/05, 53/07, 59/09 u 74/10), Te ca MNpaBUAHUKOM O
oujerbmBatby paga npodecmoHanHuX BojHUX anua, 6poj: 10-
02-3-5624/10 og, 17. 12. 2010.

IV NPUMIEHA YNTAHA 187. 3AKOHA O C/TYKBWU Y OCBuX
3AK/bYYAK

Mponuce Penybanke Cpncke O MEH3MOHWUCakbY, Y Be3n ca
NeH3MoHUCatbeM BOjHMX aMua ca npebusanuwTtem y PC,
noTpebHo je ycKnaguTh ca 3akoHOM O cayxbu y OCBuX
("Cnyx6eHn rnacHuk BuX", 6p. 88/05, 53/07, 59/09 wu
74/10), uame 6M ce OTKIOHWAA 036U/bHA AMCKPUMMHALM]A
npunagHuka OpyskaHux cHara buX koju fonase ca Teputopuje
Penybnuke Cpncke y morneny NEH3MOHWCaHa, @ YMMe je
Y3pOKOBaHa M AMCKPUMMHaUMja y mornedy yHanpeherba/
npekBasndUKaLmje 0BUX InULA.
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