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Uvod

Vijec¢e ministara Bosne i Hercegovine je utvrdilo Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o placama i drugim naknadama u sudskim i tuziteljskim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine
kako bi se njegovim usvajanjem provele odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine iz 2008., 2013. i 2014.
godine i ukinula diskriminacija sudija i tuzilaca i odredenih kategorija stru¢nog osoblja u pravosudnim
institucijama na nivou BiH, u pogledu odredenih naknada koje oni nemaju, za razliku od izabranih zvani¢nika,
drzavnih sluzbenika, namjestenika i ostalih zaposlenih u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti na nivou BiH, kojima
je pitanje ovih naknada regulisano Zakonom o placama i naknadama u institucijama BiH.

Dosadasnja procedura provedena u vezi s Prijedlogom zakona u Predstavni¢kom domu PS BiH

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i drugim naknadama u sudskim i
tuziteljskim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine utvrdilo je Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine
08.07.2014. godine. Prijedlog je stigao u Parlamentarnu skupstinu Bosne i Hercegovine (PS BiH) na
razmatranje po redovnoj zakonodavnoj proceduri 22.07.2014. godine.

Predstavnicki dom (saziv 2010. — 2014.) je na 72. sjednici, 04.09.2014., razmatrao ovaj Prijedlog zakona u
prvom ¢&itanju, ali ga nije usvojio jer prilikom glasanja nije postojala entitetska ve¢ina." Nakon toga, Kolegij
Predstavnic¢kog doma, radeé¢i kao Komisija, nastojao je postici saglasnost o ovom Prijedlogu zakona, ali bez
uspjeha.

Kolegij je 0 ovome naginio Izvjestaj? i uputio ga Predstavnickom domu PS BiH u skladu s ¢lanom 80. stav(3)
Poslovnika Predstavni¢kog doma PS BiH. Na posljednjoj, 73. sjednici Predstavnickog doma PS BiH
pomenutog saziva, 25.09.2014., ¢lanovi Kolegija su obavijestili zastupnike o Izvjestaju, a prisutni

zastupnici su, glasanjem u drugom krugu o Prijedlogu zakona u prvom ¢itanju, prihvatili Prijedlog zakona.

Drugo ¢itanje ovog Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama i drugim naknadama u
sudskim i ruziteljskim institucijama na nivou BiH predvideno je za predstojecu 3. sjednicu Predstavnickog
doma PS BiH (saziv 2014. — 2018.), koja ¢e se odrzati 15.01.2015. godine.

Razlozi za donoSenje Prijedloga zakona

Vijeée ministara BiH u svom obrazlozenju® Prijedloga zakona navodi da vaze¢im Zakonom o

! Neautorizirani transkript 72. sjednice Predstavni¢kog doma PS BiH odrzane 04.09.2014. godine, internetska stranica PSBiH:
https://www.parlament.ba/sadrzaj/plenarne_sjednice/predstavnicki _dom/default.aspx?wsrid=35&wsid=985&langTag=bs-BA&pril=b
? Izvjestaj o nastojanju za postizanje saglasnosti o Prijedlogu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i drugim
naknadama u sudskim i tuziteljskim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine - internetska stranica PSBiH:
https://www.parlament.ba/sadrzaj/plenarne_sjednice/predstavnicki _dom/default.aspx?wsrid=35&wsid=997&langTag=bs-BA&pril=b
® ObrazloZenje Prijedloga zakona, internetska stranica PSBiH:

https://www.parlament.ba/sadrzaj/plenarne sjednice/predstavnicki_dom/default.aspx?wsrid=35&wsid=1037&langTag=bs-

BA&pril=b
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placama i drugim naknadama u sudskim i tuZilacim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine iz 2005.
godine nisu predvidene naknade na ime troS§kova prijevoza na posao i prijevoza sa posla, toplog obroka

i odvojenog Zivota. Zbog toga je Ustavni sud Bosne i Hercegovine, na osnovu tuzbi sudija Suda BiH,
donio dvije Odluke o dopustivosti i meritumu, i to:

- Odluku o dopustivosti i meritumu broj U-7/12 od 30.01.2013. godine, kojom se utvrduje da ovaj Zakon
nije u skladu sa ¢lanom 1/2 Ustava BiH , jer ne sadrzi odredbe u pogledu naknade tro§kova za ishranu
u toku rada, naknade troskova prijevoza na posao i prijevoza s posla i naknade za odvojeni Zivot.

- Odluku o dopustivosti i meritumu broj U-29/13 od 28.03.2014. godine, kojom se utvrduje da ovaj
Zakon nije u skladu sa ¢lanom I/2 Ustava BiH, jer ne sadrzi odredbe u pogledu naknade tro§kova
smjeStaja u toku rada.

Ustavni sud Bosne i Hercegovine je u svojim odlukama naveo da sudije i tuzioci i odredene Kategorije
stru¢nog osoblja u pravosudnim institucijama na nivou BiH nemaju istovjetne naknade kao izabrani
zvani¢nici, drzavni sluzbenici, namjestenici i ostali zaposleni u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti na nivou
BiH, kojima je pitanje ovih naknada u institucijama BiH regulisano Zakonom o pla¢ama i naknadama u
institucijama na nivou BiH. Prema Ustavnom sudu BiH, ovo predstavlja diskriminaciju sudija, tuzilaca i
odredenih kategorija stru¢nog osoblja u pravosudnim institucijama na nivou BiH u odnosu na druge
zaposlene na drzavnom nivou u zakonodavnoj 1 izvrs$noj vlasti. Kako se dalje navodi u Obrazlozenju,
uvodenjem ovih naknada, osim ukidanja ove diskriminacije, podrzace se i nezavisnost pravosuda kroz
stimulaciju sudija za apliciranje na pozicije izvan mjesta svog prebivalista, ¢ime Ce se posti¢i odgovarajuca
nacionalna zastupljenost, efikasnije popunjavanje sistematizacije i imenovanje kvalitetnih kadrova.

Kako bi se provele odluke Ustavnog suda BiH i ukinula utvrdena diskriminacija, Vije¢e ministara je utvrdilo
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama i drugim naknadama u sudskim i tuziteljskim
institucijama na nivou Bosne i Hercegovine.

Pregled odredbi koje se mijenjaju Prijedlogom zakona

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama i drugim naknadama u sudskim i
tuziteljskim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, izmedu ostalog, mijenjaju se, odnosno uvode se
odredene naknade za sudije, tuzioce 1 odredene kategorije stru¢nog osoblja. To su: naknada za godi$nji odmor,
naknada za troskove smjestaja i odvojeni zivot, naknada za ishranu u toku rada i naknada za troskove prijevoza
na posao i prijevoz s posla.

v Naknada za godi$nji odmor — u vazeéem Zakonu o placama i drugim naknadama u sudskim i
tuziteljskim institucijama na nivou BiH naknada za godi$nji odmor za sve sudije i tuzioce iznosi 50%
osnovne mjesecne place iz tacke a) ¢lana 2 (4.200KM - osnovna placa za sudije Ustavnog suda BiH- ¢l.
2 a)) ovog Zakona. S obzirom da je Odlukom Ustavnog suda BiH navedeni ¢lan 2. ovog zakona ukinut
2008. godine,* ovaj stav se sadasnjim Prijedlogom zakona mijenja i predvida da sudije imaju naknadu
za godisnji odmor u iznosu od 50% od svoje osnovne mjesecne place.

* Odluka Ustavnog suda o dopustivosti i meritumu U 6/06



v Naknada za tro§kove smjestaja i odvojeni Zivot - prema vaze¢em Zakonu, sudije imaju pravo na
naknadu troskova u skladu sa odrebama koje donese Visoko sudsko i tuziteljsko vijece u saradnji sa
Ministarstvom pravde BiH. Prijedlogom zakona predvida se da sudije i tuzioci imaju pravo na troSkove
smjestaja i naknadu za odvojeni Zivot u skladu s podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine, s tim da predsjednik suda i glavni tuzilac imaju pravo na troSkove smjestaja u
visini propisanoj za rukovodioca institucije Bosne i Hercegovine, a sudije i tuzZioci u visini propisanoj
za ostale rukovodece drzavne sluzbenike, u skladu s odredbama Zakona o placama i naknadama u
institucijama na nivou Bosne i Hercegovine.

v Naknada za ishranu u toku rada i naknada za tro$kove prijevoza na posao i prijevoz s posla - sudije,
tuzioci i stru¢no osoblje pravosudnih institucija na nivou BiH, prema vaze¢em Zakonu, nemaju pravo
na ove vrste naknada. Prijedlogom zakona uvodi se pravo na ove dvije vrste naknada u skladu sa
relevantnim odredbama Zakona o placama i naknadama u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine.

Predvideno je da se visina, naéin i postupak ostvarivanja svih ovih prava utvrduje i vr$i u skladu s
podzakonskim aktima donesenim na osnovu Zakona o placama i naknadama u institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine.

Pregled naknada koje se mijenjaju, odnosno uvode Prijedlogom zakona

Sljedeci tabelarni pregled sadrzi odredbe o navedenim naknadama koje su propisane:
- vaze¢im Zakonom o pla¢ama i drugim naknadama u sudskim i tuziteljskim institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine,
- Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i drugim naknadama u sudskim i
tuziteljskim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine,
- Zakonom o pla¢ama i drugim naknadama u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, sa ¢ijim
odredbama se uskladivao ovaj Prijedlog zakona.



Naknada
za
godiSnji
odmor

UPOREDNI PRIKAZ ODREDBI ZAKONA KOJE SE ODNOSE NA NAVEDENE NAKNADE

Zakon o pla¢ama i drugim naknadama
u institucijama Bosne i Hercegovine

(,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12,32/13 i 87/13)

Zakon o placama i drugim naknadama u
sudskim i tuziteljskim institucijama na
nivou Bosne i Hercegovine

(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/05 i 32/07)

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o placama i drugim naknadama u
sudskim i tuZziteljskim institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine
(juli 2014, odredbe o naknadama koje se mijenjaju

Prijedlogom zakona)

Clan 31. Naknada za godisnji odmor i placeno
odsustvo

Zaposleni u institucijama BiH ima pravo na
naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora i
placenog odsustva u visini svoje neto plate iz
prethodnog mjeseca, izuzimajuci nagrade.

Clan 33. Regres® za godisnji odmor

(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i
Hercegovine pripada pravo na regres za godisnji
odmor, s tim da visina regresa moZe iznositi
maksimalno do visine utvrdene osnovice za
obrac¢un plaé¢a u tekuéoj fiskalnoj godini.

(2) Visinu regresa za godis$nji odmor iz stava (1)
ovog Clana utvrduje Vijece ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom®, koji se
donosi do 30. juna tekuc¢e godine za narednu
godinu.

Clan 8. Placeni godisnji odmor i
odsustvo za zadovoljavanje vjerskih potreba

1. Sudije i tuzioci imaju pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od 30 radnih dana.

2. Pored prava na godisnji odmor definisanog u
stavu 1. ovog ¢lana, sudije i tuzioci imaju pravo
na dva placena i dva neplacena dana odmora
godisnje za zadovoljenje vjerskih potreba.

3. Svi sudije i tuzioci imaju pravo na neto
naknadu za godi$nji odmor u iznosu od 50%
osnovne mjesecne place iz tatke a) ¢lana 2’
ovog Zakona.

4. Neto naknada za godiSnji odmor iz stava 3.
ovog Clana placa se kao dodatak na redovnu plac¢u
u julu svake godine, bez obzira na to kada se
uzima godisnji odmor.

5. Placeni godisnji odmor za svakog sudiju i
tuzioca bit ¢e regulisan planom godis$njih odmora
kojeg ¢e odrediti predsjednik suda ili glavni

Clan 8. Placeni godisnji odmor i
odsustvo za zadovoljavanje vjerskih potreba

3. Svi sudije i tuZioci imaju pravo na neto naknadu
za godisnji odmor u iznosu od 50% svoje osnovne
mjese¢ne plaée utvrdene u ¢l. 3.2 i 4.° ovog
Zakona

> U ovom Zakonu se koristi naziv “regres za godisnji odmor”, a u Zakonu o plaéama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama se koristi naziv “naknada za

godisnji odmor”.

® Odluka Vije¢a ministara BiH o visini regresa za godi$nji odmor u institucijama Bosne i Hercegovine za 2015. godinu (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 81/14).

Clan 2. Visina regresa za godisnji odmor - Zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine sa koeficijentom do 4,00 utvrduje se pravo na regres za godisnji odmor za 2015.
godinu u visini od 300,00 KM, a zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine sa koeficijentom preko 4,00 u visini od 1,00 KM.

" Clan 2. Zakona o placama i drugim naknadama u sudskim i tuiteljskim institucijama na nivou BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/05 i 32/07):

Osnovna mjese¢na placa sudija iznosi: a) Za sudije Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.200 KM, b) Za predsjednika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.800 KM. Ovaj
¢lan Zakona je ukinut Odlukom Ustavnog suda BiH o dopustivosti i meritumu br. U-6/06 od 29.03.2008.
8 Clan 3. Zakona o placama i drugim naknadama u sudskim i tuiteljskim institucijama na nivou BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/05 i 32/07).

Osnovna mjese¢na placa sudija iznosi: a) Za sudije Suda Bosne i Hercegovine: 3.800 KM, b) Za Sefove odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine: 4.000 KM, c) Za predsjednike

Suda Bosne i Hercegovine: 4.400 KM.

® Clan 4. Zakon o plaéama i drugim naknadama u sudskim i tufiteljskim institucijama na nivou BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 90/05 i 32/07).
Osnovna mjesecna placa tuzilaca iznosi: a) Za tuzioce Tuzilastva Bosne i Hercegovine: 3.800 KM, b) Za Sefove odsjeka Tuzilastva Bosne i Hercegovine: 4.000 KM, ¢) Za
glavnog tuzioca Tuzilastva Bosne i Hercegovine: 4.400 KM.



(3) Isplata regresa za godisnji odmor vr$i sena  tuzilac na godi$njoj bazi u skladu sa propisima o
temelju pojedinacnih rjeSenja o koristenju unutrasnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i
godiSnjeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine odnosno
Hercegovine. TuzilaStva Bosne i Hercegovine.




Naknada
za
troskove
smjeStaja
i odvojeni
Zivot

Clan 37. Pravo na troskove smjestaja,
naknada za odvojeni zZivot i naknada za
privremeno rasporedivanje

(1) Naknada za odvojeni zivot, naknada za
privremeno rasporedivanje, te utvrdivanje prava
na troskove smjestaja ureduje se posebnim
podzakonskim aktom, koji donosi Vijece
ministara na prijedlog Ministarstva financija i
trezora Bosne i Hercegovine.™

Clan 16. Naknada za upucivanje u drugi sud sa ili
bez pristanka sudije

U slucaju upucivanja sudije da vrsi duznost sudije
u drugom sudu u skladu sa ¢lanom 50. ili 51.
Zakona o visokom sudskom i tuziteljskom vijecu,
taj sudija ima pravo na naknadu za troskove u
skladu sa odredbama koje donese Visoko
sudsko i tuZiteljsko vijece u saradnji sa
Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine.

Clan 16.a Troskovi smjestaja i naknada za odvojeni
Zivot

1. Sudije i tuzioci imaju pravo na troskove
smjeStaja i naknadu za odvojeni Zivot u skladu s
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée
ministara Bosne i Hercegovine, shodno odredbama
Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH*, br.
50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12 i 50/12 32/13 i 87/13).

(2) Visina pojedinaéne naknade za odvojeni
zivot, naknade za smjestaj i naknade za
privremeno rasporedivanje moZe iznositi
maksimalno do visine osnovice za obraéun
plaéa utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. ovog
Zakona.

2. Predsjednik Suda i glavni tuzilac imaju pravo
na troSkove smjestaja u visini propisanoj
podzakonskim aktom iz stava 1. ovog ¢lana za
rukovodioca institucija Bosne i Hercegovine, a
sudije i tuZioci u visini predvidenoj za ostale
rukovodece drzavne sluzbenike.

 Odiuka Vije¢a ministara BiH o nacinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na troSkove smjestaja, naknadu za odvojeni Zivot i naknadu za
privremeno rasporedivanje (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 42/12).

Clan 13. Naknada troskova smjestaja- Rukovodilac, zamjenik rukovodioca i pomoénik rukovodioca institucije Bosne i Hercegovine, savjetnik funkcionera, sekretar, glavni
inspektor, na koga se ne primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07 143/09), te rukovodeéi drzavni sluzbenik, ima pravo na mjesecnu naknadu troskova smjestaja pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno od
mjesta rada vise od 80 km, i to:

a) rukovodilac, zamjenik rukovodioca institucije Bosne i Hercegovine na koga se ne primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, ima
pravo na mjese¢nu naknadu tro$kova smjestaja u iznosu do osnovice za obracun plate utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine,

b) savjetnik funkcionera, sekretar, glavni inspektor i pomo¢nik rukovodioca na koga se ne primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
ima pravo na mjese¢nu naknadu tro§kova smjestaja u iznosu do 400,00 KM,

¢) sekretar na posebnom zadatku ima pravo na mjeseénu naknadu troskova smjestaja u iznosu do osnovice za obracun plate utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o
pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

d) ostali rukovodeci drzavni sluzbenici imaju pravo na mjesecnu naknadu troskova smjestaja u iznosu do 400,00 KM.

Clan 14. Naknada za odvojeni Zivot- Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine naveden u ¢lanu 13. ove Odluke ima pravo na mjese¢nu naknadu za odvojeni Zivot u iznosu od
300,00 KM, pod uslovom da mu je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta rada vise od 80 km.

! Clan 7. Zakona o pla¢ama i drugim naknadama u institucijama BiH (,, Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,32/13 i 87/13)

(1) Osnovicu za obra¢un place utvrduje Vijeée ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim aktom, s tim da ona ne moze biti manja od 50% prosje¢ne mjeseéne neto place u
Bosni i Hercegovini iskazane na godiSnjem nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj ¢e se osnovica primjenjivati. Osnovicu za obracun
place VijeCe ministara Bosne i Hercegovine utvrduje do 30. juna tekuce godine za narednu godinu.

(2) Podatke o visini prosjecne netoplace u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za statistiku BiH.

(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obracun place u fazi pripreme budzeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i
Hercegovine uz instrukcije za pripremu budzeta.

(4) Osnovica za obra¢un placa primjenjuje se nakon usvajanja budzeta za teku¢u fiskalnu godinu.

(5) Do usvajanja budzeta za tekucu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne godine.

(6) Ako budzet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekuée godine, osnovica za obracun plaée utvrdena u skladu s odredbama stava (1) ovog ¢lana
primjenjivat ¢e se tek od narednog mjeseca od dana usvajanja budzeta.



(3) Iznimno od odredaba stava (2) ovog ¢lana, 3. Sudije i tuzioci imaju pravo na naknadu za

kada to zahtijevaju posebni uslovi vezani uz odvojeni Zivot pod uslovom i u visini utvrdenoj
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih podzakonskim aktom iz stava 2. ovog ¢lana za
osoba, visina naknade za zakup objekata zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine.
utvrduje se posebnim ugovorom sa

zakupodavcem.

(4) Vijece ministara duzno je Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine jednom godisnje
dostaviti popis osoba koje uzivaju prava iz stava
(3) ovog ¢lana.

(7) Osnovicu za obracun placa u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim predstavnistvima Bosne i Hercegovine utvrduje Vijece ministara jednom godisnje posebnom
odlukom, na osnovu sluzbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH.
Primjena osnovice za obracun pla¢a u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim predstavnistvima Bosne i Hercegovine vrsi se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog
¢lana.

(7a) Izuzetno od ¢lana 7. ovog Zakona, u periodu do 31.12.2009. godine, za obracun pla¢a budzetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve drzavne sluzbenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna lica, kao i imenovane policijske sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine koji
imaju koeficijent ve¢i od 4,00, koristice se osnhovica iz 2008. godine.

(7b) Izuzetno od ¢lana 7. ovog Zakona, u periodu od 1.5.2012. do 31.12.2013. godine za obra¢un pla¢a zaposlenih koji imaju koeficijent 1,00 primjenjivat ¢e se osnovica u
visini od 498,10 KM.



Clan 32. Naknada za ishranu u toku rada Clan 18.a Naknada za ishranu u toku rada

(1) Zaposlenom u institucijama BiH pripada 1. Sudije i tuzioci, kao i stru¢no osoblje iz ¢lana 17.
pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku ovog Zakona, imaju pravo na:
rada.

Naknada a) Novéanu naknadu za ishranu u toku rada;

za (2) Visinu naknade utvrduje Vijece ministara /
ishranu  podzakonskim aktom®, s tim da dnevni iznos _ )
u toku naknade ne moze biti veéi od 2,35% osnovice za 2. Ptt’f‘VO' = nalfnde 1Z Sté}V{l 1; ovog Clana sudije,
rada obracun plaéa utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. tuzioci i strucno osoblje iz ¢lana 17. ovog Zakona

ovog Zakona. ostvaruju u skladu s odgovarajucim odredbama

Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, kao i
podzakonskim aktima donesenim na osnovu
ovih odredbi.

2 Odluka Vije¢a ministara BiH o visini novéane naknade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu tokom rada (“Sluzbeni glasnik”, br. 42/12).

Clan 2. (1) Zaposlenom pripada pravo na novéanu naknadu na ime ishrane tokom rada od 6,00 KM za svaki dan proveden na radu.

(2) Obra¢un naknade na ime ishrane tokom rada vr$i se unazad mjese¢no na osnovu evidencije o prisustvu, a isplata naknade uz isplatu plate za isti mjesec.

Clan 3. Zaposlenom ne pripada pravo na novéanu naknadu na ime ishrane tokom rada za dane provedene na sluzbenom putu, godi$njem odmoru i bilo kojem drugom odsustvu
s rada koje zaposleni koristi u skladu sa zakonom.

Clan 5. Za realizaciju ove Odluke zaduZuju se institucije Bosne i Hercegovine i Ministarstvo finansija i trezora.

Clan 6. Ova Odluka stupa na snagu danom stupanja na snagu Zakona o BudZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2012. godinu
i objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjivat ¢e se od 01.05.2012. godine.



Naknada
za
troskove
prijevoza
na posao
i prijevoz s
posla

Clan 41. Naknada za prijevoz na posao i / Clan 18. a Naknada za ishranu u toku rada
prijevoz sa posla
1. Sudije i tuzioci, kao i stru¢no osoblje iz ¢lana 17.

(1) Zaposlenom u institucijama BiH pripada ovog Zakona, imaju pravo na:

pravo na naknadu tro$kova prijevoza na

posao i sa posla javnim prijevozom, ako u b) Naknadu tro§kova prijevoza na posao i
instituciji nije organizovan prijevoz. prijevoza s posla.

(2) Vijeée ministara ¢e na prijedlog 2. Pravo na naknade iz stava 1. ovog ¢lana sudije,
Ministarstva finansija i trezora BiH tuzioci i struéno osoblje iz ¢lana 17. ovog Zakona
podzakonskim aktom detaljno urediti pravo ostvaruju u skladu s odgovarajué¢im odredbama
na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama

prijevoz sa posla u institucijama BiH. *°

B Odluka Vije¢a ministara BiH o visini, nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla u institucijama Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik”, br. 4/09, 58/09 i 6/12).

Clan 1. Ovom Odlukom ureduje se ostvarivanje prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla, u skladu sa ¢lanom
41. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine i ¢lanom 50. stav 4. a) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 2. Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i prijevoza s posla zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine ostvaruje se: a) Refundacijom stvarnih trogkova
prijevoza na posao i prijevoza s posla na osnovu mjesecnih karti prijevoznika, koje zaposleni dostavlja u skladu sa procedurom propisanom ovom Odlukom. b)Isplatom
naknade troskova prijevoza na posao i prijevoza s posla u drugim sluc¢ajevima u skladu sa odredbama ove Odluke.

Clan 3. (1) Zaposlenom u institucijama BiH ¢ije je mjesto rada i prebivalista isto, a u istom je organiziran javni gradski prijevoz, pripada pravo na naknadu tro§kova gradskog
prijevoza u visini mjesecne karte. (2) Zaposlenom ¢ije je mjesto rada udaljeno do 80 kilometara od prebivalista pripada pravo na nabavku mjesecne karte ili refundaciju stvarnih
troskova mjesecne karte, pod uslovom da dnevno putuje na relaciji mjesto rada - mjesto prebivalista. (3) Ukoliko registrirani prijevoznik na odredenoj lokaciji ne izdaje
mjesecnu kartu, ili je vozni red organiziran tako da zaposleni ne moze u razumno vrijeme koristiti javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak sa posla, te zaposleni zbog toga
ne koristi pravo nabavke mjeseéne karte ili refundacije stvarnih troSkova mjese¢ne karte, pripada mu pravo na naknadu tro§kova prijevoza obrac¢unatu na osnovu 70%
vrijednosti pojedinacne karte na istoj relaciji. (4) Zaposlenom koji ne putuje dnevno od mjesta prebivalista do mjesta rada, kao i zaposlenom ¢ije je mjesto rada udaljeno od
mjesta prebivalista vise od 80 km, pripada pravo na mjeseénu nov¢anu naknadu u visini osam pojedina¢nih karti javnog prijevoznika za relaciju: mjesto rada zaposlenog -
najbliza stanica mjestu prebivalista zaposlenog, koja je utvrdena linijskim prijevozom. (5) Zaposlenom ¢&iji je rad organizovan u smjenama na nac¢in da za uredno izvrSavanje
poslova nije potreban svakodnevni dolazak na posao i odlazak s posla pripada pravo na naknadu troskova prijevoza za stvarni broj dolazaka na posao i odlazaka s posla, s tim
Sto se visina naknade utvrduje u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana. (6) Visina naknada utvrdit ¢e se na temelju cjenovnika registriranih prijevoznika na konkretnim relacijama na
kojima putuju zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine. (7) Ukoliko postoji razlika u cijeni ovlastenih prijevoznika na istoj relaciji, institucija Bosne i Hercegovine ¢e
isplacivati naknadu troskova prijevoza na posao i prijevoz s posla koju obracunava prijevoznik s najnizom cijenom prijevoza.

(8) Visina mjesecne naknade za prijevoz na posao i prijevoza s posla ne moze biti veca od iznosa mjese¢ne naknade za troSkove smjestaja, utvrdene u skladu sa odgovarajué¢im
odredbama Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 4. (1) Kako bi zaposleni ostvarili pravo na naknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla, duzni su priloZiti zahtjev za naknadu troskova prijevoza prema obrascu &iji
sadrzaj utvrduje Ministarstvo finansija i trezora. (2) Pravo na naknadu troS§kova prijevoza zaposleni iz ¢lana 3. st. (2) 1 (3) moze ostvariti prema mjestu boravista, ukoliko
privremeno boravi izvan mjesta prebivalista, s tim da naknada za prijevoz u tom slucaju ne moze biti ve¢a od naknade koju bi zaposleni ostvarivao prema mjestu prebivaliSta po
tom osnovu. (3) Institucija Bosne i Hercegovine sluZzbenim putem osigurava podatke o cjenovniku prijevoza i podatke o voznom redu upitom kod registriranih prijevoznika.
(4) Osnov za obracun naknade za prijevoz izvan podruéja gdje je organiziran gradski prijevoz je relacija: mjesto rada zaposlenog - najbliza stanica mjestu prebivali$ta
zaposlenog, koja je utvrdena linijskim prijevozom. (5) Liste korisnika prava na naknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla su javne, a institucije Bosne i Hercegovine
obavezne su objaviti ih na oglasnim plo¢ama i vlastitim internet stranicama.




Bosne i Hercegovine, kao i podzakonskim aktima
donesenim na oshovu ovih odredbi.

Clan 5. (1) Osnovanost zahtjeva za naknadu troskova prijevoza na posao i prijevoza s posla utvrduje se na osnovu podataka iz prijave o mjestu prebivali§ta prema sluzbenim
liénim podacima iz evidencija koje sluzbeno vode nadlezne organizacione jedinice za pravne i kadrovske poslove u institucijama Bosne i Hercegovine i podataka o sluzbenim
tarifama gradskog i medugradskog prijevoza. (2) Dostavljanje neistinitih podataka ili neazuriranje podataka vezanih za ostvarivanje prava na naknadu prijevoza na posao i
prijevoza s posla smatra se tezom povredom radnih duznosti i podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Clan 6. Obracun i isplata naknada za troskove prijevoza na posao i prijevoza s posla zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine vrsi se mjese¢no u tekuéem mjesecu za
prethodni mjesec na temelju evidencije o prisustvu na radu i isplata naknade vrsi se uz isplatu plate za prethodni mjesec.

Clan 7. (1) Zaposleni kojem pripada pravo na koristenje sluzbenog ili privatnog automobila, utvrdeno u skladu sa ¢lanom 49. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, ne moZe ostvariti pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i prijevoza s posla u skladu sa ¢l. 2. i 3. ove Odluke, ukoliko Kkoristi slu™beno vozilo za
dolazak na posao i odlazak s posla. (2) Ukoliko je institucija organizirala prijevoz zaposlenih na posao i s posla, tada zaposlenima ne pripada pravo na naknadu tro§kova
prijevoza na posao i prijevoza s posla u skladu sa ¢l. 2. i 3. ove Odluke. (3) Zaposlenom ne pripada pravo na nov€anu naknadu na ime prijevoza na posao i prijevoza s posla za
dane provedene na bolovanju, godi$njem odmoru ili bilo kom drugom odsustvu s rada koje koristi u skladu sa zakonom. (4) Zaposlenom ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno od
mjesta rada do 2 km ne pripada pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla.

Clan 8. Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se institucije Bosne i Hercegovine i Ministarstvo finansija i trezora.



