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MATERIJALNA PRAVA CLANOVA PARLAMENATA
U BOSNI I HERCEGOVINI, CRNOJ GORI, HRVATSKOJ I SRBIJI

I. Uvod

Clanovi parlamenata u Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji imaju pravo na
place 1 neke druge specifi¢ne naknade. U istrazivanju su navedeni zakonski i podzakonski akti
koji reguliraju materijalna prava ¢lanova parlamenata u Cetiri navedene drzave.

II. BOSNA I HERCEGOVINA
I1.a Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine

Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine (PS BiH) je dvodomni parlament, kojeg ¢ine
Predstavnicki dom i Dom naroda. Prava na place i druge naknade poslanika u Predstavni¢kom
domu i delegata u Domu naroda propisuju Zakon o plaéama i naknadama u institucijama BiH,
Zakon o radu u institucijama BiH, poslovnici domova PS BiH, podzakonski akti Vijeca
ministara BiH' i podzakonski akti Zajednitke komisije za administrativne poslove PS BiH.

Poslovnik Predstavnickog doma i Poslovnik Doma naroda

Poslovnicima oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine je na istovjetan nacin
reguliran radnopravni status poslanika, odnosno delegata. Prema ¢lanu 12. Poslovnika
Predstavnickog doma PS BiH? i ¢lanu 13. Poslovnika Doma naroda PS BiH®: ,,Poslanik/delegat
koji ima status stalno zaposlenog u Parlamentarnoj skupstini BiH, ima pravo na placu za
obavljanje duznosti 1 druge naknade, u skladu sa zakonom 1 odlukama Zajednicke komisije za
administrativne poslove, a svi poslanici/delegati imaju pravo na poslanicki/delegatski pausal te
pravo na naknadu odredenih materijalnih troskova.”

Zajednicka komisija za administrativne poslove

Kako je definirano Poslovnikom Predstavnickog doma i Poslovnikom Doma naroda PS BiH,
Zajednicka komisija za administrativne poslove PS BiH, pored ostalih poslova, donosi opce i
pojedinacne akte kojima se ureduju statusna pitanja i materijalni polozaj delegata i1 poslanika u
skladu sa zakonom; te razmatra i predlaZe projekciju budZeta u dijelu sredstava predvidenih za
rad Parlamentarne skupstine BiH."

Zajednicka komisija za administrativne poslove PS BiH ima 12 ¢lanova — Sest ¢lanova je iz
Predstavni¢kog doma PS BiH, a Sest iz Doma naroda PS BiH, s tim da se dvije tre¢ine ¢lanova
biraju iz Federacije Bosne 1 Hercegovine, a jedna tre¢ina iz Republike Srpske.

" Odluke Vije¢a ministara BiH koje se odnose na temu ovog istrazivanja, osim na web stranici Sluzbenog lista
BiH, dostupne su i na internetskoj stranici Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine:
http://www.mft.gov.ba/bos/index.php?option=com_content&view=article&id=184&Itemid=149

? Poslovnik Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, Sluzbeni glasnik BiH, broj
79/14. Izvor: internetska stranica Sluzbenog lista BiH http://www.sluzbenilist.ba/page/akt/hOWMEXnp9Yw=
(datum pristupa 28.12.2014.)

3 Poslovnik Doma naroda Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine Sluzbeni glasnik BiH, broj 58/14
http://www.sluzbenilist.ba/page/akt/PGpM2QgRNJ8 (datum pristupa 28.12.2014.)

* Clan 53. Poslovnika Doma naroda PS BiH i ¢lan 63. Poslovnika Predstavni¢kog doma PS BiH
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Zakon o plaéama i naknadama u institucijama BiH

Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine® donesen je 2008. godine.
Njim su na istovjetan nacin regulirani osnovica i koeficijenti placa, kao i prava na odredene
naknade zaposlenih u institucijama BiH. Medutim tim propisom nisu bili obuhvaceni poslanici
i delegati Parlamentarne skupstine BiH. Nakon donoSenja navedenog Zakona, Zajednicka
komisija za administrativne poslove PS BiH je donijela Odluku o na¢inu obracuna placa i
ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH®, na osnovu koje su se do 2012.
godine obracunavale i ispla¢ivale poslanicke/delegatske place. Odlukom je iz Zakona o
placama 1 naknadama u institucijama BiH preuzeta osnovica za obracun placa poslanika 1
delegata PS BiH, a zadrzani su koeficijenti koji su koriSteni u ranijim propisima, prije
donoSenja novog Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH.

Dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH iz 2012. godine’, poslanici i
delegati Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine uvrsteni su u navedeni Zakon. Sada
ovaj Zakon propisuje osnovice i koeficijente, kao 1 odredene naknade za izabrane i imenovane
duznosnike PS BiH, odnosno za poslanike i1 delegate Parlamentarne skupstine BiH. Takoder
ovim dopunama je definirano da Zajednicka komisija za administrativne poslove PS BiH
donosi podzakonski akt kojim utvrduje naknadu za rad u radnim tijelima Parlamentarne
skupstine BiH i1 naknadu za rad zaposlenim u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH koji
pruzaju administrativno-tehni¢ku pomo¢ privremenim komisijama domova Parlamentarne
skupétine BiH.®

Uvazavaju¢i specifi¢nost Parlamentarne skupstine BiH, nadleZna komisija Parlamentarne
skupstine BiH svojim podzakonskim aktom utvrduje pravo na koristenje sluzbenih i privatnih
vozila, troskove fiksnih i mobilnih telefona i reprezentacije, prema odredbama ¢lana 49. st. 2.
ovog Zakona.

Osim toga, Zakon je 2012. godine dopunjen 1 ¢lanom 39a. kojim je propisano sljedece:
,»Naknade u vezi s obavljanjem poslani¢kog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj skupStini
Bosne 1 Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama ¢l. 30. - 48. ovog Zakona, posebnim
aktom regulira Zajednicka komisija za administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne
1 Hercegovine.*

Odluka o nacinu obracuna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH

Visina poslanic¢kog 1 delegatskog pausala, pravo na razliku place poslanika i1 delegata koji nije
u stalnom radnom odnosu u PS BiH, naknada u slu¢aju prestanka mandata, kao i pravo na
naknadu za rad u komisiji, radnoj grupi, ekspertnom timu 1 slicno utvrdeni su Odlukom
Zajednicke komisije za administrativne poslove PS BiH o na¢inu obracuna placa i ostalih
materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH.’

> Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, Sluzbeni glasnik BiH, br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12,42/12150/12 1 87/13

% Odluka o na¢inu obra¢una placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine (preciséeni tekst) od 29.10.2010. godine

7 Zakon o dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, Sluzbeni glasnik BiH,
br. 32/12142/12

¥ Clan 39. st. 2. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine

? Clan 1. Odluke o naginu obraduna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
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Poslanicka/delegatska placa, mjesecni pausal i naknada za rad u komisiji
Pravo na poslanicku/delegatsku placu

Pravo na poslanic¢ku/delegatsku placu utvrdeno je poslovnicima oba doma Parlamentarne
skupstine BiH 1 Zakonom o o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH. Platni razredi i
koeficijenti za poslanike i delegate u Parlamentarnoj skupstini BiH propisani su clanom 8a.
navedenog Zakona, a prema slozenosti i odgovornosti poslova.

platni razred | radno mjesto koeficijent
B1 predsjedavajuci i zamjenici predsjedavajucih 8,70
Predstavnickog doma i Doma naroda PS BiH
B2 predsjedavajuci radnih komisija oba doma i 8,50
predsjedavajuci klubova Doma naroda i Predstavnickog
doma PS BiH
B3 poslanici 1 delegati u PS BiH 8,40

Opc¢enito, osnovicu za obracun place zaposlenima u institucijama BiH, pa tako i poslanicima i
delegatima PS BiH, podzakonskim aktom utvrduje Vijec¢e ministara Bosne i Hercegovine,
prema odredbama Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH. Podzakonski akt koji
precizira visinu osnovice za obracun place je Odluka o visini osnovice za obracun place
zaposlenim u institucijama BiH. '’

Pravo na razliku place poslanika/delegata koji nije u stalnom radnom odnosu u PS BiH

Poslanik, odnosno delegat koji nije u stalnom radnom odnosu u Parlamentarnoj skupstini BiH
ima pravo na razliku place ukoliko mu je placa u mati¢noj organizaciji u kojoj je stalno
zaposlen manja. Razlika place isplacuje se na osnovu potvrde o visini zarade za svaki mjesec
posebno, koju poslanik, odnosno delegat predaje Odjelu za racunovodstvo i finansije. Ovo
pravo je uredeno Odlukom Zajednicke komisije za administrativne poslove PS BiH o na¢inu
obratuna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH '

Pravo na poslanicki/delegatski mjesecni pausal

Poslaniku i1 delegatu za obavljanje poslanicke 1 delegatske duZnosti pripada mjesecni pausal
bez obzira na radnopravni status. Visina pausala utvrduje se mnozenjem osnovice place
koeficijentom 1,50, kako je precizirano Odlukom o nac¢inu obracuna placa i ostalih materijalnih
prava poslanika i delegata u PS BiH.'> Generalno, pravo na poslani¢ki/delegatski pausal
utvrdeno je poslovnicima domova PS BiH, a visinu pauSala utvrduje Zajednicka komisija za
administrativne poslove.

Naknada za rad u komisiji ili radnoj grupi
Pravo na naknadu za rad u komisiji ili radnoj grupi uredeno je ¢lanom 6. Odluke Zajednicke

komisije za administrativne poslove o na¢inu obracuna placa i ostalih materijalnih prava
poslanika i delegata u PS BiH na sljede¢i nacin:

°0d 2012. godine osnovica za obracun place zaposlenim u institucijama BiH iznosi 475,69 KM
1 (:jlan 4. st. 4.0dluke o nac¢inu obracuna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
2 Clan 5. Odluke o na¢inu obra¢una placéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
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,Poslaniku, odnosno delegatu, ¢lanu komisije, radne grupe, ekspertnog tima i slicno, osnovanih
na osnovu zakona, odluke domova ili kolegija domova Parlamentarne skupstine BiH, za ucesc¢e
u radu komisije, radne grupe, ekspertnog tima i slicno pripada naknada utvrdena zakonom,
odnosno ovom odlukom.

Poslanik, odnosno delegat ima pravo na ovu novcanu naknadu ako je radio van sjedista
Parlamentarne skupstine BiH 1 ako rad nije u okvirima redovnog obavljanja poslova i zadataka
poslanika, odnosno delegata. Ova mjese¢na naknada utvrduje se mnoZenjem osnovice place'
koeficijentom 1. Poslanik, odnosno delegat ima pravo na navedenu naknadu samo za period u
kojem je obavljao poslove 1 zadatke utvrdene aktom nadleznog organa, odnosno zakonom.

Pocetak rada u komisiji, radnoj grupi, stru¢nom timu 1 slicno utvrduje se odlukom nadleznog
organa, a zavrSetkom rada smatra se momenat predaje izvjestaja, nalaza, misljenja ili drugog
akta nadleznom organu. U slucaju da nadlezni organ ne prihvati izvjestaj, nalaz, misljenje ili
drugi akt i vrati ga komisiji, radnoj grupi, struénom timu i sl. na ponovno razmatranje, kao dan
pocetka rada uzet ¢e se dan kad je nadlezni organ vratio predmet na ponovno razmatranje, a
zavrSetkom rada momenat predaje novog izvjestaja, nalaza, misljenja ili drugog akta
nadleznom organu.

Ukupan iznos nov¢anih naknada koje u skladu s odredbama ovog ¢lana poslanici 1 delegati
prime za jedan mjesec na ime rada u ad hoc komisijama, radnim grupama te ekspertnim
timovima ne moze preci iznos naknade obra¢unat mnozenjem osnovice place koeficijentom 2.
Ako se komisija osniva na osnovu zakona, a zakonom nije nista receno o naknadi za rad u
komisiji, naknada Ce biti isplacena u skladu s odredbama ove odluke. Poslaniku, odnosno
delegatu koji ucestvuje u radu komisije, radne grupe, ekspertnog tima i sli¢no, osnovanih na
osnovu zahtjeva institucije Bosne 1 Hercegovine, naknadu za njegov rad isplacuje institucija
Bosne i Hercegovine u skladu s odlukom Vijeéa ministara BiH.'*

Ostale poslanicke/delegatske naknade

Poslanici 1 delegati Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine imaju pravo na odredene, ali
ne na sve naknade utvrdene ¢lanom 30. Zakona o plac¢ama i naknadama u institucijama BiH.
Na njih se ne odnosi pravo na naknadu za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i
rad u dane drzavnih praznika, odnosno naknada za sluc¢aj prekobrojnosti ili naknada za
obavljanje poslova drugog radnog mjesta, kao ni naknada za vrijeme produzenja radnopravnog
statusa izabranih lica i imenovanih zvani¢nika. U nastavku su navedene one naknade na koje
poslanici 1 delegati imaju pravo.

Naknada za ishranu u toku rada

Pravo na ovu naknadu zaposlenim u institucijama BiH, a ujedno i poslanicima i delegatima PS
BiH, utvrdeno je Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH. Visina naknade je
precizirana Odlukom Vijeca ministara o visini nov€ane naknade zaposlenim u institucijama
Bosne i Hercegovine za ishranu tokom rada. °

»Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na nov¢anu naknadu za
ishranu u toku rada. Visinu naknade utvrduje Vije¢e ministara podzakonskim aktom, s tim da

1> Osnovica plaée iznosi 475,69 KM.

' Clan 6. Odluke o nadinu obratuna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH

'3 Odluka o visini novéane naknade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine za ishranu tokom rada,
Sluzbeni glasnik BiH, br. 42/12
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dnevni iznos naknade ne moze biti veéi od 2,35% osnovice za obracun placa utvrdene u skladu
s ¢lanom 7. ovog zakona.“'®

,»Zaposlenom pripada pravo na nov€anu naknadu na ime ishrane tokom rada od 6,00 KM za
svaki dan proveden na radu. Obra¢un naknade na ime ishrane tokom rada vrsi se unazad
mjesecno na osnovu evidencije o prisustvu, a isplata naknade uz isplatu plate za isti mjesec.'’
Zaposlenom ne pripada pravo na nov¢anu naknadu na ime ishrane tokom rada za dane
provedene na sluzbenom putu, godiSnjem odmoru i bilo kojem drugom odsustvu s rada koje
zaposleni koristi u skladu sa zakonom.*'®

Naknada na troskove smjestaja i naknada za odvojeni zivot

Poslanici i delegati PS BiH imaju pravo na troSkove smjestaja i na naknadu za odvojeni Zivot,
u skladu sa ¢lanovima 30. 1 37. Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH i u skladu
sa Odlukom Vije¢a ministara BiH o nacinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u
institucijama BiH na troSkove smjestaja, naknadu za odvojeni zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje.'”

,Naknada za odvojeni zivot, naknada u slucaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na troskove smjestaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijece
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Visina pojedina¢ne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjestaj i naknade za privremeno
rasporedivanje moze iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun place utvrdene u
skladu s ¢lanom 7. ovog zakona.

Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, kada to zahtijevaju specifi¢ni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje se
posebnim ugovorom sa zakupodavcem.

Vijece ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini BiH jednom godiSnje dostaviti spisak lica
koja koriste prava iz stava (3) ovog ¢lana.«*°

Dopunama Odluke o nac¢inu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH iz
2013. godine, za poslanike 1 delegate PS BiH su izjednaceni uvjeti za sticanje prava na
naknadu na troSkove smjestaja u pogledu udaljenosti mjesta prebivaliSta od mjesta rada 1 visine
naknade sa propisima koji se primjenjuju za imenovana lica i rukovodece sluzbenike u PS BiH
1 u drugim institucijama BiH, 1 to na sljede¢i nacin: ,,Poslanik 1 delegat u Parlamentarnoj
skupstini Bosne 1 Hercegovine ima pravo na mjesec¢nu naknadu troskova smjestaja u iznosu do
osnovice za obracun plac¢e utvrdene u skladu sa ¢lanom 7. stav (1) Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, pod uslovom da mu je mjesto prebivaliSta
udaljeno od mjesta rada vise od 80 km.**!

Visina mjesecne naknade za odvojeni zivot poslanika/delegata u PS BiH sada iznosi 300,00
KM, pod uvjetom da mu je mjesto prebivaliSta udaljeno od mjesta rada vise od 80 km.

'® Clan 32. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine

"7 Clan 2. Odluke o visini novéane naknade zaposlenim u institucijama BiH za ishranu tokom rada

'8 Clan 3. Odluke o visini nov&ane naknade zaposlenim u institucijama BiH za ishranu tokom rada

' Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na tro§kove smjestaja, naknadu
za odvojeni Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje, SI. glasnik BiH, br. 42/12, 78/12151/13

29 Clan 37. Zakona o plaama i naknadama u institucijama BiH koji ureduje pravo na troskove smjestaja, naknada
za odvojeni Zivot i naknada za privremeno rasporedivanje

21 Clan 12a. Odluke o nadinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na troskove smjestaja,
naknadu za odvojeni zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje
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,Do0 donosenja navedene Odluke Vije¢a ministara BiH, poslanici i delegati su pravo na ovu
vrstu naknade ostvarivali na osnovu Odluke o nacinu obracuna placa i ostalih materijalnih
prava poslanika i delegata kojom je utvrden iznos od 500 KM 1 uslov da zZive i rade van mjesta
prebivali§ta njihove porodice koje je udaljeno vise od 50 km.“*

Naknada troskova prijevoza za posjetu porodici

Pravo na ovu naknadu poslanici i delegati ostvaruju na osnovu ¢lana 7. Odluke Zajednicke
komisije za administrativne poslove o na¢inu obracuna placa i ostalih materijalnih prava
poslanika i delegata u PS BiH. Medutim, od 2013. godine se za obracun naknade troskova
prijevoza za posjetu porodici koristi i Odluka Vije¢a ministara BiH o nacinu i postupku
ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na troSkove smjestaja, naknadu za odvojeni
zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje, u dijelu koji se odnosi na udaljenost mjesta
prebivalista porodice (80 km umjesto dotadasnjih 50 km).

,»Poslanik i1 delegat koji ostvaruje pravo na naknadu za odvojeni zivot od porodice i pravo na
zakup stana nema pravo na dnevnice i putne troSkove vezane za uces¢e u radu sjednica domova
1 komisija 1 ima pravo, do Cetiri puta mjesecno, na naknadu tro§kova prijevoza za posjetu
porodici. Predsjedavajué¢i domova i zamjenici predsjedavajuc¢ih domova Parlamentarne
skupstine BiH koji imaju na raspolaganju sluzbeno vozilo nemaju pravo na naknadu troskova
prijevoza za posjetu porodici. Zajedni¢ka komisija za administrativne poslove donosi odluku o
svakom pojedina¢nom zahtjevu.“*

“Obracun naknade za koriStenje vlastitog vozila vrsi se kao 1 prethodnih godina, mnozenjem
kilometraze od mjesta rada do mjesta prebivalista i nazad sa procentom od 20% od cijene litre
benzina i koeficijentom 4.7

Naknada za sluzbeno putovanje

Pravo na naknadu za sluzbeno putovanje utvrdeno je ¢lanovima 30. 1 40. Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH, a detaljnije je uredeno dvjema odlukama Vije¢a ministara BiH
- Odlukom o nacinu 1 postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne 1
Hercegovine na naknadu za sluZbeno putovanje® i Odlukom o visini dnevnica za sluZbena
putovanja zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine.26

Odredbe Zakona koje se odnose na naknadu za sluzbeno putovanje su sljedece:

»Sluzbenim putovanjem u smislu ovog Zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upucuje da izvrsi sluzbeni
zadatak. Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeStavanje sa sluzbenog puta i
drugo bit ¢e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vije¢a ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH.*?’

** Izvjestaj o finansijskoj reviziji Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine za 2013. godinu, broj: 01/02/03-
08-16-1-500/14, str. 11. Izvor: internetska stranica Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine
http://www.revizija.gov.ba/revizioni_izvjestaji/Default.aspx?langTag=bs-
BA&godineP=121&vrsteP=42&institucijeP=98&indGod=121&template_id=82&pagelndex=1

» Clan 7. st. 3. i 4. Odluke o na¢inu obra¢una plaéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH

* Izvjestaj o finansijskoj reviziji Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine za 2013. godinu, broj: 01/02/03-
08-16-1-500/14, str. 11

%% Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za
sluzbeno putovanje, Sluzbeni glasnik BiH, br. 6/12

%% Odluka o visini dnevnica za sluzbena putovanja zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine, Sluzbeni
glasnik BiH, br. 32/07, 6/12 142/12

*7 Clan 40. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH
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Naknada troskova prijevoza na posao

Pravo na troskove koriStenja vlastitog automobila za dolaske na sjednice Parlamentarne
skupstine BiH i komisija imaju poslanici i delegati koji ne primaju naknadu za odvojeni Zivot i
smjestaj. Obracun i isplata se i dalje vrsi na osnovu putnog naloga putem blagajne, a na osnovu
dokaza o prisustvu sjednicama. Jedan broj poslanika i delegata ostvaruje naknadu za prijevoz
za dolazak na posao u visini prijevozne karte koja je utvrdena za relaciju prema mjestu
prebivalista.

Pravo na hotelski smjestaj

,Poslanici i delegati PS BiH, koji ne ostvaruju pravo na naknadu za odvojeni zivot, na troskove
smjestaja i troSkove prijevoza za posjetu porodici, imaju pravo na hotelski smjestaj u hotelima
koji su izabrani na tenderu za ucesce u radu sjednica domova, komisija domova, kao 1 ostalih
sjednica vezanih za poslove Parlamentarne skupstine BiH.«?®

Naknada za godisnji odmor i placeno odsustvo

Poslanici i delegati PS BiH, kao i ostali zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine, imaju
pravo na naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog odsustva u visini svoje netoplace iz
prethodnog mjeseca, izuzimajuc¢i nagrade. Ovo pravo je utvrdeno ¢lanovima 30. 1 31. Zakona o
pla¢ama i naknadama u institucijama BiH, a detaljnije uredeno Odlukom Vijeca ministara BiH
o nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za godisnji odmor i pla¢eno odsustvo u
institucijama Bosne i Hercegovine.”

Regres za godisnji odmor

Pravo na regres za godi$nji odmor utvrdeno je ¢lanovima 30. 1 33. Zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama BiH. Postupak ostvarivanja ovog prava detaljno je ureden dvjema
odlukama Vije¢a ministara BiH - Odlukom o nacinu 1 postupku ostvarivanja prava na regres za
godisnji odmor u institucijama BiH 1 Odlukom o visini regresa za godiSnji odmor u
institucijama BiH.

,»Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godiSnji odmor, s
tim da visina regresa moze iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obracun placa u
tekucoj fiskalnoj godini. Visinu regresa za godis$nji odmor (...) utvrduje Vijece ministara Bosne
1 Hercegovine podzakonskim aktom, koji se donosi do 30. juna tekuce godine za narednu
godinu. Isplata regresa za godi$nji odmor vr$i se na osnovu pojedinacnih rjeSenja o koriStenju
godisnjeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.*°

Medutim, od 2012. godine zaposleni u institucijama Bosne 1 Hercegovine sa koeficijentom
veéim od 4,00 imaju pravo na regres za godisnji odmor u visini od 1,00 KM.*' To se odnosi i
na poslanike 1 delegate PS BiH.

% Clan 7. st. 6. Odluke o na¢inu obraguna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH

%% Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za godi$nji odmor i plaéeno odsustvo u institucijama
Bosne i Hercegovine, Sluzbeni glasnik BiH, br. 58/09

3% Clan 33. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH

*! Clan 2. Odluke o visini regresa za godisnji odmor u institucijama BiH

~9~



Naknada za bolovanje

Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme privremene
sprijeenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplace isplaéene za prethodni
mjesec. Za obracun naknade bolovanja za vise od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se
ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog, kako je propisano ¢lanovima 30.
134. Zakona o placama i1 naknadama u institucijama BiH. Ove odredbe dopunjenje su i
Instrukcijom Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine za obracun naknade za
vrijeme privremene sprijecenosti za rad. Kada je u pitanju bolovanje duze od 30 dana u praksi
se primjenjuju entitetski propisi i propisi Brcko distrikta BiH koji reguliraju ovo pitanje, npr.
Zakon o zdravstvenoj zastiti. Sve navedeno odnosi se i na poslanike i delegate PS BiH.

Naknada za porodiljsko i roditeljsko odsustvo

Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za porodiljsko i roditeljsko
odsustvo, uredeno Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine®?, Zakonom o o
placama i naknadama u institucijama BiH (¢lan 30.) i Odlukom Vijeéa ministara BiH o na¢inu
1 postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljsko odsustvo u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Prema ¢lanu 36. Zakona o radu u institucijama BiH, Zena ima pravo na porodajno odsustvo od
dvanaest mjeseci neprekidno za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta. Na osnovu nalaza
ovlastenog ljekara, Zena moze da otpoéne porodajno odsustvo 28 dana prije porodaja. Zena
moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne krac¢e od 42 dana poslije porodaja.

Roditelji djeteta mogu se sporazumjeti da dopust ili dio porodajnog dopusta nakon proteka 60
dana od dana rodenja djeteta, umjesto majke nastavi koristiti otac djeteta, kako je propisano
¢lanom 37. istog Zakona. Otac djeteta moZe koristiti neiskoriSteno pravo Zene iz ¢lana 36. stav
1. ovoga Zakona u slucaju: smrti majke djeteta, ako majka napusti dijete ili kada je iz
opravdanih razloga sprijecena koristiti to pravo.

Prema c¢lanu 104. Zakona o radu u institucijama BiH, do donoSenja zakona Bosne i
Hercegovine kojima se propisuje zdravstvena zastita zaposlenika, penziono 1 invalidsko
osiguranje 1 druge vrste socijalne zastite zaposlenika primjenjivat ¢e se zakoni i drugi propisi
entiteta 1 Br€ko Distrikta Bosne 1 Hercegovine prema mjestu prebivalista zaposlenika. U
slu¢aju da zakoni 1 drugi propisi entiteta i Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine na razlicit
nacin reguliraju pitanje prava po osnovu porodiljskog i roditeljskog odsustva, Vije¢e ministara
svojom odlukom uredit ¢e ovo pitanje na jedinstven nacin, i to tako $to ¢e se primjenjivati
rjeSenja onog nivoa vlasti u Bosni 1 Hercegovini koja su najpovoljnija za korisnice ovog prava.
Sredstva potrebna za ovo osigurat ¢e se u budzetu institucija Bosne i Hercegovine.

Pitanje prava na naknadu za porodiljsko odsustvo zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine izmedu 2008. 1 2010. godine bilo je regulirano ¢lanom 35. Zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama BiH. Medutim, ¢lan 35. Zakona ukinuo je Ustavni sud Bosne i
Hercegovine Odlukom U-12/09 1z 2010. godine. Sud je utvrdio da ¢lan 35. Zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama BiH nije u skladu sa ¢lanom I1/4. Ustava Bosne 1 Hercegovine u
vezi sa ¢lanom 1. Protokola broj 12 uz Evropsku konvenciju za zaStitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda, te ¢l. 1, 2.1 11. Konvencije UN o ukidanju svih oblika diskriminacije u
odnosu na Zene, ¢lanom 26. Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima 1 ¢lanom
10. Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima.

32 7akon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Sluzbeni glasnik BiH, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13
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Naknada u slucaju teske bolesti ili invalidnosti

Pravo na naknadu za slucaj teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti
zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog propisano je
¢lanovima 30. 1 42. Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH, kao i Odlukom Vijeca
ministara BiH o nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u slucaju teske povrede na
radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice i smrti
&lana uze porodice zaposlenog.>

Naknada u slucaju smrti

Naknada u slu¢aju smrti poslanika ili delegata PS BiH propisana je ¢lanovima 30. i 42. Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH i Odlukom Vije¢a ministara BiH o nac¢inu i
postupku ostvarivanja prava na naknadu u slucaju smrti zaposlenog u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

Poslanik ili delegat, koji ostvaruje prava iz radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini BiH, ima
pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih netoplaca,
isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih mjesecnih netoplaca iz prethodne

godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije.”> Ovo pravo je utvrdeno &lanovima
30. 1 46. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH

Naknada u slucaju prestanka mandata

Odluka Zajednicke komisije za administrativne poslove o na¢inu obracuna placa i ostalih
materijalnih prava poslanika i delegata, u ¢lanu 14. definira pravo na naknadu pla¢e nakon
prestanka poslani¢kog/delegatskog mandata.

,Poslanici i delegati koji ostvaruju prava iz radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini BiH po
prestanku mandata imaju pravo na naknadu plac¢e 12 mjeseci danom prestanka mandata, i to po
koeficijentu za obracun place koji su u momentu isteka mandata ostvarivali, bez prava na
povecanje koeficijenta, ukoliko do njega dode. Danom prestanka mandata smatra se dan
polaganja zakletve (novog saziva).

U slucaju smrti poslanika ili delegata koji ostvaruje navedeno pravo njegovoj porodici
isplacuje se jednokratna nov¢ana pomoc¢ u visini Sest prosjecnih mjesecnih netoplaca u Bosni i
Hercegovini utvrdenih na nacin propisan ¢lanom 7 . stav (1) Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne 1 Hercegovine.

Poslanicima i delegatima koji zasnuju radni odnos kod drugog poslodavca u vrijeme dok
koriste pravo na naknadu place, to pravo prestaje danom zasnivanja radnog odnosa.

3 Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju teske povrede na radu zaposlenog, teske
bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog, Sluzbeni
glasnik BiH, br. 67/09

** Odluka o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog u institucijama Bosne i
Hercegovine, Sluzbeni glasnik BiH, br. br. 38/09

> Clan 11. Odluke o na¢inu obratuna plaéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
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Danom polaganja zakletve svi poslanici i delegati stiCu pravo na koeficijent za obracun place
poslanika 1 delegata koji ¢e se primjenjivati do izbora novog rukovodstva doma,
Predsjedavajucih klubova poslanika i1 naroda, te predsjedavajuc¢ih komisija domova.

Pravo na naknadu plac¢e 12 mjeseci ne ostvaruju poslanici i delegati koji imaju status
penzionera, odnosno poslanici i delegati koji su umirili radni odnos. Poslanicima i delegatima
koji su umirili radni odnos kod poslodavca prestaju sva prava po osnovu radnog odnosa u
Parlamentarnoj skupstini BiH danom konstituiranja novog saziva domova.

RjeSenja o profesionalizaciji radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini BiH poslanicima i
delegatima novog saziva do konstituiranja Zajednicke komisije za administrativne poslove
donosi kolegij svakog doma Parlamentarne skupstine BiH, odnosno ako nisu izabrani ¢lanovi
kolegija, rjeSenja o profesionalizaciji donosi privremeni predsjedavajuéi sjednica doma.
Donesena rjesenja verificirat ¢e Zajednic¢ka komisija za administrativne poslove na prvoj
konstituirajucoj sjednici, odmah nakon izbora predsjedavajéeg te prvog i drugog zamjenika
predsjedavajuéeg.«*

Prestanak mandata prije isteka vremena na koji je poslanik/delegat izabran/imenovan

Prava na naknadu u sluc¢aju kada poslanik/delegat podnese ostavku, naknadu u slucaju
pravosnazne sudske presude i naknadu u slucaju izbora ili imenovanja na drugu duznost
takoder ureduje Odluka Zajednicke komisije za administrativne poslove o na¢inu obrac¢una
placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata (¢lanovi 15., 17.1 18.).

Naknada u slucaju kada poslanik/delegat podnese ostavku

Ukoliko poslanik ili delegat koji ostvaruje prava iz radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini
BiH podnese ostavku, mandat u Parlamentarnoj skupstini BiH prestaje mu danom podnoSenja
ostavke. U tom slucaju poslaniku/delegatu pripada pravo na naknadu place i ostale naknade
obracunate u skladu s ovom odlukom (Odlukom o nacinu obracuna placa i ostalih materijalnih
prava poslanika i delegata u PS BiH) do dana podnogenja ostavke.’’

Naknada u slucaju pravosnazne sudske presude

Ukoliko poslanik ili delegat koji ostvaruje prava iz radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini
BiH bude pravosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora u trajanju od Sest mjeseci ili duze
prestaje mu mandat u Parlamentarnoj skupstini BiH danom kad je presuda postala
pravosnazna.

Poslaniku ili delegatu kojem je prestao radni odnos po osnovu iz prethodnog stava ovog ¢lana
pripada pravo na naknadu place obracunate u skladu s ovom odlukom (Odlukom o nacinu
obracuna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH) i zakonom, bez
prava na povecanje koeficijenta, ukoliko do njega dode.

Poslanik ili delegat kojem je prestao mandat u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana gubi danom
donosenja odluke jednog od domova pravo na naknade place (topli obrok, naknada za prijevoz
1dr.), kao 1 ostale naknade utvrdene ovom odlukom (Odlukom o nacinu obracuna placa i
ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH), a koje je poslanik ili delegat
ostvarivao po osnovu radnog odnosa i mandata u Parlamentarnoj skupstini BiH.*®

36 Clan 14. Odluke o naginu obraduna plaéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
3 Clan 15. Odluke o nacinu obraCuna placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
*¥ Clan 17. Odluke o na¢inu obratuna plaéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH

~ 12~



Ukoliko poslanik ili delegat koji ostvaruje prava iz radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini
BiH bude pravosnaznom presudom liSen poslovne sposobnosti, prestaje mu mandat u
Parlamentarnoj skupstini BiH danom kad je presuda postala pravosnazna i pripada mu pravo na
naknadu place u skladu s ovom odlukom (Odlukom o nacinu obracuna placa i ostalih
materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH) i zakonom.*’

Poslanicka/delegatska naknada u slucaju izbora/imenovanja na drugu duznost

Ukoliko poslanik ili delegat koji ostvaruje prava iz radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini
BiH bude izabran ili imenovan na duznost ¢ije je obavljanje nespojivo s duznoséu poslanika ili
delegata, 1 kao takvo predvideno zakonom, prestaje mu mandat u Parlamentarnoj skupstini BiH
danom imenovanja na duznost koja je nespojiva s duznoscu poslanika ili delegata. U tom
slucaju, poslaniku ili delegatu pripada pravo na naknadu place i ostale naknade obracunate u
skladu s ovom odlukom i odlukom o prestanku mandata u Parlamentarnoj skupitini BiH.*’

Ostala pitanja

Ukoliko poslanik ili delegat koji ostvaruje prava iz radnog odnosa u Parlamentarnoj skupstini
BiH:

— uperiodu od najmanje dvije godine prestane biti registriran da glasa u izbornoj jedinici

u kojoj je izabran;

— iz razloga utvrdenih zakonom izgubi pravo da bude biran;
prestaje mu mandat u Parlamentarnoj skupstini BiH danom nastupanja razloga za prestanak
mandata. U tom slucaju, poslaniku ili delegatu pripada pravo na naknadu place i ostale
naknade obracunate u skladu s ovom odlukom (Odlukom o nacinu obracuna placa i ostalih
materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH) i odlukom o prestanku mandata u
Parlamentarnoj skupitini BiH.*'

Poslanici 1 delegati koji istovremeno obavljaju visSe duznosti u Parlamentarnoj skupstini BiH
mogu imati primanja samo po jednom osnovu, i to prema njihovom opredjeljenju.*

3% Clan 18. Odluke o naginu obraduna plaéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
0 Clan 19. Odluke o na¢inu obraduna plaéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
I Clan 20. Odluke o na¢inu obraduna plaéa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
> Clan 21. Odluke o na¢inu obra¢una placa i ostalih materijalnih prava poslanika i delegata u PS BiH
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ILb Federacija Bosne i Hercegovine
Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine (BiH) definirano je da ¢e ¢lanovi oba doma
Parlamenta Federacije BiH biti placeni u skladu sa zakonom, te da se placa nece povecavati ili
smanjivati tokom izbornog mandata, osim za prilagodavanje troskovima Zivota.*

Poslovnici Parlamenta Federacije BiH

Poslovnik Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine propisuje da za
vrsenje poslanicke funkcije poslanici imaju pravo na platu, naknadu za poslanicko
angazovanje, te naknadu odredenih materijalnih troskova i druge naknade na osnovu posebnog
akta PredstavniCkog doma, odnosno akta Administrativne komisije. Za neizvrsavanje obaveza
u vrsenju poslanicke funkcije (neopravdano odsustvo sa sjednica Predstavnickog doma i radnih
tijela 1 sli¢no) poslanicima se aktom Administrativne komisije moze umanjiti naknada za
poslani¢ko angazovanje, odnosno druga primanja i prethodno navedene naknade.**

Prema Poslovniku o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, pitanja
placa i troSkova nastalih obavljanjem delegatske funkcije u Domu naroda ureduju se zakonom i
drugim propisima.*

Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
Placa poslanika/delegata

Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine propisuje da
izabrani duZnosnici, koji duznost obavljaju profesionalno, imaju pravo na placu. Oni ostvaruju
pravo na pla¢u danom stupanja na duznost, u skladu sa op¢im aktima zakonodavnog organa
vlasti, od4 éiana podnoSenja zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duZnosti nadleznoj
komisiji.

Pausal na ime povecanih materijalnih troskova u obavljanju svoje duznosti
Izabrani duznosnici imaju pravo na stalno mjese¢no nov€ano primanje (pausal) na ime

povecanih materijalnih troSkova u obavljanju svoje duznosti koje ne moze biti vece od dvije
osnovice.*” Visinu paugala utvrduju zajedni¢kom odlukom nadlezne komisije Parlamenta

4 Clan 14. Ustava Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03,
9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08), internetska stranica Parlamenta Federacije BiH:
http://www.parlamentfbih.gov.ba/bos/parlament/o_parlamentu/ustavfbih.html (datum pristupa stranici
14.07.2014.)

* Clan 16. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, br.
69/07, 2/08), internetska stranica Parlamenta Federacije BiH: http://predstavnickidom-
pfbih.gov.ba/bs/page.php?id=20 (datum pristupa stranici 14.07.2014.)

* Clan 17. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije BiH (SluZbene novine Federacije BiH, br.
27/03, 29/09), internetska stranica Parlamenta Federacije BiH:
http://www.parlamentfbih.gov.ba/dom_naroda/bos/dom_naroda/poslovnik/index.html (datum pristupa stranici
14.07.2014.)

* Clan 7., stav 1., 2. i 3. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine Federacije BiH, br. 45/10), internetska stranica Sluzbenog lista BiH:
http://www.sllist.ba/secure/2010s/federacija/broj45/broj45.htm (datum pristupa stranici 14.07.2014.)

" Prema &lanu 5. Zakona o plaama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, visina
osnovice za obracun place utvrduje se na osnovu najnize neto satnice dogovorene sa sindikatom na nacin da se
najniza neto satnica mnozi sa fondom radnih sati u mjesecu. Osnovica za obracun plac¢a se utvrduje prije
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Federacije BiH. Ove komisije mogu utvrditi niZi iznos pausala za poslanika/delegata koji
ostvaruje placu na osnovu poslani¢ke/delegatske duznosti (profesionalci). Pravo izabranih
duznosnika na ime povecanih materijalnih troskova u obavljanju svoje duznosti izabrani
duznosnici mogu ostvariti samo po jednom osnovu, odnosno na jednom nivou zakonodavne
vlasti. [znos pausala umanjuje se za 10% za svako odsustvovanje sa sjednice Doma ili radnog

tijela &iji je ¢lan. Evidenciju o izostancima vodi sekretar Doma, odnosno radnog tijela.*®
Naknada za odvojeni zZivot od porodice i smjestaj u mjestu rada

Prema ovom zakonu, izabrani duznosnici imaju pravo na naknadu za odvojeni zivot od
porodice ukoliko borave izvan mjesta prebivalista svoje porodice koje je udaljeno vise od 70
km od sjedista institucije u kojoj su zaposleni. [zuzetak su osobe koje ne ostvaruju pla¢u na
osnovu poslanicke/delegatske duznosti.

Izabrani duznosnici koji nemaju osiguran sluzbeni smjestaj, imaju pravo i na naknadu za zakup
stana za sluZbene potrebe; oni koji imaju osiguran smjestaj, ali za smjestaj placaju sve
troskove, imaju pravo na naknadu troskova smjestaja.

Visinu naknada za odvojeni zivot od porodice, naknada za zakup stana za sluzbene potrebe i
naknada troskova smjestaja utvrduju nadlezne administrativne komisije Parlamenta Federacije
BiH.

Osobe koje ostvaruju pravo na naknadu za odvojeni zivot nemaju pravo na naknadu dnevnica i
putnih troSkova vezanih za sudjelovanje u radu domova i radnih tijela Parlamenta Federacije
BiH, a imaju pravo na naknadu troskova prijevoza do mjesta prebivalista porodice do Cetiri
puta mjese¢no u visini cijene javnog prijevoza za doti¢nu relaciju.

Za ostvarivanje svih navedenih prava izabrani duZnosnik podnosi zahtjev o kome nadleZna
komisija, kojoj su ti poslovi stavljeni u nadleznost poslovnikom, donosi pojedina¢nu odluku.*

Naknada za gradski prijevoz
Poslanici i delegati Parlamenta Federacije BiH ne primaju naknadu za gradski prijevoz.
Topli obrok

Ovaj Zakon propisuje da izabrani duznosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju placu na
osnovu poslanicke /delegatske duznosti (neprofesionalci), imaju pravo na naknadu troSkova
ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosje¢ne mjesecne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku. Naknada troSkova ishrane nece se
obraéuneslgfati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja ili godisnjeg
odmora.

donosenja budzeta za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu. Osnovica ¢e
se uskladivati sa odredbama Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno sa raspolozivim
sredstvima za ove namjene predvidenim u budZetu. Ukoliko se Vlada Federacije i sindikat ne dogovore o visini
osnovice, ranije dogovorena osnovica ostaje na snazi do dogovora vlade i sindikata, a najduze do 90 dana. Za
obracun i isplatu mjese¢nih nov€anih naknada po ovom zakonu primjenjivat ¢e se koeficijent u skladu sa
Zakonom o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine. Osnovica, na dan 15.07.2014., iznosi 315KM.

8 Clan 8. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine

# Clan 13. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine

%% Clan 12. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
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Naknada za godisnji odmor i placeni dopust

Izabrani duznosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju placu na osnovu poslanicke
/delegatske duznosti (neprofesionalci), imaju pravo na naknadu za vrijeme godis$njeg odmora
(regres), u visini 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnje
objavljenom statistickom podatku i naknadu za plac¢eni dopust u duzini od 30 dana u visini
svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca.’’!

Naknada place zbog bolesti ili povrede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, izabrani duznosnik ima pravo na
naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec. Izabrani duznosnik ima
pravo na naknadu place za odsutnost s posla duze od 42 dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata u visini od 70% place koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s
posla zbog bolesti ili povrede. Izabrani duznosnik ima pravo na naknadu place u punom iznosu

koju je ostvario za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na
52
radu.

Naknada troskova za sluzbeno putovanje

Izabrani duznosnici upuceni na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova dnevnice,
nocenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog Zakona, smatra se obavljanje poslova izvan sjedista
institucije u kome izabrani duznosnici obavljaju svoju funkciju. Visina dnevnica i1 drugih
tro§kova sluzbenog putovanja i nagin njihovog obraduna ureduje se aktom Vlade Federacije.’

Naknada za otpremninu prilikom odlaska u penziju

[zabrani duZnosnici imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od
pet prosje¢nih placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci.’*

Naknada za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti

Naknadu za slu¢aj smrti, teSke bolesti 1 invalidnosti izabrani duZnosnici ostvaruju na nacin 1
pod uvjetima utvrdenim ¢lanovima 37. 1 38. ovog Zakona za drzavne sluZzbenike 1 namjeStenike
federalnih organa drzavne sluzbe.”

U skladu sa navedenim ¢lanom 37., u slu€aju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti
izabranog duznosnika ili ¢lana njegove uze porodice isplacuje se jednokratna novcana pomoc¢ u
visini od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.®

Prema navedenom ¢lanu 38., u slucaju smrti izabranog duZnosnika njegovoj porodici se
isplacuju troskovi sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema zadnjem objavljenom statisti¢kom podatku. Clanom uZe porodice smatraju se bra¢ni i
vanbracni drug ako zive u zajednickom domacdinstvu, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno,

>' Clan 14. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
>2 Clan 10. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
53 Clan 17. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
3% Clan 16. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
>> Clan 15. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
%% Clan 37. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
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pastorce 1 dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti
ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nije u radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez
obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, macéeha 1 usvojitelji) pod uvjetom da zive
u zajednickom domacinstvu, braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za
rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom domacinstvu. Naknada se isplacuje i u
slucaju smrti ¢lana uze porodice izabranog duznosnika. Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog
nivoa vlasti rade dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane se isplac¢uju samo jednom
zaposlenom ¢lanu porodice.”’

Naknada place nakon prestanka javne funkcije

Prema Zakonu o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine,
izabrani duznosnici nakon prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog radnog
ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za penziju, prema opéim propisima, imaju
pravo na naknadu place koju su ostvarivali dok su obavljali javnu funkciju u trajanju od 12
mjeseci. Ovo pravo nemaju izabrani duznosnici koji se vrate na isto ili sli¢no radno mjesto sa
kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju.”®

Jubilarne nagrade

Zakon ne predvida pravo na jubilarnu nagradu za poslanike i1 delegate Parlamenta Federacije
BiH.

II.c Republika Srpska

U entitetu Republika Srpska parlament ima dva doma: Narodnu skupstinu i Vijece naroda, koji
nemaju jednake nadleZznosti, za razliku od Parlamentarne skups$tine Bosne 1 Hercegovine 1
entitetskog parlamenta u Federaciji Bosne i Hercegovine. Clanovi oba doma (poslanici u
Narodnoj skupstini 1 delegati u Vije¢u naroda) imaju pravo na platu i odredene naknade vezane
za obavljanje poslanicke, odnosno delegatske duznosti. Ovo pitanje nije regulirano posebnim
zakonom, ve¢ je detaljno uredeno Poslovnikom Narodne skupstine, Poslovnikom Vijeca
naroda i podzakonskim aktima, a spomenuto je 1 u entitetskom Ustavu.

Ustav Republike Srpske

Ustavom Republike Srpske propisano je da “Narodna skupstina Republike Srpske odreduje svoj
rad i organizaciju i na¢in ostvarivanja prava i duZnosti poslanika.”””

7 Clan 38., stav 1., 2., 3. 14. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
¥ Clan 11., stav 1. i 3. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine

%9 Clan 78. Ustava Republike Srpske, Sluzbeni glasnik RS, br. 21/92, 28/94, 8/96, 13/96, 15/96,

16/96, 21/96, 21/02, 26/02, 30/02, 31/02, 69/02, 31/03, 98/03, 115/05, 117/05). 1zvor: internetska stranica
Narodne skupstine RS http://www.narodnaskupstinars.net/stranica/ustav (datum pristupa 24.12.2014.)
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Prava poslanika u Narodnoj skupstini

Poslovnik Narodne skupstine
Novcana primanja poslanika i radni odnos

Kako je utvrdeno Poslovnikom Narodne skupstine Republike Srpske (u daljenjem tekstu:

NS RS), narodni poslanik ima pravo na nov¢ana primanja i druga prava, u skladu sa propisima,
od dana potvrdivanja mandata do dana utvrdivanja prestanka mandata u Narodnoj skupstini.
Takoder je propisano da narodni poslanici mogu poslanicku duznost obavljati sa ili bez
zasnivanja radnog odnosa u Narodnoj skupstini, a odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi
Administrativna komisija.*’

Nadleznosti Administrativne komisije

Istim Poslovnikom, uspostavljena je Administativna komisija, kao stalno radno tijelo
Skupstine. Administrativna komisija ima devet ¢lanova i prema ¢lanu 58. Poslovnika, priprema
1 predlaze propise kojima se utvrduju pitanja ostvarivanja prava i duznosti narodnih poslanika
te donosi propise o naknadama i drugim primanjima narodnih poslanika i funkcionera koje bira
ili imenuje Narodna skupstina, kao 1 funkcionera kojima je prestala funkcija.

Administrativna komisija ima i druge nadleznosti vezane za prava narodnih poslanika:

- obavlja poslove u vezi sa obezbjedivanjem sluzbenih stanova za potrebe narodnih poslanika i
funkcionera, raspolaze tim stanovima, odlucuje o njthovom dodjeljivanju na koris¢enje,
zamjeni 1 jednokratnom prenosu prava koris¢enja u skladu sa zakonom;

- donosi pojedinacne akte o statusnim pitanjima narodnih poslanika i funkcionera, a koje bira i
imenuje Narodna skupstina, ako zakonom nije drugacije odredeno;

- donosi odluke o nov€anim kaznama narodnim poslanicima nakon izre¢enih mjera iz ¢lana
169. ovog Poslovnika (udaljenja sa sjednice i oduzimanja rijeci).

Narodni poslanik moze biti udaljen sa sjednice Narodne skupstine 1 sjednice skupsStinskog
odbora i drugih radnih tijela te mu moze biti oduzeta rije¢ zbog povrede reda na sjednici.
Visine nov¢anih kazni koje, na osnovu odluke Administrativne komisije, narodnom poslaniku
mogu biti izreCene, propisane su ¢lanom 169. Poslovnika, i to:

- narodni poslanik kome je oduzeta rije¢ moZe se kazniti nov€anom kaznom u visini do 10%
mjesecnog iznosa njegove osnovne plate;

- narodni poslanik kome je izreCena mjera udaljenja sa dijela sjednice moZze se kazniti
nov¢anom kaznom u visini do 15% mjesecnog iznosa njegove osnovne plate;

- narodni poslanik kome je izre¢ena mjera udaljenja sa sjednice moze se kazniti novéanom
kaznom u visini do 20% mjesecnog iznosa njegove osnovne plate.

Poslaniku u radnom odnosu u NS RS iznos nov¢ane kazne se oduzima od njegovih primanja za
tekuci mjesec, a poslaniku koji nije u radnom odnosu u NS RS iznos nov€ane kazne se
oduzima od poslani¢kog dodatka koji prima u Narodnoj skupstini za teku¢i mjesec.

8 Clan 109. Poslovnika Narodne skupstine Republike Srpske, Sluzbeni glasnik RS, br. 31./11 od 26. marta
2011.). Izvor: internetska stranica Narodne skupstine RS http://www.narodnaskupstinars.net/stranica/poslovnik
(datum pristupa 24.12.2014.)
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Odluka o platama i naknadama izabranih lica u NS RS

Ovom Odlukom detaljno su uredena prava na platu i ostala primanja predsjednika 1
potpredsjednika Narodne skupstine Republike Srpske, narodnih poslanika u NS RS, kao i
generalnog sekretara 1 njegovog zamjenika, koji se u odluci nazivaju ,,imenovana i izabrana
lica®. U ovom istrazivanju fokusirat ¢emo se na materijalna prava izabranih lica (narodnih
poslanika, predsjednika i1 potpredsjenika NS RS).

Pravo narodnih poslanika na platu

Izabrano lice (narodni poslanik) u NS RS ima pravo na platu za rad u Narodnoj skupstini u
svojstvu profesionalnog poslanika - poslanika na stalnom radu 1 na druge naknade. Poslanik za
koga Administrativna komisija odluci da bude na stalnom radu (profesionalni poslanik) ima
pravo na platu u stalnom mjesecnom iznosu. Na taj nacin on prestaje da ostvaruje platu u
preduzecu, ustanovi ili u drugoj organizaciji ili od samostalne djelatnosti.®!

Izabrana lica ostvaruju pravo na platu i druge naknade od dana kada stupe na izabranu
funkciju, odnosno od dana verifikacije mandata. Ovo pravo im prestaje od dana kada im
prestane radni odnos na stalnom radu ili na profesionalnom radu, odnosno kada im istekne

.. . . 62
mandat na koji su izabrani.

Plata se u pravilu isplacuje u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec i na nju se obracunavaju
porezi i doprinosi koji se isplacuju na platu u skladu sa zakonom. Sredstva za plate, naknade i
druga primanja izabranih lica obezbjeduju se u BudZetu Republike Srpske za budZetskog
korisnika “Narodnu skupstinu.”® Za svaku budZetsku godinu donosi se rjesenje o plati
izabranih lica. Ako se u odredenom periodu ne ostvaruje budzet u punom obimu, plate
izabranih lica umanjuju se do visine procenta manje ostvarenih prihoda budzeta. Odluku o
procentu umanjenja plate donosi Vlada, na prijedlog Ministarstva finansija.**

Plata izabranih lica se sastoji od osnovne plate za redovan rad, uvec¢ane za naknadu za minuli
rad. Osnovnu platu ¢ini iznos odreden prema odgovaraju¢em radnom mjestu, a koji se utvrduje
tako Sto se odgovarajuci koeficijent pomnozi sa osnovicom za obracun i isplatu plata (cijena
rada). Osnovna mjesecna plata povecava se za 0,50 % za svaku punu godinu radnog staza, ali
najvise do navrietka radnog staZa za sticanje uslova za penziju, odnosno najvise za 20%.%

Osnovicu za obracun i isplatu plata izabranih lica utvrduje Administrativna komisija NS RS u
skladu sa sredstvima obezbijedenim u BudZetu RS. Za obracun plate za izabrana lica (za
predsjednika i potpredsjednika NSRS te poslanika u NSRS) utvrduje se koeficijent 35. Po
osnovu obavljanja poslova i zadataka ovaj koeficijent se izabranim licima uvecava za kako

slijedi:
- za predsjednika Narodne skupStine.........cc.ccoeeeevieinieniicnnenne 40%;
- za potpredsjednika Narodne skupStine...........ccceevevveneeiennnnne 20%;
- za predsjednika kluba poslanika ............ccooeeiiiiiiinniinnn 15%;
- za predsjednika radnog tijela ........cocooeviniininiiiniininiee 10%;
- za zamjenika predsjednika kluba poslanika............c.ccccceeneene 5%.%

1 €1. 2. i 3. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS

62 C1. 4. st. 1. i 2. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS
8 C1. 5. i 6. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS

4 1. 14.1 15. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS

6 1. 7. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS

% (1. 8. do 10. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS
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Naknada za poslanika koji nije u radnom odnosu u NSRS

Narodni poslanik koji nije na stalnom radu u Narodnoj skupstini ima pravo na naknadu u

mjesecnom iznosi od 70% osnovne plate poslanika koji su na stalnom ili profesionalnom
67

radu.

Naknada za sluzbeno putovanje

Narodni poslanik ima pravo na naknadu troskova za sluzbeno putovanje kada po sluzbenom
zadatku, na osnovu izdatog putnog naloga, treba da izvan sjedista Narodne skupstine obavi
odredeni posao za potrebe Narodne skupstine. Naknada troskova za sluzbeno putovanje
obuhvata:

e dnevnicu i troskove nocenja;

e naknadu za prevoz od sjediSta Narodne skupstine do mjesta u koje se upucuje radi
izvr§avanja sluZzbenog posla u skladu sa Odlukom o uslovima i nac¢inu kori$¢enja
putnic¢kih vozila.

Za sluzbeno putovanje licu pripada dnevnica.Visinu dnevnice za sluzbeno putovanje odreduje
Vlada Republike Srpske posebnim aktom, a putni nalog izdaje generalni sekretar Narodne
skupstine ili lice koje on ovlasti.®®

Pravo na hotelski smjestaj

Na dan zasjedanja Narodne skupstine, sjednica radnih tijela Narodne skupStine i ostalih
sjednica vezanih za rad Narodne skupstine, izabranim licima i licima koja se pozivaju da
prisustvuju u svojstvu gosta sjednici Narodne skupstine, pripada pravo na hotelski smjestaj ako
je mjesto njihovog prebivalista udaljeno vise od 45 km od sjedista Narodne skupgtine.®

Pravo na ishranu

Za vrijeme zasjedanja Narodne skupstine, njenih radnih tijela 1 drugih zvani¢nih sastanaka,
narodni poslanici 1 ¢lanovi radnih tijela iz reda naucih i struénih radnika imaju pravo na ishranu
u objektu izabranom u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. Izuzetno, za vrijeme
zasjedanja radnih tijela Narodne skupstine, navedena lica na osnovu saglasnosti generalnog
sekretara mogu ishranu obavljati u restoranu koji se nalazi u zgradi Narodne skupstine.”

Novcéana naknada u posebnim slucajevima

Izabranom licu 1 njegovoj porodici pripada naknada u slucaju:

e smrti izabranog lica — do tri prosjecne plate u RS;

e smrti ¢lana uze porodice — do dvije prosjecne plate u Republici (¢lanom uze porodice u
ovom smislu smatraju se bra¢ni i vanbracni supruznici, njihova djeca - bra¢na,
vanbracna 1 usvojena te majka i otac);

e rodenja djeteta — u visini jedne prosjecne plate u RS.

7 C1. 11. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS
58 1. od 16 do 18. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS
5 C1. 21. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS
0 1. 22. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS
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Plata poslanika nakon isteka mandata
Izabrana lica imaju pravo na platu 1 po prestanku funkcije u trajanju od Sest mjeseci u skladu sa
¢lanom 35. Zakona o radnim odnosima u drzavnim organima. Ovo pravo se moze produziti do

Sest mjeseci ukoliko izabrano lice u tom periodu ostvaruje pravo na penziju.’’

Prava delegata u Vijecu naroda

Materijalna prava koja imaju delegati u Vijecu naroda Republike Srpske (u daljnjem tekstu VN
RS) propisana su Poslovnikom Vije¢a naroda i Odlukom o pravima i obavezama izabranih i
imenovanih lica u Vije¢e naroda Republike Srpske.

Poslovnik Vijeéa naroda

Poslovnikom Vije¢a naroda Republike Srpske’* odredeno je da se ,,pitanja plata i troskova
nastalih vrSenjem delegatske funkcije u Vijecu naroda ureduju posebnim propisima i aktima®.
Delegati u VN RS, kao i poslanici u Narodnoj skupstini, delegatsku duznost mogu obavljati sa
ili bez zasnivanja radnog odnosa u Vijecu naroda. Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi
Administrativna komisija.

Nadleznosti Administrativne komisije

Administrativna komisija je radno tijelo Vije¢a naroda, koje ima pet ¢lanova. Pored donosSenja
odluke o zasnivanju radnog odnosa delegata u Vije¢u naroda Republike Srpske,
Administrativna komisija donosi i ostale akte koji se odnose na prava delegata. Poslovnik VN
RS propisuje da ovo tijelo:
- donosi propise kojima se ureduju pitanja ostvarivanja prava i duznosti delegata;
- donosi akte o statusnim pitanjima delegata i funkcionera koje bira ili imenuje Vijece
naroda ako zakonom nije drugacije odredeno,
- razmatra razloge prestanka mandata delegata 1 pokrece postupak za dodjelu mandata
novom delegatu na nacin propisan zakonom,
- odlucuje o privremenom smjestaju funkcionera i delegata Vije¢a naroda na prijedlog
generalnog sekretara,
- stara se u vezi sa obezbjedenjem stanova za potrebe Vije¢a naroda,
- raspolaze tim stanovima 1 odlucuje o njihovom dodjeljivanju na koristenje u skladu sa
zakonom.”

Odluka o pravima i obavezama izabranih i imenovanih lica u VN RS

Ova Odluka je donesena 27. aprila 2011. godine. Prema Odluci, delegati u Vije¢u naroda imaju
jednaka materijalna prava kao 1 poslanici u Narodnoj skupstini, koja su detaljno uredena
navedenom Odlukom o platama i naknadama izabranih lica u NS RS, i to:

- pravo na platu 1 ostale naknade,

- naknadu za delegata koji nije u radnom odnosu u VN RS,

- naknadu za sluzbeno putovanje,

"' Clan 4. st. 3. i 4. Odluke o platama i naknadama izabranih lica u NS RS

"2 Poslovnik Vije¢a naroda Republike Srpske. Izvor: internetska stranica Vije¢a naroda
http://www.vijecenarodars.net/index.php?option=com_content&view=article&id=13&Itemid=14&lang=sr (datum
pristupa 24.12.2014.)

3 Clan 52. st. 1. Poslovnik a VN RS. Izvor: internetska stranica Vije¢a naroda
http://www.vijecenarodars.net/index.php?option=com_content&view=article&id=13&Itemid=14&lang=sr (datum
pristupa 24.12.2014.)
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- pravo na ishranu,

- pravo na hotelski smjestaj, novéanu naknadu pri rodenju djeteta, odnosno u slucaju
smrti delegata i uzeg ¢lana njegove porodice,

- pravo na platu delegata nakon isteka mandata.

I1.d Brcko distrikt Bosne i Hercegovine

Brcko distrikt Bosne 1 Hercegovine (BD BiH) je jedinica lokalne samouprave s vlastitim
institucijama, zakonima i propisima. Prema Ustavu Bosne i Hercegovine, BD BiH je pod
suverenitetom Bosne i Hercegovine i u nadleznosti institucija Bosne i Hercegovine, a njegova
teritorija je u zajednickoj svojini (kondominiju) entiteta.”

Brcko distrikt BiH se, prema njegovom Statutu, zasniva na podjeli vlasti, a zakonodavnu vlast
vréi Skupstina Breko distrikta.”® Zastupnici ovog jednodomnog zakonodavnog tijela se biraju
na op¢im, slobodnim, otvorenim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem. Vrste i visine
naknada na koje oni imaju pravo propisani su sljede¢im propisima:

- Poslovnikom o radu Skupgtine BD BiH,®

- Zakonom o naknadama i placama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini BD BiH, i

- Zakonom o zastupnicima Skupstine BD BiH.

Poslovnik o radu Skupstine Brcko distrikta BiH

Prema Poslovniku o radu Skupstine Brcko distrikta BiH, ,,zastupnici u Skupstini stiCu prava i

duznosti od dana polaganja zakletve ili davanja svecane izjave®. "’

»Zastupnici imaju pravo na nov¢anu naknadu radi podrzavanja svoje nezavisnosti. Takoder,
imaju pravo na nadoknadu svih materijalnih troskova koji su nastali kao rezultat obavljanja
zastupnicke duZznosti, kao 1 pravo na druge nadoknade propisane zakonima ili op¢im aktima
Skupstine kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti zastupnika u Skupstini. Skupstina
¢e na teret sredstava budzeta Brcko distrikta BiH uplacivati doprinose za penzijsko 1
zdravstveno osiguranje onim zastupnicima koji ove doprinose nemaju upla¢ene po osnovu
drugog zaposlenja. Ostala pitanja vezana za naknade i doprinose ureduju se zakonom ili
drugim op¢im aktima Skupstine.«’®

Visinu naknada za zastupnike u Skupstini utvrduje skupStinska Komisija za upravu i finansije,
u skladu sa zakonom 1 budZetom, $to je takoder propisano Poslovnikom o radu SkupStine
Brcko distrikta BiH. Ova Komisija odreduje 1 visinu naknada za troSkove zastupnika koji su
vezani za obavljanje zastupnicke duznosti 1 posebnih naknada za rad ¢lanova komisija iz reda
struénjaka. 7’

™ Ustav Bosne i Hercegovine, Amandman I na Ustav BiH od 26. marta 2009. godine, Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine, br. 25/09. Izvor: internetska stranica Sluzbenog lista BiH
http://www.sllist.ba/secure/2009s/glasnik/broj25/broj25.htm (datum pristupa 13.11.2014.)

7 Statut Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, &lan 19. Izvor: internetska stranica Skupgtine Bréko distrikta BiH
http://skupstinabd.ba/ba/index.html (datum pristupa 13.11.2014.)

76 Poslovnik o radu Skupgtine Bréko distrikta Bosne i Hercegovine. Izvor: internetska stranica Skupstine Bréko
distrikta BiH http://skupstinabd.ba/ba/index.html (datum pristupa 13.11.2014.)

" Clan 10. st. 1. Poslovnika o radu Skupstine Bréko distrikta BiH

8 Clan 11. (Pravo na novéanu naknadu) Poslovnika o radu Skupstine Bréko distrikta BiH

7 Clan 14. Poslovnika o radu Skupstine Bréko distrikta BiH
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Zakon o naknadama i placama korisnika budZetskih sredstava u Skupstini BD BiH

Zakonom o naknadama i placama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini Brcko distrikta
BiH™ propisano je da se ,,naknade predsjednika, odnosno potpredsjednika Skupstine i
zastupnika u Skupstini Brcko distrikta BiH utvrduju u skladu s odgovaraju¢im odredbama
Zakona o zastupnicima Skupstine Bréko distrikta BiH*.®!

Zakon o zastupnicima SkupStine Brcéko distrikta BiH
Novcane naknade zastupnika

U skladu sa Zakonom o zastupnicima Skupstine Brcko distrikta BiH,* zastupnici imaju pravo
na odgovaraju¢u nov¢anu naknadu u cilju podrzavanja svoje nezavisnosti. [znos mjesecne
novCane naknade zastupnika je procentualni odnos izmedu bruto nov¢ane naknade
predsjednika Skupstine i bruto nov¢ane naknade zastupnika zate¢en na dan stupanja na snagu
ovog Zakona, a osnovica za obracun je bruto nov¢ana naknada predsjednika Skupstine, koji
ima pravo na mjese¢nu bruto novéanu naknadu u sumi koja iznosi 100% mjesecne bruto place
gradonacelnika Bréko distrikta.*

Gradonacelnik Brcko distrikta BiH je u 2014. godini imao mjese¢nu bruto platu od 5.541
konvertibilnih maraka, dok je njegova mjese¢na neto plata iznosila 3.851 KM.* Medutim,
imenovani funkcioneri, drzavni sluzbenici i zaposlenici koji rade za Skupstinu i Vladu Brcko
Distrikta BiH, za razliku od ostalih nivoa vlasti u BiH, nemaju pravo na odredene naknade,
npr. topli obrok, prijevoz, regres, povecanje plate po osnovu radnog staza.

,»1znos nov€ane naknade potpredsjednika Skupstine je procentualni odnos izmedu novcéane
naknade predsjednika i potpredsjednika SkupStine zateCen na dan stupanja na snagu ovog
zakona, a osnovica za obracun je bruto nov¢ana naknada predsjednika Skupstine. Predsjednici
Komisija, uz zastupnicku nov€anu naknadu, imaju pravo 1 na dodatnu nov¢éanu nadoknadu od
5% mjesecno. Sve navedene naknade podlijezu porezu na dohodak. Visina nov€ane naknade
predsjednika, potpredsjednika 1 zastupnika SkupSstine utvrduje se rjeSenjem koje donosi radno
tijelo propisano Poslovnikom o radu Skupstine (Komisija za upravu i finansije), a ona se
ispla¢uje mjeseéno unatrag.“™

Prijelazna novéana naknada

Na kraju svog mandata u Skupstini zastupnici imaju pravo na prijelaznu nov¢anu naknadu,
pod uvjetom da su u Skupstini proveli najmanje jednu (1) godinu. Prijelazna nov€ana naknada
je jednakog iznosa kao nov¢ana naknada iz ¢lana 13. stavovi 2, 3. 1 4. ovog Zakona (odnosno
Jjednaka je visini novéane naknade zastupnika, predsjednika i potpredsjednika Skupstine).

Period ispla¢ivanja prijelazne nov€ane naknade je tri mjeseca i po€inje nakon
mjeseca u kojem se mandat zavrsSio. Period isplac¢ivanja se nastavlja po jedan mjesec

% Zakon o naknadama i plaéama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini Bréko distrikta BiH, Sluzbeni glasnik
BD BiH, br. 14/06 1 05/13. Izvor: internetska stranica Skupstine Br¢ko distrikta BiH
http://skupstinabd.ba/ba/zakoni/ba.html (datum pristupa 13.11.2014.)

¥ Clan 2. Zakona o naknadama i pla¢ama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini Bréko distrikta BiH

82 Zakon o zastupnicima Skupstine Brcko distrikta BiH, Sluzbeni glasnik BD BiH, br. 29/04, 19/07, 2/08, 17/08,
01/09127/14

% Clan 13., st. 1, 2. i 3. (Novéana naknada) Zakona o zastupnicima Skupstine Bréko distrikta BiH

% Budzet BD BiH za 2014. godinu, str. 53. Izvor: internetska stranica Vlade Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
http://www.bdcentral.net/ (datum pristupa 21.11. 2014.)

% Clan 13., st. 4,5, 6. i 7. (Nov¢ana naknada) Zakona o zastupnicima Skupstine Bréko distrikta BiH
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za svaku punu godinu obavljanja duznosti zastupnika u Skupstini nakon isteka jedne pune
godine.

Ostvarivanje ovog prava prestaje na kraju onog mjeseca u kojem je bivsi zastupnik primio
placu za svoj rad ili ostvario pravo na penziju. U slucaju smrti bivSeg zastupnika novcana
naknada u prijelaznom periodu se posljednji put ispla¢uje za mjesec u toku kojeg je bivsi
zastupnik preminuo. Za ovu novcanu naknadu primjenjuje se ¢lan 13. stav 5. ovog Zakona
(zastupnicka novéana naknada i dodatna novéana nadoknada od 5% mjesecno).%

Penzijsko i zdravstveno osiguranje

Skupstina uplac¢uje doprinose za penzijsko i1 zdravstveno osiguranje iz budzeta Brcko distrikta
za one zastupnike koji nemaju doprinose uplaéene na osnovu drugog zaposlenja®’ i
izraCunavaju se na osnovu novcane naknade iz ¢lana 13. stav 2. ovog zakona (odnosno visine
novcéane naknade zastupnika, predsjednika i potpredsjednika Skupstine) u skladu s vaze¢im
propisima i odobravaju se u okviru godidnjeg budzeta Skupgtine.*®

Naknada odredenih materijalnih troskova i druge naknade

Zakon o zastupnicima Skupstine BD BiH takoder propisuje da zastupnici imaju pravo na
nadoknadu svih materijalnih troSkova koji su nastali kao rezultat obavljanja funkcije i druge
naknade koje se isplacuju iz fonda materijalnih troSkova Skupstine, pod uvjetima i iznosima
propisanima za sluzbenike i namjestenike uprave Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.*’

Na osnovu ove odredbe, zastupnici u Skupstini, jednako kao sluzbenici i namjestenici uprave
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine, imaju pravo na osnovnu placu za odsustvo s posla,
naknadu za privremeno odsustvo s posla zbog sprijecenosti za rad te za sluzbena putovanja i
pravo na novéane pomoci, a na osnovu Zakona o naknadama i pla¢ama korisnika budzetskih
sredstava u Skupstini BD BiH.

Pravo na osnovnu placu za odsustvo s posla

Zastupnici imaju pravo na osnovnu placu za odsustvo s posla u slucajevima:
- godiSnjeg odmora u skladu sa Zakonom;
- plac¢enog odsustva u skladu sa Zakonom;
- praznika 1 vjerskih praznika u skladu sa Zakonom;
- prekida rada koji je nastupio zbog okolnosti na koje zaposleni nije mogao da utice.”

Naknada za privremeno odsustvo s posla zbog sprijecenosti za rad

Zastupnici, jednako kao 1 sluzbenici 1 namjeStenici uprave, imaju pravo naknade place zbog
sprijecenosti za rad u sljede¢im slucajevima:
- privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti;
- privremene sprijecenosti za rad uzrokovane povredom na radu ili profesionalnim
oboljenjem;
- privremene sprijecenosti za rad zbog komplikacija prouzrokovanih trudnocom ili
porodajem i porodiljskog odsustva;

% Clan 15. (Prijelazna nov&ana naknada) Zakona o zastupnicima Skupstine Bréko distrikta BiH

7 IV. Penzijsko i zdravstveno osiguranje - ¢lan 16. Zakona o zastupnicima Skupstine Bréko distrikta BiH
% Clan 17. Zakona o zastupnicima Skupstine Br&ko distrikta BiH

% Clan 14. Zakona o zastupnicima Skupstine Br&ko distrikta BiH

% Clan 8. Zakona o naknadama i placama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini BD BiH
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- privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije organa i1 zivog tkiva u korist
nekog drugog lica ili kao primalac;
- privremene sprijecenosti za rad zbog suspenzije u skladu sa zakonom.
Ovo pravo ostvaruje se u skladu s propisima koji reguliraju oblast zdravstvenog osiguranja.’’

Naknada troskova za sluzbena putovanja

Zastupnici imaju pravo na naknadu troSkova u vezi sa sluzbenim putovanjima kao $to su
dnevnice, troskovi prijevoza i sl. 2

Jednokratna novéana pomoc¢

Zastupniku, u slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, pripada jednom godisnje
jednokratna pomo¢ u visini od dvije najnize place zaposlenih u Kancelariji za reviziju
finansijskog poslovanja i Stru¢noj sluzbi, ako je odsustvovanje s posla duze od 6 mjeseci
neprekidno.

Pomo¢ u slucaju smrti

Zastupnik ili njegova porodica ima pravo na pomo¢ u sljede¢im slucajevima:
- smrti zastupnika u iznosu od tri najnize place zaposlenih u Kancelariji za reviziju
finansijskog poslovanja i Strucnoj sluzbi;
- smrti roditelja, bracnog partnera ili djeteta u visini od dvije najnize pla¢e zaposlenih u
Kancelariji za reviziju finansijskog poslovanja i Stru¢noj sluzbi.**

ITII. CRNA GORA

Materijalna primanja poslanika u Crnoj Gori definirana su Poslovnikom Skupstine Crne Gore,
Zakonom o zaradama 1 drugim primanjima drZavnih 1 javnih funkcionera i aktima skupStinskog
Administrativnog odbora.

Poslovnik Skupstine Crne Gore

Poslovnikom® je propisano da poslanik u Skupstini Crne Gore ima pravo na platu, naknadu
plate, nagrade i druge naknade za obavljanje poslanicke funkcije, a poslanik koji obavlja i
dodatnu funkciju u Skupstini ima pravo na dodatak za tu funkciju, u skladu sa Ustavom,
zakonom, ovim Poslovnikom i posebnom odlukom koju donosi Skupstina na prijedlog
Administrativnog odbora. Osim toga, predsjednici odbora i1 klubova poslanika imaju pravo na
dodatnu naknadu za rad (platu).%

Administrativni odbor je stalno skupstinsko tijelo i prema Poslovniku Skupstine, pored ostalog,
»donosi blize propise kojima se ureduju pojedina pitanja ostvarivanja prava i duznosti

°! Clan 10. Zakona o naknadama i plaéama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini BD BiH

2 Clan 11. st.1. Zakona o naknadama i placama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini BD BiH

% Clan 12. Zakona o naknadama i plaéama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini BD BiH

% Clan 13. Zakona o naknadama i plaéama korisnika budZetskih sredstava u Skupstini BD BiH

% Poslovnik Skupstine Crne Gore (pre¢iiéeni tekst, br. 00-63-2/13-44) od 28. novembra 2013. godine. Izvor:
internetska stranica Skupstine Crne Gore http://www.skupstina.me/index.php/me/poslovnik-skupstine-crne-gore
(datum pristupa 24.12.2014.)

% Clan 51. (Plate, nagrade i naknade) Poslovnika Skupstine Crne Gore
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poslanika i funkcionera koje bira ili imenuje Skupstina te donosi pojedinacne akte o statusnim

pitanjima poslanika i funkcionera koje bira ili imenuje Skupstina“.”’

. . . .o v ey o o . . 9,
Zakon o zaradama i drugim primanjima drZavnih i javnih funkcionera d

Ovim Zakonom ureduju se pravo na zaradu, naknadu zarade i druge naknade drzavnih i javnih
funkcionera, po osnovu vrSenja funkcije, kao 1 penziju drzavnih funkcionera. Na ona prava,
koja ovim Zakonom nisu posebno uredena, primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.’”’

Kako se, prema Zakonu, poslanici te predsjednik i potpredsjednik Skupstine Crne Gore, kao i
jos neki duznosnici, ubrajaju u drzavne funkcionere, fokusirat ¢emo se samo na prava drzavnih
funkcionera.

Drzavni funkcioner dok vrsi funkciju, ima pravo na:
- zaradu za obavljanje drzavne funkcije;
- razliku izmedu zarade ili penzije koju ostvaruje i zarade koju bi ostvario da drzavnu
funkciju obavlja profesionalno;
- naknadu troskova,
- drugu naknadu u vezi sa vr$enjem funkcije.'®

Pravo na zaradu (platu)

DrZavni funkcioner za vrijeme vr$enja svoje funkcije ima pravo na zaradu za obavljanje
drzavne funkcije 1 pravo na razliku izmedu zarade ili penzije koju ostvaruje i zarade koju bi
ostvario da drzavnu funkciju obavlja profesionalno. Zakon utvrduje koeficijente'®' prema
kojima se obracunavaju primanja drZzavnih funkcionera, a izdvojili smo samo one koji se
odnose na poslanika te predsjednika i1 potpredsjednika Skupstine Crne Gore.

funkcija koeficijent
predsjednik Skupstine Crne Gore 12,98
potpredsjednik Skupstine Crne Gore 11,80
poslanik 11,50

Fiksni dio zarade utvrduje se mnoZenjem navedenih koeficijenata sa vrijednos¢u koeficijenta
koji za odredeni mjesec ili period utvrdi drZzavni organ, odnosno njegovo radno tijelo u kojem
drzavni funkcioner vrsi funkciju. Utvrdena zarada uvecava se po osnovu radnog staza i to:

- za svaku zapocetu godinu do 10 godina radnog staza za 0,5%;

- za svaku zapocetu godinu od 10 do 20 godina radnog staza za 0,75%;

- za svaku zapocetu godinu preko 20 godina radnog staza za 1%.

Takode, drzavni funkcioner ima pravo na dodatak po osnovu vr$enja funkcije u visini do 30%
102
utvrdene zarade."

°7 Clan 49. Poslovnika Skupstine Crne Gore

% Zakon o zaradama i drugim primanjima drzavnih i javnih funkcionera, Sluzbeni list CG, br. 33/2008 i 76/09.
Izvor: internetska stranica Sluzbenog lista Crne Gore
http://www.sluzbenilist.me/PravniAktDetalji.aspx?tag=%7b16F187E7-DFAC-4742-80CE-C259C5D8AS511%7d
(datum pristupa 24.12.2014.)

% Clanovi 1. i 2. Zakona o zaradama i drugim primanjima drZavnih i javnih funkcionera

1% lan 4. st. 1. Zakona o zaradama i drugim primanjima drZavnih i javnih funkcionera

1% Clan 5. Zakona o zaradama i drugim primanjima drZavnih i javnih funkcionera

192 Clan 6. Zakona o zaradama i drugim primanjima drzavnih i javnih funkcionera
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Razlika zarade ako drzavni fukcioner nije u radnom odnosu

Drzavni funkcioner za vrijeme vrSenja svoje funkcije ima takoder pravo na razliku izmedu
zarade ili penzije koju ostvaruje i zarade koju bi ostvario da drzavnu funkciju obavlja
profesionalno.'” Ova razlika se ispla¢uje na osnovu potvrde o visini zarade ili penzije doti¢nog
drzavnog funkcionera.'®

Naknade troskova drzavnih fukcionera

Drzavni funkcioneri, pa tako i1 poslanici, imaju pravo i na naknade troskova, koje im se
isplac¢uju prema propisima koji vaze za drzavne sluzbenike i namjestenike, a to su:

- naknada za godiSnji odmor,

- plac¢eno odsustvo,

- privremena sprijecenost za rad,

- stru¢no usavrsavanje,

- ishrana u toku rada,

- sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu,

- odvojeni Zivot od porodice,

- otpremninu zbog odlaska u penziju,

- selidbene troskove i pomo¢ u zakonski utvrdenim slu¢ajevima.'®

Druge naknade u vezi sa vrsenjem funkcije

Prema ovom Zakonu, drzavni funkcioneri ostvaruju pravo i na druge naknade u vezi s
vrSenjem funkcije, 1 to na:
- naknadu za koriStenje sopstvenog automobila,
naknadu za rad u radnim tijelima,
troskove telefona,
troskove smjestaja i drugu naknadu koja proizide u vezi sa vrSenjem funkcije.

Navedene naknade utvrduju se aktom organa, odnosno njegovog radnog tijela u kojem
funkcioner vri funkciju.'®

Naknade drzavnih funkcionera nakon prestanka vrsenja funkcije

Prema odredbama ovog Zakona drZavni funkcioner koji je profesionalno obavljao funkciju ima
pravo da nakon prestanka funkcije godinu dana prima naknadu, u visini zarade koju je primio
posljednjeg mjeseca vrsenja funkcije. Ova naknada se ostvaruje na li¢ni zahtjev korisnika 1
mora se podnijeti najkasnije 30 dana od dana prestanka vrsSenja funkcije.

Pravo na ovu naknadu prestaje prije utvrdenog roka, ako korisnik:
- stupi u radni odnos;
- bude izabran, ili imenovan ili postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje
zaradu;
- ostvari pravo na penziju.

Takode, pravo na naknadu nakon prestanka vrSenja funkcije se moze produziti za jos godinu
. .. .y |
dana, ako u tom periodu korisnik sti¢e pravo na penziju.'"’

19 Clan 4. st. 1. tatka 2. Zakona o zaradama i drugim primanjima drZavnih i javnih funkcionera
1% Clan 7. Zakona o zaradama i drugim primanjima drZavnih i javnih funkcionera
195 Clan 8. Zakona o zaradama i drugim primanjima drZavnih i javnih funkcionera
1% Clan 9. Zakona o zaradama i drugim primanjima drzavnih i javnih funkcionera

~27 ~



IV. HRVATSKA

Zastupnici u Hrvatskom saboru imaju pravo na placu i razli¢ite naknade u skladu sa sljede¢im
propisima:

- Ustavom Republike Hrvatske,

- Poslovnikom Hrvatskog sabora,

- Zakonom o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru,

- Zakonom o obavezama i pravima drzavnih duznosnika,

- Odlukom o zastupnickom pausalu,

- Odlukom o visini osnovice za obrac¢un place drzavnih duznosnika,

- Odlukom o smjestaju zastupnika Hrvatskoga sabora u Zagrebu u vrijeme zasjedanja

Sabora, radnih tijela i klubova zastupnika.

Ustav Republike Hrvatske

Ustav Republike Hrvatske u ¢lanu 75. propisuje da ,,zastupnici u Hrvatskom saboru primaju
stalnu nov&anu naknadu i imaju druga prava odredena zakonom.“'%®

Poslovnik Hrvatskog sabora

Prema Poslovniku Hrvatskog sabora, zastupnik od dana konstituiranja Sabora, odnosno od
pocetka obavljanja zastupnicke duznosti do dana konstituiranja novog saziva Sabora, odnosno
do dana prestanka obavljanja zastupnicke duznosti, ima pravo na nov€ana primanja i druga
prava u skladu sa zakonom.'"”

Zakon o pravima i dufnostima zastupnika u Hrvatskom saboru'"’

Prema odredbama ovog Zakona, a na osnovu obnasanja zastupnicke duznosti, zastupnici u
Hrvatskom saboru imaju pravo na:

- placu, odnosno razliku place ako je placa koju zastupnik ostvaruje po drugoj osnovi
manja,
naknadu place nakon prestanka obnaSanja zastupnicke duznosti,
naknadu materijalnih troskova u mjesecnom, pausalnom iznosu (zastupnicki pausal),
mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju,
druga prava utvrdena ovim Zakonom, Poslovnikom 1 drugim aktima.

111

Pravo na zastupnicku placu

Zastupnici u Hrvatskom saboru imaju pravo na placu. Kako je utvrdeno Zakonom o pravima i
duZnostima zastupnika u Hrvatskom saboru,'' pla¢a zastupnika se utvrduje prema odredbama

197 Clan 10. Zakona o zaradama i drugim primanjima drzavnih i javnih funkcionera

1% Clan 75. stav 2. Ustava Republike Hrvatske — pro¢idéeni tekst, Narodne novine 85/10. Izvor: internetska
stranica Narodnih novina http:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_07_ 85 2422.html (datum pristupa
18.02.2013.)

19 (Novéana primanja zastupnika) - Clan 21. Poslovnika Hrvatskog sabora, Narodne novine, br. 81/13. Izvor:
internetska stranica Hrvatskog sabora http://www.sabor.hr/poslovnik-hrvatskoga-sabora-nn-81-13 (datum pristupa
24.12.2014.)

119 Clan 3. Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru, Narodne novine 55/00, 107/01, 86/09,
91/10, 49/11, 12/12 1 102/14. Izvor: internetska stranica Narodnih novina http://narodne-novine.nn.hr/default.aspx
(datum pristupa 24.12.2014.)

" Clan 3. Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru

"2 Clan 4. st. 1. Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru
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Zakona o obvezama i1 pravima drzavnih duznosnika i viSe detalja o visini zastupnicke place bit
¢e navedeno u dijelu koji se odnosi na zakon koji propisuje prava drzavnih duznosnika.

Razlika na placu, ako zastupnik nije u radnom odnosu

“Zastupnik koji ne ostvaruje plac¢u na temelju obavljanja zastupnicke duznosti ima pravo na
razliku place koju bi ostvario na temelju obnasanja zastupnicke duznosti i pla¢e koju ostvaruje
po drugoj osnovi, ako je placa koju ostvaruje po drugoj osnovi manja.*'"?

Naknada place nakon prestanka obnasanja zastupnicke duznosti

“Zastupnik nakon prestanka obnaSanja zastupnicke duznosti do pocetka ostvarivanja place po
drugoj osnovi ili do ispunjavanja uvjeta za zastupni¢ku mirovinu ili starosnu mirovinu prema
op¢im propisima ima, za vrijeme od Sest mjeseci od dana prestanka obnaSanja zastupnicke
duznosti, pravo na naknadu u visini place koju ostvaruje zastupnik, odnosno zastupnik kao
duZnosnik u Hrvatskom saboru na istoj duZnosti, a sljedec¢ih Sest mjeseci pravo na 50% te
naknade. Zastupnik kojem nakon prestanka obnasanja zastupnicke duznosti do ostvarivanja
prava na zastupnicku mirovinu ili starosnu mirovinu prema op¢im propisima nedostaje manje
od godinu dana, ima pravo na naknadu u visini plaé¢e koju ostvaruje zastupnik na istoj
zastupnitkoj duznosti do ostvarivanja prava na mirovinu, ali ne dulje od godinu dana.«''*

Zastupnicki pausal

“Zastupnik ima pravo na zastupnicki pausal za pove¢ane materijalne troSkove u obavljanju
zastupnicke duznosti u mjesecnom iznosu od 10 dnevnica za sluzbeno putovanje u Republici
Hrvatskoj. Odluku o visini 1 na¢inu isplate zastupni¢kog pausala donosi radno tijelo
Hrvatskoga sabora kojem su ti poslovi stavljeni u djelokrug Poslovnikom doma. Zastupnicki
pausal ne podlijeze oporezivanju.“115

Radno tijelo koje donosi odluku o zastupni¢kom pausalu je Odbor za izbor, imenovanja i
upravne poslove Hrvatskoga sabora, koji rjeSenjem utvrduje pravo zastupnika na zastupnicki
pausal.

Prema vazeéoj Odluci,''® zastupnicki pausal odreduje se u mjeseénoj svoti na temelju vazeée
dnevnice za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj i ne podlijeZe oporezivanju.''” Njegova
isplata se obavlja za teku¢i mjesec iz sredstava osiguranih drzavnim prora¢unom, a isplac¢uje na
nacin vazeci za isplatu place zastupnika u Hrvatskom saboru. Isplata zastupni¢kog pausala
prestaje danom prestanka zastupni¢kog mandata, a ako je isplata za tekuc¢i mjesec ve¢ izvrsena,
prestaje krajem mjeseca u kojem je Hrvatski sabor donio odluku o prestanku zastupnickog
mandata. Isplata zastupnickog pausala obustavlja se za vrijeme mirovanja zastupni¢kog
mandata danom kada je zapocelo mirovanje, a ako je isplata za teku¢i mjesec izvrSena, krajem
mjeseca u kojem je Hrvatski sabor donio odluku o pocetku mirovanja zastupnickog mandata.

'3 Clan 4. Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru

"% Clan 5. Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru

"5 Clan 6. Zakona o pravima i duZnostima zastupnika u Hrvatskom saboru

¢ Odluka o zastupni¢kom pausalu, Narodne novine, br. 14/03 i 70/04

"7 Clan 2. Odluke o izmjeni odluke o zastupni¢kom pausalu, Narodne novine, br. 70/04, internetska stranica:
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004 05 70 1461.html (datum pristupa stranici 20.02.2013.)

~29 ~



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_05_70_1461.html

Pravo na zastupnicku mirovinu i otpremninu

»Zastupnik nakon prestanka zastupnickog mandata ostvaruje pravo na mirovinu prema Zakonu
o mirovinskom osiguranju, ali na zastupnicke mirovine ne primjenjuje se odredba ¢lanka 1a.
Zakona o najvisoj mirovini.*

,Zastupnik kod ostvarivanja prava na mirovinu nema pravo na otpremninu niti je moze
ostvariti po op¢im propisima kojima se ureduje ovo pravo za sve zaposlenike u Republici
Hrvatskoj.«'"”

Pravo na besplatan prijevoz sredstvima javnog prometa

Ovo pravo zastupnika Hrvatskog sabora, koje je bilo propisano ¢lanom 7. Zakona o pravima i
duZnostima zastupnika, ukinuto je 2010. godine.'*’

Prema ranijim odredbama ovog Zakona, zastupnik je, uz pokazivanje zastupnicke iskaznice,
imao pravo na besplatan prijevoz u zeljeznickom, cestovnom, rijeénom, pomorskom i zraénom
prometu te javnom gradskom prometu u svim pravcima na podru¢ju Republike Hrvatske 1 za
neogranicen broj putovanja. Prijevoznici javnog prometa za izvrSene usluge prijevoza imali su
pravo na nadoknadu koja im se isplacivala u skladu s pravilnikom kojeg je donosio ministar
financija. Sredstva za nadoknadu osiguravana su u drzavnom prorac¢unu.

Ostala prava zastupnika

,Zastupniku se osigurava, prema mogucnostima i redoslijedu zastupnickih duznosti iz ¢lanka

12. Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika, radni prostor u Hrvatskom drzavnom
122

saboru ...

Zakon o obvezama i pravima driavnih duZnosnika

Drzavni duZnosnici, u koje se ubrajaju 1 zastupnici u Hrvatskom saboru, prema odredbama
Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika,'> za vrijeme obnasanja duznosti imaju:
- pravo na placu,
- pravo na naknadu odredenih materijalnih troskova i,
- druga prava u svezi s obnaianjem duznosti.'**

Koeficijenti za utvrdivanje zastupnicke place

Koeficijenti'* za izradun plaée zastupnika, predsjednika i potpredsjednika saborskih radnih
tijela, kao 1 predsjednika i potpredsjednika Hrvatskog sabora su sljedeci:

' Clan 8. Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru

"% Clan 18. Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru

120 7akon o izmjenama i dopunama Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru, Narodne
novine br. 91 od 23.07.2010.

12! Brisani ¢lan 7. Zakon o pravima i duZnostima zastupnika u Hrvatskom saboru

122 “lan 20. Zakona o pravima i duZnostima zastupnika u Hrvatskom saboru

'} Zakon o obvezama i pravima drzavnih duznosnika, Narodne novine br. 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00,
30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03, 16/04, 30/04, 121/05, 151/05, 141/06, 17/07, 34/07, 107/07, 60/08, 38/09,
150/11, 22/13, 102/14, 103/14

124 Clan 11. Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika

123 Clan 12. st. 3. Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika
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funkcija Kkoeficijent

predsjednik Hrvatskoga sabora 7,86
potpredsjednik Hrvatskoga sabora 7,14
predsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 6,42
potpredsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 5,70
zastupnici u Hrvatskom saboru 5,27

Visinu osnovice za obracun plac¢e drzavnih duznosnika, a tako 1 zastupnika u Saboru, utvrduje
Hrvatska Vlada. Ona trenutno iznosi 3.890 kuna bruto (oko 992 KM'*®) i primjenjuje se
pocevsi s platom za mjesec prosinac 2014. godine, koja ¢e biti ispla¢ena u mjesecu sijecnju
2015. godine.'”” Ovakav na¢in utvrdivanja osnovice pla¢a drzavnih duznosnika propisan je
2009. godine, kada je izmijenjen Zakon o obavezama i pravima drzavnih duZnosnika.'**

Naknade materijalnih troskova

Drzavni duznosnici imaju pravo na naknade materijalnih troSkova (za odvojeni zivot, za
sluzbeno putovanje i prehranu). Na njih se primjenjuju propisi koji se odnose na te naknade za
ostale korisnike drzavnog proracuna.

Naknada za odvojeni zZivot, smjestaj i reZije

Zastupniku, kao drzavnom duznosniku, pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot u iznosu
od 860 kuna (oko 219 KM), ukoliko ima prebivaliste udaljeno vise od 50 km od Zagreba.

Predsjednik Hrvatskog sabora je, prema ¢lanu 14. ovog Zakona, za vrijeme obavljanja duznosti
imao pravo na smjestaj i rezidencijalne objekte u vlasniStvu Republike Hrvatske, ali je ovo
pravo ukinuto odlukom Ustavnog suda sredinom 2014. godine."*’

Zastupnici koji imaju prebivaliSte udaljeno viSe od 50 km od Zagreba u vrijeme zasjedanja
Sabora, radnih tijela 1 klubova zastupnika imaju pravo na smjestaj:
- u stanovima za sluZbene potrebe,
- unajmljenim garsonijerama i jednosobnim stanovima pod jednakim uvjetima kao 1 u
stanovima za sluZbene potrebe, i
- iznimno, hotelski smjestaj kad im nije osiguran smjestaj kao Sto je prethodno
navedeno.

Pravo na smjestaj, kao i pravo na troskove rezija, detaljno su uredeni Odlukom o smjestaju
zastupnika Hrvatskoga sabora u Zagrebu u vrijeme zasjedanja Sabora, radnih tijela i klubova
zastupnika.'!

Naknada za smjeStaj zastupnika u Zagrebu odreduje se u mjese¢nom iznosu 2.000 kuna neto
(oko 510 KM) za najam stana i isplacuje najmodavcu iz sredstava osiguranih u Drzavnom
proracunu na temelju ugovora o najmu stana zaklju¢enog izmedu najmodavca i Hrvatskoga

12 Svi iznosi u hrvatskim kunama, u dijelu istraZivanja o Hrvatskoj, su preratunati u konvertibilne marke prema
kursnoj listi Centralne banke BiH od 25.12.2014.

127 Odluka o visini osnovice za obradun plaée drzavnih duznosnika, Narodne novine br. 151 od 19.12.2014.

128 7akon o izmjeni Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika, Narodne novine br. 38 od 27.03.2009.
129 Clan 13. Zakona o obavezama i pravima drzavnih duznosnika

139 Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-I-5735/2014, U-1-3288/2014 i U-11-3289/2014. Narodne
novine br. 103/14 od 27.08.2014.

1 Odluka o smjestaju zastupnika Hrvatskoga sabora u Zagrebu u vrijeme zasjedanja Sabora, radnih tijela i
klubova zastupnika, Narodne novine br.128/00, 16/01, 40/01, 51/01, 133/02, 144/02 1 38/05
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sabora kao najmoprimca. Naknada troskova rezije isplacuje se na temelju racuna zastupniku do
500 kuna (oko 127 KM) mjesecno.

Naknada za smjestaj zastupnika u Zagrebu i naknada za odvojeni zivot iskljucuju pravo
zastupnika na dnevnice za dane dolaska i povratka sa zasjedanja odnosno sa sjednice radnog
tijela ili kluba zastupnika.

Odluka takoder precizira da se zastupnicima koji imaju prebivaliste udaljeno manje od 50 km
od Zagreba ne osigurava navedeni smjestaj.

Pravo na naknadu nakon prestanka duznosti

Sli¢no kao i Zakonom o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru, 1 Zakonom o
obvezama i pravima drzavnih duznosnika propisano je pravo na naknadu nakon prestanka
duznosti.

"Duznosnici nakon prestanka obnasanja duznosti sve do pocetka ostvarivanja place po drugoj
osnovi ili do ispunjavanja uvjeta za mirovinu imaju Sest mjeseci od dana prestanka obnasanja
duznosti, pravo na naknadu u visini plaée koju ostvaruje duznosnik na toj duznosti, a sljede¢ih
Sest mjeseci pravo na naknadu u visini od 50% place koju ostvaruje duznosnik na toj duZznosti.

DuzZnosniku kojem nakon prestanka obnaSanja duznosti do ostvarivanja prava na mirovinu
prema op¢im propisima nedostaje manje od godinu dana, ima pravo na naknadu u visini place
oju ostvaruje duznosnik na toj duznosti do ostvarivanja prava na mirovinu, ali ne duze o
k t d k na toj d ti do ost ,alined d
- 132
godinu dana.«"

Medutim, u odredenim situacijama duZnosnik ne moZe ostvariti ovo pravo.

“Pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti ne moze ostvariti drzavni duznosnik razrijeSen
duZznosti zbog ranijeg postojanja ¢injenica koje su mu bile poznate ili su mu morale biti
poznate u vrijeme njegova imenovanja na duznost, a nije ih predocio predlagatelju, no za koje
je mogao pretpostaviti da bi bile objektivna zapreka njegovu imenovanju na duznost, kao ni
duznosnik koji je razrijeSen duznosti zbog pravomoc¢ne osude radi pocinjenja kaznenog djela
protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, Republike Hrvatske 1 vrijednosti zasti¢enih
medunarodnim pravom, odnosno ako je pravomoc¢no osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora,
neovisno o kojem se kaznenom djelu radi.”'**

V. SRBIJA

Poslanici u Narodnoj skupstini Srbije ostvaruju pravo na platu na osnovu odredbi Poslovnika
Narodne skupstine, Zakona o Narodnoj skupstini, Zakona o platama u drzavnim organima,
Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije i javnim
sluzbama i Odluke o poslanickoj naknadi.

132 Clan 15. Zakon o obvezama i pravima drzavnih duznosnika
13 Clan 15a. i 15b. Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika
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Poslovnik Narodne skupstine

Narodni poslanik, kako propisuje skupstinski Poslovnik,'** sti¢e prava i duznosti u Narodnoj
skupstini danom potvrdivanja mandata,'*> a pravo na platu ostvaruje, u skladu sa zakonom, kao

1 pravo na naknadu troSkova za obavljanje poslanicke funkcije, u skladu sa odlukom nadleznog
odbora. '

Novcane kazne za poslanike

Na primanja narodnih poslanika indirektno se odnose i druge odredbe Poslovnika, npr.
odrzavanje reda na sjednici. Ukoliko je narodnom poslaniku izre¢ena opomena zbog
narusavanja reda na sjednici Narodne skupstine, kaznjava se novéanom kaznom u visini od
10% njegove osnovne plate. Ako su istom poslaniku u toku iste sjednice izrecene dvije
opomene, kaznjava se nov€anom kaznom u visini od 20% njegove osnovne plate. Poslovnik
takoder propisuje da se narodni poslanik kojem je oduzeta rije¢ kaznjava novéanom kaznom u
visini od 40% njegove osnovne plate, poslanik kojem je izreCena mjera udaljenja sa sjednice
kaznjava se nov€anom kaznom u visini od 50% njegove osnovne plate. Ako je narodnom
poslaniku izreceno viSe mjera za povredu reda na sjednici Narodne skupstine, novcane kazne
se ne sabiraju, veé se primjenjuje samo najvisa nov¢ana kazna."*’

Odluku o navedenim nov¢anim kaznama donosi Odbor za administrativno-budzetska i
mandatno-imunitetska pitanja. Poslaniku na stalnom radu iznos nov¢ane kazne se oduzima od
njegovih primanja za teku¢i mjesec, odnosno za teku¢i i naredni mjesec, ako je udaljen sa
sjednice Narodne skupstine, a poslaniku koji nije na stalnom radu u Narodnoj skupstini iznos
novcane kazne se oduzima od njegovih primanja u Narodnoj skupstini (razlika izmedu plate
narodnog poslanika na stalnom radu u Narodnoj skupstini i zarade koju ostvaruje u radnom
odnosu ili penzije, odnosno poslanicki dodatak), za tekuc¢i mjesec, odnosno i za naredne
mjesece, ako su mjesecna primanja narodnog poslanika koja ostvaruje u Narodnoj skupStini
manja od iznosa novc¢ane kazne, dok se ne dostigne ukupna suma novcane kazne.

Narodni poslanik koji je nov€ano kaznjen zbog opomene ili oduzimanja rijeci, ima pravo na
naknadu troSkova za koriStenje automobila, za ishranu i1 hotelski smjestaj, a narodni poslanik
koji je nov€ano kaZznjen zbog udaljavanja sa sjednice, ima pravo na naknadu troSkova za
koriStenje automobila, u skladu s aktom Odbora za administrativno-budZetska i mandatno-
imunitetska pitanja.'*®

Odbor za administrativno-budzetska i mandatno-imunitetska pitanja

Ovaj Odbor je stalno skupstinsko radno tijelo, koje odlucuje o pravima poslanika u Narodnoj
skupstini. Odbor ima 17 ¢lanova, a pored ostalih poslova ,,donosi opste i pojedinacne akte
kojima se ureduju pitanja statusnog i materijalnog polozaja, prava i duznosti narodnih
poslanika i funkcionera koje bira Narodna skupstina, u skladu sa zakonom, i daje misljenje za
obavljanje druge javne funkcije ovih lica.“ Odbor razmatra ,,razloge prestanka mandata i
prijedloge 1Z3a9 potvrdivanje mandata narodnih poslanika, o ¢emu podnosi izvjeStaj Narodnoj
skupstini.*

1% Poslovnik Narodne skupstine Republike Srbije (pre¢isceni tekst). Izvor: internetska stranica Narodne skupstine
RS http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-/vazna-dokumenta/poslovnik-(precisceni-tekst)/ceo-
poslovnik-(precisceni-tekst). 1423.html (datum pristupa 25.12.2014.)

135 (Potvrdivanje mandata narodnih poslanika) Clan 5. Poslovnika Narodne skupstine Srbije

136 Clan 285. st. 1. Poslovnika Narodne skupstine Srbije

137 Clan 114. Poslovnika Narodne skupstine Srbije

138 Clan 115. Poslovnika Narodne skupstine Srbije

19 Clan 65. st. 1. tacka 1.1 st. 2. tacka 1. Poslovnika Narodne skupstine Srbije
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Zakon o Narodnoj skupstini
Pravo na platu

Zakon o Narodnoj skupstini, jednako kao i Poslovnik Narodne skupstine, propisuje da Narodni
poslanik sti¢e prava i duZnosti utvrdene Ustavom i zakonom danom potvrdivanja mandata'*
te da ima pravo na platu, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i drugim aktom."*!

Pravo na naknadu plate nakon prestanka poslanicke funkcije

Narodni poslanik koji ostvaruje platu u Narodnoj skupstini ima pravo na naknadu plate po
prestanku poslanic¢ke funkcije u visini plate koju je imao na dan prestanka funkcije, a najduze
Sest mjeseci. Ovo pravo se moze produziti do sticanja prava na penziju, ali ne duze od Sest
mjeseci. Ukoliko je poslanicka funkcija prestala u vrijeme trudnoce i porodaja, poslanik ima
pravo na naknadu plate po prestanku poslanic¢ke funkcije u visini plate koju je imao na dan
prestanka funkcije, a najduze godinu dana.

Ovo pravo ne pripada poslaniku kojem je poslani¢ki mandat prestao prije isteka vremena na
koje je izabran, ako je pravnosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora
u trajanju od najmanje Sest mjeseci. Pravo na naknadu plate nakon prestanka poslanicke
funkecije prestaje zasnivanjem radnog odnosa, sticanjem prava na penziju, kao i u slucaju
izbora, odnosno imenovanja na drugu funkciju po osnovu koje ostvaruje platu.'*

Zakon o platama u driavnim organima i javnim sluzbama

Ovim Zakonom'* detaljno je ureden nain utvrdivanja plata, dodataka, naknada i ostalih
primanja izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih. Medutim, za potrebe
istrazivanja preuzeli smo samo podatke koji se odnose na poslanike na stalnom radu u
Narodnoj skupstini, predsjednika i potpredsjednika Narodne skupstine, predsjednika 1
zamjenika predsjednika poslanicke grupe i stalnog radnog skupstinskog tijela.

Plata poslanika u Narodnoj skupstini

Plate poslanika utvrduju se na osnovu:
- osnovice za obracun plata;
- koeficijenta;
- dodatka na platu;
- obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje iz plate, u skladu sa zakonom;
- po osnovu radnog uginka.'**

Osnovicu za obracun 1 isplatu plata narodnih poslanika utvrduje Administrativni odbor
Narodne skupstine, u skladu sa sredstvima obezbijedenim u budzetu Republike Srbije.

14 Zakon o Narodnoj skupstini, Poglavlje VII. (Prava i duznosti narodnih poslanika), ¢lan 36., "SI. glasnik RS",
br. 9/2010. Izvor: internetska stranica Narodne skupstine RS http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-
.872.html (datum pristupa 25.12.2014.)

"I Clan 42. Zakona o Narodnoj skupstini

142 Clan 43. Zakona o Narodnoj skuptini

1437akon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama "SI. glasnik RS", br. 62/2006, 63/2006 , 115/2006,
101/2007, 99/2010, 108/2013 1 99/2014

14 Clan 2. Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama
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Koeficijent za obracun plata izrazava slozenost poslova, odgovornost, uslove rada 1 stru¢nu
spremu, a sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za koristenje
godisnjeg odmora.'”

Zakon propisuje i dodatak na platu izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih, koji
pripada za:
- vrijeme provedeno u radnom odnosu (minuli rad) - u visini od 0,4 % od osnovice, za
svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu;
- dezurstvo 1 druge slucajeve rada duzeg od punog radnog vremena odredene propisima
(prekovremeni rad);
- rad na dan drzavnog i vjerskog praznika;
- dnevnu naknadu za povecane troskove rada 1 boravka na terenu (terenski dodatak);
- rad nocu (izmedu 22,00 i 6,00 ¢asova narednog dana), ako takav rad nije vrednovan pri
utvrdivanju koeficijenta.
Osnovicu za obra¢un dodatka na platu ¢ini osnovna plata utvrdena Zakonom o platama u
drzavnim organima i javnim sluzbama.'*°

Koeficijenti za obradun i isplatu plata izabranih lica u Narodnoj skupstini su sljedeéi:'*’

funkcija koeficijent
predsjednik Narodne skupstine 12,00
potpredsjednik Narodne skupstine 10,50
predsjednik stalnog radnog tijela Narodne skupstine 9,40
predsjednik poslanicke grupe 9,40
zamjenik predsjednika stalnog radnog tijela Narodne skupstine 8,80
zamjenik predsjednika poslanic¢ke grupe 8,80
poslanik na stalnom radu u u Narodnoj skupstini 8,60

Prava poslanika na neke specificne naknade uredena su Odlukom o poslani¢koj naknadi, koju
donosi skupstinski Odbor za administrativno-budZetska i mandatno-imunitetska pitanja.

Zakon o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupStini Republike Srbije

U Srbiji je joS uvijek na snazi i Zakon o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini
Republike Srbije iz 1991. godine koji je vise puta mijenjan.'*® Prema odredbama ovog Zakona,
narodni poslanici imaju pravo na:

- nagradu za rad u Skupstini (u daljem tekstu: nagrada),

- troskove za vrSenje poslanicke duznosti (poslanicki dodatak),

- besplatan prijevoz, dnevnice i naknadu troskova prenocista, i

- druge naknade i ostala primanja predvidena ovim Zakonom.'*’

Pravo na poslanicku platu
Narodni poslanik, za koga, na prijedlog Odbora za administrativna i mandatno-imunitetna pitanja,

Narodna skupstina odluci da bude na stalnom radu u Narodnoj skupstini 1 zbog toga prestaje da
ostvaruje li¢ni dohodak u preduzecu, ustanovi ili drugoj organizaciji ili od samostalne djelatnosti,

' Clan 3. i 4. Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama

146 Clan 4a. stavovi od 1. do 5. Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama

147 Clan 7. Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluZbama

148 Zakon o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije, “SI. glasnik RS*, br. 7/91,
22/91, 28/91, 48/91 - dr. zakon, 68/91, 44/98 - dr. zakon, 34/01 - dr. zakon

14 Clan 2. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije
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ima pravo na platu u stalnom mjese¢nom iznosu. Ovo pravo poslanik ostvaruje do isteka mandata,
ukoliko ne zatrazi da mu u toku trajanja mandata to pravo prestane. Odbor za administrativna i
mandatno-imunitetna pitanja utvrduje blize kriterije o obimu 1 vrsti radnog angazovanja na osnovu
kojih narodni poslanici ispunjavaju uslove da budu na stalnom radu u Narodnoj skupstini.'*°

Pravo na poslanicku nagradu

Zakon takoder propisuje da narodni poslanik na stalnom radu u Skupstini ima pravo i na nagradu u
stalnom mjese¢nom iznosu. Ovo pravo poslanik ostvaruje u Skupstini do isteka mandata, ukoliko
ne zatraZi da mu u toku trajanja mandata to pravo prestane.’”'

Mirovanje radnog odnosa/penzije

Narodnom poslaniku za koga Narodna skupstina odluci da bude na stalnom radu u Narodnoj
skupstini, miruje radni odnos, odnosno penzija, do kraja mandata, ukoliko narodni poslanik
drugatije ne odlugi."

Nagrada za rad poslanika koji nije na stalnom radu u Skupstini

Narodni poslanik koji nije na stalnom radu u Narodnoj skupstini ima pravo na nagradu u visini
razlike izmedu iznosa plate narodnog poslanika koji je na stalnom radu u Narodnoj skupstini i
zarade koju ostvaruje u radnom odnosu ili penzije. Obim radnog angazovanja narodnih poslanika
koji nisu na stalnom radu u Narodnoj skupstini regulisace se odgovaraju¢im zakonom ili odlukom.
Narodni poslanik koji ostvaruje zaradu od samostalne djelatnosti i zemljoradnik ima pravo na
nagradu u iznosu koji odredi Odbor za administrativna i mandatno-imunitetna pitanja, a najvise do

iznosa plate narodnog poslanika koji je na stalnom radu u Skupstini.'*?

Neopravdano izostajanje sa sjednica SkupStine

Nagrada narodnom poslaniku umanjuje se kada, u toku mjeseca neopravdano izostane sa jedne

Cetvrtine sjednica Skupstine ili odbora - za 25%, odnosno sa polovine sjednica - za 50%. Narodni

poslanik koji neopravdano izostane sa viSe od polovine sjednica u toku mjeseca nema pravo na
154

nagradu.

Poslanicki pausal

Narodni poslanik ima pravo na poslanicki dodatak u mjese€nom pausalnom iznosu, za vrSenje
poslanicke duznosti u izbornoj jedinici, u visini od 40% od punog iznosa nagrade poslanika.

Pravo na dnevnicu

Za vrijeme zasjedanja Skupstine i njenih odbora narodni poslanik, koji u¢estvuje u njihovom radu,
ima pravo na dnevnicu u visini od 8% od prosjecne zarade po zaposlenom u Republici isplac¢ene u
posljednja tri mjeseca. Narodni poslanik sa uzeg podrucja grada Beograda ima pravo na polovinu
dnevnice, ako zasjedanje Skupstine ili odbora traje duze od pet sati u toku dana. Posebnom

1% Clan 3. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupitini Republike Srbije
11 Clan 4. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupitini Republike Srbije
132 Clan 4a. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije
133 Clan 5. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije
13 Clan 7. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije
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odlukom Odbora za administrativna i mandatno-imunitetna pitanja odredice se broj dnevnica i
drugi troskovi u zavisnosti od udaljenosti prebivalista narodnog poslanika od Beograda.'*’

Dnevnica za sluzbeni put

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji pripada narodnom poslaniku kada po sluzbenom zadatku, na
osnovu izdatog putnog naloga, treba van mjesta stanovanja da obavi odredeni posao za potrebe

Skupstine ili odbora Skupstine ¢iji je ¢lan. Putni nalog za sluzbeni put u zemlji izdaje sekretar
Skupétine ili lice koje on za to ovlasti.'®

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji isplacuje se u visini od 8% od prosjecne zarade po zaposlenom u
Republici ispla¢ene u posljednja tri mjeseca, a za sluzbeni put u inostranstvo u visini 1 na nacin koji
propise nadlezni drzavni organ."”’ Odluku o potrebi sluzbenog puta u inostranstvo donosi
predsjednik Skupstine.

Hotelski troskovi noc¢enja

Narodnom poslaniku, prilikom dolaska na sjednicu Skupstine i njenih odbora i prilikom sluzbenog
puta u zemlji, priznaju se troSkovi no¢enja u visini stvarnih troskova prenocista, prema prilozenom
radunu, izuzev troskova noéenja u hotelu "de luks" kategorije.'*®

Pravo na iznajmljivanje stana

Narodni poslanik sa stanom van Beograda, koji je na stalnom radu u Skupstini, ukoliko nema
obezbijeden sluzbeni stan, moZe zakupiti odgovarajuéi stan uz naknadu zakupnine."’

Pravo na besplatan javni prijevoz

Narodni poslanik ima pravo na besplatan prijevoz u Zeljeznickom, drumskom, javnom gradskom 1

rijeCnom saobracaju na teritoriji Republike Srbije u svim pravcima za neograni¢en broj putovanja.

Za dolazak na sjednicu Skupstine 1 njenih odbora, poslanik moZe da koristi avion, kola za spavanje
na eljeznici i brodsku kabinu."®

Troskovi preseljenja

Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini pripada naknada selidbenih troSkova od mjesta
prebivalista do Beograda, a po prestanku duznosti narodnog poslanika, do mjesta preseljenja,
prema stvarnim troskovima, na osnovu prilozene dokumentacije o troskovima preseljenja.'®'
Otpremnina prilikom odlaska u penziju

Prilikom odlaska u penziju, poslaniku na stalnom radu u Skupstini, pripada otpremnina u visini

trostrukog prosjecnog mjesecnog licnog dohotka po zaposlenom u Republici isplacenog u
posljednja tri mjeseca.'®*

'3 Clan 10. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije

1% lan 11. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije

157 Clanovi 13. i 14. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skuptini Republike Srbije
'8 Clan 15. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skuptini Republike Srbije

139 Clan 16. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupitini Republike Srbije

10 Clan 17. st. 1. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupitini Republike Srbije

1" Clan 18. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije
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Pravo na regres

Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini pripada regres za koristenje godisSnjeg odmora u
iznosu od 60% od prosjecne zarade po zaposlenom u Republici isplacene u posljednja tri

. 163
mjeseca.

Pravo na bolovanje

- Zavrijeme trajanja bolovanja narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini pripada
naknada: ako je sprijecenost za rad prouzrokovana nesre¢com na poslu ili profesionalnim
oboljenjem - u visini od 100% od utvrdene plate,

- ako je sprijecenost za rad prouzrokovana iz bilo kojeg drugog razloga - u iznosu od 80% od
isplaéene plate u prethodnom mjesecu.'**

Godisnji odmor, poziv vojnih ili drugih organa i placeno odsustvo

Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini koji odsustvuje sa rada zbog koristenja godiSnjeg
odmora, odazivanja na poziv vojnih i drugih organa ili je na placenom odsustvu, isplacuje se
naknada u visini plate.'®

Troskovi sahrane poslanika

Licu koje je snosilo troskove sahrane umrlog narodnog poslanika isplacuje se naknada u visini
troskova pogrebnih usluga.'®

Placanje doprinosa

Na nagrade narodnih poslanika za vr§enje poslani¢ke duznosti placaju se doprinosi kao na licne
dohotke iz radnog odnosa.'®’

Odluka o poslanickoj naknadi

Ovom Odlukom'®® utvrdeno je pravo narodnog poslanika u Narodnoj skupstini na naknadu
troskova za sluZbena putovanja zbog uces¢a u radu na sjednicama Narodne skupstine i njenih

radnih tijela ¢iji je ¢lan, kao 1 nacin ostvarivanja tog prava. Ovo pravo ima i narodni poslanik
koji u radu sjednice radnog tijela ugestvuje kao predlagaé akta ili donosilac amandmana.'®’

Prema Odluci, naknada troskova za sluzbena putovanja sastoji se od naknade troskova za
koristenje privatnog automobila i naknade troSkova za hotelski smjesta;.

192 Clan 20. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije

19 Clan 21. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupitini Republike Srbije

1% Clan 22. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije

19 Clan 23. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije

16 “lan 24. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije

167 ¢lan 26. Zakona o primanjima narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije

'8 Odluka o poslani¢koj naknadi 28 (pregiséeni tekst), broj 120-1105/09 i Odluka o izmjenama Odluke o
poslanickoj naknadi od 24. aprila 2009. godine. Izvor: internetska stranica Narodne skupstine Srbije
http://www.parlament.gov.rs/upload/archive/files/lat/pdf/administrativni/A2-2009.pdf (datum pristupa
26.12.2014.)

1% Clan 1. Odluke o poslani¢koj naknadi
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Naknada troskova za koristenje privatnog automobila

Narodni poslanik ima pravo na ovu naknadu troSkova u visini od 15% od cijene litra
pogonskog goriva po obracunskom kilometru, prema Listi udaljenosti prebivalista narodnih
poslanika od Beograda.'”® Kada se sjednice Narodne skupstine i njenih radnih tijela odrzavaju
dva ili viSe dana uzastopno, pravo na naknadu troSkova za koriStenje privatnog automobila u
ukupnom iznosu priznaje se narodnom poslaniku samo za jedan dolazak i jedan povratak, a za
ostale dane ovo pravo se priznaje narodnom poslaniku za udaljenost do 125 kilometara od
sjedista Narodne skupstine do mjesta prebivalista, tako da ukupna kilometraza za dolazak 1
povratak ne moze iznositi vise od 250 kilometara.

Ovo pravo ne priznaje se poslaniku za dane u koje koristi pravo na naknadu troskova za
penvy  eqe . 171
prenoéiste ili pravo na naknadu na ime zakupa stana.'’

Pravo na hotelski smjestaj

Poslanik koji nema prebivaliste na podrucju grada Beograda, niti obezbijeden stan u Beogradu,
ima pravo na hotelski smjestaj u dane odrzavanja sjednica Narodne skupstine i njenih radnih
tijela ¢iji je ¢lan, osim u hotelima prve kategorije (pet zvjezdica), uz podnosenje odgovarajucih
raduna sluzbi za materijalno-finansijske poslove.'””

Pravo na zakup stana

Administrativni odbor Narodne skupstine moZe da odluci da se narodnom poslaniku koji nema
prebivaliSte na podrucju grada Beograda i ne koristi pravo na hotelski smjestaj, na li¢ni
zahtjev, isplati mjesecna naknada na ime zakupa stana u Beogradu, u ukupnom iznosu od
35.000 dinara (oko 560 KM'™), (uradunati svi troskovi koristenja stana — struja, telefon,
komunalne usluge...). Radi ostvarivanja ovog prava poslanik je duzan da prilozi ovjereni
ugovor o zakupu stana.

Pravo na naknadu za odvojeni Zivot

Narodni poslanik koji koristi pravo na zakup stana ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od
porodice u iznosu 40% prosje¢ne mjesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije
prema posljednjem kona¢nom objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove
statistike, na dan isplate.

Porodicu u smislu ove Odluke, ¢ine bra¢ni drug i maloljetna djeca koja Zive u zajednickom
porodi¢énom domacinstvu sa narodnim poslanikom.

Poslanik koji koristi pravo na naknadu za odvojeni Zivot ne moZe koristiti pravo na naknadu
trokova za koristenje privatnog automobila.'”

170 Clan 3. Odluke o poslanitkoj naknadi

7! lan 4. Odluke o poslanitkoj naknadi

172 Clan 6. st. 1. Odluke o poslani¢koj naknadi

173 Prema kursnoj listi Centralne banke BiH od 26.12.2014.
17 Clan. 6. st. 2,3,4,5 i 6. Odluke o poslani¢koj naknadi
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Pravo na naknadu troskova za ishranu zbog uceséa u radu na sjednicama Narodne skupstine i
njenih radnih tijela

Poslanici u Narodnoj skupstini su imali pravo na ovu naknadu, ali im je ono ukinuto Odlukom
Administrativnog odbora u aprilu 2009."'” Ovo pravo je, prema ukinutom &lanu 5. Odluke o
poslani¢koj naknadi, iznosilo 5% prosjecne mjesecne zarade po zaposlenom u privredi
Republike Srbije. Poslanik je ostvarivao ovo pravo u punom iznosu ako je ucestvovao u radu
sjednice Narodne skupstine u toku prijepodnevnog i popodnevnog rada, a polovinu iznosa te
naknade ako je prisustvovao samo prijepodnevnom, odnosno samo popodnevnom radu
sjednice.

Pravo na troskove prijevoza radi posjete porodici

Poslanici u Narodnoj skupstini Srbije visSe nemaju pravo na troskove prijevoza radi posjete
porodici. Ovo pravo je ukinuto Odlukom Administrativnog odbora u martu 2009. godine.

Izvjestaj o radu Administrativnog odbora

U cilju ublazavanja negativnih efekata svjetske ekonomske krize koja je pogodila Republiku
Srbiju, Administrativni odbor je, na 37. sjednici odrzanoj 5. marta 2009. godine, utvrdio
Program mjera $tednje radi racionalizacije troikova u Narodnoj skupstini.'”® Na ovoj sjednici
Odbor je, pored ostalih, donio sljedece akte:
1) Odluku o izmjenama Odluke o poslanickoj naknadi, kojom je:
- ukinuto pravo narodnog poslanika na naknadu troskova na ime dnevnica za
odrzavanje sastanaka poslanic¢kih grupa i zbog uc¢es¢a na sjednici radnog tijela
Narodne skupstine (ako nije ¢lan tog radnog tijela, predlagac akta ili podnosilac
amandmana);
- smanjen iznos naknade za odvojeni zivot od porodice na 40% od prosje¢ne mjesecne
zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije umjesto dotadasnjih 75%;
- ogranicen krug lica koja ¢ine porodicu kao osnov ostvarivanja prava na naknadu za
odvojeni zivot od porodice;
- ukinuto pravo na troskove prijevoza radi posjete porodici od koje narodni poslanik
zivi odvojeno.
2) Zakljuc€ak kojim je sekretar Narodne skupstine obavezan da Administrativnom odboru
podnosi tromjeseéni izvjestaj utrosenih finansijskih sredstava za rad Narodne skupstine.'”’

' Odluka o izmjenama Odluke o poslani¢koj naknadi od 24. aprila 2009. godine

176 1zvjestaj o radu Administrativnog odbora u periodu juni 2008. godine — decembar 2011. godine, Dono3enje
mjera racionalizacije troSkova Narodne skupstine, str. 9 i 10. Izvor: internetska internetska stranica Narodne
skupstine Srbije http://www.parlament.gov.rs/Hapoana-ckymmTusa. 1 15.html (datum pristupa 26.12. 2014.)
"7 1zvjestaj o radu Administrativnog odbora u periodu juni 2008. godine — decembar 2011. godine, Donosenje
mjera racionalizacije troskova Narodne skupstine, str. 91 10
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_ [PRILOG 1. Tabelarni prikaz materijalnih prava ¢lanova parlamenata u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj 1 Srbiji

Drzava Parlament/ Dom Propis koji regulira Prava ¢lanova parlamenta
skupstina parlamenta prava ¢lanova parlamenta
Bosna i Parlamentarna Predstavnicki Poslovnik pravo na poslanicku plac¢u
Hercegovina skupstina dom Predstavnickog pravo na razliku place poslanika koji nije u stalnom radnom
Bosne i doma odnosu u PS BiH
Hercegovine Zakon o plaéama i mjeseCni pausal
naknadama u naknada za rad u komisiji/radnoj grupi
institucijama BiH pravo na naknadu za ishranu u toku rada
Zakon o radu u pravo na naknadu troskova smjestaja
institucijama BiH pravo na naknadu za odvojeni zivot
Odluka Zajednicke pravo na naknadu troSkova prijevoza za posjetu porodici
komisije za pravo na naknadu za sluzbeno putovanje
administrativne pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao
poslove PS BiH o pravo na hotelski smjestaj
na&inu obraduna pravo na naknadu za godiSnji odmor i placeno odsustvo
placa i ostalih regres za godiSnji odmor
materijalnih prava pravo na naknadu za bolovanje
poslanika i delegata naknada za porodiljsko i roditeljsko odsustvo
u PS BiH pravo na naknadu u slucaju teSke bolesti ili invalidnosti
podzakonski akti pravo na naknadu u slu¢aju smrti
Vijeéa ministara BiH pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju
pravo na naknadu u slu¢aju prestanka mandata
Dom naroda Poslovnik Doma pravo na delegatsku plac¢u

naroda

Zakon o placama i
naknadama u
institucijama BiH
Zakon o radu u
institucijama BiH
Odluka Zajednicke
komisije za
administrativne
poslove PS BiH o

pravo na razliku place delegatu koji nije u stalnom radnom
odnosu u PS BiH

mjesecni pausal

naknada za rad u komisiji/radnoj grupi

pravo na naknadu za ishranu u toku rada

pravo na naknadu tro§kova smjestaja

pravo na naknadu za odvojeni Zivot

pravo na naknadu troSkova prijevoza za posjetu porodici
pravo na naknadu za sluZbeno putovanje

pravo na naknadu troS§kova prijevoza na posao




_ [PRILOG 1. Tabelarni prikaz materijalnih prava ¢lanova parlamenata u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj 1 Srbiji

nacinu obracuna
placéa i ostalih
materijalnih prava
poslanika i delegata
u PS BiH
podzakonski akti
Vijeca ministara BiH

pravo na hotelski smjestaj

pravo na naknadu za godisnji odmor i pla¢eno odsustvo
regres za godi$nji odmor

pravo na naknadu za bolovanje

naknada za porodiljsko i roditeljsko odsustvo

pravo na naknadu u slucaju teske bolesti ili invalidnosti
pravo na naknadu u slucaju smrti

pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

pravo na naknadu u slu€aju prestanka mandata

Parlament FBiH

Predstavnicki
dom

Ustav Federacije
Bosne i Hercegovine
Poslovnik
Predstavnickog
doma PFBIH

Zakon o placama i
naknadama u
organima vlasti
Federacije Bosne 1
Hercegovine

placa poslanika

pausal na ime povecanih materijalnih troSkova u obavljanju
svoje duznosti

naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada
topli obrok

naknada za godi$nji odmor i placeni dopust

naknada place zbog bolesti ili povrede

naknada troskova za sluZzbeno putovanje

naknada za otpremninu prilikom odlaska u penziju
naknada u slucaju smrti, teSke bolesti i invalidnosti
naknada pla¢e nakon prestanka javne funkcije

Dom naroda

Ustav Federacije
Bosne i Hercegovine
Poslovnik Doma
naroda

Zakon o placama i
naknadama u
organima vlasti
Federacije Bosne i
Hercegovine

placa delegata

pausal na ime povec¢anih materijalnih troSkova u obavljanju
svoje duznosti

naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada
topli obrok

naknada za godisnji odmor i plac¢eni dopust

naknada place zbog bolesti ili povrede

naknada troskova za sluZzbeno putovanje

naknada za otpremninu prilikom odlaska u penziju
naknada u slucaju smrti, teSke bolesti i invalidnosti
naknada place nakon prestanka javne funkcije




_ [PRILOG 1. Tabelarni prikaz materijalnih prava ¢lanova parlamenata u BiH, Crnoj Gori, Hrvatskoj 1 Srbiji

Skupstina Narodna e Ustav Republike - pravo na poslanicka placu
Republike Srpske skupstina RS Srpske - naknada za poslanika koji nije u radnom odnosu u NSRS
e Poslovnik NS RS - naknada za sluZbeno putovanje
e Odluka o pla¢ama i - pravo na hotelski smjestaj
naknadama izabranih - pravo na ishranu
lica u NS RS - novcana naknada u posebnim slu¢ajevima

- placa poslanika nakon isteka mandata

- novcana naknada u posebnim sluc¢ajevima (u slu€aju smrti
izabranog lica, smrti ¢lana njegove uze porodice i u sluc¢aju
rodenja djeteta)

Vijece naroda e Poslovnik VN RS - pravo na delegatsku placu

RS e Odluka o pravima i - naknada za delegata koji nije u radnom odnosu u NSRS
obavezama izabranih - naknada za sluzbeno putovanje
i imenovanih lica u - pravo na hotelski smjestaj
VN RS - pravo na ishranu

- novcana naknada u posebnim slucajevima

- placa delegata nakon isteka mandata

- novcana naknada u posebnim slucajevima (u sluc¢aju smrti
izabranog lica, smrti ¢lana njegove uze porodice i u sluc¢aju
rodenja djeteta)

Skupstina e Poslovnik o radu - pravo na novc¢ane naknade (place) zastupnika
Breko distrikta BiH Skupstine Breko - pravo na prijelaznu novéana naknadu
distrikta BiH - pravo na penzijsko i zdravstveno osiguranje
e Zakon o naknadama - naknada odredenih materijalnih troSkova i druge naknade
i placama korisnika - pravo na osnovnu placu za odsustvo s posla
budZetskih sredstava - naknada za privremeno odsustvo s posla zbog sprijecenosti za
u Skupstini BD BiH rad
e Zakono - naknada troskova za sluzbena putovanja
zastupnicima - jednokratna nov¢ana pomo¢ zbog bolesti

Skupétine BD BiH - pomoc¢ u slucaju smrti zastupnika ili ¢lana njegove porodice
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Drzava Parlament/ Dom Propis koji regulira Prava ¢lanova parlamenta
skupstina parlamenta prava ¢lanova parlamenta
Crna Gora Skupstina jednodomni e Poslovnik pravo na zaradu (placu)
Crne Gore parlament Skupstine Crne Gore pravo na razliku zarade ako poslanik nije u radnom odnosu

Zakon o zaradama i
drugim primanjima
drzavnih i javnih
funkcionera

naknada za poslanika nakon prestanka vrSenja funkcije
naknada za godi$nji odmor

placeno odsustvo

naknada za privremenu sprije¢enost za rad

naknada za stru¢no usavr$avanje

naknada za ishranu u toku rada

dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu
naknada za odvojeni Zivot od porodice

otpremnina zbog odlaska u penziju

naknada za selidbene troskove

pomo¢ u zakonski utvrdenim slucajevima

naknada za kori$tenje sopstvenog automobila

naknada za rad u radnim tijelima

naknada troskova telefona

naknada troskova smjestaja

druge naknade koja proizidu u vezi sa vrSenjem funkcije
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Drzava Parlament/ Dom Propis koji regulira Prava ¢lanova parlamenta
skupStina parlamenta prava ¢lanova parlamenta
Hrvatska Hrvatski sabor jednodomni Ustav Republike pravo na poslanicku placu
parlament Hrvatske razlika na placu, ako poslanik nije u radnom odnosu

Poslovnik Hrvatskog naknada place nakon prestanka obnasanja poslanicke duznosti
sabora poslanicki pausal

Zakon o pravima i pravo na poslanicku mirovinu i otpremninu

durnostima naknada za odvojeni Zivot, smjestaj i rezije

zastupnika u
Hrvatskom saboru
Zakon o obavezama i
pravima drzavnih
duznosnika

Odluka o
zastupnickom
pausalu

Odluka o visini
osnovice za obrac¢un
place drzavnih
duznosnika

Odluka o smjestaju
zastupnika
Hrvatskoga sabora u
Zagrebu u vrijeme
zasjedanja Sabora,
radnih tijela i
klubova zastupnika

naknade materijalnih troskova (za odvojeni Zivot, za sluzbeno
putovanje i prehranu)
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Drzava Parlament/ Dom Propis koji regulira Prava ¢lanova parlamenta
skupStina parlamenta prava ¢lanova parlamenta
Srbija Narodna skupstina | jednodomni Poslovnik Narodne pravo na poslanicku placu (koeficijjent za obracun place sadrzi
Republike Srbije parlament skupstine 1 dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za

Zakon o Narodnoj
skupstini

Zakon o placama u
drzavnim organima
Zakon o primanjima
narodnih poslanika u
Narodnoj skupstini
Republike Srbije i
javnim sluzbama
Odluka o poslanickoj
naknadi

koriStenje godiSnjeg odmora)

pravo na naknadu plac¢e nakon prestanka poslani¢ke funkcije
pravo na poslani¢ku nagradu

pravo na mirovanje radnog odnosa/penzije

nagrada za rad poslanika koji nije na stalnom radu u Skupstini
poslanicki pausal

pravo na dnevnicu za vrijeme zasjedanja Skupstine i njenih
odbora

dnevnica za sluzbeni put

naknada troskova za koriStenje privatnog automobila
hotelski troskovi noéenja

pravo na iznajmljivanje stana

pravo na naknadu za odvojeni zivot

pravo na besplatan javni prijevoz

troSkovi preseljenja

otpremnina prilikom odlaska u penziju

pravo na regres

pravo na bolovanje

naknada zbog godi$njeg odmora, poziva vojnih ili drugih
organa i plac¢eno odsustvo

troskovi sahrane poslanika
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