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SLOVENIJA 
 
U Republici Sloveniji u javnom sektoru je agnažirano oko 150.000 službenika 
ili oko 18% aktivne radne snage.  
 
Sistem plata funkcionera, državnih službenika i službenika u javnom sektoru 
uređen je zakonima i odlukama:  
 
1.) Zakon o sistemu plata u javnom sektoru, donesen 28.6.2002. godine, 
doživio je nekoliko izmjena do 2007. godine, i to:  
 

• 25. 7. 2003. godine,  
• 18. 12. 2003. godine, 
• 28. 6. 2004. godine, 
• 31. 5. 2005. godine, 
• 14. 2. 2006. godine, 
• 30. 6. 2006. godine,  
• 29. 6. 2007. godine, i 

 
Zakon o sistemu plata u javnom sektoru jeste važeći, ali se još u 
potpunosti ne primjenjuje do usvajanja kolektivnih ugovora. 
 
Zakon se trenutno jedino primjenjuje u odnosu na direktore u javnom sektoru 
(platna grupa B) i za gradonačelnike-dogradonačelnike (platna podgrupa A5).  
Za početak njegove primjene, odnosno da bi se plate počele isplaćivati na 
osnovu Zakona o sistemu plata u javnom sektoru, potrebno je da socijalni 
partneri u pregovaračkom procesu sklope Kolektivni ugovor za javni sektor, 
koji bi u tarifnom dijelu zamijenio postojeći Kolektivni ugovor za 
negospodarske djelatnosti i anekse, koji sadrži promjene tarifnih dijelova 
postojećih kolektivnih ugovora, odnosno zvanja na području javnog sektora, 
odnosno sklopiti tarifne dijelove kolektivnog ugovora, kojih do sada nije bilo.     
 
 
2.)  Odluke: 
 
- Odluka o platama funkcionera, donesena je 14.02.2006. godine. Na osnovu 
odluke Ustavnog suda Slovenije, ova odluka je prenesena u tekst Zakona o 
sistemu plata u javnom sektoru.   
 
- Odluka o platama, naknadama i drugim primanjima općinskih funkcionera i 
članova odbora u komisiji Općinske skupštine općine Medvode; 30.01.1997.; 
 
- Odluka o platama općinskih funkcionera i nagrada članova radnih tijela 
općinskih vijeća, članova drugih općinskih organa, te o naknadama troškova,  
20.07.1999. godine;  
 
- Odluka o ukidanju odluke o platama općinskih funkcinera i nagrada članova 
radnih tijela općinskog vijeća, članova drugih općinskih organa, te o 
naknadama troškova, 08.11.2001.; 
 
-Zaključak o privremenom zaduživanju za provedbu odredbe Zakona o 
sudskoj službi, Zakona o sistemu plata u javnom sektoru i Odluka o platama 
funkcionera, ukoliko se odnosi na obračunavanje i isplaćivanje plata 
funkcionera od 1. 3. 2006. godine.  
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ZAKON O SISTEMU PLATA U JAVNOM SEKTORU1  
 
 
 
Zakon o sistemu plata u javnom sektoru (zvanični prečišćeni tekst od 19. 10. 
2007. godine) uređuje sistem plaća funkcionera i državnih službenika u 
javnom sektoru, pravila njihovog određivanja, obračunavanja i isplaćivanja, 
kao i pravila za određivanje opsega novca za plate.  
 
Zakon, također, određuje postupak za promjene odnosa između platnih grupa 
i platnih podgrupa u javnom sektoru, te zajedničke temelje sistema plata u 
javnom sektoru. 
  
 
 
 
Sastav plata, osnovna plata i usklađivanje osnovnih plata 
 
 
Plata je sastavljena iz osnovne plate, dijela plate za uspješnost u radu i 
dodataka. Visina osnovne plate se određuje uvrštavanjem u pojedini platni 
razred iz platne ljestvice.  
 
Vrijednosti platnih razreda se usklađuju u pravilu jedanput godišnje. Visina 
usklađivanja se dogovara putem kolektivnog ugovora za javni sektor.  
Dogovori počinju najkasnije do 1. maja i u pravilu se zaključuju najkasnije 30 
dana prije roka određenog za predlaganje prijedloga državnog budžeta 
Državnom zboru. Svaka vrijednost platnih razreda iz platne ljestvice 
obračunava se u skladu sa zakonom.  
 
 
 
Dobrovoljno penziono osiguranje 
 
 
Socijalni partneri se mogu dogovoriti da se dio sredstava iz naslova 
usklađivanja osnovnih plata namijeni za plaćanje premije kolektivnog 
dodatnog, ali dobrovoljnog penzionog osiguranja.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Službeni list Republike Slovenije, Zakon o sistemu plač v javnem sektorju, uradno besedilo:  
http://www.uradni-list.si/1/ulonline.jsp?urlid=200795&dhid=92060 
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PLATNE GRUPE I PODGRUPE, TARIFNI RAZREDI 
 
Određivanje platnih grupa i platnih podgrupa 
 
Zakon o sistemu plata u javnom sektoru Republike Slovenije je jasno odredio 
platne grupe i platne podgrupe, a to su:  
 
PLATNE GRUPE      PLATNE PODGRUPE 
 
 
A – funkcije u državnim 
organima i lokalnim 
zajednicama  

A1 – predsjednik Republike i funkcioneri 
izvršne vlasti 
A2 – funkcioneri zakonodavne vlasti 
A3 – funkcioneri sudske vlasti 
A4 – funkcioneri drugih državnih organa 
A5 – funkcioneri u lokalnim zajednicama 

B – poslovodni organi korisnika 
budžeta  

B1 – direktori i sekretari 

C – uredi u državnoj upravi i u 
upravi lokalnih zajednica i 
drugih državnih organa 
 

C1 – službenici u drugim državnim organima 
C2 – službenici u državnoj upravi, sudskoj  
       upravi i upravi lokalnih zajednica 
C3 - policajci 
C4 - vojnici 
C5 – carinici 
C6 – inspektori, nadzornici i drugi službenici  
       s posebnim ovlaštenjima 

D – radna mjesta na području 
odgoja, obrazovanja i sporta  

D1 – visokoškolski profesori i visokoškolski 
saradnici 
D2 – predavači na višoj stručnoj školi,  
        srednjoškolski profesori i  
        osnovnoškolski  nastavnici i učitelji,  
        te drugi stručni saradnici 
D3 – Odgojatelji i ostali stručni radnici u  
        vrtićima 

E – radna mjesta na području 
zdravstva  

E1 – liječnici i zubari  
E2 – farmaceutski radnici  
E3 – medicinske sestre, babice i tehničari  
       zdravstvenenjege 
E4 – zdravstveni radnici i zdravstveni  
       saradnici   

F – radna mjesta za području 
socijalne zaštite  

F1 – stručni radnici 
F2 – stručni saradnici 

G – radna mjesta na području 
kulture i informiranja 

G1 – umjetnički profesionalci  
G2 – drugi profesionalci na području kulture 
        i informiranja 

H – radna mjesta i nazivi na 
području nauke  

H1 – istraživači  
H2 – stručni saradnici 

I – radna mjesta u javnim 
agencijama, javnim 
fondovima, drugim javnim 
zavodima i javnim privrednim 
zavodima, te u drugim 
korisnicama budžeta   
 

I 1 – stručni radnici  

J – propratna (tehnička) radna 
mjesta 
(važi za cijeli javni sektor) 
 

J1 – stručni radnici 
J2 – administrativni radnici 
J3 – ostalni stručni tehnički radnici 
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Tarifni razredi 
 
Osnovne plate državnih službenika se određuju na osnovu uvrštavanja radnih 
mjesta i funkcija u tarifne razrede. 
Najniži mogući platni razred bez napredovanja za pojedini tarifni razred se 
određuje kolektivnim ugovorom za javni sektor.  
 
Tarifni razredi su:  
 
Tarifni 
razred 
 

uspješno završeno obrazovanje, odnosno osposobljenost koja je 
obično potrebna za obavljanje radnih zadataka 

I. nepotpuna niža stopa osnovnoškolskog obrazovanja 
potpuna niža stopa osnovnoškolskog obrazovanja 
nepotopuna viša stopa osnovnoškolskog obrazovanja 
 

II. potpuna viša stopa osnovnoškolskog obrazovanja 
 

III. niže profesionalno obrazovanje 
 

IV. srednje profesionalno obrazovanje 
 

V. srednje stručno obrazovanje  
srednje opće obrazovanje 

VI. više stručno obrazovanje 
visokoškolsko obrazovanje (ranije)  

VII/1. više školsko specijalističko obrazovanje (ranije)  
visokoškolsko stručno obrazovanje (ranije) 
visokoškolsko stručno obrazovanje 
visokoškolsko univerzitetsko obrazovanje  

VII/2. specijalizacija visokoškolskog obrazovanja (ranije) 
visokoškolsko univerzitetsko obrazovanje (ranije) 
magistarsko obrazovanje 

VIII. specijalizacija univerzitetskog obrazovanja (ranije) 
postdiplomsko magistarsko obrazovanje (ranije) 
državni pravosudni ispit 
specijalizacija u zdravstvu 

IX. doktor nauka (raniji) 
doktor nauka 

 
 
ODREĐIVANJE OSNOVNE PLATE 
 
Osnovna plata državnog službenika je određena platnim razredom u koji je 
uvršteno radno mjesto ili naziv mjesta na koje je državni službenik 
raspoređen, odnosno koje je dobio napredovanjem.  
 
Osnovna plata funkcionera obračunava se platnim razredom u koji je uvrštena 
određena funkcija, odnosno sa platnim razredom, koji je funkcioner dobio 
napredovanjem, ako funkcioner može napredovati u skladu sa zakonom.  
 
U aktima o sistematizaciji radnih mjesta i funkcija korisnika budžeta pri 
određivanju plata obavezna je upotreba platnih razreda po tom zakonu.     
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Napredovanje u viši platni razred 
 
Državni službenik može, na osnovu ovog zakona, napredovati u viši platni 
razred u okviru svog radnog mjesta ili funkcije. O tom napredovanju odlučuje 
nadležni organ, odnosno predstavnik.   
Državni službenici na radnim mjestima gdje je moguće napredovanje na višu 
funkciju, mogu napredovati najviše pet platnih razreda.  
 
Uvjeti za napredovanje državnih službenika u viši platni razred su radna 
uspješnost, iskazana u ranijem razdoblju, koja se ocjenjuje na osnovu:  
 
 - rezultata rada;  
 - samostalnosti, stvaralaštva i tačnosti pri obavljanju posla;  
 - pouzdanost ipri obavljaju posla;  

- kvalitetnog sudjelovanja i organizacije rada, te drugih sposobnosti u  
 vezi s obavljanjem posla.  

 
 
Vrste dodataka 
 
1. ) Državnom službeniku pripadaju:  
 

• položajni dodatak;  
• dodatak za radni staž; 
• dodatak za mentorstvo;  
• dodatak za specijalizaciju, magisterij ili doktorat, gdje to nije uvjet za 

određeno radno mjesto; 
• dodatak za dvojezičnost; 
• dodatak za manje povoljne radne uvjete, koji nisu uzeti u obzir u 

vrednovanju radnog mjesta, naziva, odnosno funkcije;  
• dodatak za opasnost i posebna opterećenja, koja nisu uzeta u obzir u 

vrednovanju radnog mjesta, naziva, odnosno funkcije;  
• dodaci za rad u manje povoljnom radnom vremenu.  

 
 
Položajni dodatak 
 
Visina položajnog dodatka iznosi najmanje 5% i najviše 20% osnovne 
plate. Visina položajnog dodatka za funkcionere se određuje zakonom, a za 
državne službenike po kriteriju za određivanje njihove visine uredbom 
određuje Vlada.   
 
 
Dodatak za radni staž 
  
Dodatak za radni staž je dio plate kojim se vrednuje radno iskustvo, 
ostvareno u cijelom radnom stažu državnog službenika ili funkcionera.  
Visina dodatka za radni staž za svaku navršenu godinu se određuje 
kolektivnim ugovorom za javni sektor.  
 
Funkcionerima pripada dodatak za radni staž u visini koja je za državne 
službenike dogovorena kolektivnim ugovorom za javni sektor. 
 
 
Dodatak za mentorstvo; dodatak za specijalizaciju, magisterij ili doktorat; 
dodaci za manje ugodne radne uvjete 
 
Visine ovih dodataka se određuju kolektivnim ugovorom za javni sektor.  
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Dodatak za dvojezičnost 
 
Dodatak za dvojezničnost pripada državnom službeniku i sucu, sucu za 
prekršaje, državnom tužiocu, te državnom pravobraniocu, koji rade na 
području općine, u kojima živi italijanska ili mađarska narodna zajednica, gdje 
je italijanski ili mađarski jezik također službeni jezik, ako je znanje jezika 
narodne zajednice uvjet za obavljanje posla, odnosno funkcije.  
 
Visina dodatka iznosi: 
  

a) od 12 % do 15 % osnovne plate za učitelje i ostale stručne radnike 
u osnovnom i srednjem školstvu, za odgajatelje i ostale stručne radnike u 
vrtićima, te novinarima Javne ustanove RTV Slovenija. 

 
b) od 3% do 6% osnovne plate za ostale državne službenike.  
 
c) do 6% osnovne plate za sudije, sudije za prekršaje, državne tužioce, 
te državne pravobranioce.  

 
Visinu dodatka iz tačke a) i b) određuje rukovodilac, a iz tačke c) sudsko 
vijeće, vijeće sudaca za prekršaje za suce za prekršaje, personalna komisija 
za državne tužioce, te generalni državni pravobranilac za državne 
pravobranioce, i to na osnovu potrebnog nivoa znanja jezika narodne 
zajednice, te aktivne upotrebe tog jezika pri obavljanju posla. 
 
Visina svih ovih dodataka ne smije prelaziti 20% osnovne plate.  
 
Dodaci za rad u manje povoljnom radnom vremenu   
 
Državnim službenicima pripadaju dodaci za rad u radnom vremenu koje je 
manje povoljno: 
 

- rad u podijeljenom radnom vremenu;  
- rad u nejednakomjerno raspoređenom radnom vremenu;  
- rad nakon ponoći, nedjeljom i danom, koji je zakonom određen kao 

slobodan ili kao praznik;  
- za prekovremeni rad. 

 
Dodaci iz prve, druge i treće kategorije međusobno se isključuju. 
Broj platnih razreda na platnoj ljestvici, odnosi među platnim razredima, kao i 
najviši i najniži platni razred pojedinih platnih podgrupa, mogu se promijeniti 
također po postupku koji određuje zakon.  
 
Vijeće za sistem plata u javnom sektoru 
 
Za provođenje zakona, te za izmjene plata u javnom sektoru ustanovljeno je 
Vijeće za sistem plata u javnom sektoru, koje čine predstavnici državnih 
organa i udruženih lokalnih zajednica, te sindikat javnog sektora.  
 
Predstavnike državnih organa i udruženje lokalnih zajednica u Vijeće imenuju:  
 

- Državni zbor Republike Slovenije;  
- Ustavni sud Republike Slovenije;  
- Vrhovni sud Republike Slovenije;  
- Vrhovno državno tužilaštvo Republike Slovenije;  
- Ombudsman za ljudska prava.  
- Vlada Republike Slovenije;  
- reprezentativna udruženja lokalnih zajednica. 
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Predstavnike sindikata u Vijeće imenuju reprezentativni sindikati javnog 
sektora. Akt o osnivanju Vijeća priprema Državni zbor, administrativne i 
druge uvjete za rad Vijeća obezbjeđuje Vlada.  
 
 
 
 
ODLUKA O PLATAMA FUNKCIONERA2 
 
 
Odluka o platama funkcionera preciznije je odredila platne grupe, podgrupe i 
razrede.  
 
Podgrupa A1 – predsjednik Republike i funkcioneri izvršne vlasti 
 
 
Funkcije u platnoj podgrupi A1 su uvrštene u platne razrede u rasponu od 54. 
do 65. platnog razreda:  
 
 
 
Šifra 
funkcije 

Funkcija Platni razred 

A010101 
 

predsjednik Republike 65 

A010201 
 

predsjednik Vlade 65 

A010210 
 

ministri 62 – 64 

A010240 
 

državni sekretar 59 – 61 

A010220 
 

generalni sekretar Vlade 62 

A010105 
 

generalni sekretar predsjednika Republike 57 

A010110 
 

šef kabineta predsjednika Republike 56 

A010115 
 

zamjenik generalnog sekretara predsjednika 
Republike 

56 

A010120 
 

savjetnik predsjednika Republike 55 

 
 
 
Platni razred ministra određuje predsjednik Vlade u okviru raspona od 62 do 
64. Platni razred državnog sekretara određuje Vlada na prijedlog ministra 
ovlaštenog za javnu upravu.   
 
 
 
 
 

                                                 
2 Službeni list Republike Slovenije, Odlok o plačah funkcionarjev:  po odluci Ustavnog suda 
sadrzaj ove odluke je prenesen u Zakon o sistemu plata u javnom sektoru 
http://www.uradni-list.si/1/ulonline.jsp?urlid=200614&dhid=80785 
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Platna podgrupa A2 – funkcioneri zakonodavne vlasti 
 
 
Funkcije u platnoj podgrupi A2 su uvrštene u platne razrede u rasponu od 54. 
do 65. platnog razreda:  
 
Šifra 
funkcije 

Funkcija Platni razred 

A020101 
 

predsjednik Državnog zbora 65 

A020105 
 

potpredsjednik Državnog zbora 62 

A020110 
 

poslanik u Evropskom parlamentu 62 

A020120 
 

poslanik  55 - 62 

A020107 
 

generalni sekretar Državnog zbora (Donjeg 
doma) 

60 

A010205 
 

generalni sekretar Državnog sveta (Gornjeg 
doma) 
 

54 

 
Platne razrede poslanika određuje nadležno radno tijelo Državnog zbora u 
okviru raspona iz ranijeg stava.  
 
 
Platna podgrupa A3 – funkcioneri sudske vlasti 
 
Funkcije u platnim podgrupama A3 su uvrštene u platne razrede u rasponu od 
39. do 65. platnog razreda:  
 
Šifra 
funkcije  

Funkcija Broj zaposlenih 
pri korištenuju 
budžeta 

Platni razred 

A037101 
 

predsjednik Vrhovnog 
suda 

 65 

A037105 
 

potpredsjednik 
Vrhovnog suda 

 60 

A037300 
 

predsjednik Višeg suda 
I 

više od 100 
zaposlenih 

60 

A037401 
 

predsjednik Okružnog 
suda I 

više od 300 
zaposlenih 

57 

A037301 
 

predsjednik Višeg suda 
II 

do 100 zaposlenih 59 

A037311 
 

potpredsjednik Višeg  
suda I 

više od 100 
zaposlenih 

58 

A037501 
 

predsjednik općinskog 
suda I 

više od 300 
zaposlenih 

55 

A037110 
 

vrhovni sudski 
savjetnik 

 57 

A037402 
 

predsjednik Okružnog 
suda II 

od 101 do 300 
zaposlenih 

56 

A037411 
 

potpredsjednik 
Okružnog suda I 

više od 300 
zaposlenih  

55 

A037312 
 

potpredsjednik Višeg 
suda II 

do 100 zaposlenih  57 
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Šifra 
funkcije  

Funkcija Broj zaposlenih 
pri korištenuju 
budžeta 

Platni razred 

A037403 predsjednik Okružnog 
suda III 

do 100 zaposlenih 55 

AO37502 predsjednik općinskog 
suda II 

od 101 do 300 
zaposlenih 

54 

A037511 potpredsjednik 
Općinskog suda I 

više od 300 
zaposlenih  

53 

A037111 
 

vrhovni sudac 
 

 55 

A037503 
 

predsjednik Općinskog 
suda III 

od 51 do 100 
zaposlenih  

53 

A037412 
 

potpredsjednik 
Okružnog suda II 

od 101 do 300 
zaposlenih  

54 

A037107 
 

generalni sektar 
Vrhovnog suda 

 54 

A037330 
 

viši sudski savjetnik   55 

A037504 predsjednik Općinskog 
suda IV  

do 50 zaposlenih 52 

A037413 potpredsjednik 
Okružnog suda III 

do 100 zaposlenih  53 

A037512 potpredsjednik 
Općinskog suda II 

od 101 do 300 
zaposlenih 

52 

A037450 okružni krivičnu sudski 
savjetnik  

 53 

A037513 potpredsjednik 
Općinskog suda III 

od 51 do 100 
zaposlenih  

51 

A037460 okružni sudski savjetnik   52 
 

A037514 
 

potpredsjednik 
Općinskog suda IV 

do 50 zaposlenih 50 

A037550 
 

općinski sudski 
savjetnik 

 50 
 

A037331 
 

viši sudija  
 

 48 

A037451 
 

okružni krivični sudac   43 
 

A037461 
 

okružni sudac  
 

 42 

A037551 
 

općinski sudac   40 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 11

Podgrupa A4 – funkcioneri u drugim državnim organima 
 
Funkcije u platnoj podgrupi A4 su uvrštene u platne razrede u rasponu od 39. 
do 65. platnog razreda. 

 

Šifra 
funkcije 

Funkcija Područje 
nadležnosti 

Platni razed 

A047101 predsjednik Ustavnog suda 
 

 65 

A047201 predsjednik Računskog 
suda 
 

 64 

A047401 generalni državni tužilac 
 

 64 

A047301 ombudsman za ljudska 
prava 
 

 63 

A047110 sudija Ustavnog suda 
 

 62 

A047203 zamjenik predsjednika 
Računskog suda  

 59 

A047701 predsjednik Državne 
revizijske komisije 

 59 

A047405 zamjenik generalnog 
državnog tužioca 

 59 

A047901 ovlaštenik/opunomoćenik 
za pristup informacijama 
od javnog značaj 

 58 

A047450 vođa Okružnog državnog  
tužilaštva I 

područje 
Okružnog suda I 

57 

A047501 generalni državni 
pravobranilac 

 57 

A047105 generalni sekretar 
Ustavnog suda  

 57 

A047451 vođa Okružnog državnog  
tužilaštva II 

područje 
Okružnog suda II 

56 

A047453 vođa Okružnog državnog  
tužilaštva III 

područje 
Okružnog suda III 

55 

A047430 vrhovni državni tužilac 
savjetnik  

 57 

A047220 vrhovni državni revizor 
 

 56 

A047710 član Državne revizijske 
komisije       

 56 

A047420 vrhovni državni tužilac  
               

 55 
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Šifra 
funkcije 

Funkcija Područje 
nadležnosti 

Platni razed 

A047305 zamjenik obudsmana 
za ljudska prava 

 55 

A047505 zamjenik generalnog 
državnog pravobranioca 

 55 

A047455 zamjenik rukovodioca 
Okružnog državnog 
tužilaštva I  

područje Okružnog 
suda I 

55 

A047801 

 
predsjednik Komisije za 
sprečavanje korupcije 

 54 

A047205 sekretar Računskog 
suda 

 54 
 

A047310 generalni sekretar 
obudsmana za ljudska 
prava 

 54 

A047440 viši državni tužilac 
savjetnik 

 55 
 

A047460 okružni državni tužilac 
savjetnik 

 53 

A047457 zamjenik rukovodioca 
Okružnog državnog 
tužilaštva II 

područje Okružnog 
suda II 

54 

A047805 zamjenik predsjednika 
Komisije za 
sprečavanje korupcije 

 51 

A047810 član Komisije za 
sprečavanje korupcije 

 50 

A047458 zamjenik rukovodioca 
Okružnog državnog 
tužilaštva III 

područje Okružnog 
suda III 

53 

A047445 viši državni tužilac  
 

 48 

A047520 državni pravobranilac  
 

 48 

A047465 okružni državni tužilac 
 

 43 

A047468 pomoćnik okružnog 
državnog tužioca   

 40 

A047535 pomoćnik državnog 
pravobranioca       

 40 
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Platna podrupa A5- funkcioneri u lokalnim zajednicama   

 

Funkcije u platnoj podgrupi A5 su uvrštene u platne razrede u rasponu od 32. 
do 59. platnog razreda:  

 

Šifra 
funkcije 

Funkcija Broj stanovnika 
lokalne zajednice 

Platni razed 

A050101 gradonačelnik I 
(Ljubljana) 

više od 200.000 
stanovnika  

59 

A050201 gradonačelnik II 
(Maribor) 

od 100.001 do 
200.000 stanovnika  

57 

A050301 gradonačelnik III od 30.001 do 
100.000 stanovnika 

55 

A050401 gradonačelnik IV od 15.001 do 
30.000 stanovnika 

53 

A050501 gradonačelnik V 

 

od 5001 do 15.000 51 

A050601 gradonačelnik VI od 2001 do 5000 
stanovnika 

49 

A050701 gradonačelnik VII do 2000 stanovnika 46 
 

A050110 dogradonačelnik I 
(Ljubljana) 

više od 200.000 
stanovnika 

44 – 51 

A050210 dogradonačelnik II 
(Maribor) 

od 100.001 do 
200.000 stanovnika 

42 – 49 

A050310 dogradonačelnik III od 30.001 do 
100.000 stanovnika 

40 – 47 

A050410 dogradonačelnik IV od 15.001 do 
30.000 stanovnika 

38 – 45 

A050510 dogradonačelnik V 

 

od 5001 do 15.000 36 – 43 

A050610 dogradonačelnik VI 
 

od 2001 do 5000 
stanovnika 

34 – 41 

A050710 dogradonačelnik VII 
 

do 2000 stanovnika 32 – 38 

 
Platni razred dogradonačelnika određuje gradonačelnik s obzirom na opseg 
dogradonačelnikovih ovlaštenja. Kod prijevremenog prestanka mandata 
gradonačelnika, platni razred gradonačelnika može odrediti skupština općine. 
 
Provedba nominalnoga iznosa osnovne plate funkcionera se izvodi tako da se 
koeficijent za izračunavanje plate funkcionera poveća za funkcionerski 
dodatak za obavljanje funkcije, oba važeća na dan 1. 3. 2006. Tako povećan 
koeficijent se pomnoži sa vrijednošću važeće osnovne plate za određivanje 
plate funkcionera. Prevedeni nominalni iznos osnovne plate funkcionera se 
zato uvrštava u najbliži platni razred iz platne ljestvice (prilog 1.).  
Prevedeni nominalni iznos osnovne plate funkcionera izvršne vlasti (platna 
podgrupa A1) izračunava se tako da se koeficijent poveća za funkcijski 
dodatak, oba važeća na dan 1. 3. 2006., tako povećan koeficijent se pomnoži 
sa važećom osnovom za određenu platu funkcionera.   
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PRILOG 1.  
 
Platna ljestvica državnih službenika i funkcionera, važeća od 1. jula 2007. 
godine:3  
 
 
 

Platni 
razred 

Osnovna plata 
(EUR) 

Platni 
razred 

Osnovna plata (EUR) 

1 447,56 34 1632,89 
 

2 465,47 
 

35 1698,20 
 

3 484,08 
 

36 1766,14 
 

4 503,45 
 

37 1836,78 
 

5 523,59 
 

38 1910,25 
 

6 544,54 
 

39 1986,67 
 

7 566,31 
 

40 2066,14 
 

8 588,96 
 

41 2148,78 
 

9 612,53 
 

42 2234,72 
 

10 637,03 
 

43 2324,12 
 

11 662,50 
 

44 2417,08 
 

12 689,01 
 

45 2513,76 
 

13 716,57 
 

46 2614,31 
 

14 745,67 
 

47 2718,88 
 

15 775,05 
 

48 2827,64 
 

16 806,03 
 

49 2940,75 
 

17 838,29 
 

50 3058,38 
 

18 871,82 
 

51 3180,71 
 

19 9065,69 
 

52 3307,94 
 

20 942,95 
 

53 3440,25 
 

 
 
 
 
 
                                                 
3Službeni list Republike Slovenije, Zakon o sistemu plač v javnem sektorju, uradno besedilo:  
http://www.uradni-list.si/_pdf/2007/Ur/u2007095.pdf 
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Platni 
razred 

Osnovna plata 
(EUR) 

Platni 
razred 

Osnovna plata (EUR) 

21 980,68 
 

54 3577,87 
 

22 1019,90 
 

55 3720,98 
 

23 1060,69 
 

56 3869, 81 
 

24 1103,13 
 

57 4024,62 
 

25 1147,24 
 

58 4185,59 
 

26 1193,14 
 

59 4353,02 
 

27 1240,86 
 

60 4527,14 
 

28 1290,50 
 

61 4708,22 
 

29 1342,12 
 

62 4896,55 
 

30 1395,80 
 

63 5092,42 
 

31 1451,64 
 

64 5296,12 
 

32 1509,70 
 

65 5507,96 
 

33 1570,08 
 

  

 
 
Tabelarni prikazi visine osnovnih plata državnih funkcionera i službenika u 
Republici Sloveniji:  
 
Tabela 1.  
 
Funkcija  Platna grupa Osnovna plata (EUR) 

 
predsjednik Republike 65 

 
5.507,96 

predsjednik Vlade 65 
 

5.507,96 

predsjednik Državnog 
zbora 

65 
 

5.507,96 

predsjednik Vrhovnog 
suda 

65 
 

5.507,96 

predsjednik Ustavnog 
suda 

65 
 

5.507,96 

ministri 62 - 64 4.896,55 – 5.296,12 
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Tabela 2:  
 
 
 

Funkcija Platna grupa Najniža 
osnovna plata 

(EUR) 

Najviša 
osnovna plata 

(EUR) 
funkcioneri izvršne 
vlasti 

52 – 65 3.307,94 5.507,96 

funkcioneri 
zakonodavne vlasti 

53 - 65 3.440,25 5.507,96 

funkcioneri sudske 
vlasti 

37 - 65 1.836,78 5.507,96 

funkcioneri u 
drugim državnim 
organima 

37 – 65 1.836,78 5.507,96 

funkcioneri u 
lokalnim 
zajednicama  

32 - 59 1.509,70 4.353,02 

ravnatelji, direktori 
i sekretari  

29 – 62 1.342,12 4.896,55 

činovnici u drugim 
državnim organima 

12 - 55 689,01 3.72098 

činovnici u 
državnoj, sudskoj i 
upravi lokalnih 
zajednica 

5 - 55 523,59 3.720,98 

policajci 14 - 48 745,67 2.827,64 
 

vojnici  4 – 48 503,45 2.827,64 
 

carinici  15 – 48 775,5 2.827,64 
 

inspektori, 
nadzornici i drugu 
činovnici s 
posebnim 
ovlaštenjima 

12 - 48 689,01 2.827, 64 
 

visokoškolski 
profesori i saradnici 

18 - 55 871,82 3.720,98 

predavači na višim 
stručnim školama, 
srednjoškolski 
profesori i 
osnovnoškolski 
nastavnici, učitelji i 
ostali stručni radnici 

 
 
 

14 - 48 

 
 
 

745,67 

 
 
 

2.827,64 
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Funkcija Platna grupa Najniža 
osnovna plata 

(EUR) 

Najviša 
osnovna plata 

(EUR) 
odgajatelji i ostali 
stručni radnici u 
vrtićima 

13 - 43 716,57 2.324,12 

ljekari i zubari  26 - 55 1.193,14 
 

3.720,98 

farmaceutski radnici 8 – 50 588,96 
 

3.058,38 

medicinske sestre, 
babice i zdravstveni 
tehničari 

12 - 50 689,01 3.058,38 

ostali zdravstveni 
radnici 

3 – 50 484,08 3.058,38 

stručni radnici 
 

17 - 50 838,29 3.058,38 

stručni saradnici 
 

6 - 44 544,54 2.417,08 

umjetnički profesionalci 17 - 55 838,29 3.720,98 
drugi profesionalci na 
polju kulture i 
informiranja 

17 - 55 838,29 3.720,98 

istraživači 
 

28 - 55 1.290,50 3.720,98 

stručni saradnici 
 

14 - 46 745,67 2.614,31 

stručni radnici 
 

5 - 53 523,59 3.440,25 

stručni radnici 
 

9 - 47 612,53 2.718,88 

administrativni radnici 1 - 44 447,56 2.417,08 
ostali stručni tehnički 
radnici 

1 - 44 447,56 2.417,08 
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Agencija za javnopravne evidencije i usluge Republike Slovenije4 redovno 
objavljuje podatke o platama u javnom sektoru.  
 
Prema informacijama navedene Agencije, visina isplaćenih plata u 
novembru 2007. godine u javnom sektoru Slovenije je iznosila:  
 
 

Pravna osoba Prosječna 
isplaćena plata 

(EUR) 

Najviša isplaćena plata 
(EUR) 

Ured predsjednika 
Republike Slovenije 

2.578 6.596 

Državni zbor 
(Donji dom) 

1.687 6.484 

Državni svet 
(Gornji dom) 

2.163 4.756 

Državna izborna 
komisija  

1.511 3.002 

Ured obmudsmana za 
ljudska prava 

2.636 6.484 

Ured opunomoćenika 
za pristup 
informacijama od 
javnog značaj 

2.047 4.954 

Ustavni sud 2.675 
 

6.130 

Računski sud 2.471 6.091 
 

Državna revizijska 
komisija 

2.209 5.156 

Komisija za 
sprečavanje korupcije 

2.826 5.239 

Slovenska akademija 
nauka i umjetnosti  
 

1.331 4.919 

kabinet predsjednika 
Vlade 

2.460 6.696 

Generalni sekretarijat 
Vlade 

2.034 5.703 

Protokol Vlade 2.223 
 

4.480 

Vladin Ured za 
jednakapravnost 

1.921 3.507 

Vladin Ured za 
narodnosti 

1.687 3.474 

Služba Vlade za 
zakonodavstvo 

2.264 6.091 

Ured Vlade za 
komuniciranje 

2.053 3.922 

Statistički ured 
Republike Slovenije 

1.532 4.895 

 
 
                                                 
4 Agencija za javnopravne evidencije i usluge Republike Slovenije,  
http://www.ajpes.si/dokumenti/dokument.asp?id=718 
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Pravna osoba Prosječna 

isplaćena plata 
(EUR) 

Najviša isplaćena plata 
(EUR) 

Služba Vlade za razvoj 2.801 
 

5.652 

Slovenska 
obavještajno-
sigurnosna agencija 

1.959 4.922 
 

Ured za vjerske 
zajednice  

2.029 3.780 
 

Služba Vlade za 
evropske poslove 

2.294 4.965 

Ured Vlade za 
makroekonomske 
analize i razvoj 

2.082 4.530 

Ured Vlade za 
osiguranje tajnih 
podataka 

1.737 3.260 

Služba Vlade za 
lokalnu samoupravu i 
regionalnu politiku 

1.985 5.851 

Ured Vlade za 
slovence u inozemstvu 
i u svijetu 

1.748 5.103 

Ministarstvo finansija 
 

1.917 5.319 

Porezna uprava RS 
 

1.585 5.152 

Carinska uprava 
 

1.601 4.895 

Ured za sprečavanje 
pranja novca 

2.005 3.935 

Ured za nadzor 
organiziranja igara na 
sreću 

2.535 3.913 

Uprava za javne plate 
 

1.317 4.214 

Ured za nadzor 
budžeta 
 

2.491 4.148 

Ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

1.786 5.575 

Policija 
 

1.361 5.587 

Inspektorat za 
unutrašnje poslove 

2.049 3.884 

Ministarstvo vanjskih 
poslova 

2.002 6.061 

Ministarstvo odbrane 
 

1.776 5.677 

Uprava Vlade za 
zaštitu i spašavanje 

1.471 5.186 

Generalštab slovenske 
Vojske 
 

1.497 5.801 
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POVEĆANJE PLATA 
 
Vladina pregovaračka grupa je sa sindikatom javnog sektora krajem januara 
2008. godine sklopila sporazum o povećanju plata, zbog toga što je u 2007. 
godini utvrđena viša inflacija od predviđene.  
 
Na osnovu tog sporazuma, državnim službenicima u Republici Sloveniji je od 
1.1. 2008. godine povećana osnovna plata za 3, 4 %.  
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Prilog 2:  Najniži i najviši platni razredi po pojedinim platnim podgrupama za 
funkcionere i državne službenike s prijedlogom ključnih horizontalnih 
usklađivanja: 

 

 
 
A1 – predsjednik Republike i 
funkcioneri izvršne vlasti 
A2 – funkcioneri zakonodavne vlasti 
A3 – funkcioneri sudske vlasti 
A4 – funkcioneri drugih državnih 
organa  
A5 – funkcioneri u lokalnim 
zajednicama  
B1 – ravnatelji, direktori i sekretari   
C1 – činovnici u drugim državnim 
organima  
C2 – činovnici u državnoj, sudskoj i 
upravi lokalnih zajednica 
 

 
C3 – policajci 
C4 – vojnici 
C5 – carinici  
C6 – inspektori, nadzornici i drugi 
činovnici sa posebnim ovlastima   
D1 – visokoškolski profesori saradnici  
D2 – predavači u višim stručnim 
školama, srednjoškolski profesori i 
osnovnoškolski nastavnici i učitelji i 
ostali stručni radnici 
D3 – odgajatelji i ostali stručni radnici 
u vrtićima 
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E1 – ljekari i zubari 
E2 – farmaceutski radnici 
E3 – medicinske sestre, babice i 
zdravstveni tehničari 
E4 – ostali zdravstveni radnici 
F1 – stručni radnici 
F2 – stručni saradnici  
G1 – umjetnički profesionalci 
 

 
G2 – drugi profesionalci na području 
kulture i informiranja 
H1 – istraživači 
H2 – stručni saradnici 
I1 – stručni radnici 
J1 – stručni radnici 
J2 – administrativni radnici 
J3 – ostali stručni tehnički radnici  
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Hrvatska 
  

Sistem plaća u javnom sektoru u Republici Hrvatskoj reguliraju četiri zakona, niz odluka, 
uredbi i kolektivnih ugovora. Zakoni koji preciziraju oblast plaća su:  
 

-  Zakon o obavezama i pravima državnih dužnosnika, 10. juli 1998.; 
  
-  Zakon o državnim službenicima, 20. juli 2005. godine i Uredba o nazivima 
   radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi ;  
 
-  Zakon o plaćama sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika,  
   1. febuar 1999. godine; 
 
-  Zakon o plaćama u javnim službama, 14. mart 2001. godine. i Uredba o 

             plaćama policijskih službenika; 
 
Najavljeno je da će novi Zakon o plaćama državnih službenika u Republici Hrvatskoj biti 
usvojen tokom 2008. godine, a do tada se i dalje primjenjuje Uredba o nazivima radnih mjesta 
i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi iz 2001. godine. 
 
Plaća referenta sa srednjom stručnom spremom i 20 godina radnog staža, prema predloženom 
zakonu, trebala bi, umjesto dosadašnjih neto 4.000 kuna (549,601 EUR ili 1.075 konvertibilnih 
maraka),  iznositi 4.300 kuna (590,821 EUR ili 1.156 konvertibilnih maraka).5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
5 http://www.javno.com/pr.php?id=116682 , Objavljeno: 22.01.2008. u 13:35h 
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I  Državni dužnosnici 

 
Zakon o obavezama i pravima državnih dužnosnika donesen je 1998. godine i sedamnaest 
puta je izmijenjen i dopunjen. 
 
Dužnosnici u smislu tog Zakona su: 
 
Državni dužnosnici: 
 
predsjednik Republike Hrvatske 
 
predsjednik i potpredsjednici Hrvatskog sabora 
 
zastupnici u Hrvatskom saboru 
 
predsjednik i članovi Vlade Republike Hrvatske 
 
predsjednik, zamjenik predsjednika i suci Ustavnog suda Republike 
Hrvatske 
predsjednik, potpredsjednici i članovi Državnog izbornog povjerenstva 
Republike Hrvatske 
glavni državni inspektor 
 
glavni državni revizor i njegovi zamjenici 
 
ombudsman i njegovi zamjenici 
 
sekretar Hrvatskog sabora 
 
sekretar Vlade Republike Hrvatske 
 
glavni sekretar Ustavnog suda Republike Hrvatske 
 
sekretar Vrhovnog suda Republike Hrvatske 
 
zamjenik sekretara Hrvatskog sabora 
 
zamjenik sekretara Vlade Republike Hrvatske 
 
državni sekretari 
 
pravobranitelj za djecu i njegovi zamjenici 
 
pravobranitelj za ravnopravnost spolova i njegovi zamjenici 
 
pomoćnici ministara 
 
sekretari ministarstava 
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Državni dužnosnici: 
 
zamjenici državnih tajnika u središnjim državnim uredima 
 
direktori, zamjenici i pomoćnici direktora državnih upravnih organizacija 
 
predsjednik i zamjenik predsjednika Hrvatskog fonda za privatizaciju, 
direktor i pomoćnici direktora Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
direktor, zamjenik direktora i pomoćnici direktora Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje 
glavni državni rizničar 
 
predstojnici ureda, predstojnik ureda predsjednika Hrvatskog sabora, 
direktori agencija i direkcija Vlade Republike Hrvatske, te direktori zavoda 
koje imenuje Vlada Republike Hrvatske 
Dužnosnici u Uredu predsjednika Republike koje imenuje predsjednik 
Republike Hrvatske u skladu s odredbama posebnog zakona 
 
 
Prava dužnosnika za vrijeme obnašanja dužnosti 
 
 
Za vrijeme obnašanja dužnosti dužnosnici imaju: 
 

• pravo na plaću; 
• pravo na naknadu određenih materijalnih troškova; 
• druga prava u vezi s obnašanjem dužnosti. 

 
Plaće dužnosnika utvrđuju se množenjem osnovice za obračun plaće s koeficijentom utvrđenim 
za određene dužnosnike. 
 
 
Osnovica za obračun plaće dužnosnika jednaka je osnovici za obračun plaće državnih 
službenika i namještenika.  

Po Odluci Vlade Republike Hrvatske osnovica za obračun plaća korisnika državnog 
budžeta od 01. januara 2008. je 5.108,84 kuna bruto ili 702,63 eura bruto. 

  
Koeficijenti su sljedeći: 
 
Platna 
grupa 

Platna 
podgrupa 

Funkcija Koeficijent  

1 a. Predsjednik Republike Hrvatske 9,30 
 

2. a. predsjednik Hrvatskog sabora 7,86 
 

 b. predsjednik Vlade Republike Hrvatske  
                                              

7,86 

 c. predsjednik Ustavnog suda Republike 
Hrvatske                                 

7,86 

3. a. potpredsjednik Hrvatskog sabora 7,14 
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Platna 
grupa 

Platna 
podgrupa 

Funkcija Koeficijent  

 b. potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,14 
 

 c. zamjenik predsjednika Ustavnog suda 
Republike Hrvatske           

7,14 
 

4. a. predsjednici radnih tijela Hrvatskoga 
sabora 

6,42 

 b. suci Ustavnog suda Republike Hrvatske 6,42 
 

 c. ministri 6,42 
 

 d. glavni državni revizor 6,42 
 

 e. 
 

ombudsman 6,42 
 

 f. 
 

predsjednik Državnoga izbornog 
povjerenstva Republike Hrvatske       

6,42 
 

5. a. 
 

potpredsjednici radnih tijela Hrvatskog 
sabora 

5,70 

 b. 
 

potpredsjednici Državnoga izbornog 
povjerenstva Republike Hrvatske 

5,70 

6. a. zastupnici Hrvatskog sabora 
 

5,27 

 b. sekretar Hrvatskog sabora 5,27 
 

 c. sekretar Vlade Republike Hrvatske 5,27 
 

 d. glavni sekretar Ustavnog sada Republike 
Hrvatske 

5,27 
 

 e. sekretar Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske 

5,27 
 

 f. državni sekretari 5,27 
 

 g. zamjenici glavnoga državnog revizora
  

5,27 
 

 h. pravobranitelj za djecu 5,27 
 

 i. pravobranitelj za ravnopravnost spolova 5,27 
 

 j. 
 

članovi Državnog izbornog povjerenstva 
Republike Hrvatske            

5,27 
 

 k. glavni državni inspektor 5,27 
 

 l. predstojnik Ureda za 
zakonodavstvo                                        

5,27 
 

 m predstojnik Ureda za opće poslove 
Hrvatskog sabora i Vlade Republike 
Hrvatske                                                

5,27 
 

 n. predstojnik Ureda za odnose s javnošću    5,27 
 

 o. direktor 
policije                                                   

5,27 
 

 p. predstojnik ureda predsjednika 
Hrvatskog sabora 

5,27 
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Platna 
grupa 

Platna 
podgrupa 

Funkcija Koeficijent  

7. a. 
 

zamjenik tajnika Hrvatskog sabora 4,98 

 b. 
 

zamjenik sekretara Vlade Republike 
Hrvatske 

4,98 

 c. 
 

glavni državni rizničar 4,98 

8. a. zamjenici obudsmana  4,69 
 

9. a. direktori državnih upravnih organizacija 4,55 
 

 b. direktor Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje 

4,55 
 

 c. direktor Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje 

4,55 
 

 d. predsjednik Hrvatskog fonda za 
privatizaciju       

4,55 
 

 e. 
 

direktor Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja 
na radu          

4,55 
 

10. a. pomoćnici ministara 
 

4,26 

 b. 
 

sekretari ministarstava 4,26 

 c. 
 

zamjenik predsjednika Hrvatskog fonda 
za privatizaciju 

4,26 

 d. 
 

zamjenik direktora Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje 

4,26 

 e. 
 

zamjenici pravobranitelja za djecu 4,26 

 f. 
 

zamjenici pravobranitelja za 
ravnopravnost spolova 

4,26 

 g. zamjenici državnih sekretara u 
središnjim državnim uredima 

4,26 

 h. zamjenik direktora Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja 
na radu                                                  

4,26 

11. a. zamjenici direktora državnih upravnih 
organizacija 

4,12 

12. a. pomoćnici direktora Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje 

3,97 

 b. pomoćnici direktora Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje 

3,97 

 c. pomoćnici direktora Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja 
na radu                                                  

3,97 

13. a. pomoćnici direktora državnih upravnih 
organizacija 

3,68 

 
  
Dužnosnicima kojima ovim Zakonom nije određen koeficijent za izračunavanje plaće u skladu 
sa prethodnim odredbama, koeficijent će utvrditi Vlada Republike Hrvatske s time da utvrđeni 
koeficijent ne može biti viši od koeficijenta pomoćnika ministara. 
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Plaće državnih dužnosnika su javne. Pojedinačna rješenja o visini plaće donose tijela koja su za 
njihovo donošenje ovlaštena prema propisima koji su na snazi u vrijeme stupanja na snagu 
ovog Zakona. 
 
 
Naknade materijalnih troškova na koje dužnosnici imaju pravo jesu: 
 

1. naknada za odvojeni život; 
2. naknada troškova za službeno putovanje; 
3. naknada troškova prehrane. 
 

Plaće, odnosno naknade članova uprava trgovačkih društava, direktora ili drugih rukovodilaca 
ustanova, te njima odgovarajućih organa (tijela) drugih pravnih osoba, u kojima država ima 
većinski udjel, odnosno paket dionica, ili koje su u većinskom vlasništvu države, ili kojih je 
osnivač država, utvrdit će se odredbama  ovoga Zakona, s time da ne mogu biti više od, 
primjenom ove odredbe, utvrđenih plaća ministara. 
 
Za vrijeme obnašanja dužnosti predsjednik Republike Hrvatske, predsjednik Hrvatskog sabora i 
predsjednik Vlade Republike Hrvatske imaju pravo na smještaj i rezidencijalne objekte u 
vlasništvu Republike Hrvatske. 
 
Dužnosnici nakon prestanka obnašanja dužnosti sve do početka ostvarivanja plaće po drugoj 
osnovi ili do ispunjenja uvjeta za penziju, imaju šest mjeseci od dana prestanka obnašanja 
dužnosti, pravo na naknadu u visini plaće koju ostvaruje dužnosnik na toj dužnosti, a sljedećih 
šest mjeseci pravo na naknadu u visini 50% plaće koju ostvaruje dužnosnik na toj dužnosti. 
 
Iznimno od ove odredbe dužnosnik kome nakon prestanka obnašanja dužnosti do ostvarivanja 
prava na mirovinu po općim propisima nedostaje manje od godinu dana, ima pravo na 
naknadu u visini plaće koju ostvaruje dužnosnik na toj dužnosti do ostvarivanja prava na 
mirovinu, ali ne duže od godinu dana. 
 
Navedeno pravo ne može ostvariti državni dužnosnik razriješen dužnosti zbog ranijeg 
postojanja činjenica koje su mu bile poznate ili su mu morale biti poznate u vrijeme njegova 
imenovanja na dužnost, a nije ih predočio predlagatelju, no za koje je mogao pretpostaviti da 
bi bile objektivna zapreka njegovu imenovanju na dužnost. 
 
Također, ovo pravo ne može ostvariti dužnosnik koji je razriješen dužnosti zbog pravomoćne 
presude radi počinjenja kaznenog djela protiv slobode i prava čovjeka i građanina, Republike 
Hrvatske i vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, odnosno ako je pravomoćno osuđen 
na bezuvjetnu kaznu zatvora, neovisno o kojem se kaznenom djelu radi. 
 
Navedeno pravo ne može ostvariti dužnosnik koji bude razriješen dužnosti na osobni zahtjev 
ako nije proveo na radu kao državni dužnosnik najmanje godinu dana. Dužnosnici imaju pravo 
na životno osiguranje. Odluku o vrsti i visini osiguranja za zastupnike donosi Hrvatski sabor, a 
za ostale dužnosnike Vlada Republike Hrvatske. 
 
 
Posebna prava 

 
Nakon prestanka obnašanja dužnosti predsjedniku Republike Hrvatske pripada penzija u visini 
90% plaće predsjednika Republike Hrvatske. 
Po prestanku obnašanja dužnosti Vlada Republike Hrvatske je dužna dotadašnjem 
predsjedniku Republike Hrvatske posebnom odlukom osigurati prostorije za rad sa potrebnim 
brojem službenika, službeno vozilo sa vozačem i fizičku zaštitu. 
Sredstva za ostvarivanje prava utvrđenih ovim Zakonom osiguravaju se u državnom 
proračunu. 
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Plaće pojedinih dužnosnika u Republici Hrvatskoj: 
 
 
Funkcija Plaća - kune (KN) Preračunato u 

EUR
predsjednik 
Republike  

26.345 
(u ovaj iznos uključeno je 0,5 % 

za svaku godinu radnog staža) 

Odlukom Ustavnog suda od 22. 
ožujka 2007. državnim 
dužnosnicima  je vraćeno pravo 
dodatka na plaću od 0,5 % po 
godini staža. 
 

3.623 

predsjednik 
Hrvatskog sabora6 

24.000,00 3.300 

predsjednik Vlade  22.500 3.094
potpredsjednica 
Sabora 

21.039  2,893 

zastupnici u 
Hrvatskom saboru 

13.000 - 17.000 1.787- 2.338 

potpredsjednik Vlade 
za regionalni razvoj, 
obnovu i povratak 

19.500 2.681 

potpredsjednik Vlade 
i ministar 
gospodarstva, rada i 
poduzetništva 

20.000 2.750 

ministar 
poljoprivrede, 
ribarstva i ruralnog 
razvoja 

20.191 2.776 

ministar zdravstva i 
socijalne skrbi 

22.105 3.040 

ministar vanjskih 
poslova  

18.820 2.588 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
6 Nacionalni tjednik Globus, br. 897, 15.2.2008, str. 16 – 25, informacije dobivene od Povjerestva za odlučivanje o 
sukobu interesa 
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II  Suci i drugi pravosudni dužnosnici  

Zakonom o plaćama sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika uređuju se plaće predsjednika i 
sudaca svih sudova, državnih odvjetnika i njihovih zamjenika, te državnih pravobranitelja i 
njihovih zamjenika (u daljnjem tekstu: pravosudni dužnosnici).  

Pravosudni dužnosnici u smislu ovog Zakona su:  

1. u sudovima:  

- predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske,  
- suci Vrhovnog suda Republike Hrvatske,  
- predsjednik Upravnog suda Republike Hrvatske,  
- suci Upravnog suda Republike Hrvatske,  
- predsjednik Visokoga trgovačkog suda Republike Hrvatske,  
- suci Visokoga trgovačkog suda Republike Hrvatske,  
- predsjednik Visokoga prekršajnog suda,  
- suci Visokoga prekršajnog suda,  
- predsjednici županijskih sudova,  
- suci županijskih sudova,  
- predsjednici trgovačkih sudova,  
- suci trgovačkih sudova,  
- predsjednici općinskih sudova,  
- suci općinskih sudova,  
- predsjednici prekršajnih sudova,  
- suci prekršajnih sudova.  

2. u državnim odvjetništvima:  

- državni odvjetnik Republike Hrvatske,  
- zamjenici državnog odvjetnika Republike Hrvatske,  
- županijski državni odvjetnici,  
- zamjenici županijskih državnih odvjetnika,  
- općinski državni odvjetnici,  
- zamjenici općinskih državnih odvjetnika.  

3. u državnim pravobraniteljstvima:  

- državni pravobranitelj Republike Hrvatske,  
- zamjenici državnog pravobranitelja Republike Hrvatske,  
- državni pravobranitelji županija i Grada Zagreba,  
- zamjenici državnog pravobranitelja županija i Grada Zagreba.  

Prava dužnosnika za vrijeme obanašanja pravosudne dužnosti 

Za vrijeme obnašanja pravosudne dužnosti dužnosnici imaju:  

1. pravo na plaću,  
2. pravo na dodatak na plaću,  
3. pravo na naknadu određenih materijalnih troškova i  
4. druga prava u vezi s obnašanjem dužnosti.  
 
Plaće sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika utvrđuju se množenjem osnovice za obračun 
plaće s koeficijentom za određenog dužnosnika.  
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Osnovica za obračun plaća sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika jednaka je osnovici za 
obračun plaća državnih službenika i namještenika 
 
Koeficijenti za izračun plaće sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika su: 
 

 
Funkcija 

 

 
Koeficijent 

1 predsjednik Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske 

7,86 

 2. glavni državni odvjetnik Republike  
Hrvatske  

7,86 

 3.  ravnatelj Ureda za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta 

7,14 

 4.  predsjednik Upravnog suda 
Republike Hrvatske 

6,42 
 

predsjednik Visokog trgovačkog suda 
Republike Hrvatske 

6,42 
 

predsjednik Visokog prekršajnog suda 
Republike Hrvatske 

6,42 

suci Vrhovnog suda  
Republike Hrvatske 

6,42 

zamjenici glavnog  državnog odvjetnika 
Republike Hrvatske 

6,42 

5. suci Upravnog suda Republike 
Hrvatske 

5,70 

suci Visokog trgovačkog suda Republike 
Hrvatske 

5,70 
 

suci Visokog prekršajnog suda 
Republike Hrvatske 

5,70 

zamjenici ravnatelja Ureda  za 
suzbijanje  korupcije i organiziranog 
kriminaliteta 

5,70 

6. predsjednici županijskih 
 Sudova 

4,98 

predsjednici trgovačkih sudova 4,98 
 

županijski državni odvjetnici 4,98 
7. suci županijskih sudova 4,55 

 
zamjenici županijskih državnih 
odvjetnika 

4,55 

8. suci trgovačkih sudova 3,54 
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Funkcija 

 

 
Koeficijent 

predsjednici općinskih  sudova 
 

3,54 

predsjednici prekršajnih sudova 
 

3,54 

općinski državni odvjetnici 3,54 
 

9. suci općinskih sudova 3,11 
 

suci prekršajnih sudova 3,11 
 

zamjenici općinskih državnih odvjetnika 3,11 
 

 
     
Predsjednici županijskih, općinskih i prekršajnih sudova, te županijski i općinski državni 
odvjetnici imaju pravo na povišeni koeficijent: 
 
U sudovima ili državnim odvjetništvima 
koji imaju 11 – 20 sudaca ili zamjenika 

0,14 

v U sudovima ili državnim odvjetništvima 
koji imaju 21 – 50 sudaca ili zamjenika 

0,29 

U sudovima ili državnim odvjetništvima 
koji imaju 51 – 100 sudaca ili 
zamjenika  

0,43 

U sudovima ili državnim odvjetništvima 
koji imaju više od 100 sudaca  

0,58 

Pravo na dodatak na plaću ima dužnosnik raspoređen za zamjenika predsjednika suda, 
odnosno zamjenika čelnika drugog pravosudnog tijela ili sudac koji obavlja poslove 
predsjednika odjela, odnosno voditelja odjela.  

Dodatak na plaću utvrđen ovim Zakonom iznosi:  

Zamjeniku predsjednika Vrhovnog suda  
Republike 
Hrvatske                                             

4% 
 

- zamjeniku predsjednika suda, odnosno prvom zamjeniku čelnika pravosudnog tijela ili sucu 
koji obavlja poslove predsjednika odjela, odnosno   zamjeniku voditelju odjela i to od plaće 
utvrđene ovim Zakonom.  
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u pravosudnim tijelima ili odjelima do 
deset pravosudnih 
dužnosnika                                          

1% 

u pravosudnim tijelima ili odjelima od 
jedanaest do dvadeset pravosudnih 
dužnosnika 

2% 

u pravosudnim tijelima ili odjelima od 
dvadesetjedan do trideset pravosudnih 
dužnosnika                                         

3% 

u pravosudnim tijelima ili odjelima 
preko trideset pravosudnih dužnika 

4% 

Predsjednici županijskih trgovačkih, općinskih i prekršajnih sudova, županijski i općinski 
državni odvjetnici i državni pravobranitelji županija i Grada Zagreba imaju pravo na dodatak 
na plaću utvrđen ovim Zakona i to:  

u pravosudnim tijelima od 11 do 20 
dužnosnika 

3% 

u pravosudnim tijelima od 21 do 30 
dužnosnika 

5% 

u pravosudnim tijelima od 31 do 40 
dužnosnika 

7% 

u pravosudnim tijelima od 41 do 50 
dužnosnika 

9% 

u pravosudnim tijelima od 51 do 70 
dužnosnika 

11% 

u pravosudnim tijelima od 71 do 100 
dužnosnika 

13% 

u pravosudnim tijelima preko 100 
dužnosnika                                        

15%. 

Pravo na dodatak na plaću obračunava se prema broju popunjenih mjesta dužnosnika u 
pravosudnim tijelima.  

Plaća dužnosnika utvrđena u ovom Zakonu uvećava se za 0,5% za svaku navršenu godinu 
sudačkog odnosno državnoodvjetničkog staža, a najviše za 20%.  

Naknade materijalnih troškova na koje pravosudni dužnosnici imaju pravo jesu:  

1. naknada za odvojeni život,  
2. naknada troškova za službeno putovanje,  
3. naknada troškova prehrane,  
4. naknada troškova prijevoza na posao i s posla ako dužnosnik ne prebiva  
    u mjestu sjedišta pravosudnog tijela.  
 

Pravosudni dužnosnik ima pravo na životno osiguranje. Odluku o vrsti i visini osiguranja donosi 
Vlada Republike Hrvatske.  
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III  Državni službenici i namještenici  
 
 
Zakon o državnim službenicima donesen je 15. jula 2005. godine, te dopunjavan tri puta, 21. 
decembra 2006. godine i 19. jula 2006. godine i 1. oktobra 2007. godine. 
 
Odredbe ovog Zakona primjenjuju se na državne službenike u tijelima državne uprave, 
pravosudnim i krivičnim tijelima, stručnoj službi Hrvatskog sabora, Ureda predsjednika 
Republike Hrvatske, Državnom uredu za reviziju,  stručnim službama i uredima 
 

- Vlade Republike Hrvatske;  
- Ustavnog suda Republike Hrvatske;  
- ombudsmana; 
- pravobranitelja za djecu;  
- pravobranitelja za ravnopravnost spolova; 
- i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje državne službe; 

 
 
Državni službenici i namještenici 
 
Poslove u državnim tijelima obavljaju državni službenici i namještenici. 
 
Državni službenici su osobe koje u državnim tijelima kao redovno zanimanje obavljaju poslove 
iz djelokruga tih tijela utvrđene Ustavom, zakonom ili drugim propisima donesenim na temelju 
Ustava i zakona. 
Državni službenici su i osobe koje u državnim tijelima obavljaju informatičke poslove, opće i 
administrativne poslove, planske, materijalno-financijske i računovodstvene poslove i slične 
poslove. 
 
Namještenici su osobe koje u državnim tijelima rade na pomoćno-tehničkim poslovima i 
ostalim poslovima čije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja 
poslova iz djelokruga državnih tijela. 
 
 
PLAĆE 
 
Plaću službenika i namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na 
koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za izračunavanje plaće, uvećan za 0,5% 
za svaku navršenu godinu radnog staža.  
 
Osnovica za izračunavanje plaće utvrđuje se kolektivnim ugovorom. 
 
Polazišta za utvrđivanje osnovice za izračunavanje plaće su prijedlog budžeta za sljedeću 
godinu, sporazum o politici plaća i prosječna mjesečna isplaćena bruto plaća zaposlenih u 
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, koju utvrđuje Državni zavod za statistiku i objavljuje 
u »Narodnim novinama«. 
Ako se osnovica za izračunavanje plaće ne utvrdi do donošenja državnog proračuna, osnovicu 
utvrđuje Vlada. 
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Po Odluci Vlade Republike Hrvatske osnovica za obračun plaća korisnika državnog 
budžeta od 01. januara 2008. je 5.108,84 kuna bruto ili 702,63 eura bruto. 

 
Vrijednosti koeficijenata složenosti poslova radnih mjesta utvrđuje uredbom Vlada. 
 
 
Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj 
službi 7 
 
Ovom Uredbom propisani su jedinstveni nazivi radnih mjesta na kojima se upravlja pojedinim 
ustrojstvenim jedinicama u državnim tijelima (položaji), jedinstveni nazivi radnih mjesta u 
državnim tijelima, te posebni nazivi radnih mjesta u pojedinim upravnim područjima ili 
državnim tijelima, kao stručni uvjeti koje moraju ispunjavati službenici i namještenici za 
raspored na ta radna mjesta, i koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta. 
 
Zbog opširnosti navedene Uredbe, u nastavku rada navest ćemo samo neke od jedinstvenih 
naziva radnih mjesta i koeficijenata. 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

Položaji I. vrste 
tajnik kabineta ministra 2,50 
načelnik sektora ili službe 
 

2,50 

načelnik odjela (preko 5 odsjeka) 
 

2,20 

načelnik odjela (3-5 odsjeka) 
 

2,05 

načelnik odjela (do 2 odsjeka)  
tajnik kabineta ravnatelja 

1,90 
 

voditelj odsjeka 1,70 
 

voditelj pododsjeka 1,65 
 

voditelj odjeljka 
 

1,63 

tajnik kabineta ravnatelja 1,50 
 

voditelj odsjeka 1,45 
 

 
 
 
 
 
 

                                                 
7 Središnji državni ured za upravu 
http://www.uprava.hr/uredba_o_naz_radnih_mjesta_i_koeficijentima.htm 
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Jedinstveni nazivi radnih mjesta u državnim tijelima i koeficijenti  
složenosti poslova su: 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

voditelj pododsjeka 1,40 
 

voditelj odjeljka 1,38 
 

Položaji II. vrste 
voditelj pododsjeka računovodstvenih 
poslova 

1,20 

voditelj pododsjeka voditelj odjeljka 
računovodstvenih poslova 

1,10 

voditelj odjeljka 1,05 
 

Položaji III. vrste 
  

voditelj odjeljka računovodstvenih 
poslova 

1,00 
 

voditelj odjeljka 0,93 
 

 
 Radna mjesta I. Vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

glasnogovornik 
savjetnik ministra 

2,50 
 

savjetnik u kabinetu ministra 2,00 
 

viši unutarnji revizor 1,90 
 

unutarnji revizor 1,70 
 

viši inspektor 1,62 
 

viši informatički savjetnik 
viši upravni savjetnik 
viši stručni savjetnik 

1,57 
 

inspektor 1,37 
 

pomoćni unutarnji revizor 1,30 
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Funkcija 
 

Koeficijent 

informatički savjetnik 
upravni savjetnik 
stručni savjetnik 

1,27 
 

informatički saradnik 
samostalni upravni referent 
stručni suradnik 

1,15 

 
 
Radna mjesta II. Vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

inspektor II. Vrste 
 

1,08 

viši informatički referent 
 

1,02 

viši upravni referent 
viši stručni referent 

1,00 

 

 
Radna mjesta III. vrste 
 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

administrativni tajnik ministra 0,95 
 

upravni referent stručni referent informatički 
referent računovodstveni referent – financijski  
knjigovođa  

0,88 

administrativni referent administrativni 
sekretar računovodstveni referent ekonom 

0,85 

Daktilograf 
 

0,80 
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Radna mjesta namještenika i koeficijenti složenosti poslova su: 
 
Položaji III. vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

voditelj radionice 
 

0,85 

voditelj odjeljka 0,85 
Radna mjesta III. vrste  

 
osobni vozač državnog dužnosnika 
 

0,90 

radna mjesta namještenika III. vrste 0,80 
Radna mjesta IV. vrste 
radna mjesta IV. Vrste 
 

0,62 

 
Neki od posebnih naziva radnih mjesta u Ustavnom sudu Republike  
Hrvatske i koeficijenti složenosti poslova su: 
 
a) Položaji I. vrste 

Funkcija 
 

Koeficijent 

glavni tajnik Ustavnog suda 
 

0,62 

šef ureda Predsjedništva Ustavnog suda 
 

2,00 

voditelj Sudske pisarnice 1,75 
 

 
Funkcija 

 
Koeficijent 

Radna mjesta I. vrste 
 

viši ustavnosudski savjetnik 3,30 
 

ustavnosudski savjetnik 3,00 
 

niži ustavnosudski savjetnik 2,00 
 

Radna mjesta II. Vrste 
voditelj kabineta sudaca 1,20 
Radna mjesta III. vrste 
 
tajnik kabineta sudaca 1,00 
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Posebni nazivi radnih mjesta u Hrvatskom saboru i koeficijenti složenosti poslova su: 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

 Položaji I. vrste 
predstojnik Ureda predsjednika Hrvatskog 
sabora – tajnik 

3,50 

pomoćnik tajnika Hrvatskoga sabora 3,30 
 

voditelj Ureda u Službi radnih tijela Hrvatskog 
sabora 
voditelj Službe u Tajništvu Hrvatskoga sabora 

3,00 

zamjenik predstojnika (tajnika) Ureda 
predsjednika Hrvatskoga sabora 

2,50 

tajnik Službe za odnose s javnošću 
 

2,00 

Funkcija 
 

Koeficijent 

Radna mjesta I. Vrste 
savjetnik predsjednika Hrvatskoga sabora 
 

2,50 

savjetnik potpredsjednika Hrvatskog sabora 2,20 
tajnik radnog tijela s više od 20 sjednica  
godišnje 

2,50 

tajnik radnog tijela sa 10 do 20 sjednica 
godišnje 

2,20 

tajnik radnog tijela do 10 sjednica godišnje 
savjetnik kluba s više od 10 zastupnika 

2,00 

savjetnik u Stručnoj službi Hrvatskog sabora 
savjetnik kluba do 10 zastupnika 

1,80 

Radna mjesta II. Vrste 
viši stručni tajnik u Uredu predsjednika, 
potpredsjednika i Tajništvu Hrvatskog 
sabora 

1,20 
 

viši administrativni 
tajnik 

1,10 
 

Radna mjesta III. vrste 
administrativni tajnik predsjednika,  
potpredsjednika i tajnika Hrvatskog sabora 
administrativni tajnik kluba s više od 10 
zastupnika 

1,05 
 

Stražar 1,00 
administrativni tajnik kluba s manje od 10 
zastupnika stručni referent za poslove 
održavanja dvorana 

0,90 
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Posebni nazivi radnih mjesta u uredima i Stručnoj službi Vlade Republike  
Hrvatske i koeficijenti složenosti poslova su: 
 
Položaji I. vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

tajnik Ureda 
predsjednika Vlade 

3,50 

pomoćnik tajnika Vlade  
predstojnik ureda – tajnik radnog tijela 

3,30 
 

zamjenik predstojnika Ureda za zakonodavstvo 2,90 
 

zamjenik tajnika Ureda predsjednika Vlade 
zamjenik predstojnika Vladinog ureda 

2,50 
 

pomoćnik predstojnika 
Vladinog ureda 

2,10 

 
 
Radna mjesta I. Vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

Savjetnik 
predsjednika Vlade 

2,50 

Savjetnik 
potpredsjednika Vlade 

2,20 
 

savjetnik u Uredu za 
zakonodavstvo 

2,15 

savjetnik u Vladi i 
Vladinom uredu 

1,80 

savjetnik zastupnika Vlade Republike Hrvatske 
pred Europskim sudom za ljudska prava 

1,80 

 
Neki od posebni naziva radnih mjesta u Uredu predsjednika Republike  
Hrvatske i koeficijenti složenosti poslova su: 
 
 Položaji I. vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

 pomoćnik tajnika Ureda 3,30 
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Funkcija 
 

Koeficijent 

Radna mjesta I. Vrste 
savjetnik u Uredu 
predsjednika 

1,80 

Radna mjesta II vrste 
Viši stručni tajnik i voditelj poslovne 

dokumentacije 
1,20 

Radna mjesta III. vrste 
administrativni tajnik predsjednika Republike 
Hrvatske i tajnika Ureda 

1,05 

stručno-administrativni tajnik i voditelj  
dokumentacije 

1,00 

 
 
Neki od posebnih naziva radnih mjesta u tijelima sudbene vlasti i koeficijenti složenosti poslova 
su: 
 Položaji I. Vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

tajnik Vrhovnog 
suda RH 

3,50 

predstojnik Ureda predsjednika 
Vrhovnog suda RH 

3,30 

tajnik Upravnog suda RH, Visokog 
prekršajnog suda RH i Visokog trgovačkog suda 
RH 

2,00 

tajnik u sudu 
 

 

preko 100 sudaca 
 

1,50 

od 51 do 100 sudaca 1,45 
 

do 50 sudaca 1,40 
 

 
Neki od posebnih naziva radnih mjesta u Državnom uredu za reviziju i  
koeficijenti složenosti poslova su: 
 
Položaji I. Vrste 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

pomoćnik glavnog državnog revizora 2,70 
 

pročelnik područnog ureda; načelnik 
odjela u Državnom uredu za reviziju  

2,35 

 
 



 42
 
 
 
Radna mjesta I. Vrste 
 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

viši državni revizor 
 

2,10 

državni revizor 
 

1,70 

pomoćni revizor 
 

1,20 

 
 
Neki od posebnih naziva radnih mjesta u Uredu pučkog pravobranitelja i  koeficijenti složenosti 
poslova su: 
 
Radna mjesta I. Vrste 
 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

savjetnik pučkog 
pravobranitelja 

2,50 

savjetnik zamjenika pučkog 
pravobranitelja 

2,20 

tajnik ureda pučkog 
pravobranitelja 

2,00 

voditelj protokola 
 

1,70 

viši istražitelj 
 

1,60 

istražitelj 1,35 

 
 
Radna mjesta II. Vrste 
 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

stariji nadzornik pravosudne policije 1,15 
nadzornik pravosudne policije  
viši medicinski tehničar/veterinarski tehničar 
ing. Medicinske radiologije, strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima  

1,10 
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Radna mjesta III. vrste 
 
 

Funkcija 
 

Koeficijent 

stariji pravosudni policajac 
 

1,00 

medicinski tehničar/sestra, veterinarski 
tehničar, laborant u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima strukovni učitelj 
pravosudni policajac 

0,95 
 

mlađi pravosudni policajac 
 

0,87 

 
 
 
Neki od posebnih naziva radnih mjesta u Ministarstvu financija i  

koeficijenti složenosti poslova su: 
 
Položaji I. vrste  
 
pomoćnik ravnatelja Porezne uprave; pomoćnik 
ravnatelja Carinske uprave;  pročelnik 
Carinarnice Zagreb; pročelnik Područnog ureda 
Porezne uprave Zagreb; predstojnik Ureda za 
sprječavanje pranja novca 

2,50 

pročelnik carinarnice I pomoćnik pročelnika 
Carinarnice Zagreb; pročelnik Područnog ureda 
Porezne uprave Split, Osijek, Rijeka, Pazin 

2,35 

pomoćnik glavnog deviznog inspektora;  
pomoćnik predstojnika Ureda za sprječavanje 
pranja novca pročelnik carinarnice II 
pomoćnik pročelnika carinarnice I 

2,20 
 

pročelnik područnog ureda Porezne uprave – 
ostali područni uredi 

2,15 

 
Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu obrane i koeficijenti složenosti poslova su: 
 
Položaji I. Vrste 
 
načelnik službe Ministarstva obrane 
 

2,60 

zamjenik načelnika službe u Ministarstva  
obrane; načelnik uprave za obranu 

2,50 

načelnik odjela u sjedištu Ministarstva obrane 
 zamjenik načelnika uprave za obranu 

2,20 

upravitelj hotela 
 

2,10 
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načelnik odjela u Upravi za obranu predstojnik 
ureda za obranu  predsjednik 
novačkog povjerenstva 

2,00 

voditelj odsjeka u sjedištu Ministarstva obrane 
 

1,80 

voditelj odsjeka u područnom odjelu za 
financije voditelj odsjeka (ispostave) u Službi 
za graditeljstvo; voditelj područnog odsjeka u 
Službi za stamb. Poslove; voditelj knjižnice 
upravitelj restorana; voditelj gospodarstva 

1,70 

voditelj odsjeka u uredu za 
obranu                       

1,60 

 
 
Radna mjesta III. vrste (namještenici) 
 
 
 zrakoplovno - tehnički specijalist 
vatrogasac 

1,00 

medicinski tehničar; medicinska sestra 
stomatološki tehničar; veterinarski tehničar 
farmaceutski tehničar; biokemijski tehničar 

0,95 

rukovatelj energetskog sustava; rukovatelj 
skladišta; rukovatelj specijalnog vozila; vozač 
opasnih tvari; vozač autobusa; mehaničar – 
specijalizirani tehničar – specijalizirani  
knjižničar 

0,90 

 
 
Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu unutarnjih poslova i koeficijenti složenosti poslova 
su: 
 
 
Položaji I. Vrste 
načelnik uprave u Ministarstvu unutarnjih 
poslova 

2,60 

načelnik odjela u sjedištu ministarstva 
 načelnik sektora u policijskoj upravi 

2,20 
 

načelnik odjela u policijskoj upravi 
 

2,00 

voditelj odsjeka u sjedištu ministarstva 1,80 
 

voditelj odsjeka u policijskoj upravi 1,75 
Položaji II. vrste 
viši policijski tehničar – voditelj 
 

1,20 
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Radna mjesta II. vrste 
viši policijski tehničar                                        1,15 

 
Radna mjesta III. vrste 
policijski tehničar 1,00 

 
 
Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu vanjskih poslova i koeficijenti složenosti poslova 
su: 
Položaji I. Vrste 
 
načelnik odjela – veleposlanik  2,45 

 
načelnik odjela – opunomoćeni ministar 2,40 

 
načelnik odjela – ministar savjetnik 2,35 

 
načelnik odjela – diplomatski savjetnik 2,30 

 
načelnik odjela – I. tajnik 2,25 

 
voditelj odsjeka - opunomoćeni ministar 2,05 

 
voditelj odsjeka - ministar savjetnik 2,00 

 
voditelj odsjeka - diplomatski savjetnik 1,95 

 
voditelj odsjeka - I. tajnik 
 

1,80 

 
 
Radna mjesta I. vrste 
Profesionalni diplomati u zvanju 
 
veleposlanika u MVP 2,25 

 
opunomoćenog ministra 2,05 

 
ministra savjetnika 1,95 

 
diplomatskog savjetnika 1,90 

 
I. tajnika 1,75 

 
II. tajnika 1,60 

 
III. tajnika 1,55 

 
attachea 1,30 

 
 
Posebni nazivi radnih mjesta u Ministarstvu zaštite okoliša i prostornog uređenja i koeficijenti 
složenosti poslova su: 
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Položaji I. vrste 
 
glavni građevinski inspektor 2,40 

 
glavni inspektor zaštite okoliša         2,40 

 
glavni urbanistički inspektor  2,20 

 
načelnik odjela građevinske inspekcije        2,20 

 
načelnik odjela inspekcije zaštite okoliša      2,20 

 
pročelnik područne jedinice 2,10 

 
voditelj odsjeka građevinske inspekcije        2,05 

 
voditelj odsjeka inspekcije zaštite okoliša     2,05 

 
 
  
Radna mjesta I. Vrste 
viši građevinski inspektor     1,90 

 
viši inspektor zaštite okoliša 1,90 

 
građevinski inspektor                       1,60 

 
inspektor zaštite okoliša       
 

1,60 

Radna mjesta II. vrste 
građevinski nadzornik II. vrste 
 

1,20 

građevinski nadzornik III. vrste 1,05 
 
Posebni nazivi radnih mjesta u uredima državne uprave u županijama i koeficijenti složenosti 
poslova su: 
 
Položaji I. vrste 

predstojnik ureda državne uprave 3,30 

zamjenik predstojnika ureda državne uprave 2,50 
 

pomoćnik predstojnika ureda državne uprave 
 

1,80 

voditelj ispostave ureda državne uprave (preko 
20 službenika) 

1,60 
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Položaji I. vrste 

voditelj ispostave ureda državne 
uprave (preko 10 do 20 službenika) 

1,50 

voditelj ispostave ureda državne 
uprave (5 do 10 službenika) 

1,40 

Položaji II. vrste 
voditelj matičnog ureda 1,10 

 
Položaji III. vrste 
voditelj matičnog ureda 0,93 

 
 
 
 
Radna mjesta II. vrste 
Viši matičar 1,00 

 
Radna mjesta III. vrste  
Viši matičar 0,88 

 
 
 
 

Uredba o plaćama policijskih službenika 

 
Uredbom o plaćama policijskih službenika određuju se plaće policijskih službenika. Plaća 
policijskog službenika sastoji se od osnovne plaće i dodataka na plaću. 
 
Osnovna plaća policijskog službenika utvrđuje se množenjem koeficijenta složenosti poslova 
radnog mjesta na koje je policijski službenik raspoređen i osnovice za izračun osnovne plaće, 
utvrđene propisima o državnim službenicima, uvećane za 0,5% za svaku godinu navršenoga 
radnog staža. 
 

Po Odluci Vlade Republike Hrvatske osnovica za obračun plaća korisnika državnog 
budžeta od 01. januara 2008. je 5.108,84 kuna bruto ili 702,63 eura bruto. 

 
Rasponi koeficijenata složenosti poslova radnih mjesta policijskih službenika utvrđeni su 
propisima o državnim službenicima. 
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Dodaci na plaću 
 
 
Dodaci na plaću policijskog službenika su stalni, isplaćuju se mjesečno te se utvrđuju u 
postotku od osnovne plaće policijskog službenika. 
 
 
Dodatak na zvanje policijskog službenika utvrđuje se u postotku od osnovice za izračun 
osnovne plaće policijskog službenika, uređen propisima o državnim službenicima i iznosi: 
 

– za zvanje: viši policajac   1,76% 
– za zvanje: policijski narednik   3,52% 
– za zvanje: viši policijski narednik   5,72% 
– za zvanje: policijski inspektor   7,92% 
– za zvanje: viši policijski inspektor   10,12% 
– za zvanje: samostalni policijski inspektor  12,76% 
– za zvanje: glavni policijski inspektor   15,40% 
– za zvanje: policijski savjetnik   18,04% 
– za zvanje: glavni policijski savjetnik   20,68% 
 

 
Ako je policijski službenik raspoređen na radno mjesto za koje je utvrđeno više ili niže 
policijsko zvanje od policijskog zvanja koje posjeduje, dodatak na policijsko zvanje obračunava 
se prema policijskom zvanju koje posjeduje. 
 
Osnovni dodaci, na osnovu Zakona o policiji 8 iznose od 20% do 60% osnovne plaće 
radnog mjesta policijskog službenika. 
 
Nazivi, uslovi stručne spreme i zvanja radnih mjesta policijskih službenika te vrijednosti 
koeficijenata složenosti poslova radnih mjesta policijskih službenika i vrijednosti dodataka (iz 
pethodno spomenutog) utvrđeni su u Popisu naziva radnih mjesta policijskih službenika koji je 
sastavni dio navedene uredbe.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
8 Narodne novine br. 129/2000 
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U nastavku teksta, navešćemo neke od naziva radnih mjesta, naziva zvanja, uslova i 
koeficijenata i složenosti na osnovu spomenutog popisa naziva radnih mjesta policijskih 
službenika: 
 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Naziv zvanja Koeficijent Složenost 

 Položaj VSS 
zamjenik 
ravnatelja policije  

glavni policijski 
savjetnik  

2,4 35 

načelnik uprave u 
sjedištu 
ministarstva  

glavni policijski 
savjetnik 

2,25 35 

načelnik policijske 
akademije 

glavni policijski 
savjetnik 

2,25 35 

načelnik kabineta 
ministra  

glavni policijski 
savjetnik 

2,25 30 

načelnik policijske 
uprave I 
kategorije  

glavni policijski 
savjetnik 

2,16 35 

načelnik policijske 
uprave II 
kategorije 

glavni policijski 
savjetnik 

2,07 35 

načelnik policijske 
uprave III 
kategorije 

glavni policijski 
savjetnik 

1,98 35 

Radna mjesta VSS 
savjetnik ministra 
za policiju  

glavni policijski 
savjetnik 

2,2 20 

policijski službenik 
za nadzor 
korištenja 
proračunskih 
sredstava 

glavni policijski 
savjetnik 

1,8 20 

glavni projektant – 
Voditelj za 
kriptološku 
sigurnost  

policijski savjetnik 1,71 23 

glavni projektant 
zaštite 
informacijskog 
sistema  

policijski savjetnik 1,71 20 

vođa grupe na 
poslovima 
suzbijanja 
kriminaliteta  

samostalni 
policjiski inspektor  

1,4 23 

vođa grupe za 
organizovani 
kriminalitet 

samostalni 
policjiski inspektor 

1,4 23 

vođa grupe za 
krimanlističku 
analitiku  

samostalni 
policjiski inspektor 

1,4 23 
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Naziv radnog 
mjesta 

Naziv zvanja Koeficijent Složenost 

policijski službenik 
vođa ekipe za 
očevide 

samostalni 
policjiski inspektor 

1,4 23 

policijski službenik 
za delikte protiv 
opće sigurnosti  

samostalni 
policjiski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za nadzor 
organiziranog 
kriminaliteta 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za obradu 
organiziranog 
kriminaliteta 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za ekstremno 
nasilje 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za ratne zločine  

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za terorizam 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za terorizam, 
ratne zločine i 
ekstremno nasilje 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za krvne delikte 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za krađe 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za maloljetničku 
delikvenciju 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za seksualne 
delikte 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za razbojništva 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za trgovinu 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za obradu 
kriminaliteta 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

konstruktor 
policijske tehnike 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski služebnik 
za imovinski 
kriminalitet 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za obradu općeg 
kriminaliteta 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 
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Naziv radnog 
mjesta 

Naziv zvanja Koeficijent Složenost 

kriminalistički 
informacijski 
analitičar 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za potrage 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za korupciju 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

policijski službenik 
za nedozvoljenu 
proizvodnju, 
trgovinu i 
krijumčarenje 
pravnih osoba 

samostalni 
policijski inspektor 

1,4 20 

 Položaj SSS 
voditelj ophodne 
brodice – vođa 
sektora 

policijski narednik 0,99 25 

voditelj ophodne 
brodice 

policijski narednik 0,99 25 

detektiv – dežurni 
za posebne 
kriminalističke 
poslove 

policijski narednik 0,99 25 

detektiv za 
potrage 

policijski narednik 0,99 25 

detektiv za 
posebnu 
kriminalističku 
tehniku  

policijski narednik 0,99 25 

detektiv za 
kriminalističku 
obradu,evidencije, 
potrage i 
identifikaciju 

policijski narednik 0,99 25 

detektiv -
kriminalistički 
tehničar 

policijski narednik 0,99 25 

policijski službenik 
kriptološke 
sigurnosti 

policijski narednik 0,99 25 

službenik za 
tehničku potporu 

policijski narednik 0,99 25 
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Naziv radnog 

mjesta 
Naziv zvanja Koeficijent Složenost 

detektiv za nadzor 
organiziranog 
kriminaliteta 

policijski narednik 0,99 25 

detektiv za obradu 
kriminaliteta 

policijski narednik 0,99 25 

detektiv za 
razbojništva 

policijski narednik 0,99 25 

Vođa 
specijalističke 
grupe 

viši policajac 0,8 40 

vođa interventne 
grupe 

viši policajac 0,8 40 

policijski službenik 
- specijalac 

viši policajac 0,8 40 

policijski službenik 
interventne 
jedinice policije 

viši policajac 0,8 40 

 
 
U praksi prosječna plaća policajca je oko 4500 kuna ili 618,8 eura9. 

IV  Javne službe 
 
 
Zakon o plaćama u javnim službama 
 
Zakon o plaćama u javnim službama10, koji je Hrvatski sabor donio 14. 03. 2001. godine 
uređuje načela za određivanje plaća službenika i namještenika u javnim službama. 
 
Plaće i druge naknade 
 
Plaću službenika i namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na 
koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za izračunavanje plaće, uvećan za 0,5% 
za svaku navršenu godinu radnog staža.  
 
Osnovica za izračunavanje plaće utvrđuje se kolektivnim ugovorom. 
 
Polazište za utvrđivanje osnovice za izračunavanje plaće su prijedlog budžeta za sljedeću 
godinu, sporazum o politici plaća i prosječna mjesečna isplaćena bruto plaća zaposlenih u 
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, koju utvrđuje Državni zavod za statistiku i objavljuje 
u »Narodnim novinama«. 
Ako se osnovica za izračunavanje plaće ne utvrdi do donošenja državnog proračuna, osnovicu 
utvrđuje Vlada. 
 

Po Odluci Vlade Republike Hrvatske osnovica za obračun plaća korisnika državnog 
budžeta od 01. januara 2008. je 5.108,84 kuna bruto ili 702,63 eura bruto. 

 

                                                 
9 http://murjak.bloger.hr/post/policajac--siromak/659060.aspx 
 
 
10 Služebi list Republike Hrvatske, Narodne novine:  
http://www.nn.hr/sluzbeni-list/sluzbeni/index.asp 
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Ovisno o stručnoj spremi, radna mjesta službenika i namještenika utvrđuju se kao: 
 
Radna mjesta Opći uvjet 

 
I. vrste   visoka stručna sprema 

 
II. vrste   viša stručna sprema 

 
III. vrste   srednja stručna sprema  

 
IV. vrste niža stručna sprema ili osnovna škola 

 
Nazivi pojedinih radnih mjesta i stručni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrđuju se 
posebnim zakonom i uredbom Vlade. 
 
 
Iznimno od ove odredbe, pojedina radna mjesta službenika i namještenika u kulturi, za koja 
nije posebnim propisom kao opći uvjet utvrđen potreban stepen stručne spreme, uredbom 
Vlade utvrđuje se naziv radnog mjesta, opći i stručni uvjeti za raspored na ta mjesta kao i 
pripadajući koeficijent. 
 
Za određivanje naziva radnih mjesta i stručnih uvjeta za raspored na radna mjesta u 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i Hrvatskom 
zavodu za zdravstveno osiguranje primjenjuju se propisi kojima se ta pitanja uređuju za 
državne službenike 

 
Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta uredbom utvrđuje Vlada. Prijedlog uredbe dostavlja se 
na prethodno mišljenje: 
 

– Ministarstvu finansija; 
– ministarstvu nadležnom za pojedinu javnu službu; 
- sindikatu. 

 
Nadležna ministarstva i sindikat dužni su dostaviti svoje mišljenje u roku od 15 dana. Ako 
pojedino ministarstvo ili sindikat ne dostave mišljenje u tom roku, smatra se da su dali 
pozitivno mišljenje. 
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Za utvrđivanje vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrđuju se rasponi koeficijenata u 
kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta u pojedinim vrstama i 
to za: 
 

Radna mjesta Koeficijent 
 

I. vrste od 1,05 do 3,50 
 

II. vrste od 0,90 do 1,20 
 

III vrste od 0,65 do 1,10 
 

IV. vrste od 0,50 do 0,75 
 

 
 
Za utvrđivanje vrijednosti koeficijenata radnih mjesta Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
primjenjuju se propisi kojima se ta pitanja uređuju za državne službenike. 

 
Za natprosječne rezultate u radu službenici i namještenici mogu svake godine ostvariti dodatak 
za uspješnost na radu koji može iznositi najviše tri plaće službenika, odnosno namještenika 
koji ostvaruje dodatak i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću. 
Kriterij utvrđivanja natprosječnih rezultata rada i način isplate dodatka za uspješnost na radu 
uređuje Vlada uredbom. 
Masu sredstava za dodatke za uspješnost u radu u pojedinim javnim službama utvrđuje Vlada 
u skladu sa budžetskim osiguranim sredstvima. 
 
Kolektivnim ugovorom utvrđuju se poslovi s posebnim uvjetima rada, te pravo na posebne 
dodatke za službenike i namještenike koji rade na tim poslovima.11 
 
Dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada ulaze u plaću. 
Upravni nadzor nad provedbom ovoga Zakona provode ministarstva nadležna za pojedinu 
javnu službu i ministarstvo finansija. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
11 http://www.poslovniforum.hr/nn2007/nn2910.asp 
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PROSJEČNE PLATE 
 
Prosječne isplaćene bruto plate u decembru 2007. godine:  
 
  

Zemlja  
 

Bosna i 
Hercegovina12  
 

1.007 KM                      514,8 EUR 

Republika Hrvatska13 
 

7.255 KN                       997,7 EUR 

Republika Slovenija14 
 

                                               1.342,8 EUR 

 
 
Isti podaci grafički prikazani: 
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Prosječne isplaćene bruto plate u 
decembru 2007. godine (EUR)

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
12 Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine 
  http://bhas.ba/Arhiva/2007/Saopcenja/Place/neto/neto_12_07_BiH.pdf 
 
13 Državni zavod za statistiku Republike Hrvatske 
  http://www.dzs.hr/ 
 
14 Statistični urad Republike Slovenije 
  http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=1452 
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Prosječne isplaćene neto plate u decembru 2007. godine:  
 
 
  

Zemlja  
 

Bosna i Hercegovina  
 

681 KM                     348 EUR 

Republika Hrvatska 
 

              4.958 KN                     681 EUR 

Republika Slovenija 
 

                                                 870,7 EUR 

 
 
 
Isti podaci grafički prikazani:  
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