
Na osnovu ilma 2?. $av (5) Zakom o plaam i nakhadafr! u inslitucijma Bose i
Hmgovine (..Sluzbeni gtasnir RiH", br.50/08 15/09 i ?s/09) i alh!5. Odluke o okvinin
ktitdijiDa za dodjelu nolade nlgEde aposle.in D insrilucijd! Bosn€ i Hercesovine
(,,SluZbeni slasnik BiH', boj ll/10), te Poelavlja IIL taaka 3. Odluhe o orgmiaiji
Seket!.ijala Parlm€nlane skupsline Bosne i He$egoline (,,Sluibeni glasnit BiH.., b.
92/05 i 63/08), Kolegij SelGbrijara Pdlmentlhe skupiline Bosne i Hcresovin€ ie. na
?2.sjednici. odrteo.j 01,06.2010. sodinc, do.io

PRA!'ILNIK
o nphti novaane nrgrlde zaposledD

n Sekreirrijatu Parlan€nrfne skup3tire Bosnc i E€rcegovin€

Ovim pravilniton ureduju se kitcriji iposrupak u dodielu.ovdee nagode ddavdn
sluibenicim i zposlenicima (u dal.jijenr rkstu: zaposleni) u Sekrelarijatu Pdlmenldne
skupStine Bosne i llerce8ovinc.

illn2.
(Noyiam mgndn z, kvalitettro i €ffk sno obNljlnje l,ostr)

(l) Na osnow okvimoc kriredja za dodjclu novi&e msEde za kvalirdno i erkano obavlj&je
zadalib poslova lrije plsneih mko!4 le izrdenj€ vanredno poveidog obiM Fosla
odnosnog iadnog njesra u odnosu na obiD urrden pleon rada, 4losleni osrvmju pravo
m nas6du ato ispunjalaju sljedede uslolel

a) imju visoku @jenu kvahda nda svojii pe@ostavljenih;
b) 

'zrsavaju loslove pnje roka na osnovu podnesenih sdnilnih i nj€seanib
plmova iada i izvjestaja o radu;

c) daju kreativm leidja koj! uaprduju ddi
d) dopinos izrse.jD voedno povemos obima posla utwdenog .! osnovu

dosrallj€nog plda ddal
(2) Zlposlenon koji ispunjava nav€dcne uslove pripada .ovdsa msrada u visini od 20%

od njeeove osnovne njcedie ieto plaie. obmdo2eni prijedloc a dodjelu novree
nagrade podnosi njegov neposredno prctponavlje.i najkd.ije do peloe u hje*cu a
lFthodni njesec na osioru roFs Kolesij sck€dijara doiosi .jesenje o hplari
novcme naanoe.



Clrn3.
(Nortam Dlgrdr a privrcDeno ob,vlj je Fslova .lrugos stalno popunjenog

radnog nj€sr')

(l) Pod uslovon da zaposl€ni ne ostvmje piavo na nalnadu iz dloa :18, Zalom o

daama i naknadma u insrilucijma Bir] (u daljnjen reksru: zaton o pladma), a
priv@eno oballja poslove dtugog stalno popunj€nog mdnog njesl! u sluCaju
odsustva s posla zaposlenog po bilo koien osnovn duzeg od desei 6d.ib dana" iruev
po osnon koristenja Codiinjes odnora, ostvmje p@vo ia njesCnu novCeu
msndu u visini od 20% od njegovc osnovne .elo plaae.

(2) NolnM msada ispraauF se na osnovn i€lenja Kolegjja ser,rerdijat!.

Cla.4.
(Novlrni nlerlda za rad u koDi(irnr)

(l) zaposleni koji ne ostvaru.je povo na narnadu iz dm 19. zalona o plaaana ost!!tuje
pElo m nov.mu nag€du za md u komhl.jma lo ijeaenju Kolegija selo€teijala. i ro

a) u kohisijsna koje obavljaju poslove nedEnrirelske i inren€em€ kodineij€,
le uaelde u imdi slozcnih i znalajnih !rcjeklta koji nisu dir€kho v€ai a
opn poslola Ednos njcsla u visini od 50% od posjedne njesedne netoplaic u
BiH. utv.dene na nadin proFke ! ddu 7. stsv ( l) &kona o plaiamr

b) na zarajnih proFklina koji su ve2ani za ribmu janos sekrora u visini od
5oelo od prcsjedne mjcsedne nebpla& u BiE, urvdene m nadin prcpism u
aleu ?. srav (l ) zarona o plajanaj

d|* s.
(Nov&nr nrsmda a izuzetne redlrle mdr)

(i) Na o$on okvimog knlerija, kada rukovodilac insritucije ocijsi da €d aposloog
doprihosi unapedenju funlciontMja iistiructe, zaposleni ostvmje piavo m ovaj
vid novabe nagFde ako adovoljava sljedeae kndje:

a) znanF o poslu (denonst&ija lehniikib. administlativnih, n.mdzeskih,
superizoBkih ili drugih specijalistiCkih mmja potrebnih a nd);

b) kvaliter mda (denorsrncija tadnosri. t€neljirosti, urnosti i vidrjivosti Qda),
c) kolicim rada (obinr nda zaposlenos kmz njcgoq bzinu i kouislentnosl

'zlaoe 
rezullal!)i

d) incia \" k.edr'.ro.r ,"olilo 'e apodeli morsnjeren. \ptrd a
usvajmje .orih ideja u okliro ciljcva svos F.sra, kotiko dobo koz svoje
obaveze na poslu moditcim ili Evija .ove ideje. nelode ili ptucedft a
Foftbe posl!)l



€) konunik&i.ja (obim u kojen /,posloi elektimo pMosi i usvaja id€je,
inlbmacije i snjenice. lrazi objaanjmja i pobrde u vezi s nepoaalin i
reiNlif u.o.ima i i\ul,t,lMa. .,'vruJe 6nu go\omt i pisl
konunikaci.iu):

1] koopo&ija (obin u koj€n aposleni Cradi i oddaaa radne odnose i kontake
2a efeklivno adrcsndje prcbleDa)l

g) elektino pl&imjc i orsdizidnje (obin u kojem zalcleni efekrivno lldid,
orsaizira i Ealizta zadltke ili prcgrm€).

(2) Navedeni kite{i mos s u obimc za sodilnju procjdu nda apostenos koji je
sdlavni dio ovog p6vilnika.

(3) Neposndni rurolodil@ ocjeniuF aFslenoc po svim kiterijiro mred€nim u
obraeu a godisnju piocjenu rada zaposlenog i predlaie Kolegiju S.k tarijata a
hagmdu so onoa aposl€noe koji je, po svin kiteijim pojedihadho, pok%o
izEtne sposobnosti. Koleeij Serdarijala ima diskeciono Favo pdhvatarja
pdjcdlosa 2 doiosenje rFsenja o nov.moj iac€di.

(a) Novi:da naghda za obavljen€ poslove iz stava (l) ovos alm isplaauj€ se na o$on
deioja Kolesija sekerarijara jednon godiinF, u visiri od Fdne prcsj€,:ne nj€ed.e
netoplaje u Bil]. uivrdene na nalin propim dlflon 7. srav ( D Zlona o plaada,

alln6.
(Fond za isdttu .ovl.ne msnde)

(l) Foid a isplatu novdfle nagmde aposleiim u Sekekrij.tu ?dlmentan€ skupllin€
BiH note iaosili malsinalno 2.5olo od iznosa netoplaaa aposl€nih u Pdlm€nlanoj
skupltini BiH koj i inaju pavo na isplatu novdfle nagnde.

(2) Nov.ma nasnda aposlenon s pripadajuiim porezon i doprinosim isplaauje se iz
uhupnog Jbnda a mgade mvedene u sbvu (l) ovog alana.

(3) Iaos poFdinaane godilnje nasradc aposlenon noze iznositi na,lcinalno do 2Cr"/.

njesoveeodis.jeosnovnenerophee.

thn 7.

(ostrarivanj€ pnv, na novaln! ntgnd!)

(l) Pravo !a nolddu nasradu inaju zposloi u Seld.rijltu ?dlme.tane skup&ine
BiH i ono se oslvmje na osnow iesenja Kolegija sekretmjara.

(2) Pnvo na novrmD nasndu iz sraw (l) ovos .lm ne pripada .lmovim &lesija

(3) RFs€nje o hplari novaane tugrade iz stala (l) oroe.lam se objavljuje m ogleoj
ploti i veb-slidici Pdldenr.me skupltinc BiH.



ehn &
(s.updj. nr 3nrgu)

ovaj lnvilnik stup6 D s!.eu ddd d.hj! ser'oicti od stre 4i.(hidc
kmbije a adninttali@ pclore, a bit & objdljd a ogleoj ploli i intr.'dt
Pdldenld€ shrpltin BiIl,

RNi. at- 3r€ -6t5 //O
s"a;*, or,or:oro. goai".'

Odlukin zlj€dnidLe komir{€ a adninjsinijwe Fslov€ bbj:
27.7.2010. godiE, KoDist. j. dala eela$ost D Pavilnik o
zqcldin u S€hetarijdu Pdian€ntatu sk'.q*tine BiH,

03/5-50n-1 l-35,7/10 od
isdrti no{&e Mtrdde
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Epoj/Broj 0l/5 50 1 1135.7/10
Bcaa 6pojNra broj:01/t l4 6 685/10
Gpaj eBo/SanFvo, 2t I2010

Na osnolu llda j8 Poslonika Predslavniikoe doma ('Sl. glasnit BjH', bt 13,/06

41106.81/06, 9l/06.91/07 i 87109). alana 52 P.slohika Doma naroda Palmentame
skupirine Bosne i He,ceg.vine ("S1. slasnik BiH . br ll/06,41/06 91/06i91/07)ibdkeIII
stav {i) Odlule o orsani2a.i.ji Sekrekijata Parlanenrarnc skupltine Bill ("Sl glasnik BiH .
br. 92/05 i 6l/08), Zajednidka komiija za administalilne poslove Pdlmenlarne skupslin.
Bosne iHerceeoline,nar5. sjednici, odr:doj 27r 2010. domjelaie

oDlulo
o dalanju saglas.osli na Pralilnit o isplad nolianc nagrade zaposleDin u Sekehnjalu

Pdlamenrarne skupilineBili,broj 0l/5-14-6-685/10, od7.6.2010.

'l!n 
I

Zajedniaka konris,ja za administxrivne poslove Parlamenlame skup.tine BiH daje

saslasnosl na PEvilnik o hphti nolaane nagrade zaposlenim u Sekretdijalu Pdlmenldne
skupttine BiH. broj:01/5-34-6'685/10. od 7 6 2010, u predlozenom lekstu.

Odluka siupa na snagu ddnob donolenla

-Sekieraru Zajed.iake konis!c

! *ron:r{d {4! ir Yr(irrra!x0


