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Analiza stanja trfiSta rada u BiH i smjernice kao polazi5te
za wradu strategije o usklatlenosti ,,proizvodnje" struinih

kadrova svih nivoa u skladu sa projekcijom potreba Bosne i
Hercegovine u narednom petogodi5njem periodu

Sarajevo, decembar 2013.



r. uvoD

Iako Bosna i Hercegovina po nekim pokazateljima biljeZi blagi ekonomski rast u prvoj
polovini 2013. godine, to nije bilo dovoljno daznalajnije utjeEe na poboljSanje stanja na trZi5tu

rada. Trenutna slika stanja trLista rada u BiH u period januar-oktobar 2013. godine ogleda se u

usporenom rastu broja nezaposlenih lica uz smanjenje broja zaposlenih lica.

Kao generalnu ocjenu stanja, moZemo reii da hZi5te rada u BiH karakteriSe veoma niska

stopa formalne i visok udio neformalne zaposlenosti, te visoka nezaposlenost i neaktivnost radno

sposobnog stanovni5tva. Isto tako, trZi5te rada u BiH je nefleksibilno, a mobilnost radne snage je

veoma niska. I dalje je prisutan trend rasta broja nezaposlenih lica, a potraLnja za radnom

snagom je jo5 uvijek na niZem nivou nego u vremenu prije recesije, iako je zabilieLen trend rasta.

Recesija i globalna ekonomska kriza oslabile su privredu i usloZile ukupnu

socioekonomsku situaciju i time znadajno uticale na trZiSte rada. Posljednjih godina biljeZi se

stalni rast udeSia nezaposlenih koji su bili u radnom odnosu, kao i korisnika prava na novdanu

naknadu iz dega se moZe zakljuditi da je rast nezaposlenosti lica koja su prethodno bila u radnom

odnosu velikim dijelom uslovljen smanjenjem privrednih aktivnosti usljed novog talasa

ekonomske krize i smanjenjem ukupne zaposlenosti u procesu restrukturiranja preduzeda, na Sta

ukazuje i podatak vedeg broja otkaza ugovora na odredeno vrijeme'

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZTSTU RADA

Podaci o trZiStu rada u Bosni i Hercegovini, entitetima i Brdko distriktu BiH mogu se

prikupiti iz dva izvora: administrativni podaci i Anketa o radnoj snazi (ARS). Administrativni
izvori temelje se na podacima o registrovanim zaposlenim i nezaposlenim licima iz statistidkih

evidencija i relevantnih ustanova na trZiStu rada, dok se Anketa o radnoj snazi provodi jednom

godi$njena uzorku doma6instava, u skladu s metodolo5kim pravilima Medunarodne organizacije

rada (MOR) i Evropskog statistidkog ureda (Eurostata).

2. 1. ADMINISTRATIVNI PODACI

Prema podacimaAgencije za statistiku BiH, u septembru 2013. godine, broj zaposlenih

u pravnim licima u BiH iznosio je 683.645, a od toga 280.597 Lena.tJ odnosu na avgust 2013.

godin. broj zaposlenih u pravnim licima se pove6ao za 0,5Yo, dok se broj zaposlenih Zena

poveiao za0,8Yo.



Ukuono zaDoslenil
lndex u odnosu

na orethodni miesec
lndex u odnosu na isti

miesec prethodne godine

u2013. 65't.342 100 3 94,5

It2013. 648.354 995 94,4

ilt,2013. 684.753 105 6 99,4

tv /2013. 684.656 100 0 992

v,2013. 685.294 100 1 99 1

vr,2013. 686.299 100 1 99,4

vil,20r3. 685 773 999 99,s

vilt,2013. 680.355 992 990

tx,20't3. 683,645 100 5 993

Prema podacima zavoda i sluZbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini sa 31.10.2013.
godine na evidencijama je prijavljeno 552.707 nezaposlenih lica, Sto u odnosu na
30.09.2013. godine predstavlja smanjenje za 2.380 lica ili 0,43oh, Od ukupnog broja lica koja
traLe zaposlenje, njih 280.066 ili 50,670/0 su Zene.

Tabela 2. Registrovana nezaposlenost - BiH / entiteti+ktobar 2013, godine

Registrovana nezaposlenost -

31.10.201 3.
552.f01 391 155 148 917 12.635

Registrovana nezaposlenost -

30.09.2013.
555.087 393.1 57 1 49.293 12.637

Registrovana nezaposlenost "

31.1 0.2012.
545"938 381.963 151 938 QA3

Indeks 31.10,201 3./ 30,09.201 3. 99,57 99,49 99 75 99,98

lndeks 31.1 0.2G13./ 31.10.2012. 101,24 lBN A4 88 01 104 87

U Federaciji BiH nezaposlenost se u odnosu na septembar 2013. godine smanjila za

2.002lica ili 0,517o, u Republici Srpskoj se smanjila za 376lica ili 0,25o , a u Brdko Distriktu
BiH broj registrovanih nezaposlenih lica se smanjio zasvega 2 lica ili 0,02oh. U odnosu na isti
period pro5le godine, broj registrovanih nezaposlenih lica u BiH je vedi za 6.769 lica ili
l,24oh. Poredeii stanje u entitetima i Brdko Distriktu BiH sa oktobrom 2012. godine, broj

registrovanih nezaposlenih lica u Federaciji BiH je povedan za 9.192 ili 2,4loh, u Republici

Srpskoj manji jeza3.02lilil,99o/o, dok je u Brdko Distriktu BiH taj broj povedan za 598lica
iti 4.97" .

I Izvor: Agencga za statistiku BiH



Posmatrajudi proteklih deset mjeseci2013. godine moZemo konstatovati da je u periodu
j anuar-oktobar 20 | 3 . godine zabiljeieno :

o povedanje broja registrovanih nezaposlenih lica (ovaj broj se u odnosu na januar 2013.
godine povedao za 1.933 lica ili 0,3yo),

o pove6anje broja novoprijavljenih lica na evidencije nezaposlenih (ukupno za posmatrani
period registrovano je povedanj e od 5,3%io u odnosu na isti period 2012. godine),

. povedanje broja zaposlenih lica sa evidencija zavoda i sluZbi zapo5ljavanja (u odnosu na

isti period proSle godine ovaj broj je vedi za8.28l lica ili l2,0yo),
. pove6anje broja prijavljenih potreba zazapo3liavanjem radnika,
o pove6anje broja lica kojima je prestao radni odnos,
o pove6anje broja korisnika novdane naknade (u poreclenju sa prosjekom za isti period u

2012. godini ve6i je za2.3l5 ili20,lyo).

2.2. AI\KETA O RADNOJ SNAZI2

Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi za 201 3. godinu, u BiH radnu snagu (ekonomski

aktivno stanovniStvo) je dinilo 1.133.091 lice, dok je broj neaktivnih iznosio 1.485.032|ica. U
okviru radne snage zaposlenih je bilo 821.600 i 3ll.49l nezaposlenih lica. Anketna stopa

nezaposlenosti je znaEajno manja od registrovane i na nivou BLIJzt 2013. godinu iznosila ie
27,5o ,Sto je zz 0,5o/o manje u odnosu na 2012. godinu. Stopa nezaposlenosti bila je najviSa

metlu mladima starosti od 15 do24 godine i iznosila je 59,1o/o. Stopa zaposlenosti manja je u
odnosu na 2012. godinu za O,lYo i u 2013. godini bila je 3l,6yo. Prema ovoj Anketi, polna

struktura nezaposlenih je: 59,8% mu5karaca i 40,2Yo tena.

Broj aktivnih i neaktivnih lica koji dine radno sposobno stanovni5tvo se pove6ao u

odnosu na 2012. godinu. Radna snaga - aktivno stanovni5tvo povedala se za 0,2Yo. Broi
zaposlenih lica veii je zaI,0%o, dok se broj nezaposlenih lica smanjio zal,60/o u odnosu na2012.

sodinu.

ANKETA O MDNOJ SNAZI 2013.. RADNO SPOSOBNO
STANOVNISTVO PREMA AKTIVNOSTI U BIH

Radno sposobno
stanovniStvo (15+)

Aktivno
stanovni5tvo

Zaposleni

Nezaposleni

Neaktivno
stanovni5tvo

1.000.000 2.000.000 3.000.000

1.133.091

2 Izvor: Agencija za statistiku BiH - Anketa o radnoj snazi, 2006,2007 ,2008,2009,2010,2011 ,2012. i2013 - predhodni podaci



3. USKLADENOST POI\T]DE I POTRAZNJE RADI\E SNAGE NA TRZISTU RADA U
BOSNI I HERCEGOVINI

Generalno se moZe konstatovati da u Bosni i Hercegovini postoji strukturna neravnoteZa

na trZi5tu rada, koja se manifestuje kroz neuskladenost ponude i traZnje za radnom snagom u
pogledu zanimanja, obrazovanja, kvalifikacija ili regionalnog rasporeda. Metlutim, problematiku
deficitarnosti i suficitamosti pojedinih struka i zanimanja nemogu6e je jednostavno i brojdano
odrediti. Za utvrttivanje deficitamosti potrebno je sagledati sve aspekte potreba trLl(ta rada, a

narodito se fokusirati na specifidna gledanja poslodavaca. Iz ovog ugla gledanja deficitarna
zanimanja mogla bi se opisati kao:

. zanimanja koja poslodavcima trebaju, a ne mogu ih nadi na trZiStu rada ili ih ima u malom

broju i

. zanimanja koja formalno postoje na trZi5tu rada, ali kompetencije nezaposlenih ne

zadovoljavaju poslodavce (nerazlikovanje zanimanja iz rada od zvanja ili kvalifikacije, potrebna

znanja i vjeStine koje zahtjevaju pojedina radna mjesta ).

Zapo5ljavanje svih profila sa evidencija nezaposlenih zavisi od trenutno iskazanih potreba

poslodavca (odnosno stanja na trZi5tu rada), kao i od dopunskih znanja i vje5tina koja posjeduju

nezaposlena lica odnosno poznavanje stranih jezika, informatiEke pismenosti, posjedovanje

raznih certifikata, licence u zanimanju i sl. Pobolj5anje i usklatlivanje kvaliteta i kvantiteta

procesa obrazovanja neie imati efekta ukoliko se u obzir ne trzme i politika stvaranja novih

radnih mjesta, odnosno obezbijede radna mjesta koja su adekvatna njihovim znanjima i

vje5tinama u procesu obrazovanja.

Prema IstraZivanju' koiu je Agencija za rad i zapoSljavanje BiH provela.u 2012. godini

prema zanimanjima koja su

zastupljena, najve6a potreba za zapoilljavanjem je bila zastupljena kod slijedecih zanimanja:

diplomiranih ekonomista komercijalnog smijera, diplomiranih inZenjera ma5instva i

diplomiranih inZenjera gratlevine. Od strudnih zanimanja treteg i/ili petog stepena najvi5e je

traieno:Sivada, krojada, tesara, varioca sa atestom za varenje argonom i keramidara. Na ovom

uzorku se potvrdilo da poslodavci i dalje veliku trainju imaju za radnicima sa visokom strudnom

spremom, da su najtraZenija proizvodna zanimanja treieg stepena u gradevinskoj, metalskoj i

tekstilnoj struci (tu postoji tradicija razvoja ovih privrednih grana u BiH) i da su iznenaduju6e

traieni kadrovi sa menadZerskim sposobnostima radi rukovotlenja kompanijama ili njihovim

posebnim dijelovima.

3AgencijazandizzpolljavanjeBosneiHercegovinejeuperioduod1504 do15052012 godineprovelalstraZivanjetrZiStaradauBosni i

H".i.gonini u cilju uwrttivanja usklattenosti obrazovnog sistema sa potrebama trZi5ta rada_u 2012. godini. Rezlutati istrativanja se baziraju na

odgov-orima koje su poslali 336 poslodavca, 106 srednjih Skola i 28 fakulteta sa podrudja cijele Bosne i Hercegovine.



PLANIRANO ZAPOSUAVANJE NOVI RADNIKA KOD ANKETIRANIH

POSTODAVACA U 2012. GODINI PREMA ZANIMANJIMA

Dipl. ekonomista- Poslovi zavarivanja -
komercijalni smler; tauanuafJe€rgonom

;4,65%
Dipl. ing.

maSinstva;9,80%

Diplomirani inienjeri

elektrotehnike 7,95%

vKV/KV zidat,;9,25%

lKV tesati 4,85%

keramiiar;
3,75%

fasader;

Diplomirani inienjer
gradevine

8,50%

2,75%

VKV/KV stolar
3,2s%

a,45%

Gledaju6i deficitarnu strudnu snagu na trZi5tu rada, kompanije koje su navele da su imale

problema kod nalaZenja odgovaraju6e radne snage, najvi5e su se Zalile na pronala1enje radne

snage sa KVA/KV stepenom strudne spreme sa odgovarajudim radnim iskustvom i specifidnim

znaniima i lica sa menadzerskim sposobnostima za :upravlianje firmama na taznim nivoima

upravljanja.

Tebele l.grsekalllrsltftJge.-:t--q:fntlen^a"ll nsj*sHrc.{"?-P-re.!!!?..?nlq!ila i , ."-*



Najvi5e poslodavaca novu radnu snagu nalazi putem lidne i neposredne komunikacije
(njih 152 ili 45,92%), zatim putem posredovanja javnih sluZbi za zapo1ljavanje (27,08oh), onda

putem javnog oglasa u nekim od medija (18,18%) i na ostale nadine 0,l9yo.

Anketirani poslodavci koji su odgovorili na pitanje za potrebama za obukama najviSe su

zainteresovani za dodatne obuke za odredene poslove u okviru radnog mjesta (43,97o/o) i za

dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju radnika u okviru verifikovane institucije (29,64%). Uglavnom

se moZe zakljuditi da su svi poslodavci zainteresovani za dodatna osposobljavanja radnika i u
tom smislu postoji potreba za intewencijama javnih sluZbi za zapoiljavanje za provoilenje

programa aktivne politike zapo5ljavanja koji se tidu obuka, prekvalifikacija i dokvalifikacija.

Tabela 4. Potrebe za dodatnim osposobljavanjem radnika prema anketiranim poslodavcima

Broj firmi

B1

Dokvalifikacija i prekvalifikacija u okvhu verifikovane institucije

Ostato 0

Ukupno:

Sa druge strane, dio IstraZivanja koji obuhvata srednje Skole i fakultete je pokazao da od

106 srednjih Skola koje su odgovorile na pitanja najvi5e obrazovnih profila nose: gimnazija,

ekonomija, pravo i trgovina, maSinstvo i obrada metala, ugostiteljstvo i turizam i gratlevinsko-

geodetska Skola. Ukupno u svih 106 srednjih Skola trenutno u svim profilima se obrazuje 28'729

tlaka, dok je u pet najbrojnijih profila skoro dvije tre6ine daka (63,547o, odnosno 18.255 ilaka).

Zanimljivo je da je obrazovni profil gimnazija ubjedljivo najbrojniji sa 7.975 ilaka ili
27,76yo. To znadi da u startu imamo detvrtinu claka koja se obrazuje u srednjim Skolama samo za

eventuafni nastavak buduieg Skolovanja, a ako se poslije zavrietka srednje Skole pojave na

trZi$tu rada, oni su praktidno licabez ikakavog zanimanja, iako posjeduju srednju strudnu spremu

(sss).

Vrrta potrebe za dodatnim osposobljavanjem zaposlenika

Sticanje posebnih vjeitina u veriftkovanoj ustanovi

Obuka za odretlene poslove u okviru radnog mjesta 135

91

307



Tabela 5, Pregled najbrojnijih obrazovnih struka u anketiranim srednjim Skolama u BiH

Sto se tide najbrojnijih zanimanja, sem gimnazije - op5ti smjer gdje je7.975 udenika,

najbrojnija su slijedeia zanimanja: ekonomski tehnidar, ma5inski tehnidar, konobar, trgovac -

prodavad, tehnidar elektroenergetike, ugostiteljski tehnidar, automehanidar i kuvar. Na ova

zanimanja otpada 7.033 ttaka ili 24,48yo od ukupnog broja tlaka. Ali, ako uzmemo u obzir i
gimnazijalce - op5ti smjer (7.975), dobijamo da ovaj udio iznosi 15.008, odnosno 52,24yo. Od

svih zanimanja koja su prisutna u anketiranim srednjim Skolama, 8.214 ili 28,27yo se Skoluje za

zanimanja III stepena strudnosti, dok se 20.515 daka ili 7l,73yo obrazuje za zarimanja IY
stepena strudnosti.

Tabela 6. Prcgled najbrojnijih zanimanja za koja se obnzuju ilaci u anketiranim sredniim 5kolama u BiH

Naziv zanimanja



Od 106 srednjih Skola koji su odgovorili na Upitnik, na pitanje o planiranim novim

smjerovima izanimanjima, njih 33 srednjih Skola ili 3l,l3yo planira u Skolskoj 201212013. da

upisuje nove obrazovne profile i zanimanja. Nezadovoljavajuii je broj srednjih Skola odgovorio

na pitanje dugorodnog plana upisne politike. Samo je lI,32yo planiralo je otvaranje novih

obrazovnih profila ili nova zanimanja u slijedeiih pet godina, Sto pokazuje da nije prisutan

proces planiranja potreba budu6ih kadrova na trZiStu rada.

Tabela 7. Pregled novih zanimanja koja su planirana u upisnim u anketiranim srednjim Skolama u BiH



Neke od smjernica za ovu problematiku mogli bi traziti u poretlenju ponude i potraZnje

radne snage na evidencijama. Prilikom analize ovih podataka treba imati u vidu i broj

evidentiranih lica odretlenih zanimanja po op5tinama i regijama. To napominjemo iz ruzloga, ilto

pojedina zanimanjakoja su u vedem broju evidentirana u vedim administrativnim centrima, nisu

prisutna nateritorijama manjih op5tina, te to moZe stvoriti pogre5nu sliku u vezi potrebazatim

zanimanjima. Uzimajudi ovo u obzir u sveobuhvatnoj analizi bi trebalo posmatrati odnos izmedu

ponude i potraZnje pojedinadno na nivou opStina pa na osnovu toga uoditi razlike u teritorijalnoj

rasporedenosti, kako bi doSli do realnog stanja koja su to deficitarna odnosno suficitarna

zanimanjau Bosni i Hercegovini.

Prema podacima zavoda i sluZbi zapoSljavanja u Bosni i Hercegovini sa 31.10.2013.

godine na evidencijama je prijavljeno 552.707 nezaposlenih lica, Sto u odnosu na

30.09.2013. godine predstavlja smanjenje 2a2.380lica ili 0,43oh.

Od ukupnog broja lica koja traie zaposlenje, njih 280.066 ili 50.670 su iene. U
strukturi lica koja iuZ" iupotlenje, zakljudno sa 3 1 . 1 0.201 3. godine, NKV radnika je 1 55.029 ili
28,05yo, PKV i0.737 ili 1,94%, rv tqo.s85 ili 34,48%, VKV 3.591 ili 0,65yo, NSS 1.685 ili
0,30f.A, sss 144.559 ili26,t5%o, Vss 7.703 ili l,39yo i vss 38.819 ili 7,02yo. Najvedi broj

evidentirane nezaposlenosti iine lica sa tredim stepenom obrazovanja KV radnici 34r48oh,

te NKV radnici 28r05o .

Nt(v

Ptry

KV

vKv

NSS

sss

v5s

vss

KVALI FI KACI ONA STRU KTU RA REG ISTROVAN E N EZAPOSLEN OSTI

u BIH - 31.10.2013. GODINE

0,00% 5,@96 to,w95

10



Tabela 8. Kvalifikaciona i polna struktura registrovane nezaposlenosti sa 31.10.2013. - BiH / entiteti

133 258

lzvor: Agencijaza rad i zapo5ljavanje BiH, Federalni zavod za

Brdko distrikta BiH

U Federaciji BiH, prema podacima Federalnog zavoda za zapoiliavanie, dana

31.10.2013. godine na evidencijama sluZbi za zapolljavanje bilo je registrirano 391.155 osob4

Sto je u odnosu na prethodni mjesec smanjenje za 2.002, odnosno 0,5lyo. Udio Zenske

populacije ubroju nezaposlenih iznosi 201.608, odnosno 51,54yo. Od ukupnog broja

nezaposlenih,264.6ll (67,67%)je strudnih, 126.544 (32,35oh\ nestrudne osobe, a njih 174.575

(44,63%) prvi puta traLi zaposlenje. Na evidenciji nezaposlenih bile su registrovane 131.934

osobe dobi izmedu 15 i29 godina, Sto u poredenju s prethodnim mjesecom predstavlja pove6anje

2a327.

Najveii broj nezaposlenih registrovan je u Tuzlanskom (99.248 ili 25,37yo), potom u

Kantonu Sarajevo (72.454 ili 18,52%) i Zenidko-dobojskom kantonu (70.668 ili l8,07yo). U

Bosansko-podrinjskom kantonu je registrovano 3.705 nezaposlenih osoba ili 0,95yo od ukupnog

broja.

Prema evidencijama nezaposlenih lica, najbrojnija zanimanja po strudnoj spremi i

kvalifikacionoj strukturi po kantonima su slijede6a:

TL
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Prema posljednjoj uratlenoj Analizi trLista rada i zapo5ljavanja u Federaciji BiHza2012.
godinu sa procjenamaza2013. godinu, najvi5e potreba za novim zapo5ljavanjem se odnosi na

radnike sa srednjom strudnom spremom IV stepena (SSS), i to 39,7yo.Istowemeno, zabiljeLeno
je smanjenj e trainje za radnicima srednje strudne spreme III stepena (KV), za 5,8Yo. Povedana je
potreba za nekvalificiranim radnicima (NK) za 0,8oh, a i zabiljeLeno je smanjenje potreba za

zapo5ljavanjem visokoobrazovanih radnika za 4,lYo. Prema vrsti preteZne djelatnosti najvi5e
potreba je iskazano u preradivadkoj industriii 34,3yo, Sto je poveianje za 5,2%o u odnosu na

prethodnu godinu, odnosno za5,7Vou odnosu na 2010. godinu. Slijede, neSto smanjene potrebe u

trgovini (l3,5yo), gradevinarstv u (7 ,9Yo) i obrazovanj u (6,5%0/o) . U odnosu na prethodnu godinu,

pad traZnje za radnicima zabrljeLen je u oblastima poljoprivrede, lova i Sumarstva, rudarstvu,

ugostitelj stvu i drugim djelatnostima.

Tabela 9. Potrebe poslodavaca na teritoriji Federacije BiH prema podrudju djelatnosti

A - Poljoprivreda. lov i Surnalstv'o J - Ffuanstisko puslor,anje

B _ Ribolov K - Poslovanje uekrefiriuama, iznajrul-iivarde i poslorme

tu.sluge

C _ Rudarstl"o L - Javna uprava i odbrana. obavezno socijalno
051:ItUA$le

D-Prcraclivadkaindustrija M-Obrazovanje
E - Suabdlievar{e elekrridlom energi.lom. gasoru 

N _ Zdravstve'a i socijalna za*tita
i vodom

F _ Gradevinarstvo Ct - ostale javne' druSfvene- socijatre i osobrre usluZne

djelatnosti

G - Trgovila P - Pdvatna dr:uracinstr.a sa zapo*lenim osotrama

H -Ugostiteljstvo Q - Eksteritorijalne organizacije i tijela

I - Saobracaj. skladi5tenie i veze

Prognoze za 2013. godinu su bile da ie najtraienije zanimanje biti prodaval, zatim

slijede radnik za jednostavne poslove drugdje nerazvrstan, obuiar, stolar i Sivad' Kao i
prethodnih godina, prisutan je trend traZnje radnika sa srednjom Skolskom spremom III i IV
stepena, narodito strudnih zanimaila (KV).

A B c D E F G H I J K t }l t\ o P a
Uusko-sanski 2l 0 -a lti 1t 82 111 4l il t0 I 2 43 24 t: 0

Posavskl t06 0 0 2 2l 111 I 0 c 1l I 0 c 0

Tuzlanski U U 33C 54 -1 f I _51
a t 4: _s( 4: )+ 44 f 0

Zeniiko-dol:oiski 8 U 0 53{ l 144 t?5 l0 J 2l -1 I l5( 25 t 0

Bosansko-podriniski 2 0 0 9: 2 t0 0 i 4 0 3 ( 0 I 0

Sredriobosarski 55 0 29 62C 0 78 34 ll 2( I 0 22 JJ 58 c 0

Herce so vadko-neretvauski 7 I n 163 t3 58 o 58 o nq l9 _1:
1 ?5 ( 0

Zapaduoherceeovatki a 0 I 0 0 0 c 0 0 0 t ( 0 ( 0

Saraier,'o 2 0 I l4-5 0 -5? 88 4( 45 JJ 61 l1 48 U 0

Kmtor l0 t 0 L 0 0 f| 0 0 0 0 4 c 0 U 0
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201J. sodma

Zanlmaulr F BiII -
201 t Za*irnanje F BiII _

2412
Z*ulrnanJe

F BiII
?0 13

l. Prodavat 407 l. Sivat 635 I. Prodavat 336

3. Sivad 3-{8
2. Radnici za razae

Doslove.
248

3. Raduik za jed. pos}.
tlrug. rterazt"tstan

243

3- Stolar 166 3 Plodava0 l9_5 3. C)bucar 2t2
4. Tesar 164 - Zavaivat t-1 , . Stolar 207

5. Raduik zajed. posl.
<lnrg. nerazrcstan

151 5, Bravar' 126 5. Sir.af 159

6. Zidar 133 5. Ekonomista t20 6. Konobar 157

7 Ekonoruista 1ll
7- Radnici za jed posl- rt

proiz. i srnd.
zarulnanllura

1l? 7. Zaniruauja 24v. grad.
radova i srod- zanimalia

150

8. Tekstilui tehnitar 109 8. Stolar 110 8. Ekolomista l3?

IJtovariva( otpada 100
9- Radnik za3et1. posl. rtug.

Der*zta'stan
t0^3 9- Kro-fad 136

10. IvfaSiuski relufear' 93 10. Mediciirska sestra 8-5 lD. Zavativa( 132

Tabela 10. Procjene o potrebama zaposljavanja prema najbrojnijim zanimanjima u Federaciji BiH 201l-

U Republici Srpskoj je sa danom 31.10.2013. godine na evidencijama Zavoda za

zapo5ljavanje Republike Srpske bilo 148.917 nezaposlenih lica. U odnosu na septembat 2013.

godine se nezaposlenost smanjila za376lica ili 0,25yo, a u odnosu na isti period pro5le godine,

broj registrovanih nezaposlenih lica manji ie za 3.021 ili l,99yo.

Podaci o promjenama u obrivovnoj strukturi upuiuju na zakljudak ve6eg udjela strudnih

radnika u ukupnom broju nezaposlenih. Analiza obrazovne strukture, odnosno ude56e pojedinih

stepena strudne spreme u ukupnom broju nezaposlenih upuiuje na sljedeie:

- U posmatranom periodu evidentno je da lica III stepena obrazovanja dine najbrojniju
grupu u ukupnom broju nezaposelnih lica i njihovo ude56e se krede od37,47yo u 2009.

godini do 35,71%o u oktobru 2013. godini, Sto opet ukazuje naneznatan pad ude56a ovoga

stepena za ne5to vi5e od l%;
- U detverogodiSnjem periodu opada i ukupan broj evidentiranih nekvalifikovanih radnika.

Inade, ova grupa lica je tre6a u ukupnom broj nezaposlenih;
- Ude56a lica tV stepena obrazovanja, srednja strudna sprema ima tendenciju blagog rasta i

kre6e se od 24,73yo u 2009. godini do 27 ,99Yo u oktobru 201 3. godine;

- Zasfipljenost visokokvalifikovanih radnika i lica vi5e strudne spreme takotle ima

tendenciju blagog pada u posmatranom periodu za oko 0,3Yo;

- UdeSde lica visoke strudne spreme u proteklom detvorogodi5njem periodu ima tendenciju

stalnog rasta i kreie se od 3,58%o do 8,74%o.

Za analizu ukupnog stanja nezaposlenosti vaZna je i brojdana zastupljenost pojedinih

zanimaniaunutar stepena obrazovanja. Ovi pokazatelji su izmetlu ostalog i vrlo bitni sa aspekta

ponude i potraZnje za odredenim strukama i zanimanjima. Prema posljednjim dostupnim

podacim4 stanje na evidencijama krajem prosle godine bilo je slijedeie:
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- U tredem stepenu (KV) najvi5e registrovanih lica je u sljededem strukama i

zanimanjima: trgovci i srodni (9.868), metalci (9.371), mehanidari i maSinisti (6.637) i

ugostitelji i srodni (5.824).

- U ietvrtom stepenu (SSS) najvi5e registrovanih lica je u sljedeiim strukama i
zanimanjima: finansijski radnici i ekonomski tehnidari (7.736), mehanidari i ma5inisti

(5.750), maturanti gimnazije (4.757), elektridari i energetidari (3.704), zdravstveni radnici

(2.389) i poljoprivredni tehnidari (1.496).

- U Sestom stepenu rySS) registrovano je najvi5e lica u sljede6im strukama i

zanimanjima: finansijski radnici i ekonomisti (862), ing. organizacije rada i srodni (248),

pedagozi i andragozi - nastavnik pred5kolskog vaspitanja, vi5i sportski trener (194) i

pravnici (193).

- U sedmom stepenu obrazovanja (VSS) najvi5e nezaposlenih lica je registrovano u

sljedeiim strukama i zanimanjima: finansijski radnici i dipl.ekonomisti (3170), zanimanja

iz oblasti prosvjetne struke - profesori razredne nastave, profesori fizidkog vaspitanja,

profesora engleskog jezrka, diplomirani pedagozi, vaspitadi, dipl.geografi, profesori

srpskog jezika (2.865), diplomirani pravnici (1.290) i diplomirani inZinjeri poljoprivrede

(476).

Zapo5ljavanj e sa evidencij e Zav oda za zapo5lj avanj e Republike Srpske

u 2012. godini prema podruiju djelatnosti

25,0010

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Legcnda

A - Poljoprivreda, lov i Sumarstvo

B - Ribarstvo

C - Rudarstvo

D - Preradivadka industrija

E - Snabdiievanie elektridnom energijom, gasom i vodom

F - Gradevinarstvo

G - Trgovina

H - Ugostiteljstvo

| - Saobracaj, skladistenje i veze

J - Finansijsko posredovanje

K - Poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge

L - Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje

lvl - Obrazovanje

N - Zdravstvena i sociialna zaitita

O - Ostale iavne, druSlvene, socijalne i li6ne usluZne djelatnosti

P - Privatna domacinstva sa zaposlenim licima

Q - Eksteritorijalne organizacije itijela

0 -neuoisano
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Ako hodemo da vidimo traZnju za radnom snagom, pregled zapoSljavanja po

djelatnostima, kao i uporedni pokazatelji ukazuju na sljede6e:

- Najveii broj lica zaposlen je u preradivadkoj industriji 22,9Yo; zatim slijedi trgovina

l6,5yoi l4,lyo ostale javne, druStvene, socijalne i lidne usluZne djelatnosti;

- Od ukupnog broja zaposlenih g,lYoje zaposleno u oblasti gradevinarstva; 8,3o/o u oblasti

ugostiteljstva;6,8Yo u oblasti obrazovanja;5,3o/o u oblasti javne uprave, odbrane i obaveznog

socijalnog osiguranja; 3,9Vo l oblasti zdravstvene i socijalne zailtite:' 2,8Yo u oblasti

poljoprivrede i Sumarstva; 2,5o/o u oblasti saobra6aja, skladiStenja iveza;

- Na ostale djelatnosti odpada manje odpo 2Yo od ukupnog broja zaposlenih.

U kvalifikacionoj strukturi registrovane nezaposlenosti u Briko distriktu BiH, najve6e

je ude56e kvalifikovane radne snage (KV) sa 32,80o/o od ukupnog broja nezaposlenih. Relativno

veliko ude56e je i radnika SSS sa 29,56oh i NKV radnika sa25,27Yo.

Po osnovu posredovanja u zapo5ljavanju, ukljuduju6i i zapo5ljavanje po osnovu aktivnih

mjera, u pro$loj godini sa evidencij e Zavoda za zapoilljavanje Brdko distrikta BiH zaposleno je

904lica.

Tabela 11. Registrovana nezaposletrost u BrEko distriktu BiH po kvalifikacionoj strukturi- 31.10.2013.

R/b Aplikacija - obiljeZja Ukupno "h

I
NKV Svega: 1.189 9.41o/o

Zene 731 10,98o/o

2.
PKV Svega: 129 1.02o/o

Zene 6l 0.92o/o

KV Svega: 3.735 29,560/o

Zene 2.264 34.01o/o

4.
VKV Svega: 0 0,00%

Zene 0 0.00%

5.
NSS Svega: 64 0.5t%

Zene 8 0-l2o/o

6.
SSS Svega: 4.144 32.80o/o

Zene 1.769 26,58o/o

7.
VSS Svega: l8r 1.43o/o

Zene 96 1.44o/o

8.
VSS Svega: 3.193 25.27o/o

Zene t.727 25.95o/o

Ukupno: Svega: 12.264 100.0070

Zene 6.395 52.680
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4. SMJERNICE KAO POLAZISTE ZA IZRADU STRATEGIJE O USKLADENOSTI

,,PROIZVODNJE* STRUEI\MI KADROVA SVIH NIVOA U SKLADU SA

PROJEKCIJOM POTREBA BOSNE I HERCEGOVII\E

Sve je vedi broj onih u Bosni i Hercegovini koji duZe vremena nisu u mogudnosti da natlu

zaposlenje u svom zanimanju i na svom obrazovnom nivou, ili ga takvog uop5te ne nalaze, Sto se

posebno odnosi na visokoobrazovane kadrove. Na drugoj strani privredi nedostaju odredena,

prije svega proizvodna zanimanja koja je primorana da ih samostalno obezbjeduje putem ruznih
prekvalifikacija, do5kolovanja i slidno Sto predstavlja dodatno materijalno optere6enje. Na djelu
je znaEajan raskorak izmedu obrazovanja i trZi5ta rada. To jako umanjuje vrijednost ljudskog
kapital4 Sto veoma optere6uje privredni razvoi.

Potrebno je ostvariti kritidku analizl dosada5njih iskustava te sagledavanjem vlastitih
okolnosti do6i do prijedloga o usagla5avanju obrazovanja i trZi5ta rada u Bosni i Hercegovini. Po

ugledu na razvijene zemlje teZi5te bi se odnosilo na institucionalne osnove obrazovanja, koja bi
bila u mogu6nosti da maksimalno udovolji potrebama trZi5ta rada u Bosni i Hercegovini. Ta

institucionalna osnova treba da bude takva da je u moguinosti da zadovoljava dugorodne potrebe

za radnom snagom ali i da uspjesno reaguje i na kratkorolneizazove trZi5ta rada.

Visoke spoljne koristi (ekstemi efekti) od obrazovanja predstavljaju osnovu njegovog

veoma visokog subvencioniranja sa strane drLave. Da bi koristi bile ve6e poffebno je da Sto veii
broj omladine bude obuhva6en obrazovanjem. Zbog ovog visokog finansijskog uticaja drtave

trZi5no regulisanje obrazovanja nije moguie. Broj upisanih nije diktiran samo kratkorodnom

hZi5nom potrebom nego je taj broj znatno ve6i sadrZan i u materijalnoj pomo6i drtave. Raduna

se da de pove6an broj obrazovanih, pod uticajem visokih pozitivnih eksternih efekata, doprinijeti
ubrzanju razvoj4 Sto 6e omogu6iti brojnija zapo5ljavanja. Problem je kada zbog nepovoljnih
privredno-sistemskih i drugih druStvenih okolnosti kao i zbog pogorSanja kvaliteta u
obrazovanju, kao Sto je to kod nas sludaj, ovi pozitivni razvojni efekti znadajnije izostanu.

Smanjeni zahtjevi za znanjem odnosno pogor5anja u kvalitetu dovode do prekomjemosti

obrazovanja. Umjesto eksternih koristi pojavljuju se eksterne Stete. Izdaci za obtazovanje tada ne

uve6avaju nego umanjuju druStveno bogatstvo. Iako veza izmefru trZi5ta rada i obrazovnog

sistema djeluje kao jednosmjerna ulic4 ova dva sistema su usko povezana i razmjena inputa i
resursa tede dvostrano.

Neusklatlenost ,,proizvodnjei' profila kadrova i potraZnje na trZi5tu rada ima razliEite

implikacije. Ukoliko obrazovni sistem proizvodi kadrove koji nakon zavr5etka procesa

obiazovanja zavr5avaju kao osobe registrovane kod zavoda za zapo!'ljavanje, kao Sto je to u
velikoj mjeri sludaj u BiH, onda se sredstva rasipaju na obrazovni proces koji je druStveno

nepotieban. Problem je dodatno pogor5an i u sludajevima kada su ti kadrovi dugotrajno

nezaposleni, jer sa nakon vi5egodiSnje nezaposlenosti vje5tine i znanja stedene u procesu

obrazovanja gube, pa se kadrovi koji su dugorodno nezaposleni a nisu pro5li sistem

prekvalifikaciji ilili do5kolovanja smatraju nekvalifikovanim. Prekomjema ,,proizvodnja"
bdretlenog profila kadrova prouzrokuje pove6anje ponude tog profila u odnosu na potraZnju, pa

se time utidl na visinu zarada osoba u tom profilu. U rigidnim trZi5tima rada, kao Sto je trZiSte u
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BiH, gdje postoji mala ili nikakva mobilnost radne snage i vrlo ogranideno prilagoflavanje,

prekomjerna proizvodnja profila kadrova koji nisu traieni dodatno povedava nezaposlenost.

Generalna je ocjena da je koordinacija politika javnih institucija za obrazovanje i rad i
zapo5ljavanje veoma mala.lzmetlu entitetskih ministarstava obrazovanja i rada, te struktura za

obrazovanje i rad na drZavnom i entitetskom nivou ne postoji jasan mehanizarn za saradnju i
razmjenu podataka, zajednidku pripremu politika, niti postoje obavezuju6a uputstva ili
podzakonski akti koji ove institucije obavezuju na istu. Entitetski zavodi za zapolliavanje i
Zavod za zapo5ljavanje Brdko distrikta BiH prate i analiziraju kretanja na trZi5tu rad4 koja se

sumiraju u vidu izvje5taja i analiza trendova, ali se ovi izvje5taji ne uzimaju u obzir prilikom
kreiranj a politika obrazovanj a.

Kljudni razlozi nedostatka povezanosti izmedu onoga Sto je potrebno trZiStu rada i onoga

Sto ,,proizvede" obrazovni sistem su: proces tranzicije privrede, reforma obrazovnog sistema,

nedostatak zaokruZenog sistema neformalnog obrazovanja u BiH i nedostatak adekvatne

strategije i politika vlade na svim nivoima u BiH. Na osnovu analize, zakljudaka i sugestija iz

ovog dokumenta, osnovne smjernice za pobolj5anje stanja su:

- Napraviti sveobuhvatnu analizu povezanosti trZi5ta rada i obrazovnog sistema u
Bosni i Hercegovini

Generalna ocjena je da vlada op5te nezadovoljstvo rezultatima dosada5njih istraZivanja, jer
ona nisu dala skoro nikakve rezultale. Pomicanja obrazovnog sistema prema potrebama privrede

i druStva skoro da i nema. lzgleda da se stanje pogor5ava. Sve je ve6i broj onih koji duZe

vremena nisu u moguinosti da nadu zaposlenje u svom zanimanju i na svom obrazovnom nivou,

ili ga takvog uop5te ne nalaze, Sto se posebno odnosi na visokoobrazovane kadrove. Na djelu je

znalajan raskorak izmedu obrazovanja i trZi5ta rada. Sve to otvara silnu potrebu preduzimanja

novih istraZivanja koja 6e dovesti do potpunijeg usagla5avanja obrazovanja i trZiSta rada u Bosni

i Hercegovini, ali uz ude56e svih relevantih institucija u oblasti rad4 zapo5ljavanja, obrazovanja,

privrede i dr. na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini.

- Kreirati bolju formalnu institucionalnu vezu i koordinacioni mehanizam prilikom
kreiranja politika rada i zapo5liavanja i politika obrazovania

Potrebno je poboljSati institucionalne veze i koordinacioni mehanizarn izme&t institucija

obrazovanja i institucija rada i zapo5ljavanja. Postoji vi5e pojedinadnih mjera kojim se moZe

pomo6i provotlenje uspostave ovog mehanizma:

-Zajednidki rad zavoda za zapoiiljavanje i ministarstava rada i obrazovanja prilikom

kreiranja upisnih kvota (ove mjere se u odredenoj mjeri provode u Republici Srpskoj);

-Uvotlinje-stipendija, poticaja i subvencija za odredena profesionalna usmjerenja, kao i
destimulativnih m3eru za odredena usmjerenja itd. (ove mjere se u odredenoj mjeri
provode u Republici Srpskoj);
-Unjueivanje privatnog sei.toru u provotlenje ove mjere, gdje bi poslodavci finansirali

obrazovanje kadrova za njihove potrebe kroz partnerstvo privatnog ijavnog sektora.

Na strani obrazovnog sistema je inertnost adaptacije desto uzrokovana nedostatkom volje

da se promijeni obrazovna politika zbog nedostatka resursa ili nevoljnosti da se naprave



promjene koje za posljedicu mogu imati otpu5tanje ve6eg broja nastavnika. Ova pojava je
posebno vidljiva u manjim zajednicam4 gdje lokalne srednje Skole svake godine ,,proizvedu"
nekoliko odjeljenja udenika srednjih Skola sa zvanjima koja su najzastupljenija na lokalnom
zavodu za zapoilljavanje, ili sa zvanjima koja su bila potrebna na trZi5tu rada prije 30 godina, ili
proizvedu udenike koj i imaj u neadekvatn a znania.

- Smanjiti neinformisanost uienika zavr5nih rtzreda osnovnih i srednjih Skola o
stanju na trZi5tu rada i posljedicama njihovih odluka

Jedan od osnovnih uzroka problema nezaposlenosti nakon izlaska iz procesa obrazov.anja,

uz prisutnu neefikasnost i strukturalne probleme trZiSta rada, je i informaciona asimetrija* kod

udenika zavr5nih razreda osnovnih i srednjih Skola. Uz profesionalnu orijentaciju koju provode

zavodi i sluZbe zapoSljavanja u BiH, udenike je neophodno informisati o tome kakvo je stanje na

trZi5tu rada, kakva su odekivana kretanja (na osnovu poznatih informacija), koji su traZeni profili
na trZi5tu rada i kakve su posljedice njihovih odluka. Najbolji nadin da se provede ova mjera je
vi5estruko savjetovanje, te se preporuduje da se ovom pitanju posveti velika paLnja, i da se po

mogu6nosti ukljude i druge osobe koje mogu uticati na odluku (roditelji i sl.). Ovom pitanju je

potrebno posvetiti painju,jer eventualne greske u ovoj odluci imaju Siroku implikaciju i na

pojedinadnog donosioca odluke, ali i na opSte stanje u druStvu (rast nezaposlenosti, rasipanje

resursa na nepotrebno obrazovanje i drugi vezani druSweni problemi)'

- Poboljsati povezanost procesa obrazovanja i trii5ta rada kroz povezivanje

obrazovnih institucija i poslodavaca

Analize i strateski dokumenti pokazuju da poslodavci nisu zadovoljni kvalitetom

obrazovanj4 te da zapo5ljavanje novih radnikabez radnog iskustva zahtijeva znalajna ulaganja

poslodavaca t znanja i vjestine potrebne za obavljanje razliditih djelatnosti. Evidentan je

nedostatak ovih sadrZaja u obrazovnim planovima i progamima. Nedostatak na koji se najdeS6e

referiraju poslodavci je iskustvo u praktidnom radu. Primama mjera bi trebala biti uspostava

saradnjl obrazovnih institucija sa poslodavcima kroz omogudavanje obavljanja udenidkih i
studentskih praksi u realnom radnom okruZenju (kod stvamih poslodavaca). MoZda je pozitivan

primjer Model radne prakse koji je funkcionisao do 1992. godine, koji je potrebno je

modernizovati i ponovo uspostaviti za sve Skole koje ne mogu udenicima omogu6iti obavljanje

stvame prakse u sklopu svojih institucija.

- lzvr$iti reviziju Skolskog plana i programa i harmonizirati postojede obrazovne

programe vie5tinama i znanjima koji su trail'eni na trZi5tu rada

Skokke planove i programe je potrebno revidirati u skladu sa znanjima i vje5tinama koje

su traiene na tzi5tu rada. Neophodno je uvaZiti zahtjeve poslodavaca i adaptirati ishod

v se eStina)'

d po denja i
e sti i Plan i

4 pojam informaciona asimetrija se odnosi na pogresne percepcije ili nedostalak informacija koje imaju dvrje strane u poslowom odnosu' U

konkretnom sluCaju se odnosi na pogresne percepcije, odekivanja i nedostatak informacija koje imaju udenici osnovnih Skola prilikom upisivanja

u srednje skole, i udenici srednjih Skola prilikom donoSenja odluke o upisu na fakultet
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program, kao Sto su npr. Preduzetni5tvo, komunikacione i prezentacijske vje5tine i sl., a sve u

skladu sa zahtjevima poslodavaca koja su ve6 definisana u istraZivanjima koje provode zavodi za

zapoSljavanje.

Najve6i problemi i propusti u pripremi udenika za trZi5te rada uodeni su u

srednjoSkolskom obrazovanju. Zbogtoga, ovom stepenu obrazovanja treba dati prioritet prilikom
adresiranja problema. Ovo se u najvedoj mjeri odnosi na strudne Skole i zanimanja, diji udenici

Eesto stidu struEna zvanja sa neadekvatnim vje5tinama, te nakon zaw5etka obrazovanja

upoSljavanje ovog profila zahtijeva velika ulaganja vremena i finansijskih sredstava poslodavaca

za obuku ovih kadrova. Kao rezultat ovakve situacije, poslodavci desto nemaju interes za

angaZovanjem ovih kadrova, pa ih veliki broj zavr5ava kao osobe registrovane kod zavoda za

zapoSljavanje, ili su prinufleni da prihvataju zanimanja koja su ispod njihovih kvalifikacija ili
zanimanjaza koja je potrebna znaEajna prekvalifikacija.

- Uspostaviti lokalna partnerstva za zapo5ljavanje u lokalnim zajednicama u BiH

U BiH se mora dati vedi institucionalni znalaj uvezivanju sluZbi za zapoiliavanie,
obrazovnog sekfora, poslodavaca i organa lokalnih zajednica u lokalna partnerstva za

zapo5ljavanje. Lokalna partnerstva za zapoilljavanje probleme nezaposlenosti i zapo5ljavanja

resavaju u skladu sa specifidnostima, potrebama i moguinostima lokalne sredine. U okviru IPA
projekta ,,lzgradnja institucija i kapaciteta u sektoru zapo5ljavanja u BiH" implementirano je do

sada lokalno partnerstvo122 op5tine u BiH, ali je potrebno njihovo uvotlenje u svim opStinama.

Su5tinski, lokalna partnerstva omoguduju da se utide na upisnu politiku u obrazovanju na

lokalnom nivou (prvanstveno srednje Skole) prate6i potrebe poslodavacazaradnom snagom koje

iskaZu sa jedne strane i stanjem na evidencijamanezaposlenih sa druge strane.

- Zakonski i institucionalno urediti sistem neformalnog obrazovanja u cijeloj BiH

Bosna i Hercegovina je poduzela odrettene korake u promociji neformalnog obrazovanj4

uglavnom kroz pojedinadne inicijative organizacija. Ona je, zajedno s ostalim zem\ama

Jugoistodne Evrope, potpisnik Memoranduma o cjeloZivotnom udenju. Potpisivanjem

Memoranduma, Bosna i Hercegovina je preuzela obaveze u oblasti cjeloZivotnog udenja, gdje

stoji da 6e strane saradivati s ciljem podizanja op5teg i srednjeg strudnog obrazovanja,

ukljuduju6i i neformalno obrazovanje. Koncepcija cjeloZivotnog udenja povezuje pojedine

stepene i oblike obrazovanja (formalno, neformalno, informalno) u jedinstven sistem.

Obzirom da je Republika Srpska pravno i institucionalno regulisala oblast neformalnog

obrazovanj4 potrebno je isto uraditi u Federaciji BiH i Brdko distriktu BiH. Time bi se stvorile

osnove da se uspostavi sistem neformalnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u BiH koji bi

omoguiio poslodavcima da iskaZu jasne zahtjeve neophodnih profila radne snage i da obrazovni

sekt& proLvede tra1ene profile, dime bi se umanjio pritisak na donosioce politika i socijalne

partnere.
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Bosna i Hercegovina
VIJECE MINISTARA

Generalno tajni5tvo

Eocna u Xepueroauna
CABJET MIIHI4CTAPA
Ienepa.nuu cexperaPniar

-/
Bosn
VIJE
Generalni sekretarijat

Bosnia and Herzegovina
COUNCIL OF MINISTERS

Secretariat General

Broj: 05-50 -l-3346113
Sarajevo, 19.12.2013. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

- Predstavniiki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na poslanidko pitanje - dostavlja se

{i Fi

u kojem je sadrZan odgovor radi

Ministarstvo vanjskih poslova, aktom broj: 0712-30-05-4-42048-1113 od

16.12.2013. godine, dalo je odgovor na pitanje koje je BoZo Ljubi6, poslanik u

Predstavnidkom domu Parlamentame skupstine Bosne i Hercegovine, postavio na 57'

sjednici ovog doma.

U prilogu prosljedujemo navedeni akt

nj egovo g dostavlj anj a po slaniku.

S po5tovanjem,

Trg Bosne i Hercegovine l, Sarajevo, Bosna i Hercegovinal

T el; 282.630 F ax: 282-633;
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BOSNA I HERCEGOVINA
Mhhtantyo vrqirldh poslova

MFA.BA.zu-OSCE-VE
Brojz 07 12-30-05 -4 -4204 8- I / I 3
Saraj cvo, | 6.12.20 13 .g.

(FAX;+367 33 227 't56 P. OO1/001

EOCHA U XEPTIETOBT{HA
MrnucrlpcrBo HtroctpaHlrx nocJtoBa

i: "', { ; .-:.r : .t.i
irt -'+" '

f' t:.

1 B -1?- Z0t3

VUECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
Generalni sekretarijat

Fax:033 282633

Prtdmet: odgovor na pitanje postanika Boze Ljubica, dostavlja se,-

Veza: Va$ akt broj 05-50-t-334 6lt3 od2.t2.20l3.godine

Zelimo napomenuti da je proled'ui;;i;k"

iv rasizma i netolerancije);
n ili kaZnjavanja);
)C jezicima;
iv
ie za zaltitu nacionalnih manjina.
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