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PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje - dostavlja se

vije6e ministara Bosne i Hercegovine, na 51. sjednici odrZanoj 28'5'2013'

godine, utvrdilo je odgovor na zastupnidko pitanje koje je postavio SaSa

Magazinovif, zastupnik i Zastupnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku'

S poStovanjem,

4
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SaSa Magazinovii, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine
Bosne i Hercegovine, na 47. sjednici Predstavnidkog doma odrZanoj 18. aprila 2013.
godine, postavio je sljede6e poslanidko pitanje:

"Moie li rukavodeti driavni sluZbenik u institucijama Bosne i Hercegovine biti
imenovan putem interno g a gl as a" .

Na postav.ljeno pitanje, Vije6e ministara Bosne i Hercegovine je na 5.1.
sjednici odrZanojte. 5. 2013. godine, utvrdilo sljedeCi:

ODGOVOR

Zakonom o drZavnoj u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiHu,
br. 19102,35103, 4104, 17/04,26104,37104, 48105,2106,32/07, 43/09,8/10 i 40112),
propisano je da ako u instituciji postoji upraZnjeno mjesto koje se ne moie popuniti
intemim premjeStajem drZavnog sluZbenika zaposlenog na slidnom radnom mjestu u
instituciji, institucija moLe, u skladu s aktom (propisom) iz dlana 32. stav 4. istog
zakona" prvo interno oglasiti to mjesto (stav l.); ukoliko takav interni premjeStaj nije
mogu6, Agencija, u skladu sa dlanom 32. stav 4. ili dlanom 33. istog zakon4
pokuiava popuniti upraZnjeno radno mjesto eksternim premjeStajem drZavnog
sluZbenika koji je na slidnom poloZaju u drugoj instituciji (stav 2.), a tek ako ni
ekstemi premje5taj nije mogu6, upraZnjeno mjesto se oglaiava i popunjava putem
javnog konkursa (stav 3.).

Nadalje, dlanom 31. stav l. Takona o drZavnoj sluZbi propisano je da se unapredenje
drZavnog sluZbenika na vi5e radno mjesto iz Elana 7. stav f . istog zakona u istoj ili u
d-goj instituciji Bosne i Hercegovine obavlja putem internog ili javnog konkuna"
dok su dlanom 7. stav l. Zakona pobrojana radna mjesta drZavnih sluZbenika i to
rukovodedih drZavnih sluZbenika: sekretar i sekretar sa posebnim zadatkom,
pomodnik minisfra, pomo6nik direktora i glavni inspektor (tadka a), kao i ostalih
(nerukovode6ih) drZavnih sluZbenika: Sef unutra5nje organizacione jedinice, strudni
savjetnik, viSi strudni saradnik i studni saradnik (adka b).

Iz navedenog,moln se zakljuditi da dlanovi 7. stav 1. i 31. stav l. Zakona o drZavnoj
sluZbi ne propisuju nikakvo ogranidenje u smislu za koja radna mjesta se moZe
raspisati intemi oglas, iz Eega proizilazi da se interno mole oglasiti svako radno
mjesto. Jedino ogranidenje koje ipak postoji nalazi se u dlanu 34. stav l.Zakomo
drZavnoj sluZbi, kojim je propisano da se sva radna mjesta sekretara sa posebnim
zadatkom objavljuju na javnom konkursu za zapoiljavanje u skladu sa dlanom 21.



istog zakon4 i ova odredba (edina u zakonu) iskljuduje primjenu dlana 19. st. l. i 2. i
31. stav l. Zakona o drZavnoj sluZbi. Iz navedene odredebe, primjenom argumenta
suprotnosti, zakljuduje se da se sva ostala radna mjesta mogu intemo oglaSavati i
poprurjavati internim konkr.usom (sva radna mjesta, od strudnog saradnika pa do
sekretara).

Napominjemo da dlan 28. stav 2. Zakona, koji inade reguli5e nadin imenovanja
nrkovodedih sluZbenika po javnom oglasu, ne moZe sadriavati ogranidenje u pogledu
wste oglasa (Sto je inade pogre5an stav nekih institucija). Naime, pomenuti dlan 28.
rlarlazi se u slijedu dlanova koji se odnose iskljudivo na provodenje javnog oglasa: dlan
23. nediskriminacija kod javnog konkursa, 24. komisija za izbor (kod javnog
konknrsa), 25. ostavka iinu;ele dlanova komisije, 26. javni konkr.rs - sadriaj, nadin i
program polaganj4 21. izborni proces po javnom konkursu (bodovi i objava), 28.
postavljenje po javnom konkursq 28a. zapo5ljavanje na odredeno wijeme, te 29.
probni period i potv<livanje postavljenja novog drZavnog sluZbenika. Naprotiv, na
interni konkrus odnosi se iskljudivo dlan 32. stav 3. (ranije stav 4.) i podzakonski akt
donesen za njegovo provodenje - Pravilnik o uslovima i nadinu obavljanja internih
konkursa, internih i eksternih premje5taja drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 62110), ali ne i dlanovi 23. - 29. Zakona,
pri demu se analizom odredaba Pravilnika moZe utwditi da se dlanovi 23,24.26. i27.
Zakona na interni konkurs uop5te ne odnose (Pravilnik ima drugi pravni osnov koji
nije sadrZan u dlanu 26., istim je propisan drugadiji sastav i nadin formiranja komisije,
drugadiji izborni proces, sa&iaj i bodovanje, itd.), dok se dlanovi 25. i 28.
primjenjuju shodno . Stoga,
dlan 28. se moZe i treba shodno primijeniti kod imenovanja po internom oglasu u
smislu da imenovanje wSi nadleZna institucija sa liste uspje5nih kandidata, ali sa liste
kandidata koji su pro5li interni konkurs.

Zakljuino, rukovodedi drZavni sluZbenik u institucijama Bosne i Hercegovine

pomodnika direktora, glavnog inspektora i sekretara u instituciji, a o. -oZJ
samo na radno mjesto sekretara sa posebnim zadatkom.


