ZAKON O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE | HERCEGOVINE
(Nesluzbeni preciséeni tekst?)

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)
Ovim Zakonom ureduju se: sluzba u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Oruzane snage), sastav Oruzanih snaga, prijem u sluzbu, prava i obaveze lica na sluzbi
u Oruzanim snagama, status lica tokom sluzbe, sistem klasificiranja ljudstva, ocjene,
unapredenja, upravljanje evidencijom personala i karijerom vojnih lica, ¢inovi i oznake u
Oruzanim snagama, standardi ponaSanja i druga statusna pitanja lica na sluzbi u Oruzanim
Shagama.
Clan 2.
(Oruzane snage)
Oruzane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni i Hercegovini na nain utvrden
Zakonom o odbrani Bosne 1 Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 88/05), (u daljnjem
tekstu: Zakon o odbrani).

Clan 3.
(Lica na sluzbi u OruZanim snagama)

(1) Na sluzbi u Oruzanim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica, kadeti i_kandidati na
obuci. Vojna lica su profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluzbi.
(2) Profesionalna vojna lica su:

a) vojnici,

b) podoficiri,

c) oficiri,

d) generali.
(3) Civilna lica na sluzbi u Oruzanim snagama su zaposlenici na koja se primjenjuju odredbe

Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH". br. 26/04. 7/05 i

48/05).

(4) Licau rezervnom sastavu su:
a) rezervni vojnici,

! Nesluzbeni preciséeni tekst sadrzi Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
88/05), Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
53/07) — oznaceno podebljanim slovima, Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sluzbi u OruZzanim snagama
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 59/09) — oznafeno podvuéeno, Zakon o dopunama zakona o sluzbi u
OruZanim snagama BiH ("SluZzbeni glasnik BiH" broj 74/10) — oznaceno kosim slovima i Zakon o izmjenama i
dopuni zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH" broj 42/12) — oznaceno kosim
podebljanim slovima i Zakon o0 izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 41/16) — oznaceno k

Nesluzbeni preciséeni tekst koristi se samo za internu upotrebu, i na isti se ne moze pozivati prilikom sluzbene
upotrebe.



b) rezervni podoficiri,

c) rezervni oficiri,

d) rezervni generali.
(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrSenja vojne sluzbe imaju ista prava i obaveze
kao 1 profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.
(6) Pod vrsenjem vojne sluzbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na
obuci, vjezbama 1 u izvrSenju misija.
(7) Kadeti su lica koja se u struénim vojnim $kolama i akademijama obrazuju za
profesionalnu vojnu sluzbu u Oruzanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su
propisane ovim Zakonom i propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: ministar odbrane).
(8) Kandidati na obuci su lica koja su u postupku prijema po konkursu i oglasu upucéena na
osnovnu vojnu obuku. Prava i obaveze kandidata na obuci definirana su ovim zakonom i
propisom koji donosi ministar odbrane.

Clan 4.
(Upotreba jezika i pisma u OruZanim snagama)
Sluzbeni jezici u Oruzanim snagama su: bosanski, hrvatski i srpski, kao 1 dva pisma: latinica i
¢irilica.
Clan 5.
(Vidovi, rodovi i sluzbe)
Oruzane snage sastoje se iz vidova, rodova 1 sluzbi.
a) Vidovi su:
1) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzra¢na odbrana.
b) Rodovi su:
1) pjesadija,
2) artiljerija,
3) artiljerijsko-raketne jedinice protuzra¢ne odbrane,
4) oklopno-mehanizirane jedinice,

5) avijacija,
6) inzinjerija,
7) veza,

8) atomsko-biolosko-hemijska odbrana,
9) zra¢no osmatranje i javljanje,
10) vojnoobavjestajni.
c) Sluzbe su:
1) tehnicka sluzba,
2) zrakoplovna tehnicka sluzba,
3) sluzba vojne policije,
4) saobracajna sluzba,
5) intendantska sluzba,
6) sanitetska sluzba,
7) veterinarska sluzba,



8) gradevinska sluzba,
9) finansijska sluzba,
10) pravna sluzba,

11) geodetska sluzba,
12) informaticka sluzba,
13) muzicka sluzba,

14) vjerska sluzba.

Clan 6.

(Pukovi)
(1) Pjesadijski pukovi bastine identitet i vojno naslijede jedinica i konstitutivnih naroda
(Bosnjaka, Hrvata i Srba) iz kojih poticu: Armije Republike Bosne i Hercegovine (ARBiH),
Hrvatskog vije¢a odbrane (HVO) i Vojske Republike Srpske (VRS).
(2) Pukovi i komande pukova nemaju operativna ni administrativna ovlastenja.
(3) Svaki puk ima malu, neoperativnu komandu puka i personal. Na-éelikomande pukaje
oficir Oruzanih-snaga-ispod-€ina-OF-5. Broj dodatnog personala u komandi puka nece biti
veci od deset za svaki puk. Komandanti i personal pukova su pod komandom komandanta
najbliZe brigade.

(4) Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici Oruzanih snaga i rasporedeni su u komande
pukova u skladu sa sistemom upravljanja ljudstvom.

(5) Komandama pukova administrativnu podrs§ku pruzaju komande najblizih brigada.

(6) Zastupljenost pukova u paradama, svecanostima i posebnim dogadajima odobrava se kroz
lanac komandovanja u skladu s Pravilnikom o sve€anostima.

(7) Komande pukova mogu:

a) upravljati muzejom puka,

b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara iz dijela nov¢anih sredstava iz budzeta
za odbranu, sufinansiranja iz donacija, dobrovoljne ¢lanarine pripadnika 1 neprofitne
aktivnosti, a §to posebnim propisom regulira ministar odbrane. Finansijski fond puka
sluzi za finansiranje aktivnosti iz ¢lana 6. stav (7) ovog Zakona,

C) pripremati, istrazivati i njegovati historiju puka,

d) objavljivati biltene puka,

e) cuvati kulturno-historijsko naslijede puka,

f) davati uputstva o odrzavanju posebnih svecanosti,

g) davati uputstva o obi¢ajima, odjeci i ponasanju puka,

h) voditi oficirske, podoficirske i vojnicke klubove.

(8) Pukovi mogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficira koji
sluzi kao pukovnik puka. Pukovnik puka je isklju¢ivo pocasni polozaj i nema operativna ni
administrativna ovlastenja.

(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatno definiraju organizaciju i odgovornosti
pukova, ukljucujuci imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.
(10) Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.



Clan 7.

(Primjenjivost akata)
(1) Ako nije drugacije odredeno ovim Zakonom, akti kojima se regulira status profesionalnih
vojnih lica, lica u rezervnom sastavu i civilnih lica u Oruzanim snagama su upravni akti i
donose se u skladu s ovim Zakonom, Zakonom o odbrani, Zakonom o upravi BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 32/02), Zakonom o radu u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
26/04, 7/05 1 48/05), drugim vaze¢im zakonima, kao i direktivama, propisima i naredenjima
ministra odbrane.
(2) U postupku donoSenja akata iz stava (1) ovog ¢lana, ako to nije zakonom drugadije
odredeno, primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.
(3) Protiv konac¢nih upravnih akata iz stava (1) ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom, ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 8.
(Nadredeni i podredeni)

(1) Profesionalna vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama, u skladu s njihovom sluzbom,
mogu biti nadredena i1 podredena. U odnosu prema ¢inu 1 sluzbi, ona mogu biti viSe 1 nize
starjeSine.

(2) Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim propisima i nadlezno$¢u za
rukovodenje i komandovanje, rukovodi i komanduje vojnim komandama, Stabovima,
jedinicama i institucijama, kao i organima i personalom u njima.

(3) Visi starjeSina je lice s visSim ¢inom. U slucaju da postoje dva lica s istim ¢inom, visi

.....

istim formacijskim ¢inom, visi starjesina je lice koje je ranije unaprijedeno.

POGLAVLJE II. PRIJEM U VOJNU SLUZBU

Clan 9.
(Op¢i uvjeti prijema)
(1) U vojnu sluzbu moze biti primljeno lice koje ispunjava opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je zdravstveno sposobno za sluzbu u Oruzanim snagama,

c) da nije osudivano na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci,

d) da nije prethodno otpusteno iz drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede sluzbene
duznosti u posljednje tri godine,

e) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti,
odnosno duznosti za vrijeme trajanja takve zabrane,

f) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti,

g) daima odgovarajucu stru¢nu spremu potrebnu za obavljanje odredene duznosti,

h) da nije mlade od 18 godina ni starije od 27 godina u vrijeme prijema, osim ako gornja
starosna granica nije zanemarena u skladu s propisima koje donosi ministar odbrane,

i) da je uspjesno zavrsilo osnovnu vojnu obuku.




(2) Osim opé¢ih uvjeta iz stava (1) ovog ¢lana, ministar odbrane utvrdit ¢e posebne uvjete.
(3) Ministar odbrane donijet ¢e propise kojima ¢e blize propisati prijem u profesionalnu
vojnu sluzbu i provodenje osnovne vojne obuke.

Clan 10.
(Raspisivanje konkursa i oglasa)

(1) Prijem lica u vojnu sluzbu u Oruzanim snagama vr$i se u_pocetnom Cinu na 0Snovu
konkursa, odnosno oglasa, izuzev kadeta i stipendista po zavrSenom Skolovanju.

(2) Prijem lica iz ¢lana 12. ovog Zakona u rezervni sastav Oruzanih snaga vr$i se na osnovu
konkursa, odnosno oglasa.

(3) Konkurs za Oruzane snage raspisuje se za odredeni puk, rod, odnosno sluzbu a naznacava
se 1 konkretna jedinica i lokacije gdje u tom trenutku postoji upraznjeno mjesto.

(4) Lice koje se u postupku prijema po konkursu i oglasu upucuje na osnovau obuku ima

svojstvo kandidata na obuci za prijem u OruZane snage.
(5) S_kandidatom na_obuci_za prijem u_Oruiane snage Ministarstvo _odbrane BiH

zakljucuje ugovor o osnovnoj obuci.
(6) U konkursu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice. Nakon zavrsetka

osnovne vojne obuke, kandidatu ¢e se izaci u susret u vezi s njegovom preferencom, ako je
odgovaraju¢i polozaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluzbi upraznjen. AKo
odgovarajuci polozaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluzbi nije upraznjen, kandidatu ¢e
biti ponudena moguénost da prihvati drugi polozaj u Oruzanim snagama. Ako kandidat odbije
alternativni polozaj, oslobada se sluzbe bez ikakvih daljnjih obaveza. Ni od jednog kandidata
se, nakon zavrSetka osnovne vojne obuke, nece traZiti da se protiv svoje volje priklju¢i nekom
puku, odnosno sluzbi.

(7) Za obavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno znaajnih za odbranu, u
profesionalnu vojnu sluzbu moze se primiti lice i bez raspisivanja konkursa, odnosno oglasa.
(8) Poslove i zadatke iz stava (5) ovog ¢lana odreduje ministar odbrane.

Clan 11.

(Ugovori za profesionalna vojna lica)
(1) Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz ¢lana 9. ovog Zakona moze biti
primljen u profesionalnu vojnu sluzbu na odredene duznosti i na odredeno vrijeme.
(2) Prijem u sluzbu vrsi se na osnovu ugovora, a sluzba te¢e od dana stupanja na duznost.
(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana prima se u profesionalnu vojnu sluzbu na osnovu ugovora
kojim se utvrduju: ¢in, vojno-evidencijska specijalnost, puk, plaéa—duineost; trajanje sluzbe,
obaveza sluzenja u rezervnom sastavu utvrdena ¢lanom 102. ovog Zakona te ostala prava i
obaveze tokom trajanja vojne sluzbe.
(4) Ugovor o prijemu u profesionalnu vojnu sluzbu je na odredeno vrijeme Cije se trajanje
regulira ugovorom. Ministar odbrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva odbrane Bosne i
Hercegovine.

Clan 12.
(Ugovori za specijalnosti u rezervnom sastavu)
(1) Lica bez prijasnjeg vojnog iskustva, ali s posebnim zanimanjima, mogu biti angazirana u
rezervnom sastavu.



(2) Licaiz stava (1) ovog ¢lana koja ispunjavaju uvjete iz ¢lana 9. stav (1) tacke od a) do g) i
stava (2) ovog Zakona primaju se u rezervni sastav na osnovu ugovora.

Clan 13.
(Stru¢na sprema)

(1) Odgovarajuca stru¢na sprema u skladu s ¢lanom 9. stav (1) tacka g) ovog Zakona je:

a) Vojnici - srednja stru¢na sprema - I11. stepen,

b) podoficiri - srednja stru¢na sprema IV. stepen ili viSa stru¢na sprema VI. stepen,

c) oficiri - visoka stru¢na sprema - VII. stepen odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sistema studirania.

(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju stru¢ne spreme iz tac. a), b) i c) stava (1) ovog Clana,

stecene izvan Bosne i Hercegovine, vrsi nadlezni organ.

Clan 14.
(Metode i nacini prijema)
(1) Vojnik se prima u Oruzane snage u ¢in vojnika.
(2) Podoficir se prima u Oruzane snage u poc¢etnom ¢inu podoficira koji mu se dodjeljuje po

zavrSetku Skolovanja u vojnoj ili civilnoj Skoli. Izuzetno, podoficir moze biti primljen u
sluzbu po preporuci svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojnicke duznosti, ako
ispunjava uvjete iz ¢lana 13., stav (1), tacka b) ovog Zakona.

(3) Oficir se prima u Oruzane snage u pocetnom c¢inu oficira koji mu se dodjeljuje po
zavrSetku vojne akademije ili nakon sticanja strucne spreme u skladu s ¢lanom 13., stav (1),

tacka c) ovog Zakona i zavrSetka osnovne oficirske obuke. Izuzetno, oficir moze biti primljen
po preporuci svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojnicke ili podoficirske duzZnosti i
nakon zavrSetka osnovne oficirske obuke te ako ispunjava uvjete iz ¢lana 13., stav (1), tacka
c) ovog Zakona.

POGLAVLJE III. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI LICA NA SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA

Clan 15.
(DuZnosti)
Vojno lice u Oruzanim snagama ima prava i duznosti da:

a) Stiti suverenitet i teritorijalni integritet Bosne i Hercegovine, u skladu s Ustavom
Bosne 1 Hercegovine 1 medunarodnim pravom,

b) pridrzava se Zakona o odbrani, direktiva, propisa i naredenja ministra odbrane i
Sigurnosne politike i Odbrambene politike Bosne i Hercegovine,

C) pridrzava se vazecih propisa u Oruzanim snagama i pravila sluzbe OruZanih snaga kao
i drugih pravila i propisa vaze¢ih u Oruzanim snagama i jac¢a vojnu disciplinu,

d) izgraduje dobre meduljudske odnose u vojnim jedinicama i vojnim ustanovama i
propagira humane eticke principe,

e) strucno se usavrsava i pomaze usavrsavanju drugih pripadnika Oruzanih snaga,

f) Cuva naoruzanje i druga materijalna sredstva koja su mu povjerena u sluzbi,

g) profesionalno i besprijekorno obavlja duznosti i izvrSava dobivena naredenja,



h) licnim primjerom discipline, hrabrosti i samopozrtvovanja uti¢e na druge pripadnike
Oruzanih snaga,

1) iskazuje samoinicijativu i kreativnost u vrsenju sluzbe,

J) posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje pripadnost Oruzanim snagama i

K) pridrzava se i poStuje sve norme ponasanja u sluzbi i van sluzbe.

Clan 16.
(Obaveza obuke za lica u rezervnom sastavu)
(1) Pripadnici rezervnog sastava obavezni su pro¢i planiranu obuku.
(2) Lica u rezervnom sastavu nece biti pozivana na obuku u roku od 12 mjeseci nakon
zavrsetka svoje profesionalne vojne sluzbe.
(3) Ministar odbrane izdat ¢e propise koji reguliraju uéestalost, duzinu i sadrzaj obaveze za
obuku pripadnika rezervnog sastava.

Clan 17.
(DuZnost postivanja naredenja)
(1) Vojna lica duzna su da izvrSavaju naredenja nadredenih starjeSina koja su u vezi sa
sluzbom, osim naredenja koja imaju obiljeZja krivi¢nog djela.
(2) Kad prime naredenje koje ima obiljezje kriviénog djela, vojna lica duzna su o tome
odmah izvijestiti starjeSinu koji je nadreden starjesini koji je izdao naredenje.

Clan 18.
(Pravo noSenja i koriStenja oruzja)
(1) Vojna lica, saglasno pravilima sluzbe, imaju pravo nositi i koristiti oruzje.
(2) Pravila sluzbe u Oruzanim snagama donosi ministar odbrane kojima se ureduje postupak
1 uvjeti pod kojima vojna lica mogu koristiti oruzje u vrSenju sluzbe.
(3) U izvrSenju borbenih zadataka vojna lica koriste oruzje prema pravilima o borbenim
djelovanjima koja donosi ministar odbrane.

Clan 19.
(Propisi o upotrebi sile)
Ovlasteno vojno lice na sluzbi u vojnoj sigurnosti ili u vojnoj policiji koristi oruzje ili druga
sredstva sile u skladu s propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava na sluzbi u
OruZanim snagama, a koje donosi ministar odbrane.

Clan 20.
(NoSenje uniforme)

Vojno lice duzno je nositi propisanu uniformu za vrijeme vrSenja sluzbe, u skladu s propisom
koji donosi ministar odbrane.

Clan 21.

(Pravo podnoSenja prituzbe)

(1) Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi prituzbe i izvjestaje u vezi sa svim pitanjima
iz rada i funkcioniranja vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na duznosti.



(2) Vojno lice koje podnese prituzbu protiv nadredenog komandanta nije oslobodeno od
obaveze da izvr$i dobiveno naredenje, osim izuzetka iz ¢lana 17. stav (1) ovog Zakona.

(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, prituzbe, zalbe i druge podneske u upravnom postupku, u
vezi sa sluzbom u Oruzanim snagama, ne plac¢aju se administrativne takse.

Clan 22.
(Udaljavanje u sluc¢aju rata ili vanrednog stanja)
Vojno lice se za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, mjera povecane borbene gotovosti i
pripravnosti Oruzanih snaga moze udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta
sluzbe samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog ili viSeg starjeSine.

Clan 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)
U slucaju ratnog ili vanrednog stanja, vojno lice moze putovati u inozemstvo samo po
odobrenju ministra odbrane.

Clan 24.
(Vojne legitimacije)

(1) Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju pripadnost Oruzanim snagama.
(2) Ovlastena sluzbena lica na duznosti u vojnoobavjestajnom rodu i sluzbi vojne policije,
osim legitimacije iz stava (1) ovog Clana, imaju i legitimaciju ovlastenog sluzbenog lica
kojom dokazuju pripadnost nekom od ovih sastava.
(3) Oblik, sadrzaj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i posebnih isprava koje su
predvidene Zenevskim konvencijama o zastiti Zrtava rata od 12. augusta 1949. propisuje
ministar odbrane.

Clan 25.
(Strana odlikovanja i priznanja)
(1) Vojno lice moze primiti strano odlikovanje koje moze nositi u sve¢anim i drugim
prilikama samo po odobrenju Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Predsjedni$tvo).
(2) Ostala strana priznanja vojno lice moze primiti i nositi u svecanim i drugim prilikama
samo po odobrenju ministra odbrane.

Clan 26.
(Sindikalno i politicko organiziranje)
Profesionalnim vojnim licima zabranjeno je sindikalno 1 politi¢ko organiziranje.

Clan 27.
(Javna istupanja)
(1) Vojnim licima zabranjeno je javno istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u OruzZanim
snagama bez pisanog odobrenja ministra odbrane.
(2) Stav (1) ovog ¢lana ne primjenjuje se na vojna lica kada se od njih trazi da daju izjavu
parlamentarnoj komisiji ili na sudu.



(3) Vojno lice iz stava (2) ovog ¢lana pridrzava se odredbi Zakona o zastiti tajnih podataka
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05).

Clan 28.
(Iste moguénosti)

(1) Profesionalna vojna lica i lica koja Zele biti primljena u Oruzane snage tretiraju se s
punim postovanjem principa transparentnosti, pravic¢nosti i istth mogucénosti. Nece biti
diskriminacije ni po kojem osnovu, poput spolne, rasne, zbog boje koze, jezika,
vjeroispovijesti, politickih ili drugih misljenja, etnickog ili socijalnog porijekla, povezanosti s
nacionalnim manjinama, imovnog stanja, odnosno drugog statusa.

(2) Ministar odbrane osigurava da se u Oruzanim snagama posStuju obaveze iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 29.

(Vjerske aktivnosti i slobode)
(1) Vojno lice ima pravo obavljanja vjerskih aktivnosti radi ostvarivanja vjerskih sloboda u
skladu sa specificnostima svake od vjera.
(2) Organizacija i obavljanje vjerskih aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana zasnivaju se na
principu individualne slobode izrazavanja i obavljanja vjerske sluzbe pripadnika Oruzanih
snaga.
(3) Organizacija vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama prvenstveno se zasniva na
objektivnim vojnim potrebama.
(4) Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim crkvama i vjerskim
zajednicama, propisuje organizaciju i nacin funkcioniranja vjerskih aktivnosti u Oruzanim
snagama 1 osigurava ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 30.

(Krivi¢na odgovornost)
(1) Lica na sluzbi u Oruzanim snagama odgovaraju za krivi¢na djela po odredbama krivicnog
zakona.
(2) Kriviéna odgovornost ne iskljucuje disciplinsku odgovornost lica na sluzbi u Oruzanim
snagama ako djelo predstavlja i kr§enje vojne discipline.
(3) Oslobadenje od krivicne odgovornosti ne podrazumijeva i oslabodenje od disciplinske
odgovornosti.
(4) Disciplinski postupak pokrece se i vodi bez obzira na tok krivi¢énog postupka.

Clan 31.
(Ovlastena sluzbena lica za obradu lica na sluzbi u OruZanim snagama)
(1) Ovlastena profesionalna vojna lica na sluzbi u vojnoj policiji djeluju kao ovlastena
sluzbena lica prema zakonima o krivicnom postupku u Bosni i Hercegovini u vezi s
operativnom i kriminalistiCkom obradom lica na sluzbi u Oruzanim snagama za koja postoje
osnovi sumnje da su na sluzbi ili u vezi sa sluzbom pocinila krivicno djelo.



(2) Ministar odbrane donosi podzakonske propise za rad Vojne policije kojima blize regulira:
djelokrug, nadleznosti, zadatke, ovla$tenja i druga pitanja znaéajna za funkcioniranje Vojne
policije Oruzanih snaga.

Clan 32.
(Prekrsajna odgovornost)
Lica na sluzbi u Oruzanim snagama odgovaraju za prekrSaje prema opéim propisima o
prekrsajima.

Clan 33.

(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)
(1) Vojna disciplina je tacno, potpuno i pravovremeno vrSenje vojne sluzbe, odnosno
obaveza i zadataka vojnih lica propisanih ovim Zakonom i drugim propisima, naredenjima
nadleznih lica, te postivanje pravila i principa ponasanja u vojnoj sluzbi i van nje.
(2) Za povredu vojne discipline vojna lica podlijezu disciplinskoj odgovornosti, u skladu s
Poglavljem XVII. ovog Zakona.
(3) Ministar odbrane donijet ¢e provedbeni propis o vojnoj disciplini i disciplinskom
postupku u skladu s ovim Zakonom.

Clan 34.
(Materijalna odgovornost)
(1) Pripadnik Oruzanih snaga duzan je nadoknaditi Stetu koju u vezi s vrSenjem sluzbe ucini
Bosni 1 Hercegovini, namjerno ili iz krajnje nepaznje.
(2) Obaveza lica iz stava (1) ovog ¢lana i odgovornost Bosne i Hercegovine za $tete koje
pripadnici Oruzanih snaga u vezi s vrSenjem sluzbe pricine tre¢im licima utvrduje se prema

op¢im propisima o naknadi Stete i odredbama c¢lana 8. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02).

Clan 35.
(Postupak i naknada)
(1) Naknada stete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju obligacioni odnosi.
(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i nadleznost za odlucivanje.
(3) Konacno rjesenje o naknadi Stete izvrSna je isprava.

POGLAVLJE IV. ZDRAVSTVENA ZASTITA | DRUGA PRAVA VOJINIH LICA

Clan 36.
(Pravo na zdravstvenu zastitu i osiguranje)
(1) Profesionalno vojno lice kao i ¢lanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zastitu i
zdravstveno osiguranje u skladu s vaze¢im propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju.
(2) Za vrijeme skolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zaStite na teret
Ministarstva odbrane BiH.
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(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i ¢lanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu
zaStitu 1 zdravstveno osiguranje u skladu s vaze¢im propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po
drugom osnovu.

(4) Kandidati na obuci za prijem u OruZane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku

OruzZanih snaga BiH ostvaruju pravo na Zdravstvenu Zastitu na teret Ministarstva odbrane

BiH u obimu i na nacin utvrden Ugovorom o osnovnoj obuci.

Clan 37.
(Pravo na zdravstvenu zaStitu nakon otpustanja)

(1) Vojno lice i nakon otpustanja iz Oruzanih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene
zaStite na teret Ministarstva odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za vrijeme
vrsenja sluzbe u Oruzanim snagama.
(2) Lice iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na besplatnu zdravstvenu zastitu nakon otpustanja
iz Oruzanih snaga ako:

a) prijavi bolest ili povredu nadleznoj ljekarskoj komisiji,

b) je bolest ili povreda nastala za vrijeme vrSenja sluzbe u Oruzanim snagama kao

posljedica sluzbe.

(3) Lice iz stava (2) ovog ¢lana, kod kojeg se bolest otkrije nakon otpustanja iz Oruzanih
snaga, a nadlezna ljekarska komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluzbe u Oruzanim
snagama kao posljedica sluzbe, ima pravo na sve oblike zdravstvene zaStite na teret
Ministarstva odbrane BiH do izljecenja ili do stabilizacije bolesti.

Clan 38.
(Zdravstvena zaStita za otpuStene kadete)

(1) Kadeti koji se otpuste sa Skolovanja, koji zbog pogorsanja bolesti koju su imali prije
stupanja na Skolovanje budu otpusteni sa Skolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zastitu za tu
bolest do izljeCenja, odnosno do stabilizacije bolesti, a najduze dvije godine od dana
otpustanja sa Skolovanja ako pravo na zdravstvenu zastitu ne ostvaruju po drugom osnovu.
(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zastitu iz stava (1) ovog ¢lana ako su namjerno
prikrili, odnosno nisu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u OruZane
shage.

Clan 39.

(Prekid u Skolovanju)

(1) Kadet kojem se prekine Skolovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
Skolovanja ima pravo na nov€anu pomoc¢ za nastavak redovnog Skolovanja u drugoj Skoli
istog ranga.
(2) Iznos novcane pomoci utvrduje se prema materijalnim moguénostima kadeta i ¢lanova
porodice s kojima zivi u zajedniCkom domadinstvu, kao i visini troskova redovnog
Skolovanja, §to se detaljno ureduje propisom ministra odbrane.
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Clan 40.

(Prava u slucaju smrti)
(1) U slucaju smrti vojnog lica na sluzbi u Oruzanim snagama i kadeta ¢lanovi njihove uze
porodice imaju pravo na naknadu pogrebnih troskova.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana pripada i ¢lanovima uze porodice umrlog penzionisanog
profesionalnog vojnog lica u Oruzanim snagama, Kkoje je pravo na penziju ostvarilo
neposredno nakon sluzbe u Oruzanim snagama.
(3) Naknada troSkova iz stava (1) ovog ¢lana pripada i profesionalnom vojnom licu u slucaju
smrti ¢lana njegove uze porodice ili smrti drugog ¢lana porodice kojeg je izdrzavao 1 s kojim
je zivio u zajednickom domadinstvu.
(4) Clanovima uZe porodice smatraju se: bratni drug, djeca, roditelji, oduh, maéeha,
usvojitelji i usvojenici.
(5) Prioritet u ostvarivanju prava na naknadu pogrebnih troskova utvrduje se prema
propisima o nasljedivanju. Ako je jedan od ¢lanova porodice sam snosio pogrebne troskove,
njemu se isplac¢uje propisana naknada.

Clan 41.
(Naknada pogrebnih troSkova)

(1) Naknada pogrebnih troskova obuhvata:

a) troskove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane,

b) putne troskove za dva pratioca,

c) troskove grobnog mjesta, ako porodica nema takvo mjesto,

d) ostale troskove uobicajene u mjestu u kojem se obavlja sahrana.
(2) Uvijete, iznos i postupak za ostvarivanje naknade pogrebnih troskova propisuje ministar
odbrane.

Clan 42.
(Jednokratna novéana pomoc)
(1) Vojna lica imaju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ ako:
a) u miru, tokom vrSenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom, bez svoje krivice, zadobiju ranu ili
povredu zbog koje nastupi oStecenje organizma od najmanje 20%,
b) bez njihove krivice, nastupi tjelesno ostec¢enje od najmanje 20% zbog bolesti koja je
nastala ili se pogorsala kao direktna posljedica vrSenja vojne sluzbe.
(2) Ako vojno lice iz stava (1) ovog ¢lana pogine ili umre zbog rane, povrede, odnosno
bolesti, jednokratna nov€ana pomoc¢ pripada ¢lanovima njegove uze porodice.
(3) Krivicom, u smislu stava (1) tatka b) ovog ¢lana, ne smatra se radnja ucinjena iz nehata.
(4) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ pripada ¢lanovima uze porodice lica poginulog
prilikom odlaska ili dolaska na vojnu sluzbu ili tokom postupka prijema i otpusta iz OruZanih
shaga.
(5) Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje jednokratne novcane pomoc¢i propisuje ministar
odbrane.
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Clan 43.

(Osposobljavanje bra¢nih drugova lica poginulih tokom sluZzbe)
(1) Bracni drug vojnog lica koje izgubi zivot pod uvjetima iz ¢lana 42. ovog Zakona, a koji
nema uvjeta za porodi¢nu penziju, moze na li¢ni zahtjev biti upucen na osposobljavanje radi
sticanja IV. stepena strucne spreme ako u momentu smrti nije imao nikakvu stru¢nu spremu
niti je bio u radnom odnosu.
(2) Vojno lice kod kojeg nastupi invaliditet tokom obavljanja vojne sluzbe, zbog Cega je
donesen akt o prestanku njegove vojne sluzbe, ako ne ispunjava uvjete za penziju, moze na
li¢ni zahtjev biti upucen na osposobljavanje radi sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme, ako je
nije imalo.
(3) Osposobljavanje iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moze trajati najduze Cetiri godine.
(4) Uvjete osposobljavanja lica, te iznos naknade za osposobljavanje propisuje ministar
odbrane.

POGLAVLJE V. PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIH LICA

Clan 44.
(Definicija vojnog osiguranika)
Vojnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u Oruzanim snagama koje ima to
svojstvo u skladu s ovim Zakonom.

Clan 45.
(StaZ s uve¢anim trajanjem)
(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluzbi ra¢una kao 16
mjeseci staza osiguranja.

(2)Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine Ce, na prijedlog ministra odbrane, donijeti propis
kojim ¢e regulirati na kojim ¢e formacijskim mjestima, zbog tezine i sloZzenosti posla, vojni
osiguranik imati staz osiguranja s uvecanim trajanjem ve¢im od utvrdenog u stavu (1) ovog

¢lana, ali ne veci od 18 mjeseci.

Clan 46.
(Starosna penzija)
(1) Vojni osiguranici sticu pravo na starosnu penziju kada navrse:

a) oficiri 55 godina Zivota i najmanje 30 godina penzijskog staZa,

b) podoficiri 55 godina Zivota i najmanje 30 godina penzijskog staZa.

(2) Vojni osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju kada navrsi 40 godina penzijskog staza,
bez obzira na godine Zivota.

13



Clan 47.
(Prijevremena starosna penzija)
U slucaju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja Oruzanih snaga, vojni osiguranik iz ¢lana
44. ovog Zakona sti¢e pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navrsi 45 godina zivota i
najmanje 20 godina penzijskog staza, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

Clan 48.

(Izuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)
(1) lzuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stiCe uvjete za prijevremenu
starosnu penziju, prema odluci PredsjedniStva, ako ima najmanje 20 godina penzijskog staza i
¢in brigadira, bez obzira na godine starosti.
(2) lzuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stice uvjete za starosnu penziju,
prema odluci Predsjednistva, ako ima ¢in generala, bez obzira na godine starosti i godine
penzijskog staza.
(3) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stie uvjete za starosnu penziju,
prema odluci Predsjednistva, ako je u vrijeme rata obavljalo funkciju komandanta brigade-
puka ili funkciju komandanta viSeg ranga najmanje 12 mjeseci.

(4) Jzuzetno,—na—prijedlog—Ministarstva—odbrane—BiH—pray

Clan 48.a)

(Posebna prava na status i primanja)
(1) lzuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane, vojnik koji je najmanje dvije godine do
23.12.1995. bio pripadnik Armije Republike Bosne i Hercegovine ili Hrvatskog vijeéa
odbrane ili Vojske Republike Srpske, a koji je na dan 1.1.2010. bio u vojnoj sluzbi, i kojem,
shodno clanu 101. stav (1) tacka c) ovog zakona, sluzba prestaje, u skladu s ovim zakonom
ima pravo na status i primanja po tom osnovu, na nacin kako su ta prava entitetskim
propisima regulirana za srodne kategorije.
(2) Visinu i nacin isplate naknada iz stava (1) ovog clana utvrduju entitetski nadleZni
organi u skladu s propisima kojima se reguliraju ova prava za srodne kategorije.
(3) Sredstva za naknade iz stava (1) ovog ¢lana osiguravaju entiteti u skladu s propisima
kojima se regulira ova oblast u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine.
(4) Sva prava koja su ostvarivala lica u skladu s dosadasnjom odredbom ¢lana 48. stav (4)
prestaju da vaze danom primjene ovog zakona.

Clan 49.
(Penzijski osnov i visina penzije)
(1) Penzijski osnov za sticanje prava na penziju utvrduje se od mjesecnog prosjeka
nevaloriziranih pla¢a ostvarenih u posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje
pravo na penziju.
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(2) Visina penzije ostvaruje se u procentu od penzijskog osnova prema duzini penzijskog
staza 1 iznosi za 20 godina 55% od penzijskog osnova, a za svaku narednu navrSenu godinu
uvecava se za 2%, s tim da ne moze iznositi vise od 75% od penzijskog osnova.

v

Clana 48. stav (3) ovog Zakona iznosi 75%
prosjecne place tog vojnog osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina prije godine
u kojoj ostvaruje pravo na penziju.

Clan 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu penziju)

(1) Vojni osiguranik penziju ostvaruje pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom, ako ima
neprekidno najmanje deset godina staZa osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, i ako ima
svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme sticanja prava na penziju.

(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario poseban staz u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima, a koji nema deset godina staza osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, za
ostvarivanje prava na starosnu penziju uzet ¢e se u obzir i poseban staz.

Clan 51.
(Penzijski staz)
Penzijski staz ostvaren u biv§im republikama Socijalisticke Federativne Republike Jugoslavije
i U Zavodu za penzijsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. marta 1992., odnosno
1. marta 2002., uzet ¢e se u obzir vojnim osiguranicima za ostvarivanje i utvrdivanje obima
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 52.

(Invalidska i porodi¢na penzija)
(1) Vojni osiguranik koji je od ovlastene ljekarske komisije proglasen nesposobnim za vojnu
sluzbu sti¢e pravo na invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje prava na invalidsku
penziju, u skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
(2) Porodica umrlog ili poginulog vojnog osiguranika ima pravo na porodi¢nu penziju prema
uvjetima za sticanje prava na porodi¢nu penziju, u skladu s entitetskim zakonima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.
(3) Penzijski osnov za penzije iz st. (1) i (2) ovog c¢lana utvrduje se u skladu s ¢lanom 49.
ovog Zakona.

Clan 53.
(Osiguranje finansijskih sredstava)
(1) Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom poglavlju ovog Zakona
osiguravaju se iz doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika, u skladu s
vaze¢im zakonskim propisima, i iz budZeta.
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Clan 54.
(RjeSavanje ostalih pitanja)
Na sva pitanja iz penzijskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjivat ¢e se
odredbe entitetskih zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

POGLAVLJE VI. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

Clan 55.
(Op¢a pravila)
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmicno.
(2) Pri rasporedivanju radnog vremena mora se osigurati odmor u toku rada u trajanju od 30
minuta za puno radno vrijeme, dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.

Clan 56.
(DuZe radno vrijeme)
(1) Komandant brigade, starjesina istog ili viSeg ranga moze narediti da se radi duze od
punog radnog vremena u sljede¢im situacijama:

a) kada su naredene mjere pripravnosti,

b) u sluéaju uzbune u vojnoj jedinici, odnosno ustanovi,

C) za vrijeme vojnih vjezbi,

d) kada je vojna jedinica angaZirana na zadacima saniranja posljedica elementaranih
nepogoda i drugih opasnosti,

e) za vrijeme dezurstva ili sli¢éne duznosti,

f) prilikom obavljanja zadataka Cije bi obustavljanje ili prekidanje imalo Stetne
posljedice po borbenu gotovost ili bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo
zivot 1 zdravlje vojnih 1 drugih lica,

g) kada je potrebno da bi se ispunili uvjeti direktiva, propisa i naredenja ministra
odbrane.

(2) Izuzetno, komandant na polozaju komandanta brigade ili viSem polozaju, moze narediti
rad duzi od punog radnog vremena i zbog drugih vanrednih zadataka vojne jedinice, odnosno
ustanove.

(3) Rad iz stava (2) ovog ¢lana moze trajati najvise 30 dana tokom jedne kalendarske godine,
a naredenje nadleznog komandanta za taj rad mora biti u pisanoj formi.

(4) Naredbe za rad nakon radnog vremena za profesionalna vojna lica izvrSavaju se u skladu
s direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.
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Clan 57.
(Osnovni godi$nji odmor i odsustva)

(1) Profesionalna vojna lica imaju pravo na godi$nji odmor $to odgovara vremenu penzijskog
staza:

a) do 10 godina penzijskog staza - 20 radnih dana;

b) od 10 do 20 godina penzijskog staza - 25 radnih dana;

c) 20 i vise godina penzijskog staza - 30 radnih dana.
(2) U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam radnih
dana pla¢enog odsustva po svim osnovama.
(3) Profesionalno vojno lice moze u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati $est radnih dana
radi zadovoljavanja svojih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva
dana koristi uz naknadu place-plac¢eno odsustvo.
(4) Profesionalna vojna lica angazirana na posebnim duznostima imaju pravo na dodatne
dane odmora po odobrenju komandanta brigade, starjeSina istog ili viSeg ranga, s tim da
ukupan broj tih dodatnih dana ne moZze prec¢i 36 radnih dana.
(5) Profesionalnom vojnom licu moze se odobriti do sedam radnih dana nepla¢enog odsustva
u slucaju izuzetnih dogadaja u porodici, po odobrenju komandanta jedinice.
(6) Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana odsustva za preseljenje porodice
nakon premjestaja u novo mjesto sluzbe.
(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vazeéim
zakonima.
(8) Profesionalnom vojnom licu moze se odobriti do 30 dana neplatenog odsustva po
odobrenju komandanta brigade, starjeSine istog ili viSeg ranga.
(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje
sam odredi, ali je duzan o tome obavijestiti nadleZnog starjeSinu najkasnije tri dana prije
koriStenja radi dobivanja odobrenja.

Clan 58.

(Koristenje godisnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u jednom ili dva dijela.
(2) Ako profesionalno vojno lice koristi godiSnji odmor u_dva dijela, prvi dio koristi bez
prekida u trajanju od najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.
(3) Profesionalno vojno lice pismeno_obavjestava nadredeno lice o vremenu kada Zeli
koristiti godiSnji odmor, a najmanje 30 dana prije njegovog koristenja.
(4) NadleZno lice odobrava koristenje odmora izdavanjem rjeSenja o godiSnjem odmoru.
(5) Izuzetno, a u zavisnosti od potreba sluibe, ministar odbrane moZe propisom utvrditi
mogucnost_koristenja_drugog dijela _godiSnjeg odmora u_dva_dijela, uzimajuéi u_obzir

potrebe sluZbe i specificnosti poslova formacijskog ili radnog mjesta.

Clan 59.
(Prekid ili odgodeno koriStenje odmora)
Profesionalnom vojnom licu moze biti prekinuto koristenje godisnjeg odmora ili odgodeno
koristenje godiSnjeg odmora ili mu moze biti nalozeno da se ne udaljava iz mjesta boravka,
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ako to zahtijeva neodgodivo obavljanje posla odbrane dok traju takvi razlozi, po odluci
ministra odbrane.

Clan 60.
(Dodatni propisi)
(1) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduje raspored, pocetak i zavrSetak radnog
vremena u toku dana ili za duzi period, prema uvjetima rada i1 prirodi zadataka vojne jedinice,
odnosno ustanove.
(2) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduju nain i Kkriteriji za koriStenje
godisnjeg odmora i odgovaraju¢e administrativne procedure.

POGLAVLJE VII. PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE

Clan 61.
(Pravo na plaée, dodatke i druge naknade)
Profesionalno vojno lice ima pravo na placu, dodatke na placu te druge naknade u skladu s
ovim Zakonom.
Clan 62.
(Place i dodaci na placu)
(1) Placa profesionalnog vojnog lica sastoji se od osnovne place i dodatka na placu.
(2) Osnovna placa profesionalnog vojnog lica je vrijednost koeficijenta licnog Ccina
umnozenog s osnovom za obracun place uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenog ukupnog
penzijskog staza.
(3) Profesionalnom vojnom licu pripada uvecanje osnovne place u iznosu od 20% s tim da ne
ostvaruje pravo na naknadu za rad duzi od zakonom odredenog redovnog radnog vremena, za
rad no¢u, za rad u dane drzavnih praznika, dezurstvo, kao i za obavezno prisustvo i
pripravnost.
(4) Profesionalnom vojnom licu, zbog tezine i slozenosti poslova, osim place iz st. (2) 1 (3)
ovog Clana, pripadaju i dodaci na placu: posebni vojni dodatak (deminerski dodatak, letacki
dodatak za sluzbu u jedinicama specijalne namjene, dodatak za sluZzbu na izdvojenim
visinskim objektima, 1 drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima Stetnim za
zdravlje) i poloZajni dodatak.
(5) Ministar odbrane ¢e posebnim propisom utvrditi koje duznosti ¢e imati dodatke na placu
1z stava (4) ovog ¢lana.
(6) Place i druga primanja profesionalnih vojnih lica ureduju se propisima koje donosi
ministar odbrane.
(7) Osnovicu place i koeficijent utvrduje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 63.
(Pocetak primanja place)
1) Profesionalnom vojnom licu nakon zavrSetka vojne Skole pripada placa od dana
prijema u profesionalnu vojnu sluzbu.
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2 Profesionalnom vojnom licu, koje se prima u Oruzane snage po nekom drugom
osnovu, pripada placa od dana stupanja na duznost.

Clan 64.
(Plaéa vrSioca duZnosti)
(1) Vrsiocu duznosti pripadaju pla¢a i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je
postavljen.
(2) Prava iz stava (1) ovog ¢lana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duznost,
odnosno zamjenjuju odsutno vojno lice, ako obavljanje duZznosti, odnosno zamjenjivanje traje
vise od 30 dana neprekidno.

Clan 65.

(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)
(1) Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duznosti,
pripada naknada u visini 75% place, a ako izdrzava porodicu, 85% place, koja bi mu pripadala
da nije udaljeno iz sluzbe, odnosno u pritvoru.
(2) Puna placa pripada profesionalnom vojnom licu od dana vrac¢anja u sluzbu, odnosno ako
je uvazena zalba na rjeSenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.
(3) Profesionalnom vojnom licu ispla¢uje se obustavljeni dio plaée i u sljede¢im
sluc¢ajevima:

a) ako je disciplinska mjera ili kazna ponistena rjeSenjem, ali ne i ako se odluka zasniva
na zastarjelosti gonjenja,

b) ako je pravosnaznom presudom u krivicnom, odnosno u disciplinskom postupku
osloboden odgovornosti ili je optuzba odbijena ili odbaCena, ali ne zbog
nenadleznosti.

(4) Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada pravo na
placu ni na naknadu place.
(5) RjeSenja u vezi s naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog Clana_donosi_nadleZni

starjesina iz Clana 181. ovog zakona.

Clan 66.
(Place za vrijeme privremenog rasporedivanja)
Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu duznost u Oruzanim snagama,
Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu drzavne uprave, drzavnoj agenciji, odnosno
pravnom licu, ima pravo na placu i druga novCana primanja njegovog prethodnog
formacijskog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67.
(Place za vrijeme vrSenja diplomatske duznosti)
Profesionalnom vojnom licu upuéenom na duznost u vojnu misiju u inozemstvo pripada placa
I druga primanja prema propisima po kojima se isplacuju place i druga primanja licima u
diplomatskim i konzularnim predstavniStvima Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonima
Bosne i Hercegovine i propisima ministra odbrane.
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Clan 68.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o plaéama, dodacima na placu, naknadama i drugim pravima
vojnodiplomatskih predstavniStava, ¢lanova vojnih i mirovnih misija i drugih predstavnika u
misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski karakter.

Clan 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)
Profesionalnom vojnom licu i drugim pripadnicima Oruzanih snaga koji budu upuceni u
inozemstvo radi obavljanja duznosti proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upuceni u
vojne medunarodne misije, pripada plac¢a i druga primanja prema propisu koji ¢e donijeti
ministar odbrane.

Clan 70.
(Plaée i stipendije za vrijeme Skolovanja i usavrSavanja u inozemstvu)
(1) Profesionalnom vojnom licu upuéenom u inozemstvo radi skolovanja ili usavrSavanja
pripada stipendija ¢iji iznos utvrduje ministar odbrane.
(2) Osim stipendije, licu iz stava (1) ovog ¢lana, kojem porodica ostaje u Bosni i

Hercegovini, pripada osnovna placa koja bi mu pripadala da nije upuéeno u inozemstvo.

Clan 71.
(Novcane nagrade za izuzetan rad)
Profesionalnom vojnom licu moZe biti dodijeljena novCana nagrada za izuzetne uspjehe u
radu 1 djela vazna za OruZane snage, a Sto ¢e biti utvrdeno propisima ministra odbrane.

Clan 72.
(Neopravdani izostanak s duznosti)

Profesionalnom vojnom licu ne pripada placa i druga primanja za sate i dane neopravdanog
izostanka s duznosti.

Clan 73.

(Prava kadeta i kandidata na obuci za prijem u OruZane snage)

(1) Novcana i druga primanja kadeta vojnih skola bit ¢e regulirani propisom ministra
odbrane.
(2) Novcana primanja kadeta upuéenih na Skolovanje izuzeta su od sudskih i upravnih
izvrSenja.

(3) Kadetima i_kandidatima _na _obuci _za prijem u_OruZane snage pripada besplatna
uniforma, licna oprema, ishrana i smjestaj.

Clan 74.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)
(1) Profesionalnom vojnom licu pripada naknada troskova za sluzbeno putovanje.
(2) Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz stava (1) ovog ¢lana propisat ¢e ministar
odbrane.
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Clan 75.

(Naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla)
Profesionalnom vojnom licu pripada naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla. Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz ovog Clana propisat ¢e
ministar odbrane.

Clan 76.
(Naknada za regres za godiSnji odmor)
Profesionalno vojno lice ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora
u iznosu od najmanje 70% njegove place utvrdene rjeSenjem o placi, odnosno najmanje u
visini prosjeéne place isplacene u Bosni i Hercegovini za prethodna tri mjeseca prije
donosenja rjesenja o regresu, odnosno prema odluci Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 77.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Profesionalno vojno lice ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od Sest
njegovih plac¢a isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih mjesecnih placa
isplacenih u Bosni i Hercegovini prema posljednjem objavljenom podatku nadleznog
statistickog zavoda, ako je to za njega povoljnije.

Clan 78.
(Troskovi premjeStaja)
(1) Profesionalno vojno lice premjesteno iz jednog mjesta sluzbe u drugo, u skladu s
odredbama ovog Zakona, ima pravo na naknadu troskova selidbe.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ima profesionalno vojno lice kojem prestane sluzba zbog
odlaska u penziju ako se preseljava.

Clan 79.
(Naknada troskova odvojenog Zivota)
Premjesteno profesionalno vojno lice, izuzev premjestaja po molbi, koje izdrzava porodicu s
kojom Zzivi u zajedni¢kom domacinstvu, ima pravo na naknadu troSkova zbog odvojenog
zivota od porodice pod uvjetima i u iznosu koje ¢e propisom utvrditi ministar odbrane.

Clan 80.
(Naknada troskova toplog obroka)
Profesionalnim vojnim licima za dane kada se nalaze na duznosti pripada nov¢ana naknada za
troSkove toplog obroka ako nemaju besplatan obrok na radnom mjestu u skladu s odlukom
Vijeca ministara Bosne 1 Hercegovine.
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Clan 81.
(Naknada troSkova privremenog smjeStaja)

(1) Profesionalna vojna lica, zbog specifi¢nosti sluzbe, imaju pravo na naknadu troskova
privremenog smjestaja od dana stupanja na duznost, ako im je mjesto prebivalista udaljeno
viSe od 60 km od mjesta sluzbe.
(2) Nacin reguliranja naknade troSkova smjestaja iz stava (1) ovog ¢lana regulirat ¢e ministar
odbrane posebnim propisom. Specificnost sluzbe, nakon maksimalnog perioda koji definira
Ministarstvo odbrane BiH, smatrat ¢e se trajnom promjenom mjesta sluzbe, a ne privremenom
sluzbom. Kao takva, trajna promjena mjesta sluzbe bit ¢e predmet dodatnog propisa
Ministarstva odbrane BiH.

Clan 82.

(Ostale naknade)

Lice koje se prvi put prima u profesionalnu vojnu sluzbu ima pravo na besplatnu vojnu
uniformu i jednokratnu nov€anu naknadu za nabavku ostale licne opreme, u iznosu koji utvrdi
ministar odbrane.

POGLAVLJE VIII. STANDARDI PONASANJA

Clan 83.
(Odrzavanje najvisih standarda ponasanja)
(1) Sva vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama obavezna su da postizu i odrzavaju najvise
profesionalne 1 li¢ne standarde utvrdene ovim Zakonom, Zakonom o odbrani 1 Kodeksom
ponasanja za pripadnike Oruzanih snaga.
(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponaSanja iz stava (1) ovog c¢lana vrsi generalni
inspektor.

Clan 84.
(DuZnost postivanja zakona)

(1) Sva vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama duzna su da podrzavaju i poStuju zakone
Bosne i Hercegovine, entiteta i Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.
(2) Vojno lice na sluzbi u Oruzanim snagama nece preduzimati, usmjeravati niti predlagati
aktivnosti za koje se zna, odnosno vjeruje da predstavljaju krSenje postoje¢ih zakona, politika
I propisa.
(3) Kada su razmjestena za vrijeme operacije, vojna lica u Ministarstvu odbrane BiH i
Oruzanim snagama obavezna su se pridrzavati Zakona o uceS¢u pripadnika Oruzanih snaga
Bosne 1 Hercegovine, policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i1 ostalih zaposlenika u
operacijama podrSke miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
14/05) 1 poStovati zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duznost.
(4) Sva vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama duzna su se pridrzavati odredbi Opceg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.
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Clan 85.
(Sukob interesa)

Sva profesionalna vojna lica na sluzbi u Oruzanim snagama u obavljanu privatnih poslova
duzna su se ponasati na takav nacin da izbjegnu stvarni, odnosno ocigledni sukob izmedu
njihovih profesionalnih duznosti i privatnih, politickih i finansijskih interesa.

Clan 86.
(Posebne zabrane)

Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno ocigledni sukobi interesa, profesionalnim vojnim licima
na sluzbi u Oruzanim snagama posebno se zabranjuje:

a)

b)

d)
e)

koriStenje njihovog zvani¢nog polozaja u svrhu nagovaranja, vrSenja pritiska ili bilo
kakvog uticaja na neko lice kako bi ostvarili li¢nu korist finansijske ili druge prirode
za sebe ili druge,

da imaju finansijske interese koji su u sukobu sa savjesnim obavljanjem njihovih
duZnosti,

angazman na drugim poslovima ili bilo kojim aktivnostima koji su u sukobu sa
zvani¢nim drzavnim duznostima i odgovornostima,

pokusaj da uti¢u na javne zvani¢nike kako bi ostvarili licnu korist,

koriStenje drzavne imovine za sticanje li¢ne koristi, ili u bilo koju drugu svrhu osim
odobrene,

primanje i navodenje nekoga da primi poklon ili bilo Sta drugo od materijalne
vrijednosti od bilo kojeg lica ili organizacije koja od OruZanih snaga trazi da
preduzmu neku zvani¢nu mjeru, s njima ima poslovni odnos ili provodi neke
aktivnosti, niti od onih na ¢ije finansijske, profesionalne ili licne interese obavljanje ili
neobavljanje duznosti moze znacajno uticati.

Clan 87.
(lzuzeci od zabrane primanja poklona)

(1) Izuzetno od odredbi ¢lana 86. stav (1) tacka f) ovog Zakona, profesionalna vojna lica na
sluzbi u OruZzanim snagama mogu prihvatiti:

a)

b)

poklone ponudene od zvani¢nih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i
Hercegovine ili Oruzanih snaga. Takvi pokloni postaju zvani¢no vlasniStvo Bosne i
Hercegovine 1 nisu vlasniStvo pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim
ograni¢enim izuzecima utvrdenim propisom koji donese ministar odbrane. Lica ¢e
prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,

caSc¢enje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za izvrSenje
profesionalne duznosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne
prelazi iznos od 100 KM. "Cascenje" ili "pokloni" ukljuéuju hranu, usluge, pokretne
predmete, te stvari koje nemaju veliku vrijednost,

poklone od podredenih ili za podredene u prilikama kao Sto su: unapredenje,
penzionisanje, promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok
ukupna vrijednost svih poklona zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,
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d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao §to su: vjencanja,
rodendani, godisnjice i slicni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos od
400 KM.
(2) Svi pokloni ili ¢aséenje primljeni u skladu s ovim ¢lanom prijavljuju se nadredenom
profesionalnog vojnog lica, kada se to trazi u skladu s propisom koji donese ministar
odbrane.

Clan 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvarnih, odnosno ociglednih sukoba interesa, profesionalna vojna lica
na sluzbi u Oruzanim snagama:

a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine

1 Oruzanih snaga, bez obzira na licna uvjerenja ili odnose,

b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i placaju poreze,

c) Stite i Cuvaju drzavnu imovinu,

d) prijavljuju prijevaru i korupciju.

Clan 89.
(Clanstvo u udruZenjima)
(1) Profesionalno vojno lice na sluzbi u Oruzanim snagama moze se ukljuciti u aktivnosti
udruzenja i nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s ovim Zakonom.
(2) Profesionalno vojno lice moze postati ¢lan stranog profesionalnog udruzenja ili
medunarodne organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.

Clan 90.
(Obuka o standardima ponasanja)
(1) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde ponaSanja sva lica koja
se primaju prvi put na sluzbu u Oruzane snage.
(2) Svaka jedinica jednom godis$nje odrzava obuku o standardima ponasanja kako bi se sva
profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovornosti.

POGLAVLJE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCIJOM

Clan 91.
(Definicije)

(1) Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca
zaposlenog kao profesionalno vojno lice u Oruzanim snagama i lica u rezervnom sastavu. Ona
obuhvata podatke i dokumente o identifikaciji i1 kvalifikaciji, ugovor, dokumente o
obrazovanju, ocjene o njegovom izvrsavanju duznosti, kao i druge dokumente koji su bitni za
angaziranje profesionalnih vojnih lica na sluzbi u OruZanim snagama.

(2) Vojna evidencija o izvrSavanju duznosti je pomoc¢na evidencija za vojna lica za potrebe
upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrzi kopije dokumenata iz glavne
evidencije personala i druge dokumente koji mogu posluziti za donosenje odluke nadleznog
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organa u vezi sa Skolovanjem, obukom, unapredenjem i predlaganjem za nova postavljenja
vojnih lica.

(3) Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole, usmjeravanja, organizacije,
obuke 1 unapredenja, za aZuriranje, odrZavanje, koriStenje 1 raspolaganje glavnom
evidencijom personala i vojnom evidencijom o izvrSavanju duznosti.

Clan 92.
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)

(1) Ministar odbrane uspostavlja efikasnu i sistemati¢nu kontrolu nad glavnim evidencijama
personala i vojnim evidencijama o izvrSavanju duznosti kako bi se osiguralo da nadlezne
starjeSine imaju potrebne informacije.
(2) Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se evidencija o sluzbi vojnih lica, od
prijema do prekida sluzbe, Stiti se privatnost lica te prava i interesi Oruzanih snaga.
Upravljanje evidencijom personala obuhvata:

a) formiranje pojedinacnih evidencija,

b) osiguranje da se sve formirane evidencije odrZavaju i pohranjuju na odgovarajuci

nacin, da ih koriste samo ovlastena lica i samo u sluzbene svrhe,
C) osiguranje da se glavne evidencije personala ¢uvaju, a sve ostale uniStavaju.

Clan 93.
(Odgovornost za glavne evidencije personala)
(1) Ministarstvo odbrane BiH izraduje propise i procedure za formiranje i odrzavanje glavnih
evidencija personala za sva vojna lica u OruZanim snagama.
(2) Komanda za upravljanje personalom Komande za podr§ku odgovoran je za formiranje i
odrzavanje glavnih evidencija personala za sva lica u OruZanim snagama, u skladu s
propisima i procedurama koje donosi ministar odbrane.

Clan 94.
(Odgovornost za vojne evidencije o izvr§avanju duZnosti)
(1) Vojne evidencije o izvrSavanju duznosti formiraju se i odrzavaju u bataljonu, brigadi,
njima ravnim i vi§im jedinicama.
(2) Ministarstvo odbrane BiH formira i odrzava vojne evidencije o izvrSavanju duznosti za
profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 95.
(Dodatni propisi)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju sistema upravljanja
evidencijom personala kojima se reguliraju pitanja formiranja, odrzavanja, koriStenja i
cuvanja glavne evidencije personala i vojne evidencije o izvrSavanju duznosti.
(2) Sistem upravljanja evidencijom personala obraduje sljedeca pitanja:

a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala i evidencija o izvrSavanju

duznosti,
b) odrzavanje i koristenje evidencija personala i evidencija o izvrS§avanju duznosti,

25



c) instrukcije podredenim komandama za dostavljanje dokumenata te odrZzavanje i
koriStenje evidencija personala i evidencija o izvr§avanju duznosti,

d) mjere sigurnosti kako bi se osigurala zastita privatnosti podataka o svakom pojedincu,

e) procedure za Cuvanje evidencija,

f) prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija o izvrSavanju duznosti u
elektronske dosjee personala,

g) mjere pozitivne kontrole nad evidencijama personala i evidencijama o izvrSavanju
duznosti za obavljanje svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine 1 Oruzanim snagama.

POGLAVLJE X. SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA

Clan 96.

(Klasificiranje vojnih lica)
(1) Vojnim licima prilikom pristupanja Oruzanim snagama odreduje se vojno-evidencijska
specijalnost.
(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih mjesta za
koja su potrebne usko vezane sposobnosti. Profesionalna vojna lica, koja su kvalificirana za
jedno radno mjesto u okviru neke vojno-evidencijske specijalnosti, mogu obavljati poslove u
okviru bilo kojeg drugog radnog mjesta koje je na istom nivou slozZenosti i tezine.
(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako profesionalno vojno lice na osnovu
faktora navedenih u ¢lanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinaénim ugovorima o Vojnoj
sluzbi.
(4) U toku karijere u okviru Oruzanih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti dodatno
klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe Oruzanih snaga.

Clan 97.
(Faktori klasificiranja)

Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske specijalnosti na osnovu sljedecih
faktora:

a) potreba Oruzanih snaga kao primarnog faktora,

b) obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,

c) zelja pojedinca,

d) fizickih sposobnosti i drugih kvalifikacija.

Clan 98.
(Uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih lica)

(1) Ministar odbrane donosi propise potrebne za uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih
lica, a kojim se reguliraju:

a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,

b) procedure pri Klasifikaciji,

¢) Kklasifikacija strukture vojnih lica.
(2) Propisima iz stava (1) ovog ¢lana regulira se:
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a) spisak vojnih specijalnosti u okviru Oruzanih snaga, ukljucujuéi i nazive formacijskih
mjesta,

b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti koje se koriste u toku
procedure prijema vojnih lica u OruZzane snage,

C) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti,

d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima vojnih lica.

Clan 99.

(Vodenje evidencije personala i izvjeStavanje o jacini jedinice)
(1) Svaka jedinica vodi preciznu evidenciju o statusu svih oficira, podoficira i vojnika koji se
nalaze u toj jedinici kako bi lanac komandovanja imao informacije o ukupnoj jacini jedinice.
(2) Sve jedinice redovno izvjeStavaju o ¢inu i specijalnosti ukupnog personala u datim
jedinicama, a u skladu s propisima koje donese ministar odbrane.
(3) Ministar odbrane donosi za OruZzane snage propise o vodenju evidencije personala i
izvjesStavanju o jacini jedinice.

POGLAVLJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 100.
(Definicija)
Sistem upravljanja karijerom pruza moguc¢nost da produzeni ugovori o sluzbi vojnih lica budu
u skladu s pojedina¢nim potrebama lica i potrebama OruZanih snaga.

Clan 101.
(Duzina trajanja profesionalne vojne sluzbe)
(D)Maksimalna duZina trajanja sluZbe profesionalnih vojnih lica u OruZanim snagama je:
a) oficiri - do navrsenih 55 godina Zivota,
b) podoficiri (OR5-9) - do navrsenih 55 godina Zivota,
¢) vojnici (OR 1-4) - do 35 godina fivota, izuzev vojnika rasporedenih i angaZiranih na
poslovima deminiranja i uniStavanja neeksplodiranih ubojnih sredstava (NUS) cija
sluZba traje najduZe do 38 godina Zivota.
(2)U slucaju potrebe sluzbe, ministar odbrane moZe oficirima, podoficirima i vojnicima
produZziti trajanje sluzbe i nakon godina Zivota predvidenih u stavu (1), tac. a), b) i ¢)

ovog Clana.

(3)O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i
vojnika, te razlozima za produZenje trajanja sluzbe u OSBiH i nakon godina Zivota
predvidenih u stavu (1) ta¢. a), b) i ¢) ovog ¢lana, Ministarstvo odbrane ¢e jednom
godiSnje informirati Parlamentarnu skupStinu BiH.

Clan 102.
(Duzina trajanja sluZbe u rezervnom sastavu)
(1) Sluzba u rezervnom sastavu pocinje nakon prestanka profesionalne vojne sluzbe i traje:
a) oficirima - deset godina, ali najduze do 57. godine zivota,
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b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduze do 55. godine zivota,

c) vojnicima (OR-1-4) - ¢etiri godine, ali najduze do 35. godine zivota.
(2) Duzina trajanja sluzbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angazirane u skladu s
¢lanom 10. ovog Zakona, traje Cetiri godine, ali najduze do 55. godine zivota.
(3) Sluzba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moze se promijeniti odlukom
ministra odbrane, u skladu s potrebama Oruzanih snaga.

Clan 103.
(Periodi za donoSenje odluka o produZenju sluzbe)

(1) Produzenje ugovora o sluzbi profesionalnih vojnih lica razmatra se u sljede¢im
periodima:

a) oficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,

b) podoficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,

) vojnici - nakon 3, 6 i 10 godina sluzbe.
(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijaSnje vojno iskustvo a imaju odredena
struna znanja zakljucuju poseban ugovor koji se moze produziti u skladu s ¢lanom 101. stav
(2) ovog Zakona.

Clan 104.
(Prinudno produZenje ugovora)
U slucaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se sprije¢ilo smanjenje operativne
efikasnosti jedinice koja je na zadatku, ministar odbrane moze naloZiti produzZenje ugovora za
jednog, odnosno viSe pripadnika na period potreban za osiguranje operativne efikasnosti i do
onog trenutka dok se ne bude mogla naci odgovaraju¢a zamjena za tog pripadnika, odnosno
pripadnike.

Clan 105.
(Komisije za produZenje ugovora)

(1) Komisije za produzenje ugovora sazivaju se po odluci ministra odbrane. Jedinstvena,
centralna komisija za produZenje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o produzenju
ugovora svim profesionalnim vojnim licima, osim komisija koje donose odluke o produzenju
ugovora licima u ¢inovima od OR-1 do OR-4, $to se moze uraditi na nivou brigade.

(2) Datum sazivanja komisije za produzenje ugovora objavljuje se najmanje Sest mjeseci
unaprijed, osim u slu¢aju produzenja ugovora licima u ¢inovima od OR-1 do OR-5, kada se
komisije sazivaju tri mjeseca unaprijed.

Clan 106.
(Sastav komisija za produZenje ugovora)

1) Ministar odbrane imenuje ¢lanove komisije za produzenje ugovora.
2 Komisija za produzenje ugovora ima pet Clanova. Predsjedavaju¢i komisije je
najmanje dva ¢ina visi u odnosu na lice koje se razmatra za produzenje ugovora, a ¢lanovi
komisije najmanje istog viSeg ¢ina. Komisije se imenuju u sljede¢em sastavu:

a) komisije za produzenje ugovora vojnicima (OR-1-OR-4) u sastavu:

1. OF-4 (predsjedavajuci),
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2. OF-3,
3. OF-2 (x2),
4. OR-9.
b) komisije za produzenje ugovora podoficirima (OR-5-OR-9) u sastavu:
1. OF-4 (predsjedavajucéi),
2. OF-3,
3. OF-2 (x 2),
4. OR-9.
c) komisije za produzenje ugovora oficirima (OF-1-OF-3) u sastavu:
1. OF-5 (predsjedavajucéi),
2. OF-4 (x 4).
d) komisije za produzenje ugovora oficirima (OF-4-OF-5) u sastavu:
1. OF-7 (predsjedavajucéi),
2. OF-6 (x 2),
3. OF-5 (x 2).
(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po mogucnosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su
u svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.

Clan 107.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za produzenje ugovora, predsjedavaju¢i komisija za
produZenje ugovora mora imati uvid u dosje koji sadrzi sljede¢e podatke o svakom
kandidatu:

a) godisnje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavrSenim kursevima i $kolama,

c) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrzi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,

e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.
(2) Komisija za produzenje ugovora razmatra svakog kandidata za produzenje ugovora na
osnovu dokumentacije koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i dostavlja
ministru odbrane rang-listu onih koji su predlozeni za produzenje ugovora.
(3) Ministar odbrane odobrava produzenje ugovora prema rang-listi koju dostavi komisija za
produzenje ugovora.

Clan 108.
(Rad komisija)
Komisije za produZenje ugovora podoficirima 1 oficirima sastaju se onoliko ¢esto koliko je
potrebno i na osnovu odluke ministra odbrane.

Clan 109.
(Uvjeti za produZenje ugovora)
Uvjeti za produzenje ugovora su:
a) odgovarajuca Skolska sprema,
b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima,
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C) zavrSena potrebna vojna i civilna edukacija,
d) prijedlog za produzenje ugovora u posljednja dva ocjenjivanja.

Clan 110.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvorno
funkcioniranje Sistema upravljanja karijerom.

POGLAVLJE XII. UNAPREDENJE

Clan 111.
(Unapredenje)

(1) Postupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica u ¢in nizi od ¢ina generala provodi se
na osnovu ovog Zakona i drugih propisa koje donosi ministar odbrane. Procedure za
unapredenje profesionalnih vojnih lica su transparentne i omoguéavaju da profesionalna vojna
lica koja to najviSe zasluzuju budu unaprijedena na osnovu dotadasnjeg rada i potencijala za
buduce sluzbe na polozajima s ve¢om odgovornoscu.
(2) Unapredenje oficira u ¢in generala provodi se u skladu sa Zakonom o odbrani.
(3) Unapredenja u ¢inove provode se u skladu s godisnjim planom unapredenja, brojem i
strukturom ¢inova za unapredenje.

Clan 112.

(Komisije za unapredenje)

(1) Komisije za unapredenje odgovorne su za izbor profesionalnog vojnog lica predvidenog

.....

.....

unapredenje, a izuzetak su komisije koje razmatraju unapredenja od OR-1 do OR-4, a koja se
mogu 1zvrsiti na nivou brigade.

(3) Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed,
osim kada su u pitanju komisije koje rade na unapredenjima od OR-1 do OR-5, kada se datum
objavljuje najmanje jedan mjesec unaprijed.

Clan 113.
(Sastav komisija za unapredenje)
(1) Clanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane.
(2) Komisija za unapredenje ima pet ¢lanova. Predsjedavajuci komisije mora biti za najmanje
dva ¢ina visi u odnosu na lice koje se razmatra za unapredenje, a ¢lanovi komisije za jedan ¢in
Visi.
(3) Komisije se imenuju u sljede¢em sastavu:
a) komisije za unapredenje vojnika (OR-2-OR-4) u sastavu:
1. OF-4 (predsjedavajuci),
2. OF-3,
3. OF-2 (x 2),
4. OR-9.
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b) komisije za unapredenje podoficira (OR-5-OR-9) u sastavu:
1. OF-4 (predsjedavajucéi),
2. OF-3,
3. OF-2 (x 2),
4. OR-9.
c) komisije za unapredenje oficira (OF-1/poru¢nik-OF-3) u sastavu:
1. OF-5 (predsjedavajuci),
2. OF-4 (x 4).
d) komisije za unapredenje oficira (OF-4-OF-5) u sastavu:
1. OF-7 (predsjedavajucéi),
2. OF-6,
3. OF-5(x 3).
(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su
u svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.

Clan 114.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za unapredenje, komisija mora imati uvid u evidencije
koje sadrze sljedece podatke o kandidatu:

a) godiSnje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavrSenim kursevima i Skolama,

c) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrzi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,

e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.
(2) Komisija za unapredenje razmatra svakog kandidata za unapredenje na osnovu evidencije
koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i dostavlja ministru odbrane rang-
listu onih koji su predlozeni za unapredenje.
(3) Ministar odbrane unapreduje profesionalna vojna lica na osnovu rang-liste koju mu je
dostavila komisija za unapredenje.

Clan 115.
(Rad komisija)
(1) Komisije za unapredenje podoficira i oficira sastaju se najmanje jednom godisnje.
(2) Komisija za unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.

Clan 116.
(Uvjeti za unapredenje)
Uvjeti za unapredenje su sljedeci:
a) odgovarajuci stepen Skolske spreme,
b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima,
C) potrebno vojno i civilno skolovanje i usavrsavanje, prema propisu koji donosi ministar
odbrane,

d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,
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e) postavljenje na formacijsko mjesto viSeg Cina ili-dapostoji-uprainjeno—formacijsko
. oo dina,

f) za unapredenje u ¢in OF-5 profesionalno vojno lice s liénim ¢inom OF-4 mora
provesti na formacijskom mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavrSenu Skolu
usavrSavanja komandno-$tabnog nivoa ili nau¢no zvanje magistra, 0dnosno visoko
obrazovanije drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, u skladu s potrebama
odbrane, prema propisu koji donosi ministar odbrane.
g) za unapredenje u ¢in OF-6 profesionalno vojno lice s ¢inom OF-5 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-6 najmanje godinu dana i imati zavrSen operativno-
strategijski nivo usavrSavanja ili nau¢no zvanje doktora nauka:, 0dnosno visoko
obrazovanje treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, u skladu s potrebama
odbrane, prema propisu koji donosi ministar odbrane.

Clan 117.
(Potrebni periodi za unapredenje)

Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenje, moraju provesti u licnom
¢inu:

a) OF-1 - tri godine

b) OF-1 - Zetiri godine

c) OF-2 - ¢etiri godine

d) OF-3 - pet godina

e) OF-4 - pet godina

f) OF-5 - pet godina

g) OR-5 - tri godine

h) OR-6 - detiri godine

i) OR-7 - Cetiri godine

j) OR-8 - pet godina

Clan 118.
(Prijevremeno unapredenje)
2Profesionalnom vojnom licu, koje je u_sadaSmjem Cinu tri puta uzastopno ocijenjeno

.....

vrijeme koje je potrebno provesti u ¢inu.

(2) Profesionalnim_vojnim_licima u_¢inu OF-1- potporucnik i OR-5-vodnik, koja su u
sadaSnjem Cinu_dva puta uzastopno ocijenjena ocjenom "odlican'' vrijeme za unapredenje
u visi Cin skratit e se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u éinu.

Clan 119.
(Vanredno unapredenje)
(1) Podoficir, odnosno oficir, koji postize izvanredne uspjehe u radu i pokazuje izuzetnu

.....

2 Izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj 41/16), u ¢lanu 118. dodaje se novi stav (2), a nije predvidena numeracija stava (1).
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vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine ¢inove, te ako je proveo najmanje
godinu dana na duznostima viSeg ¢ina.

(2) Blize uvjete i postupak za vanredno unapredenje podoficira, odnosno oficira do ¢ina
pukovnika, iz stava (1) ovog Clana, propisuje ministar odbrane.

Clan 120.

(Unapredenje i sluzba van zemlje)
(1) U izuzetnim slu¢ajevima, profesionalna vojna lica, na sluzbi u operacijama podr§ke miru,
diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim
privriemenim posebnim zadacima, moze, za vrijeme trajanja takve sluzbe, unaprijediti
Predsjednistvo a na prijedlog ministra odbrane, u ¢in koji je najvise jedan ¢in iznad njihovog
licnog Cina.
(2) Profesionalna vojna lica mogu u vremenu trajanja takve sluzbe, odredene stavom (1)
ovog Clana, ostvariti sva prava koja im daje njihov privremeni ¢in.
(3) Po zavrsetku sluzbe u operacijama podrske miru, diplomatskim misijama, multilateralnim
vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim privremenim posebnim zadacima,
profesionalnim vojnim licima bit ¢e zagarantirana sva prava data njihovim li¢nim vojnim
¢inom u skladu s ovim Zakonom.

Clan 121.
(Unapredenje pripadnika rezervnog sastava)
Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u skladu s odredbama ovog poglavlja
ovog Zakona.

POGLAVLJE XIIl. OCJENJIVANJE

Clan 122.

(Osnovna pravila i principi)
(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno i koristi se
kao osnova za profesionalni razvoj i upravljanje karijerom profesionalnih vojnih lica.
(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovornost, sposobnost rukovodenja,
profesionalnost, obucenost i vojno vladanje.
(3) Ocjene su: "odlican", "'vrlo dobar" "dobar", "potrebno osposobljavanje" i "10s".
(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svakih 12 mjeseci ili na osnovu
potreba sluzbe.
(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vrSenja aktivne vojne sluzbe,

ukljucujudi 1 vjezbe 1 operacije.

(6) Profesionalna vojna lica koja su_u periodu ocjenjivanja bila u stanju u toku sluZbe na
bolovanju, na raspolaganju ili udaljena s duZnosti duZe od Sest mjeseci, ne ocjenjuju se.

(7) Ocjene se potpisuju i ulazu u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o
izvrSavanju duZnosti. Potpisani primjerak svake ocjene mora se uruciti licu koje je
ocijenjeno.
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Clan 123.
(Osnovne procedure)
(1) Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice koje odredi
prvonadredeni kao lice koje je najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice
koje se ocjenjuje. U oba navedena slucaja, lice koje ocjenjuje mora u trenutku
ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice
mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu
najmanje 60 dana.

(2) Ocjenjivadi_ iz stava (1) ovog Clana postiiu dogovor o konalnoj ocjeni za ocjenjivano

lice. Ako iz bilo kojih razloga ne mogu posti¢i dogovor, ocjena viSeg ocjenjivaca je

konacna.

Clan 124.
(Posljedice ocjenjivanja)
(1) Profesionalnom vojnom licu koje je ocijenjeno ocjenom "los" ili je tri puta uzastopno
ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje" prestaje profesionalna vojna sluzba.
(2) Profesionalnom vojnom licu koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "odlican" U
sadasnjem cinu skracuje se za godinu dana period potreban za unapredenje, u skladu s
¢lanom 117. ovog Zakona.

(3) Ministar odbrane formirat ¢e stalnu komisiju koja ée analizirati aspekte ocjenjivanja

ocjenom "'loS" u jednom ocjenjivanju ili tri puta ocjenom ''potrebno osposobljavanje', te
prije pokretanja procedura za prestanak vojne slutbe potvrditi ili ponistiti ocjenu. Nalaz ove
komisije bit ¢e konacan.

Clan 125.

(Pravo na prigovor i zalbu)
(1) Vojna lica imaju pravo uloziti prigovor na ocjenu.
(2) Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od dana_saepéenja ocjene, a o njemu odlucuje
lice prvonadredeno licu_koje je obavilo prvobitno_ocjenjivanje. Odluka o ovom prigovoru
mora biti donesena u roku od 30 dana.
(3) Zalbu na odluku o prigovoru koja je pomenuta u stavu (2) ovog &lana potrebno je predati
u roku od 15 dana, a o njoj odlucuje lice prvonadredeno licu koje je obavilo dodatno
ocjenjivanje. Odluka o ovoj zalbi mora biti donesena u roku od 60 dana.
(4) Visi oficir za izvjeStavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna duZina procedure
predaje prigovora, opisana u st. (1) i (2) ovog ¢lana, ne bude duza od 90 dana.
(5) Protiv konacne odluke o ocjeni ne moze se voditi upravni spor.

Clan 126.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o kriterijima za ocjenjivanje, administrativne procedure i
procedure podnoSenja prigovora.
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POGLAVLJE XIV. ODLIKOVANJA, NAGRADE | POHVALE

Clan 127.
(Dodjeljivanje)
(1) Odlikovanja, nagrade i pohvale vojnim licima mogu se dodjeljivati za izuzetnu hrabrost,
odnosno narocit uspjeh postignut na sluzbi u jedinicama, komandama i ustanovama.
(2) Gradanima, stranim drzavljanima i drugim pravnim licima mogu se dodjeljivati
odlikovanja, plakete i druga priznanja za doprinos Oruzanim snagama.

Clan 128.
(Vrste pohvale)
Pohvala moze biti usmena i pisana. Vojno lice pisano pohvaljuje i nagraduje komandant na
duznosti komandanta brigade, na istoj ili viSoj duznosti.

Clan 129.
(Propisi)

(1) Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom.

(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministar odbrane.

POGLAVLIJE XV. STANJA U SLUZBI

Clan 130.
(Stanje u toku sluzbe)
U toku sluzbe profesionalna vojna lica u OruZanim snagama mogu biti:
a) na duznosti,
b) na pripravnickom stazu,
) na Skolovanju ili usavrSavanju,
d) na bolovanju,
e) naraspolaganju,
f) udaljena s duznosti,
g) upucena u drugu instituciju ili pravno lice,
h) upuena u inozemstvo u operacije kolektivne sigurnosti, operacije podr§ke miru i
ispunjenje medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,
1) uvojno-diplomatskim predstavnistvima.

Clan 131.
(Duznost u okviru institucija)
Profesionalno vojno lice moze biti na duZznosti u Stabovima, komandama, jedinicama,
ustanovama OruZanih snaga i Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.
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Clan 132.
(Kriteriji za postavljenje)

(1) Profesionalna vojna lica postavljaju se, prema potrebi sluzbe, na odgovarajuca
formacijska mjesta prema:

a) stru¢noj spremi,

b) ¢inu,

¢) li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti,

d) posebnim sposobnostima predvidenim za dato formacijsko mjesto.
(2) Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-evidencijske specijalnosti smatra se
postavljenjem prema li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti.

Clan 133.
(Nadleznost za postavljenja)
(1) Predsjednistvo postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je
predviden ¢in generala na osnovu prijedloga ministra odbrane.
(2) Ministar odbrane postavlja oficire na prijedlog nacelnika Zajedni¢kog Staba Oruzanih

sShaga.

(3) Nacelnik Zajednic¢kog Staba Oruzanih snaga postavlja podoficire i vojnike.

(4) Prijedlozi iz st. (1) i (2) ovog Clana sadrie kriterije i obrazloZenja kriterija iz Elana 132.
stav (1) ovoq zakona.

Clan 134.

(Postavljenje na formacijska mjesta)
(1) Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto u puku, odnosno sluzbi
prema licnom ¢inu i vojno-evidencijskoj specijalnosti.
(2) Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosje¢nu sposobnost u vr$enju duznosti moze
biti rasporedeno na formacijsko mjesto viSeg Cina.
(3) U izuzetnim slucajevima, profesionalno vojno lice se, po potrebi sluzbe i uz pisani
pristanak, moZze postaviti na formacijsko mjesto nizeg ¢ina do dvije godine.

Clan 135.
(Postavljenje na formacijska mjesta niZih ¢inova)
Profesionalno vojno lice iz ¢lana 134. stav (3) ovog Zakona moze biti postavljeno na
formacijsko mjesto nizeg ¢ina u sljede¢im slucajevima:
a) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog ¢ina u strukturi
formacijskog mjesta,
b) zbog premjestaja na osnovu licnog zahtjeva,
c) kada je razrijeSeno duznosti, a nema mogucnost postavljenja na formacijsko mjesto
li¢nog €ina,
d) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a interesi sluzbe to nalazu,
e) kada je ocjenom nadlezne ljekarske komisije predlozena promjena formacijskog
mjesta, a nema moguénosti za postavljenje na odgovaraju¢e formacijsko mjesto.
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Clan 136.

(Konkursi i oglasi)
(1) Upraznjena formacijska mjesta u okviru Oruzanih snaga utvrduju se na osnovu sistema za
vodenje evidencije o personalu i izvjesStavanja o jacini jedinica iz ¢lana 99. ovog Zakona.
(2) Popunjavanje upraznjenih formacijskih mjesta u okviru Oruzanih snaga profesionalnim
vojnim licima vr$i se raspisivanjem konkursa, odnosno oglasa u_pocetnom_c¢inu Voinika,
podoficira i oficira, izuzev kadeta i stipendista po zavrSenom $kolovanju.
(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vr$i komisija, koju imenuje ministar odbrane.

Clan 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluzbu)
Profesionalno vojno lice moze biti postavljeno na formacijsko mjesto u okviru drugog roda,
odnosno sluzbe, po potrebi sluzbe, i to u slucaju:
a) ukidanja formacijskog mjesta na koje je rasporedeno ili zbog izmjene formacijskih
elemenata u strukturi tog formacijskog mjesta,
b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duznosti formacijskog mjesta
na koje je postavljeno, pod uvjetom da ne postoji mogucnost postavljenja na
odgovarajuce formacijsko mjesto.

Clan 138.
(Vrsilac duznosti)
(1) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprijeCeno da vrsi duznost
odreduje se vrsilac duznosti.
(2) Vrsilac duznosti moze se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.
(3) Vrsenje duznosti moze trajati najduze godinu dana od dana stupanja na duznost.
(4) Vrsilac duznosti moze se odrediti za formacijsko mjesto istog, neposredno viseg ¢ina

odnosno neposredno nizeg ¢ina.

(5) Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duznosti iz st. (1) i (2) ovog ¢lana
racuna se kao da je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko mjesto.

(6) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) i (2) ovog Clana, zadrzava
status i sva prava njegovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je za njega to povoljnije.

(7) Odredivanje vojnog lica iz stava (1) ovog Clana vrsi se naredbom _ministra odbrane ili
nacelnika __ Zajednickog  Staba _ OruZanih __snaga, u _ skladu __sa _ Zakonom.
(8) Uslovi koji su_potrebni za vrSioca duZnosti_isti su _kao i uslovi koji se traZe za

postavljenie.

Clan 139.

(Pripravnicki staz)
(1) Radi sticanja prakse potrebne za samostalno vrSenje duznosti, nakon zavrSetka
Skolovanja, profesionalna vojna lica (ljekari, ekonomisti, pravnici i druga sli¢na zanimanja)
primaju se u svojstvu pripravnika.
(2) Pripravnicki staz iz stava (1) ovog ¢lana moze trajati najduze godinu dana.
(3) Vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika ra¢una se u vrijeme provedeno u ¢inu.
(4) Ministar odbrane donosi propis za pripravnicki staz iz ovog ¢lana.
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Clan 140.

(Skolovanje i usavriavanje)
(1) Profesionalno vojno lice bira se za $kolovanje ili usavrSavanje.
(2) Profesionalno vojno lice upuceno na Skolovanje ili usavrSavanje razrjeSava se duznosti
ako skolovanje ili usavrSavanje traje duze od godinu dana.
(3) Profesionalno vojno lice upuceno na Skolovanje ili usavrSavanje radi promjene vojno-
evidencijske specijalnosti razrjeSava se duZnosti bez obzira na trajanje Skolovanja ili
usavrSavanja.
(4) Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na Skolovanju ili usavrSavanju racuna se
u vrijeme provedeno na sluzbi, s pravom li¢nog ¢ina i duznosti s koje je upucen na skolovanje
ili usavrsavanje, te se unapreduje uz uvjete propisane ovim Zakonom.
(5) Propisom ministra odbrane ureduju se uvjeti, postupak i nadleznost za izbor i upuéivanje
na Skolovanje ili usavrSavanje profesionalnih vojnih lica.

Clan 141.
(Stipendiranje)

(1) Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine moze dodijeliti stipendije studentima fakulteta
i ucenicima srednjih $kola (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi popunilo formacijska
mjesta ili ukljucilo kadete u vojne obrazovne institucije.

(2) S ciljem popunjavanja formacijskih mjesta u Oruzanim snagama, profesionalna vojna lica
mogu biti upucena na fakultete, kao 1 druge vrste Skola, u zemlji 1 inozemstvu.

(3) Uvjete i nacin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar odbrane.

Clan 142.

(Obaveze)
(1) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju Skole kako bi popunili
formacijska mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon zavrSetka Skolovanja, na odgovarajuca
formacijska mjesta.
(2) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana mogu svoje duznosti obavljati u svojstvu civila,
ako je tako regulirano ugovorom o stipendiranju.
(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana koji svojom krivicom nisu zavrsili Skolovanje, ili
koji ne stupe u vojnu sluzbu po zavrsetku Skolovanja, duzni su Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine nadoknaditi troSkove Skolovanja.
(4) Kandidat na obuci za prijem u OruZane snage koji svojom_krivicom ne zavrsi osnovnu
obuku ili prekine sluZbu prije isteka obaveznog perioda sluZbe propisanog u Clanu 143.
ovog zakona duZan je Ministarstvu odbrane BiH nadoknaditi stvarne troskove obuke.
_(5) Ministar odbrane odreduje visinu troskova skolovanja i obuke.

Clan 143.
(Periodi vojne sluZbe nakon Skolovanja i obuke)
(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavrsili skolovanje u srednjim Skolama i fakultetima
duzni su provesti u sluzbi vremenski period koji je dvostruko duzi od perioda trajanja
Skolovanja ili stipendiranja, ako ugovorom nije drugacije regulirano.
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(2) Profesionalna vojna lica upuc¢ena na Skolovanje i usavrSavanje duzna su stupiti u vojnu
sluzbu na vremenski period koji je dvostruko duzi od perioda trajanja Skolovanja i
usavrSavanja, ako ugovorom nije drugacije regulirano.

(3) Izuzetak od stava (1) ovog ¢lana su kadeti koji zavrSe zrakoplovne Skole kao piloti, a koji
su duzni stupiti u vojnu sluzbu na vremenski period koji traje deset godina od dana zavrsetka
Skolovanja, ako ugovorom nije reguliran duzi vremenski period.

(4) Kandidati na osnovnoj obuci Koji su uspjesno zavrsili obuku za vojnike duZni su provesti
u_sluzbi vremenski period u trajanju od najmanje jednog ugovora, a kandidati za podoficire
i oficire u trajanju od najmanije dva ugovora.

Clan 144.

(Bolovanje)
(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprijeCenosti za obavljanje sluzbe iz zdravstvenih
razloga nalazi se na bolovanju.
(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moze obavljati duznost na svom
formacijskom mjestu bit ¢e razrijeSeno duznosti ako se nalazi na bolovanju duze od Sest
mjeseci_neprekidno ili_osam mjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci ili nadlezna
ljekarska komisija ocijeni da bi bolovanje moglo trajati duze od Sest mjeseci.
(3) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, profesionalno vojno lice zadrzava prava svoga ¢ina i
unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.

Clan 145.
(Raspolaganje)
(1) Raspolaganje u trajanju od Sest mjeseci nastaje iskljucivo kao posljedica:
a) reorganiziranja i smanjenja obima poslova,
b) ukidanja formacijskog mijesta,
c) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu i
d) postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.
(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moze se:
a) rasporediti na novu duznost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemoguce, profesionalnom vojnom licu nudi se
prijevremeno penzionisanje, u skladu s ¢lanom 47. ovog Zakona, odnosno posebnim
zakonom.

C) rasporediti za obavijanje poslova u skladu s naredenjem nadleZnog starjeSine i

preostalom _zdravstvenom _sposobno$Séu za vojnu_sluZbu utvrdenom od nadleine

liekarske komisije, do isteka ugovora.
(3) Razrijeseno profesionalno vojno lice s radnim stazom duzim od $est godina ima pravo na
jedan dodatni mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staza, a najviSe do 12
mjeseci.
(4) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na placu u visini place u
posljednjem mjesecu u kojem je radilo.
(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog c¢lana, prekida se sluzba
profesionalnom vojnom licu.
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(6) Lice iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove
Sestomjesecne place.

Clan 146.
(Udaljenje s duznosti)
(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s duznosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora do Sest mjeseci,
c) ako je zateCeno u izvrSenju krivicnog djela ili disciplinskog prijestupa u vezi sa
sluzbom,
d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krivicnog postupka, ako bi njegovo
zadrzavanje u sluzbi bilo Stetno po interese sluzbe.
(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duznosti, nadlezni starjeSina duzan je odluditi o
daljnjem statusu vojnog lica.
(3) Protiv rjesenja o udaljenju s duznosti dozvoljeno je uloziti zalbu starjesini nadredenom
starjeSini koji je donio rjeSenje u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.
(4) Zalba ne zadrzava izvrienje rjesenja.
(5) Vrijeme udaljenja s duznosti ne racuna se u vrijeme za unapredenje, 0sim ako se utvrdi
da nije postojao razlog za udaljenje.
(6) Udaljenje s duznosti dokumentirat ¢e se u pisanoj formi a jedna kopija bit ¢e ulozena u
personalni dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.

Clan 147.
(Privremeno upucdivanje)
(1) Profesionalno vojno lice, zbog potreba sluzbe, moze biti privremeno upuéeno u Stab,
neku drugu komandu, jedinicu, ustanovu OruzZanih snaga i1 Ministarstvo odbrane Bosne i1
Hercegovine u istom ili drugom mjestu sluzbe.
(2) Privremeno upucivanje iz stava (1) ovog ¢lana moze trajati najduze godinu dana u toku
trajanja jednog ugovora.

Clan 148.
(PremjeStaj)

(1) Profesionalna vojna lica u toku sluzbe mogu biti premjestena prema potrebama sluzbe.
(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premjestaja profesionalnih
vojnih lica.
(3) Premjestajem, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatra se promjena mjesta sluzbe zbog
postavljenja na novu duznost, ako to zahtijeva promjenu boravista.
(4) Premjestaj se vrsi zbog:

a) potreba sluzbe,

b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napusta sluzbu ili odlazi u penziju,

C) potrebe profesionalnog usavrsavanja profesionalnog vojnog lica,

d) uobicajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,

e) unapredenja,
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f) licnog zahtjeva.

Clan 149.
(NadleZnost za premjestaj)
(1) Predsjednistvo premjesta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.
(2) Ministar odbrane premjesta oficire.
(3) Nacelnik Zajedni¢kog Staba premjesta podoficire i vojnike.

Clan 150.
(Pravo na izjaSnjavanje)
Prije donoSenja naredbe za premjestaj i postavljenje, profesionalnom vojnom licu omogucit ¢e
se izjaSnjavanje o tome.

Clan 151.
(Vrijeme obavljanja komandne duZnosti)
(1) Profesionalno vojno lice moze istu komandnu duznost, zaklju¢no s duznosti komandanta
brigade i njoj ravnoj duznosti, obavljati najduze Cetiri godine.
(2) Izuzetno, zbog potreba sluzbe, duznosti iz stava (1) ovog ¢lana mogu se obavljati najduze
Sest godina.

Clan 152.
(Premjestaj zbog zdravstvenih razloga)
Profesionalno vojno lice moZe biti premjesSteno zbog zdravstvenih razloga ako:
a) nadlezna ljekarska komisija utvrdi da bi daljnji boravak u mjestu sluzbe zbog
karaktera bolesti profesionalnog vojnog lica ili ¢lana njegove uze porodice bio Stetan,
b) u mjestu sluzbe ne postoji odgovarajuée formacijsko mjesto,
C) prihvati postavljenje na nize formacijsko mjesto.

Clan 153.

(Upucfivanje u druge institucije ili pravna lica)
(1) Profesionalno vojno lice moze, po potrebi sluzbe, biti upuéeno u drugi organ drzavne
uprave, instituciju, agenciju ili pravno lice.
(2) Prava i duznosti profesionalnih vojnih lica iz stava (1) ovog ¢lana reguliraju se ovim
Zakonom, vaze¢im zakonima koji reguliraju rad organa iz stava (1) kao i propisima i
naredenjima koja izda ministar odbrane.
(3) Profesionalno vojno lice iz stava (1) ovog ¢lana ima sva prava i obaveze profesionalnog
vojnog lica, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 154.
(Promjena roda ili sluzbe)
(1) Profesionalnom vojnom licu moze biti promijenjen rod ili sluzba na licni zahtjev ili zbog
potreba sluzbe.
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(2) Licu iz stava (1) ovog ¢lana moze se promijeniti rod, odnosno sluzba na li¢ni zahtjev ako
ima potrebne kvalifikacije i ako to dozvoljavaju potrebe popunjavanja. Licu iz stava (1) ovog
¢lana mijenja se rod ili sluzba, na osnovu potreba Oruzanih snaga, u slucaju ukidanja
formacijskog mjesta na kojem je lice bilo na sluzbi ili rasporedeno, ili radi popunjavanja
upraznjenih mjesta u drugom rodu, odnosno sluzbi, ako navedeno lice ima potrebnu stru¢nu
spremu ida-svojpristanakza-promjenuroda-tli-sluzber

(3) Akt o promjeni roda ili sluzbe za lica iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar odbrane.

POGLAVLJE XVI CINOVI I OBILJEZJA ORUZANIH SNAGA

Clan 155.
(Cinovi)
(1) Cinovi generala, oficira, podoficira i vojnika u Oruzanim snagama su sljedeci:
a) ¢inovi generala

1) Cin: Generalpukovnik
NATO oznaka: OF-8
Nacin obrac¢anja: General
Skracenica: Gen. puk.

2) Cin: Generalmajor
NATO oznaka: OF-7
Nacin obrac¢anja: General
Skracenica: Gen. maj.

3) Cin: Brigadni general
NATO oznaka: OF-6
Nacin obracanja: General
Skracenica: Brig. gen.

b) ¢inovi oficira

1) Cin: Brigadir
NATO oznaka: OF-5
Nacin obrac¢anja: Brigadir
Skracenica: Brig.

2) Cin: Pukovnik
NATO oznaka: OF-4
Nacin obra¢anja: Pukovnik
Skracenica: Puk.

3) Cin: Major
NATO oznaka: OF-3
Nacin obrac¢anja: Major
Skracenica: Maj.

4) Cin: Kapetan
NATO oznaka: OF-2
Nacin obrac¢anja: Kapetan
Skracenica: Kap.
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5) Cin: Poruénik
NATO oznaka: OF-1
Nacin obrac¢anja: Poru¢nik
Skracenica: Por.

6) Cin: Potporuénik
NATO oznaka: OF-1
Nacin obra¢anja: Potporucnik
Skracenica: P. por.

c) ¢inovi podoficira

1) Cin: Zastavnik I. klase
NATO oznaka: OR-9
Nacin obrac¢anja: Zastavnik
Skracenica: Zast. I. Kkl.

2) Cin: Zastavnik
NATO oznaka: OR-8
Nacin obracanja: Zastavnik
Skraéenica: Zast.

3) Cin: Stariji vodnik I. klase
NATO oznaka: OR-7
Nacin obrac¢anja:  Stariji vodnik
Skracenica: St. vod. I. KI.

4) Cin: Stariji vodnik
NATO oznaka: OR-6
Nacin obracanja:  Stariji vodnik
Skracenica: St. vod.

5) Cin: Vodnik
NATO oznaka: OR-5
Nacin obrac¢anja: Vodnik
Skracenica: Vod.

d) <¢inovi vojnika

1) Cin: Kaplar
NATO oznaka: OR-3/4
Nacin obrac¢anja: Kaplar
Skracenica: Kpl.

2) Cin: Vojnik I. klase
NATO oznaka: OR-2
Nacin obrac¢anja: Vojnik
Skracenica: Voj. I. k.

3) Cin: Vojnik
NATO oznaka: OR-1
Nacin obracanja: Vojnik
Skracenica: Vo0j.
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Clan 156.
(Obiljezja ¢inova)

(1) Obiljezja ¢ina generala sastoje se od grba Bosne i Hercegovine s macevima okruzenim
zlatnim vijencem od hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na epoleti
oivi¢enoj zlatnom prugom.
(2) Obiljezja ¢inova oficira (OF-1 - OF-2) sastoje se od srebrenih pruga na pocetku epolete
(na ramenu) i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) potporuc¢nik (OF-1) - jedna zvijezda,

b) poru¢nik (OF-1) - dvije zvijezde,

c) kapetan (OF-2) - tri zvijezde.
(3) Obiljezja ¢inova oficira (OF-3 - OF-5) sastoje se od maceva na pocetku epolete oivi¢enih
srebrenom prugom i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) major (OF-3) - jedna zvijezda,

b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,

c) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.
(4) Obiljezja ¢inova podoficira (OR-5 - OR-9) sastoje se od oznake u obliku slova "V" i zute
pruge na pocetku epolete, kako slijedi:

a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,

b) stariji vodnik (OR-6) - dvije uske pruge,

c) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) zastavnik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,

e) zastavnik I. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.
(5) Obiljezja ¢inova vojnika (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova "V" srebrene
boje kako slijedi:

a) vojnik (OR- 1) jedna uska pruga,

b) vojnik I. klase (OR-2) dvije uske pruge,

c) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.

Clan 157.
(Maskirne uniforme)
Sve maskirne uniforme u Oruzanim snagama su od istog ili sliénog materijala s istom
maskirnom Sarom.

Clan 158.

(Obiljezja)
(1) Obiljezja treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom ramenu i, u slucaju kad je to
odobreno, na lijevom ramenu uniforme svih pripadnika OruZanih snaga.
(2) Svi osim generala na kapi/beretki nose bedzeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i
protuzra¢ne odbrane Oruzanih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bedz grba Bosne i
Hercegovine s macevima i zlatnim vijencem.
(3) Obiljezje na desnom ramenu svih pripadnika Oruzanih snaga je zastava Bosne i
Hercegovine.
(4) Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljezje svog puka.
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(5) Dodatna obiljezja brigade, druge institucije, odnosno jedinice nosit ¢e se ispod obiljezja
puka na lijevom ramenu, ako to odobri ministar odbrane.

(6) Svi osim generala mogu nositi najvise dva obiljezja na lijevom ramenu.

(7) Generali koji komanduju brigadama, odnosno institucijama nosit ¢e obiljezja brigade,
odnosno institucije na lijevom ramenu. Generali ne mogu nositi nikakvo drugo obiljezje na
lijevom ramenu.

POGLAVLJE XVII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 159.
(Povreda vojne discipline i disciplinska odgovornost)

(1) Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno odredbi ¢lana 33. stav (1) ovog
Zakona.
(2) Povreda vojne discipline moze biti laksa i teza.
(3) Laksa povreda vojne discipline je disciplinska greska. Teza povreda vojne discipline je
disciplinski prijestup.
(4) Za povredu vojne discipline odgovaraju profesionalna vojna lica, lica u rezervnom
sastavu i kadeti u vojnoj Skoli, ako su u toku obavljanja sluzbe ili van nje vojnu disciplinu
povrijedili s umisljajem ili iz nehata.
(5) Profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj Skoli odgovaraju za
povredu vojne discipline dok su na sluzbi u Oruzanim snagama.
(6) Kandidati na osnovnoj obuci, u toku trajanja ugovora o osnovnoj obuci, za vrijeme
boravka u centrima za obuku QOruZanih snaga i van njih, odgovaraju za lakSu povredu
vojne discipline ucinjenu s umisljajem ili iz nehata.
(7) Za teZu povredu vojne discipline, za vrijeme boravka u centrima za obuku OruZanih
snaga i van njih, s kandidatom na osnovnoj obuci raskida se ugovor 0 osnovnoj obuci.

Clan 160.
(Disciplinske greske)

Disciplinske greske su:
a) nepravodobno ili nepotpuno izvr$avanje komandi, odluka ili naredbi nadredenog,
b) ucestalo kasnjenje na sluzbu ili na duznost ili raniji odlasci sa sluzbe ili s duznosti,
C) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednog dana,
d) neobavjestavanje nadredenog o sprijecenosti dolaska na sluzbu ili na duznost u roku od
24 sata,
e) povreda propisa o noSenju vojne uniforme, vojnickom izgledu i li¢noj higijeni,
f) neuljudan odnos prema saradnicima, podredenima i nadredenima,
g) povreda propisa o pozdravljanju, obrac¢anju, predstavljanju i javljanju,
h) konzumiranje alkohola na sluzbi ili tokom obavljanja duznosti,
1) spavanje na duznosti,
J) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinilaca disciplinskih gresaka,
k) drugo postupanje suprotno propisima iz oblasti odbrane, kojim se ne nanosi Steta imovini
Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.
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Clan 161.
(Disciplinski prijestupi)
Disciplinski prijestupi su:

a) neizvrsavanje ili odbijanje izvrSavanja komandi, odluka ili naredbi nadredenog,

b) samovoljno napustanje formacije ili ustanove,

€) samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti,

d) nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe,

e) zloupotreba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlastenja,

f) upotreba sile ili vatrenog oruzja suprotno ovom Zakonu i propisima donesenim na
osnovu ovog Zakona,

g) povreda propisa o strazarskoj sluzbi,

h) opijenost ili stanje pod uticajem alkohola, narkotika ili opijata prilikom dolaska na
sluzbu ili duznost ili za vrijeme sluzbe ili obavljanja duznosti,

i) neovlastena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSavanja zadataka ili
duznosti,

J) nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluzbe,

k) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera iz okvira vlastite duznosti,
nephodnih za sigurnost postrojenja, sredstava, lica ili povjerenih ili dodijeljenih
predmeta,

I) prikrivanje od ovlastenih vojnih lica ¢injenica o nacinu izvrSenja sluzbene radnje ili
upotrebe sile,

m)povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili informacijama,

n) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju duzem od jednog dana,

0) zloupotreba bolovanja,

p) krivotvorenje izvjestaja ili podnosenje laznih izvjestaja,

r) krivotvorenje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga ili
predmeta,

S) nepreduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera potrebnih za ofuvanje Zivota i
zdravlja ljudi, ili za o€uvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike te sredstava za
rad,

t) postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih ili mladih ili koje je
diskriminirajuce po spolu, rasi, boji koze, vjeroispovijesti ili nacionalnosti, a narocito
seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje, odnosno bilo koji postupak kojim se krse
prava koja im po propisima pripadaju,

u) nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva odbrane Bosne i
Hercegovine ili Oruzanim snagama, naroc¢ito narusavanje javnog reda i mira, posebno
nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom mjestu, ili bilo koji drugi
postupak koji remeti javni red 1 mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja,

V) sprecavanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka prema sebi,

z) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinilaca disciplinskih prijestupa,

aa) obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovog Zakona i Zakona o odbrani ili bez
prethodnog odobrenja ministra odbrane,
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bb) povreda propisa o politickoj djelatnosti ili sindikalnom organiziranju u OruZanim
Shagama,

cc) ponavljanje disciplinskih greSaka, po¢injenjem najmanje dvije disciplinske greske
tokom jedne kalendarske godine,

dd) pocinjenje krivicnog djela ili postojanje osnovane sumnje da je krivicno djelo
pocinjeno,

ee) ostali postupci suprotni propisima iz oblasti odbrane, kojima se nanosi $teta imovini
Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.

Clan 162.
(Disciplinske sankcije)

(1) Za povredu vojne discipline pociniocima se izricu sljedece disciplinske sankcije:

a) disciplinske mjere;

b) disciplinske kazne.
(2) Za disciplinske greske izriu se disciplinske mjere, a za disciplinske prijestupe
disciplinske kazne.
(3) lzuzetno od odredbe stava (2) ovog ¢lana, za disciplinske prijestupe kadeta i rezervnih
vojnika izricu se disciplinske mjere.
(4) Za jednu ili vise povreda vojne discipline o kojima se istovremeno odlucuje izrice se
samo jedna disciplinska mjera ili jedna disciplinska kazna.

Clan 163.
(Izbor vrste i mjere disciplinske sankcije)

(1) Pri izboru vrste i mjere disciplinske sankcije uzima se u obzir: vrsta povrede vojne
discipline, posljedice povrede vojne discipline, stepen krivice lica protiv kojeg se vodi
postupak, pobude iz kojih je povrijedena vojna disciplina, okolnosti u kojima je povrijedena
vojna disciplina, dotadasnje obavljanje sluzbe i1 ponasanje lica protiv kojeg se vodi postupak,
priroda njegove sluzbe 1 duZnosti, njegov odnos prema oStecenom 1 naknadi Stete
prouzrokovane povredom vojne discipline te druge olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.

(2) Nacelnik Zajednickog Staba Oruzanih snaga najmanje jednom godiSnje predlaze ministru
odbrane donoSenje obavezuju¢ih uputstava radi utvrdivanja jedinstvene disciplinske politike u
provodenju disciplinskih postupaka.

Clan 164.
(Disciplinske mjere)

(1) Disciplinske mjere su:

a) opomena,

b) ukor,

c) prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,

d) zabrana izlaska iz kasarne u trajanju do deset dana,

e) smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca,

f) vojnicki pritvor u trajanju do 15 dana.
(2) Disciplinska mjera prekoredne sluzbe iz stava (1) tacke ¢) ovog ¢lana moze se izreci
samo kadetima i rezervnim vojnicima.
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(3) Disciplinske mjere zabrane izlaska iz kasarne iz stava (1) tacke d) i vojnickog pritvora iz
stava (1) tacke f) ovog c¢lana mogu se izre¢i samo kadetima, rezervnim vojnicima i
profesionalnim vojnicima.

(4) Disciplinska mjera smanjenja place iz stava (1) tacke e) ovog ¢lana ne moze se izreci
kadetima | kandidatima na osnovnoj obuci.

Clan 165.
(Disciplinske kazne)
(1) Disciplinske kazne su:
a) zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i unapredenju u trajanju od jedne do Cetiri
godine,
b) smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od Cetiri do 12 mjeseci,
C) vojnicki pritvor u trajanju do 30 dana,
e) oduzimanje Cina,
f) smjenjivanje s duznosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno nizeg ¢ina u
trajanju od jedne do tri godine,
g) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu imenovanja na
takvu duznost u trajanju od jedne do pet godina,
h) gubitak profesionalne sluzbe.
(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i unapredenju iz stava (1) tacke
a) ovog Clana moze se izre¢i samo profesionalnim vojnim licima, rezervnim oficirima i
podoficirima.
¢ina iz stava (1) tacke e) ovog ¢lana mogu se izre¢i samo vojnim licima.
(4) Disciplinska kazna smjenjivanja s duznosti uz rasporedivanje na formacijsko mjesto
neposredno nizeg Cina iz stava (1) tacke f) ovog €lana moze se izre¢i svim licima na sluzbi u
Oruzanim snagama, s tim da oficir ne moze biti rasporeden na formacijsko mjesto podoficira,
a podoficir na formacijsko mjesto vojnika.
(5) Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu
imenovanja na takvu duZnost iz stava (1) tacke g) ovog ¢lana moze se izre¢i svim licima na
sluzbi u OruZanim snagama rasporedenim na komandne, odnosno rukovodne duZnosti.
(6) Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluzbe iz stava (1) tacke h) ovog ¢lana moze se
izreci profesionalnim vojnim licima.

Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinske greSke zastarijeva nakon proteka tri
mjeseca od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duznost komandanta Cete, njemu
ravnog ili viSeg nivoa duznosti saznalo za izvrSenu povredu i pocinioca, ali najkasnije u roku
od Sest mjeseci od dana izvrSenja povrede, a postupak se mora zavrSiti u roku od Sest mjeseci
od dana pokretanja.

(2) Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa zastarijeva nakon
proteka 12 mjeseci od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duznost komandanta
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brigade, njemu ravnog ili viSeg nivoa duznosti saznalo za disciplinski prijestup, ali najkasnije
u roku od dvije godine od izvrSenog prijestupa, a postupak se mora zavrsiti u roku od dvije
godine od dana pokretanja.

(3) Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa
koji ima obiljezja krivicnog djela te je povodom tog krivicnog djela u toku postupak pred
nadleznim tuziocem ili sudom ili je krivi¢ni postupak ve¢ zavrSen pravosnaznom osuduju¢om
presudom, nastupa istovremeno kad i zastarijevanje kriviénog gonjenja.

Clan 167.

(Zastarijevanje izvrSenja disciplinske sankcije)
(1) Zastarijevanje izvrSenja disciplinske mjere nastupa nakon proteka dva mjeseca od dana
kad je odluka o disciplinskoj mjeri postala izvrSna, a zastarijevanje izvrSenja disciplinske
kazne nakon proteka cCetiri mjeseca od dana kad je odluka o disciplinskoj kazni postala
izvrsna.
(2) ITzuzetno od odredbe stava (1) ovog Clana, zastarijevanje izvrSenja disciplinske kazne
prestanka profesionalne sluzbe nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana kad je odluka o
kazni postala izvrsna.
(3) Zastarijevanje izvrsenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom na
izvrSenje kazne.
(4) Zastarijevanje izvrSenja disciplinske kazne nastupa u svakom slucaju kada protekne
dvaput onoliko vremena koliko je propisano u st. (1) i (2) ovog ¢lana.

Clan 168.
(Pomilovanje za vojnodisciplinske sankcije)
(1) Pomilovanje za vojnodisciplinsku sankciju izre¢enu pojedinom profesionalnom vojnom
licu, licu u rezervnom sastavu ili kadetu u vojnoj Skoli moZe dati ministar odbrane, uz
saglasnost PredsjedniStva.
(2) Pomilovanjem se moze odrediti potpuno ili djelimi¢no oslobadanje od izvrSenja
disciplinske sankcije ili zamijeniti izreCena disciplinska sankcija blazom disciplinskom
sankcijom.
(3) Pomilovanje se moze dati samo na osnovu molbe za pomilovanje.
(4) Pomilovanje nema uticaja na prava trecih lica.
(5) Predsjednistvo obavjestava Parlamentarnu skupstinu Bosne i Hercegovine do 31. marta
svake godine o saglasnostima za pomilovanja za vojnodisciplinske sankcije date tokom
prethodne kalendarske godine.
Clan 169.
(Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije)
(1) Disciplinska mjera brise se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka dvije godine od
dana kada je disciplinska mjera izvrSena, pod uvjetom da lice nije pocinilo novu povredu
vojne discipline u roku od jedne godine od dana kad je disciplinska mjera izvrsena.
(2) Disciplinska kazna briSe se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka ¢etiri godine od
dana kada je disciplinska kazna izvrSena, pod uvjetom da lice nije pocinilo novu povredu
vojne discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna izvrSena.
(3) Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije obavlja se po sluzbenoj duznosti.
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Clan 170.

(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)
(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama ovog Zakona i propisa iz
Clana 33. stav (3) ovog Zakona.
(2) Svako moze podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne discipline. Nadlezni organi
mogu 1 po sluzbenoj duznosti pokrenuti disciplinski postupak.
(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje odgovara u disciplinskom
postupku ima sljedeca osnovna prava:

a) pravo da bude na vrijeme obavijeSteno o navodima optuzbe za povredu vojne
discipline i dokazima kojima se navodi optuzbe potkrepljuju te pravo da pisano
odgovori na navode optuzbe ili da se njegova usmena izjava zapise,

b) pravo na fer i javno saslusanje u razumnom roku,

c) pravo da ne daje izjavu protiv sebe, pravo prisustva na svakom saslusanju i pravo
odbrane protiv navoda optuzbe uz stru¢nu pomo¢ branioca po svom izboru,

d) pravo na javno izricanje odluke,

e) pravo na zalbu protiv odluke.

(4) Tzuzetno od stava (1) tatke b) ovog c¢lana, javnost moze biti potpuno ili djelimi¢no
iskljuc¢ena sa sasluSanja ako to zahtijevaju interesi sluzbe ili duznosti, javnog reda i drzavne
sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u interesu maloljetnika ili zaStite privatnog
zivota. Javnost takoder moze biti isklju¢ena do neophodne mjere u okolnostima kad bi
ometala interese pravde prema misljenju organa koji vodi disciplinski postupak.

(5) Branilac iz stava (3) tacka c) ovog ¢lana moze biti svako lice na sluzbi u Oruzanim
snagama, a ako nije na sluzbi, branilac moze biti samo advokat ili advokatski pripravnik.

Clan 171.
(NadleZnost u disciplinskom postupku)
(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluzbu u trajanju do tri smjene i zabranu izlaska iz kasarne u
trajanju do pet dana izrice nadredeni starjeStina na polozaju komandira voda, njemu jednakog
ili viSeg poloZzaja.
(2) Ostale disciplinske mjere izricu:
a) komandir Cete - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojnicki pritvor u
trajanju do tri dana,
b) komandant bataljona i komandir samostalne Cete - zabranu izlaska iz kasarne u
trajanju od deset dana 1 vojnicki pritvor u trajanju od deset dana,
¢) komandant brigade, samostalnog bataljona i starjeSine njemu ravnog ili viSeg polozaja
- zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana 1 vojnicki pritvor u trajanju od 15
dana i smanjenje plac¢e od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca.
(3) Nadlezne starjeSine raspravljaju i odlu¢uju o disciplinskoj odgovornosti za ucinjene
disciplinske greske i izriu disciplinske mjere.
(4) Vojnodisciplinska vijeca raspravljaju i odluc¢uju o disciplinskoj odgovornosti za u¢injene
disciplinske prijestupe i izri¢u disciplinske kazne.
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Clan 172.

(Vojnodisciplinska vijeca)
(1) U Oruzanim snagama za raspravljanje i odluc¢ivanje o disciplinskim prijestupima vojnih
lica u prvom i drugom stepenu ovim Zakonom osnivaju se vojnodisciplinska vijeca.
(2) Prvostepena vojnodisciplinska vije¢a imenuje komandant brigade ili starjeSina istog ili
viSeg ranga 1 sastoje se od tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik vijeca.
(3) Drugostepeno vojnodisciplinsko vije¢e rjeSava po zalbama na odluke prvostepenih
vojnodisciplinskih vijeca 1 imenuje ga ministar odbrane i sastoji se od tri ¢lana od kojih je
jedan predsjednik vijeca.

POGLAVLJE XVIII. PRESTANAK VOJNE SLUZBE

Clan 173.
(Prestanak vojne sluzbe)
(1) Profesionalnom vojnom licu sluzba prestaje:
a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produzi,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,
C) zbog ograni¢ene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premjestaj
uzrokovan izmijenjenim sposobnostima,
d) istekom vremena raspolaganja u skladu s ¢lanom 145. ovog Zakona,
e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duznosti ili sedam dana u toku godine
s prekidima,
f) ako je ocijenjeno kona¢nom ocjenom "los",
g) ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje™,
h) zbog disciplinske kazne oduzimanja ¢ina,
1) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,
J) ako je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjeseci,
k) sporazumno,
I) na osnovu li¢nog zahtjeva,
m)ako je u vrijeme prijema na sluzbu postojala smetnja za prijem, koju je profesionalno
vojno lice prikrivalo,
n) sticanjem uvjeta za penziju u skladu s ovim zakonom,
0) smrcu.
(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe profesionalnih vojnih lica donosi
ministar odbrane.

Clan 174.
(Ocjena zdravstvene sposobosti)
(1) Ministar odbrane donijet e propis za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu.
(2) Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju Sest mjeseci neprekidno, odnosno 12
mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, nadlezni komandant iz stava (1) ovog ¢lana
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obavezan je takvo lice uputiti na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, a koju daje
nadlezna ljekarska komisija.

Clan 175.

(Postupak za prestanak sluzbe)
(1) Prijedlog za prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica podnosi nadlezni starjeSina
ministru odbrane, u roku od osam dana po nastupanju razloga za prestanak sluzbe.
(2) Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluzbe u roku od 30 dana po prijemu
oshovanog prijedloga za prestanak sluzbe.
(3) Naredba o prestanku sluzbe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se najkasnije u
roku od 30 dana od dana podno$enja pisanog zahtjeva.

Clan 176.
(Castan i necastan otpust)
(1) Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluzbe naznacava da je otpusteno uz
"Castan otpust" ili "necastan otpust".
(2) "Necastan otpust" dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluzba prestala zbog:
a) neopravdanog izostanka s posla,
b) sluzbene ocjene "los" ili ocjene "potrebno osposobljavanje”, date tri puta uzastopno,
) odbijanja premjestaja i rasporeda,
d) disciplinske odgovornosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplini,
e) Cinjenice da je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
Sest mjeseci za kriviéno djelo,
f) prikrivanja Cinjenica prilikom stupanja na sluzbu od kojih je zavisila odluka o
prijemu.
(3) U svim drugim slucajevima prestanka sluzbe profesionalna vojna lica otpustaju se uz
"Castan otpust".

Clan 177.
(Posljedice "¢asnog otpusta" i ""necasnog otpusta'')

(1) Profesionalna vojna lica koje su iz sluzbe otpusStena uz "Castan otpust" zadrzavaju pravo
na sluZbeni naziv ¢ina, te pravo na nosenje vojne uniforme u svecanim prilikama.
(2) "Necastan otpust" ima za posljedicu gubitak svih prava i povlastica, koja bi profesionalno
vojno lice imalo nakon prestanka profesionalne vojne sluzbe, kao §to su:

a) pravo na ponovni prijem u profesionalnu vojnu sluzbu,

b) pravo na noSenje vojne uniforme u sve¢anim prilikama,

C) pravo na oslovljavanje ¢inom.

Clan 178.
(Prestanak obaveze sluzbe u rezervnom sastavu)
(1) Pripadniku rezervnog sastava sluzba prestaje:
a) na osnovu licnog zahtjeva,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,
C) zbog ograniene sposobnosti, ako ne postoji mogucnost rasporeda,
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d) ako je ocijenjen kona¢nom ocjenom "los",
e) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanje”,
f) zbog disciplinske kazne oduzimanje ¢ina,
g) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,
h) ako je pravosnazno osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjeseci,
i) sporazumno,
j) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produZi,
k) ako je u vrijeme prijema na sluZzbu postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik
rezervnog sastava prikrivao,
I) zbog postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.
m) smrcu.
(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe pripadnika rezervnog sastava donosi
ministar odbrane.

POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE

Clan 179.

(Priroda naredbi)
(1) Akti o unapredenju, premjestaju i rasporedivanju oficira i podoficira ne obrazlazu se.
Obrazlozenje se daje samo u slu¢aju kada je zahtjev za redovno unapredenje odbijen, kao i u
slucaju donosenja akata po zalbama.
(2) Zalba koju ulozi profesionalno vojno lice na akt o postavljenju na duznost, premjestaju ili
udaljenju s duZnosti ne odgada njegovo izvrsenje.
(3) Upravni spor ne moze se voditi protiv akta koji se odnosi na premjestaj, unapredivanje,
postavljenje i prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica.

Clan 180.
(Pravni akti)
Akti koji se odnose na sluzbu profesionalnih vojnih lica u Oruzanim snagama, a koji sadrze
tajne podatke, bit ¢e saopceni takvim licima nakon potpisivanja potvrde o prijemu. Datum
potpisivanja smatra se datumom dostavljanja.

Clan 181.
(NadleZnosti)
(1) U slucaju da zakonom ili propisom donesenim na osnovu ovog Zakona nije odredena
nadleznost drugog organa, za rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu nadlezan je
oficir na poloZaju komandanta samostalnog bataljona, odnosno jedinice istog ili viSeg nivoa.
(2) U slucaju zalbe na prvostepenu odluku iz stava (1) ovog ¢lana, o Zalbi rjeSava starjeSina
jedinice direktno nadreden starjesini koji je donio prvostepenu odluku.
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Clan 182.
(Upravni postupci)
(1) Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku nadlezan je komandant jedinice u kojoj se
lice, o ¢ijem se pravu, odnosno obavezi rjeSava, nalazi na sluzbi.
(2) Ako se rjesava o pravu, odnosno obavezi komandanta iz stava (1) ovog ¢lana ili ako taj
komandant po zakonu treba da bude izuzet od rjeSavanja iz drugih razloga, za donoSenje
rjesenja mjesno je nadlezan komandant koji mu je neposredno nadreden.

Clan 183.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane, posebnim propisom, odredit ¢e nadleznost starjeSina za donosenje upravnih
i drugih akata, a u skladu sa Zakonom o odbrani i ovim Zakonom.

Clan 183a.
(Zastita na radu)
(1) Ministarstvo odbrane BiH odgovorno je za organiziranje i provodenje zastite na radu
pripadnika _Ministarstva _odbrane i OruZanih snaga BiH u skladu sa zakonom.
(2) Ministar odbrane donosi propise kojim regulira zaStitu na radu u Ministarstvu odbrane

BiH i OruZanim snagama BiH.

POGLAVLJE XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 184.
(Preuzimanje)
(1) Lica na sluzbi u entitetskim vojskama postaju lica na sluzbi u Oruzanim snagama dana 1.
januara 2006. godine u ¢inu 1 polozaju na kojem su se zatekli 31. decembra 2005. godine.
(2) Ministar odbrane duzan je u roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog Zakona
zakljuciti ugovore s licima iz stava (1) ovog ¢lana u skladu i po proceduri propisanoj u
Poglavlju XI. ovog Zakona.

Clan 185.

(Statusna prava)
(1) Sva prava i obaveze steCena na osnovu propisa koji su vazili do dana stupanja na snagu
ovog Zakona ostaju na snazi do rjeSavanja stanja u sluzbi po ovom Zakonu.
(2) Oficiri koji ne ispunjavaju uvjete skolske spreme po ovom Zakonu duzni su u roku od
Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona ste¢i odgovarajucu struénu spremu u
skladu s ovim Zakonom.
(3) Podoficiri koji ne ispunjavaju uvjete $kolske spreme po ovom Zakonu duzni su u roku od
dvije godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona ste¢i odgovarajucu struénu spremu u
skladu s ovim Zakonom
(4) Lica iz st. (2) i (3) obavezna su svake godine dostaviti dokaz iz kojeg se vidi da se
Skoluju po sistemu godina za godinu.
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Clan 186.
(Uskladivanje ¢inova)
(1) Sva profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu ¢e 1. januara 2006. godine
preuzeti ¢inove NATO-a na nacin utvrden u ¢lanu 155. ovog Zakona.
(2) U slucaju da prijasnji ¢in nema ekvivalentan ¢in u ¢inovima NATO-a, primjenjuje se
sljedece:

a) lica koja su odsluzila dvije treé¢ine ili viSe na duznosti u svom sada$njem ¢inu
zakljucno sa 31. decembrom 2005. ispunjavaju uvjete za unapredenje u sljedec¢i visi
¢in,

b) lica koja su odsluzila manje od dvije tre¢ine na duznosti u svom sadasnjem c¢inu

.....

(3) Nijedno lice nece primati manju pla¢u zbog postavljenja u skladu sa stavom (2) tacka b)
ovog Clana.

Clan 187.
(DonoSenje propisa)
U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona nadlezni organi duzni su
donijeti propise iz svoje nadleznosti u skladu s ovim Zakonom.

Clan 188.
(Primjena propisa)
Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog Zakona, ako nisu u suprotnosti s
ovim Zakonom, primjenjuju se do donoSenja novih.

Clan 189.
(Zabrana prijema na sluzbu)
Od dana stupanja na snagu ovog Zakona pa do dana preuzimanja lica na sluzbi u entitetskim
vojskama, koji je propisan u cClanu 184. ovog Zakona, Ministarstvo odbrane Bosne I
Hercegovine, Ministarstvo odbrane Republike Srpske i Federalno ministarstvo odbrane nece
vrsiti prijem novih lica na sluzbu, izuzev kadeta i stipendista zatecenih na Skolovanju.

Clan 190.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ¢e se od 1. januara 2006. godine, osim ako ovim Zakonom nije drugacije
propisano.

*

”Sluzbeni glasnik BiH”, broj 53/07
Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ”SluZzbenom
glasniku BiH”.
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”’Sluzbeni glasnik BiH*, broj 59/09

Clan 25.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

*k*x

"Sluzbeni glasnik BiH*, broj 74/10

Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH", a primjenjivace se od 01.01.2010. godine.

*kkk

YSluZbeni glasnik BiH*, broj 42/12

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ""Sluzbenom glasniku
BiH".
*kkkk

wSluzbeni glasnik BiH” broj 41/16

Clan 36.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "SluZbenom glasniku
BiH".
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