ZAKON
O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE
(Nesluzbeni prociséeni tekst?)
POGLAVLIE I.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Predmet zakona

2. Drzavni je sluzbenik osoba postavljena upravnim aktom na djelatno mjesto u drzavnoj
sluzbi, sukladno zakonu.

Clanak 2.
Zaposljavanje 1 zastupljenost

1. Zaposljavanje 1 unapredenje profesionalne karijere drzavnog sluzbenika temelji se na
javnom natjecaju i profesionalnoj sposobnosti.

Nesluzbeni pro&idéeni tekst sadrzi Odluku Visokog predstavnika za Bosnu i Hercegovinu kojom se proglasava
Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 12/02); Zakon o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH“ broj 19/02); Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH*“ broj 35/03)-oznafen podebljanim slovima; Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 4/04)-
oznacen kosim slovima; Odluku Visokog predstavnika kojom se donosi Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 17/04)-oznacen podvucenim slovima; Zakon
o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04)-
oznacen podebljanim i kosim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 37/04)-oznacen podebljanim i podvudenim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 48/05)-oznacen kosim i
podvucenim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH* broj 02/06)-oznaden dvaput podvuéenim slovima; Zakon o usvajanju Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, kojeg je donio Visoki predstavnik za Bosnu i
Hercegovinu (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 32/07); Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u

BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 40/12)-oznacen valovito podvuc¢enim slovima.
Ovaj nesluzbeni procis¢eni tekst sluzi za internu upotrebu i na isti se ne moze pozivati prilikom sluzbene
upotrebe.




2. Struktura drzavnih sluzbenika u drzavnoj sluzbi okvirno odrazava nacionalnu strukturu
stanovnis$tva Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnistva.

3. Nacionalna pripadnost drzavnog sluzbenika temelji se na dobrovoljnom izjasnjavanju
sukladno ovom Zakonu.

Clanak 3.
ZakonskKi principi
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenu slijedecih principa:
a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
c) odgovornosti;
d) efikasnosti i ekonomi¢nosti,
Clanak 4.
[zuzece u primjeni

1. Clanovi Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlamentarna
skupstina), ¢lanovi PredsjedniStva Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Predsjednistvo),
Vijece ministara (u daljnjem tekstu: Vije¢e ministara), ministri i zamjenici ministara, ¢lanovi
Stalnog komiteta za vojna pitanja, suci Ustavnoga suda Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ustavni sud), suci Suda Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sud Bosne i
Hercegovine) Ombudsman Bosne i Hercegovine, glavni tuzitelj, zamjenici glavnog tuzitelja i
tuzitelji Bosne i Hercegovine, pravobranitelj i zamjenici pravobranitelja Bosne i

Hercegovine, clanovi Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca Bosne i Hercegovine, clanovi
Izbornoga povjerenstva Bosne i Hercegovine, profesionalne vojne osobe u institucijama
Bosne i Hercegovine, guverner i vice guverneri Centralne banke Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Centralna banka), generalni revizor i zamjenici generalnog revizora Ureda za
reviziju financijskog poslovanja institucija Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured za
reviziju) nisu drzavni sluZbenici 1 njihov se pravni status ureduje drugim propisima.

2. tajnici domova Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine i tajnik Zajednicke
sluzbe Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine nisu drzavni sluzbenici.

3. Osobe zaposlene kao savjetnici ¢lanova Parlamentarne skupstine, ¢lanova Predsjednistva,
predsjedatelja Vijeca ministara, ministara 1 zamjenika ministara, guvernera i viceguvernera
Centralne banke nisu drzavni sluZbenici.



Clanak 4.a

Tajnici domova i tajnik Zajednicke sluzbe

Na tajnike iz ¢lanka 4. stavak 2. primjenjuju se slijedeée odredbe Zakona o drZavnoj
sluzbi u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine, i to: 14., 15.1.0) i 9), 18., 22. st.|., 42.3),
44. i 45.

Clanak 5.
Savjetnici

Na savjetnike iz ¢lanka 4. stavak 2. primjenjuju se slijedeci ¢l.: 14.2.a), 14.5, 15.1.1), 18., 22,
osim toc. a) i ¢), 39., 40., 41., 43., 44, 45. i 46. ovoga zakona.

Clanak 6.

Diplomatska i konzularna sluzba, Driavna agencija za istrage i zastitu, grani¢na sluzba i
Centralna banka

1. Ovaj se Zakon primjenjuje na drzavne sluzbenike diplomatske i konzularne sluzbe,
DrZavne agencije za istrage i zastitu i granicne sluzbe.

2. Izuzev odredaba iz ¢l. 1., 2. i 3. ovoga zakona, Vije¢e ministara moze odlukom, uz
prethodno pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu (u daljnjem tekstu: Agencija),
utvrditi da se u odnosu na pojedine odredbe ovoga zakona drukcije reguliraju pitanja vezana
za diplomatsko-konzularnu sluzbu.

3. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlene u Centralnoj banci BiH.

4%, Ovaj zakon se ne primjenjuje na policijske sluzbenike definirane Zakonom o policijskim
sluZbenicima Bosne i Hercegovine™'.

4. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe uposlene u Uredu ombudsmana za ljudska prava
Bosne i Hercegovine.

POGLAVLIJE II.
DJELATNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI
Clanak 7.
Djelatna mjesta u drzavnoj sluzbi
1.Drzavni se sluzbenik postavlja na jedno od slijedecih djelatnih mjesta:

a) rukovodeci drzavni sluzbenici:

’Dopunama predmetnog zakona, objavljenim u “Sluzbenom glasniku BiH* broj 17/04, dodan je novi stav 4., te
nije izvrSena renumeracija.



1) tajnik i tajnik s posebnim zadatkom;

2) pomo¢nik ministra, pomocnik direktora i glavni inspektor.

b) Ostali drzavni sluzbenici:

1) sef unutarnje organizacijske jedinice;
2) strucni savjetnik;

3) visi stru¢ni suradnik;

4) stru¢ni suradnik.

2. Kategorije u okviru djelatnih mjesta iz stavka 1. utvrduje odlukom Vijec¢e ministara.

Clanak 8.
Tajnik i tajnik s posebnim zadatkom

1. Tajnik obavlja poslove rukovodnog karaktera i koordinira rad sektora. Odgovoran je za
koriStenje financijskih, materijalnih i1 ljudskih potencijala dodijeljenih odredenoj instituciji.
Tajnik za svoj rad i upravljanje odgovara rukovoditelju institucije iz ¢lanka 4.1.

2. Tajnik s posebnim zadatkom obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za
obavljanje posebnih zadataka utvrdenih odlukom Vije¢a ministara ili drugim propisima. Na
tajnika s posebnim zadatkom primjenjuju se isti uvjeti kao i za tajnika, osim ako ovim
zakonom nije drugacije utvrdeno. Tajnik s posebnim zadatkom za svoj rad i upravljanje
odgovara Vijec¢u ministara.

Clanak 9.

Pomodlnik ministra, pomocénik direktora i glavni inspektor

1. Pomo¢nik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar temeljne organizacijske
jedinice, odnosno sektora i odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih temeljnoj organizacijskoj jedinici.

2. Pomoc¢nik direktora upravija odredenim podrucjem rada ili odredenom organizacijskom
jedinicom i obavlja druge poslove iz odredenoga podrucja koje mu odredi direkior.

3. Glavni inspektor neposredno organizira i upravlja radom inspektorata u odredenome

podrucju inspekcijskog nadzora.

4. Za svoj rad i upravljanje pomocénik ministra, pomocnik direktora i glavni inspektor
odgovara rukovoditelju institucije.




Clanak 10.
Sef unutarnje organizacijske jedinice

1. Sef unutarnje organizacijske jedinice obavlja sloZenije poslove i odgovoran je za koristenje
financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutarnjoj organizacijskoj
jedinici.

2. Sef unutarnje organizacijske jedinice za svoj rad i upravljanje odgovara pomocniku
ministra, odnosno sekretaru ako u datoj instituciji nema pomoc¢nika ministra.

Clanak 11.
Strucni savjetnik

1. Stru¢ni je savjetnik drzavni sluzbenik ¢ija duznost podrazumijeva odgovornost, visok
stupanj stru¢nosti i neovisnosti u odredenim oblastima rada u okviru organizacijske jedinice.

2. Struéni savjetnik podnosi izvjesce rukovoditelju organizacijske jedinice.

Clanak 12.

Visi struéni suradnik

1. Visi strucni suradnik obavlja odgovorne poslove u odredenoj organizacijskoj jedinici.
2. Visi strucni suradnik podnosi izvjesée rukovoditelju organizacijske jedinice.

Clanak 13.

Stru¢ni suradnik

1. Struéni je suradnik specijaliziran za odredenu oblast rada.

2. Strucni suradnik podnosi izvjesée rukovoditelju organizacijske jedinice.

POGLAVLIE .
DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA
Clanak 14.
Duznosti drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke predvidene opisom djelatnoga mjesta i primjenjuje i
osigurava postivanje ustavno-pravnoga poretka i zakona u Bosni i Hercegovini.

2. Ako drzavni sluzbenik primi naredbu za koju se pretpostavlja da je nezakonita, postupa na
slijede¢i nacin:



a) skre¢e pozornost izdavatelju naredbe na njezinu nezakonitost;

b) ako izdavatelj naredbe ponovi naredbu, drzavni ¢e sluzbenik zatraziti pismenu potvrdu u
kojoj se navodi identitet izdavatelja naredbe i njen precizan sadrzaj;

C) ako je naredba potvrdena, drzavni sluzbenik obavjeStava o naredbi neposredno nadredenog
izdavatelju naredbe i prinuden je da je izvr$i, osim ako naredba ne predstavlja kazneno djelo.
U tom slucaju, drzavni sluzbenik odbija da je izvrsi 1 prijavljuje slucaj mjerodavnom tijelu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristran, te narocito:

a) izbjegava aktivnosti ili propuste u vrSenju svoje profesionalne duznosti koje krse ili su
nespojive s duznostima utvrdenim ovim zakonom i suzdrZzava se od javnog ispoljavanja svojih
politickih uvjerenja;

b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u
novcu, uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

4. Drzavni se sluzbenik u vrSenju svojih duznosti rukovodi opéim interesom, te narocito:
a) sluzi i pomaze javnosti,

b) pruza javnosti, zainteresiranim stranama i javnim institucijama informacije zatrazene
sukladno zakonu.

6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duZnosti utvrdene ovim zakonom.
Clanak 15.
Prava drzavnog sluzbenika
1. DrZavni sluzbenik ima pravo:

a) na stalni djelatni odnos do stjecanja uvjeta za mirovinu, osim ako ovim zakonom nije
drugacije utvrdeno;

b) na odsutnost utvrdenu zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili slicnom djelatnom
mjestu po isteku odsutnosti;

c) da bude nagraden na temelju zadataka i rezultata rada kako je utvrdeno u Poglavlju V. ovog
zakona;

e) na potporu i pomo¢ u stru¢nom obrazovanju i profesionalnom usavr$avanju u cilju
napredovanja u karijeri, putem obuke i na druge nacine;



f) na zastitu svog fizi¢kog i moralnog integriteta od strane drzave tokom obavljanja sluzbenih
duznosti;

g) da se nadredeni prema njemu odnose postujuci njegovo ljudsko dostojanstvo;

h) da utemelji ili se u¢lani, ali ne i da bude obvezan uclaniti se, u sindikat ili profesionalnu
udrugu sukladno zakonu;

i) da Strajkuje sukladno zakonu.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na poSten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske
politike, bez obzira na nacionalnost, socijalno podrijetlo, entitetsko drzavljanstvo,
prebivaliSte, religiju, politicka 1 druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bracni status, starosnu
dob, imovinsko stanje, hendikepiranost ili drugi status.

Clanak 16.
Nespojivosti s duznostima drzavnoga sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, aktivnost ili biti na poziciji koja dovodi do
sukoba interesa s njegovim sluzbenim duznostima, a narogito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu aktivnost za koju se pla¢a naknada, osim u
slucaju kada je to odobrio ministar ili rukovoditelj institucije. Podzakonski akti propisuju
slucajeve u kojima se moze dati ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s
duznosti ne moZe se zaposliti kod poslodavca kojem je bio redovni pretpostavljeni, odnosno
ne moze se zaposliti u tvrtki nad ¢ijim radom je provodio redovni nadzor. On takoder ne smije
primati bilo kakvu naknadu od tog poslodavca ili tvrtke u roku od dvije godine od dana
razrjeSenja s duznosti;

C) s izuzetkom rukovodnog drzavnog sluzbenika, smatrat ¢e se da je drzavni sluZzbenik u
odsustnosti iz drzavne sluzbe od trenutka kada je potvrdena njegova kandidatura za javnu

duZnost na koju se bira direktno ili indirektno, ili od trenutka kada je imenovan na poziciju u
bilo kojem zakonodavnom ili izvrsnom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini.
U tom slucaju, rukovodni drzavni sluzbenik, podnosi ostavku na mjesto u drzavnoj sluzbi;

d) drzavni sluzbenik iz ¢lanka 16. stavak 1. tocka c), s izuzetkom rukovodni drzavni
sluzbenik, vraca se na isto ili sli¢no djelatno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana od
nastupanja slijede¢ih slucajeva: neuspjeha na izborima, zavrSetka mandata i prestanka
duznosti u zakonodavnom ili izvr$nom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini,

e) drzavni sluzbenik ne moze biti ¢lan upravnih i drugih odbora politickih stranaka i ne smije
slijediti instrukcije politickih stranaka.



2. Sukladno ovom zakonu, prigodom postavljenja na mjesto drzavnog sluzbenika, drzavni ¢e
sluzbenik predoditi sve informacije o imovini koju ima raspolaganju on ili ¢lanovi njegove
uze obitelji kao i o djelatnostima i duznostima koje obavljaju drzavni sluzbenik i ¢lanovi
njegove uze obitelji.

3. Svi se podaci cuvaju u evidenciji Registra drzavne sluzbe sukladno propisima o zastiti
podataka koji su na snazi u Bosni i Hercegovini.

Clanak 17.
Tajnik s posebnim zadatkom

Tajnik s posebnim zadatkom, koji je prethodno imao status drzavnoga sluzbenika, vraca se na
isto ili sli¢no djelatno mjesto ako bi izgubio svoj posebni zadatak u slijede¢im sluc¢ajevima:

a) nepravilnog postavljenja;
b) nezadovoljavajuceg probnoga rada;
C) zavrSetka posebnoga zadatka;
d) dobrovoljne ostavke s pozicije.
Clanak 18.

Prava i obveze tajnika domova, tajnika Zajednicke sluzbe i savjetnika

1. Tajnicima domova, tajniku Zajedni¢ke sluzbe i savjetniku se ne garantira sigurnost
uzivanja pozicije:

a) tajnici domova, tajnik Zajednicke sluZbe i savjetnik moze biti razrijeSen duznosti u bilo
koje vrijeme od strane tijela koje ga je imenovalo, na prijedlog ovlastenog predlagaca;

b) mandat tajnika domova i tajnika Zajednic¢ke sluzbe ne moze biti duzi od mandata
saziva Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, s tim $to iste osobe mogu biti
ponovno birani na istu duznost, a njihova prava i obveze se ureduju aktom o ustrojstvu
tajniStva Parlamentarne skupsStine Bosne i Hercegovine.

¢) mandat tajnika domova, tajnika Zajednike sluZbe i savjetnika ne moze biti duzi od
mandata osobe koju savjetuje;

d) imenovanje tajnika domova, tajnika Zajednicke sluzbe i savjetnika ne moze se
preinaciti u poziciju drzavnoga sluzbenika sa sigurnos¢u uZivanja pozicije.

2. Ako drzavni sluzbenik, s izuzetkom drzavnih sluzbenika na poziciji tajnika, odnosno
pomoc¢nika ministra, bude imenovan na poziciju tajnika domova, tajnika Zajednicke sluzbe
i savjetnika, smatrat ¢e se da je u odsutnosti od trenutka kada je imenovan. U tom slucaju,
drzavni sluzbenik na poziciji tajnika, odnosno pomoc¢nika ministra podnosi ostavku na mjesto

u drzavnoj sluzbi.



3. Drzavni sluzbenik iz Clanka 18. stavak 2., s izuzetkom drzavnih sluzbenika na poziciji
tajnika, odnosno pomoénika ministra, vra¢a se na isto ili slicno djelatno mjesto najkasnije u
roku od mjesec dana od kada prestaje njegovo imenovanje.

4. Tajnik domova, tajnik Zajednic¢ke sluzbe i savjetnik daje ostavku od trenutka kada je
potvrdena njegova kandidatura za izbornu poziciju ili od trenutka kada je imenovan na
poziciju u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini.

5. Podzakonski akti odreduju specificne slu¢ajeve nespojivosti s djelatnim mjestom tajnika
domova, tajnika Zajednicke sluzbe i savjetnika.

POGLAVLIE IV.

UPRAZNJENA DJELATNA MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLJAVANJE, OCJENA
RADA, UNAPREDENJE

Clanak 19.

UpraZnjena mjesta

3. Ako ovakav eksterni premjestaj nije mogué, upraznjeno se mjesto oglasava putem javnoga
natjecaja, koji se provodi sukladno ovome zakonu.

4. Izuzetno od stavaka 1, 2. 1 3. ovog C¢lanka, u sluéaju kada je utemeljena nova institucija
Bosne i Hercegovine na temelju prijenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili

mjesto se moze popuniti putem internog ili eksternog premjestaja drzavnog sluZzbenika iz
odgovarajuéeg organa drzavne sluzbe/uprave entiteta u tu instituciju Bosne i Hercegovine ili
putem javnog natjecaja, sukladno ¢lanku 32a. ovog zakona.

Clanak 20.
Interno oglasavanje
1. Agencija oglaSava upraZznjeno mjesto.

2. Interni se oglas objavljuje najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za prijave u instituciji
u kojoj se upraznjeno mjesto pojavilo.

3. Interni oglas sadrzi:



a) opis upraznjenoga djelatnog mjesta;
b) opis vrste natjeCaja;
C) popis najvaznijih oblasti natjecaja;
d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto njihovog podnosenja;
e) posebne akademske i profesionalne uvjete za djelatno mjesto koje se popunjava,;
f) druge uvjete koji se mogu smatrati primjerenim za odgovarajuce djelatno mjesto.
Clanak 21.
Javno oglasavanje
1. Agencija oglasava upraznjeno mjesto.

2. Javni natjecaj objavijuje se u trima domacim sredstvima javnoga priopcavanja koja su
dostupna na cijelome teritoriju Bosne i Hercegovine i na sluzbenoj internet stranici Agencije.

3. U tekstu javnoga natjecaja naznacava se krajnji rok prijave, koji ne moze biti kradi od 21

dana od dana upucivanja teksta natjecaja instituciji.

4. Institucija je obvezna objaviti natjecaj u dnevnim listovima u roku ne duljem od sedam
dana od dana primitka teksta oglasa od Agencije.

5. Javni oglas sadrzi opce uvjete za postavljenje drzavnog sluzbenika te uvjete navedene u
¢lanku 20. stavak 3. ovoga zakona.

Clanak 21a.

Clanak 22.
Op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Da bi bila postavljena na mjesto drzavnog sluzbenika, osoba mora ispunjavati slijedece
opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je starija od 18 godina;

c) da ima univerzitetsku diplomu i druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII.



prije dana objave upraznjenoga djelatnog mjesta;
g) da se protiv nje ne vodi kazneni postupak;
h) da nije obuhvacéena odredbom ¢lanka IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

2. Izuzetno od uvjeta utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka drzavni sluzbenici ranije postavljeni
na djelatno mjesto stru¢noga suradnika, u razdoblju ne duzem od €etiri godine od stupanja na
snagu ovoga zakona, mogu biti osobe sa zavr§enom viSom stru¢nom spremom (V1. stupanj).

Clanak 23.
Nediskriminacija

Prilikom organiziranja javnoga natjeCaja Agencija osigurava da se kod izbora drZavnog
sluzbenika nece vrsiti diskriminacija, sukladno ¢lanku 15.2 ovoga zakona.

Clanak 24.
Povjerenstva za izbor

1. Agencija imenuje posebna povjerenstva za izbor koja su neovisne i nepristrana u
provodenju javnoga natjecaja.

2. Na nacin utvrden podzakonskim aktima, povjerenstvo za izbor ¢ini pet ¢lanova, od kojih su
dva ¢lana drzavni sluzbenici iz institucije na koju se javni natjeCaj odnosi i koji imaju
akademsko i1 profesionalno iskustvo u oblastima obuhvacenim procesom javnoga natjecaja,
dok se ostala tri ¢lana imenuju s liste eksperata koju utvrdi Agencija.

3. Povjerenstva za izbor biraju predsjedatelja medu svojim ¢lanovima i usvajaju poslovnik o
radu ve¢inom glasova ovih ¢lanova.



Clanak 25.

1. Ako postoji sukob interesa koji se odnosi na Clana povjerenstva za izbor, taj Clan daje
ostavku na ¢lanstvo u povjerenstvu.

2. Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i dobiti od Agencije imena ¢lanova povjerenstva za
izbor.

povjerenstva za izbor. U slucaju da Odbor ili mjerodavni sud to zatraze, cjelokupni proces
prijama kandidata bit ¢e proglaSen nevaze¢im. U tom slucaju, Agencija ponovno organizira
postupak javnoga natjecaja, sukladno ovom Zakonu.

Clanak 26.
Javni natjecaj
1. Agencija utvrduje karakter 1 sadrZaj javnoga natjecaja.
2. Javni natjecaj sadrzi:
a) javni ispit;
b) strucni ispit.

3. Vije¢e ministara, na prijedlog Agencije, podzakonskim aktom utvrduje nacin i program
polaganja ispita.

Clanak 27.
Izborni proces

1. Povjerenstvo za izbor provjerava i bira kandidate na temelju profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem javnoga natjecaja koji je identi¢an za sve kandidate koji se prijavljuju za
isto djelatno mjesto.



2. Podzakonski akti odreduju sustav dodjele bodova za svakog kandidata sukladno ¢l. 26. i 64.
ovoga zakona.

3. Agencija objavljuje rezultate javnoga natjeCaja i pismeno obavjeStava sve kandidate o
rezultatima koje su postigli, sukladno ovom zakonu.

Clanak 28.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Drzavnog sluzbenika postavlja Agencija sukladno rezultatu koji je kandidat postigao u
izbornom procesu.

2. Rukovode¢e drzavne sluzbenike imenuje mjerodavna institucija, po prethodno
pribavljenom misljenju Agencije, s liste uspjesSnih kandidata koji su prosli javni natjeca;.

3. Ukoliko se ne izvrsi imenovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od dana

kraci rok, Agencija ¢e po sluzbenoj duznosti imenovati najuspjesnijeg kandidata.

4. Rezervna lista uspjesnih kandidata cuva se do isteka probnog rada postavljenog drzavnog
sluzbenika.

5. Postavljenje se vrSi upravnim aktom objavljenim u "Sluzbenom glasniku BiH". Prije
preuzimanja duznosti, postavljeni drzavni sluzbenik prima pismeni opis svoga djelatnog
mjesta i opis uvjeta sluzbe.

6. Akt o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnoga sluzbenika;

b) naziv institucije u kojoj je drzavni sluzbenik postavljen;
c) naziv djelatnog mjesta i platni razred.

7. Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem zakletve vjernosti. Tekst
zakletve utvrduje Agencija. Potpisani tekst zakletve sastavni je dio osobnoga dosjea
drzavnoga sluZbenika.



Clanak 28.a.

Clanak 29.
Probno razdoblje

1. Nakon preuzimanja duznosti, drzavni sluzbenik prolazi razdoblje probnoga rada. Razdoblje
probnoga rada drzavnog sluzbenika obuhvata razdoblje uvodenja u posao i razdoblje
obavljanja duznosti 1 ukupno traje dvanaest mjeseci, osim ako ovim zakonom nije drugacije
utvrdeno.

2. Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik odreduje se kao supervizor odgovoran za davanje
ocjene rada na kraju probnoga razdoblja. Ocjenjivanje probnoga rada tajnika i pomocnika
ministra vr$i ministar i zamjenici ministra.

3. Ako je ocjena rada:

a) zadovoljavajuca, institucija potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika;

5. AKo je drzavni sluzbenik razrijeSen duznosti sukladno stavku 3. b) ovog ¢lanka ili iz bilo
kojeg drugog zakonskog razloga, slijedeci uspjesni kandidat s rezervne liste iz ¢lanka 28. stav
3. ovoga zakona postavlja se na upraznjeno djelatno mjesto drzavnoga sluzbenika.




Clanak 30.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu njegovog vrSenja duznosti
utvrdenih djelatnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe. Drzavni sluzbenik ravnopravno
suraduje tokom datog razdoblja s njemu izravno nadredenim.

2. Ocjenu rada rukovodecih drzavnih sluzbenika utvrduje rukovoditelj Institucije.

3. Ocjenu rada tajnika i pomoc¢nika ministra u Vije¢u ministara utvrduje ministar i zamjenik
ministra.

4. Ocjenu rada tajnika na posebnom zadatku u Vijecu ministara utvrduje Vije¢e ministara na

potvrdu rukovoditelja institucije, a ako institucija ima samo rukovoditelja, onda on donosi
ocjenu.

6. Ocjena rada temelji se na rezultatima postignutim u realizaciji poslova predvidenih opisom
djelatnoga mjesta i ciljevima koje za dato razdoblje utvrdi izravno nadredeni.

7. Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir prigodom unapredenja i internih premjestaja. Svi
drzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svojeg rada koje se nalaze u osobnom dosjeu, sukladno
¢lanku 60. stavak 2. ovog zakona;

b) imaju moguénost u odgovaraju¢em vremenskom roku priloziti pismene informacije uz
ocjenu svojeg rada 1 mogucénost preispitivanja svojeg predmeta od strane Odbora sukladno ¢lI.
63. ovog zakona.

8. Ako je ocjena rada negativna, drzavni sluzbenik, u cilju poboljsanja situacije, prolazi kroz
poseban program koji uz konzultacije s njim odredi njegov izravno nadredeni.

9. Ako su dvije uzastopne ocjene rada negativne, Agencija, po pribavljenom misljenju
mjerodavne institucije iz Clanka 7.1.b) ovoga zakona, razrjeSava duznosti drzav- nog
sluzbenika. Ako su dvije uzastopne ocjene rada negativne za rukovodece drzavne sluzbenike
iz ¢lanka 7. 1.a) ovog zakona, mjerodavna institucija razrjesava ih po pribavljenom misljenju
Agencije. Drzavni sluzbenik moze od Odbora traziti preispitivanje razrjeSenja sukladno
¢lanku 63. ovoga zakona.



Clanak 31.
Unapredenje

1. Unapredenje drzavnog sluzbenika na viSe djelatno mjesto iz Clanka 7. stavak 1. ovoga

eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika, uz prethodno pribavijenu suglasnost Vijeca
ministara.

Clanak 32a.

Prijem drzavnog sluzbenika u slu€aju kada je utemeljena nova institucija na temelju prijenosa
ili preuzimanja nadleznosti

1. Pod okolnostima iz ¢lanka 19. stavak 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine ¢e

odluciti da 1i ¢e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premjestaja drzavnog
sluzbenika ili putem javnog natjeCaja. Institucija Bosne i Hercegovine moze odluditi da
provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.

2. Pod okolnostima iz ¢lanka 19. stavak 4. ovog zakona, Agencija za drzavnu sluzbu provodi
slijedeéi postupak:

za drzavnu sluzbu odmah oglaSava upraznjeno radno mijesto odnosno mjesta na svojoj
sluZzbenoj internet stranici ili na bilo koji drugi nadin koii institucija Bosne i Herceqovine u

kojoj je upraznjeno radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana prije krajnjeg

roka za podnoSenje prijava. Oglas za upraznjeno radno mijesto sadrzi podatke navedene u

stavku 3. ¢lanka 20. ovog zakona, a u slucaju javnog natjefaja, opce uvjete za postavljenje
drzavnog sluzbenika.




b) Agencija za drzavnu sluzbu imenuje povjerenstvo za izbor koja provodi postupak izbora
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta u narecenoj instituciji Bosne i Hercegovine.

d) Povjerenstvo za izbor dostavlja Agenciji za drzavnu sluzbu listu kandidata koji ispunjavaju
uvjete za premjestaj ili postavljenje u instituciju Bosne 1 Hercegovine.

¢) Postavlienje drZzavnog sluzbenika vrSi se na temelju preporuke Povjerenstva za izbor i
sukladno &lanku 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani drZavni sluZzbenici postavljaju u
instituciju Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovoq zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premjestaja provedenim na temelju stavka 2. ovog ¢lanka ne

osigura dovoljan broj kandidata za premjes$taj u instituciju Bosne 1 Hercegovine, institucija u

koju se vrsi premjeStaj moze odluditi da pristupi rasporedivanju drzavnih sluZzbenika umjesto

oglaSavanja radnog mjesta putem javnog natjecaja. Povjerenstvo za izbor iz to¢ke c) stavka 2.

ovog ¢lanka predlaze rukovoditelju odgovarajuéeg tijela drzavne uprave Republike Srpske ili
tijela drzavne sluzbe Federacije Bosne 1 Hercegovine listu drzavnih sluzbenika iz

odgovarajuéeg tijela drzavne sluzbe/uprave eniteta za rasporedivanje u instituciju Bosne i
Hercegovine, sukladno zakonu entiteta. Prilikom predlaganja liste Povjerenstvo za izbor vodi
ra¢una o poslovima i zadacima svih drzavnih sluzbenika iz odgovarajuéeg tijela drzavne

sluzbe/uprave eniteta kao 1 prirodi nadleZnosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili
nadleznosti koje preuzima Bosna i Hercegovina, sukladno Ustavu, koje su do tada obavljali
entiteti.

4. Agencija za drzavnu sluzbu detaljnije ureduje postupak premjeStaja ili postavljenja
drzavnih sluZzbenika iz stavka 2. ovog ¢lanka.

5. Da bi drzavni sluzbenik mogao biti izabran za premjestaj ili postavljenje mora ispunjavati

uvjete iz ¢l. 22. 1 64. ovog zakona 1 dodatne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji institucije Bosne i Hercegovine.

6. Postupak unapredenja iz ¢lanka 31. stavak 1. ovog zakona ne odnosi se na premjestaj ili
rasporedivanje koji se provode na temelju ovog ¢lanka.

Clanak 32.b.



Clanak 33.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica reorganizacije ili smanjenja obima poslova
institucije.

2. Agencija proglasava drzavnog sluzbenika prekobrojnim na prijedlog institucija.

3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim se, sukladno ¢lanu 19. ovog zakona,
isklju¢ivo rasporeduje na sli€no upraznjeno djelatno mjesto drzavnoga sluzbenika u drugoj
instituciji:

a) ako je ovo rasporedivanje nemoguce, drzavnom se sluzbeniku, koji je proglasen

prekobrojnim, nudi prijevremeno umirovljenje sukladno zakonu;

b) ako je prijevremeno umirovljenje nemoguce, tijelo mjerodavno za postavljenje razrjeSava
duznosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji moZe od Odbora zatraZiti preispitivanje
svojeg razrjeSenja sukladno ¢lanku 63. ovoga zakona;

C) drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim ima pravo na otpremininu sukladno
¢lanku 42. ovoga zakona te na naknadu za slucaj nezaposlenosti sukladno zakonu;

Clanak 34.
Tajnik s posebnim zadatkom

1. Sva se djelatna mjesta tajnika s posebnim zadatkom objavljuju na javnom natjecaju za
zapoS$ljavanje sukladno ¢lanku 21. ovoga zakona.

2. Tajnika s posebnim zadatkom imenuje institucija, na odredeno vremensko razdoblje koje
nije duze od pet godina. Najduze razdoblje postavljenja na isto djelatno mjesto je deset
godina.



3. Posebnim zadatkom utvrduju se duznosti i ciljevi koje tajnik treba ispuniti. Sadrzaj
posebnog zadatka objavljuje se u "Sluzbenome glasniku BiH" u isto vrijeme kad i
postavljenje tajnika s posebnim zadatkom.

4. Realizacija ciljeva definiranih njegovim mandatom procjenjuje se kroz godiSnju ocjenu
rada. Ponovna se dodjela mandata temelji na pozitivnoj ocjeni rada.

posebnim zadatkom.
POGLAVLIJE V.
PLACE I NAKNADE
Clanak 35.

Kriteriji za utvrdivanje placa

1. Drzavni sluzbenik ima pravo na placu koja odgovara djelatnome mjestu drzavnoga
sluzbenika.










POGLAVLIJE VI.
UVIJETI RADA
Clanak 45.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Na drzavnog se sluzbenika primjenjuju Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i
drugi zakoni koji reguliraju prava i obveze iz djelatnih odnosa, osim ako ovim zakonom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 46.

Odsutnost 1 godi$nji odmor

godisnji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana i na pladenu odsutnost od pet dana u
jednoj kalendarskoj godini.

3. Godisnji odmor za drzavne sluzbenike u duZem trajanju od predvidenog u stavku 1. moze
se utvrditi podzakonskim aktom.

Clanak 47.
Neplacena odsutnost i rad sa skra¢enim djelatnim vremenom

Podzakonskim aktom utvrduju se uvjeti sukladno kojim drZavni sluzbenik moze uzeti
nepla¢enu odsutnost, 1 kada se moze duznost drzavnog sluzbenika obavljati sa skra¢enim
djelatnim vremenom.

Clanak 48.
Tajnik s posebnim zadatkom
Tajniku s posebnim zadatkom ne dozvoljava se rad sa skra¢enim radnim vremenom.
Clanak 49.
Stru¢no obrazovanje i usavrSavanje

1. Drzavni su sluzbenici obvezni neprestano raditi na svom stru¢nom obrazovanju i
usavrSavanju.

2. Drzavnik sluzbenik ima pravo i obvezu sudjelovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.



3. O sudjelovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti, odluc¢uje rukovoditelj institucije, odnosno osoba odredena podzakonskim aktom
vodec¢i pri tome ra¢una o podjednakom sudjelovanju svih drzavnih sluzbenika.

4. O sudjelovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih

aktivnosti koje organizira Agencija, po prethodno pribavljenom mislienju institucije, konacnu
odluku donosi Agencija.

5. Sudjelovanje drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti _pravo je i obveza svakog driavnog sluzbenika, koje institucija ne moze

onemoguciti, osim u opravdanim slucajevima vezanim za trenutne obveze institucije.

6. Planiranje, uvjete, nacin i postupak odredivanja sudionistva drzavnih sluzbenika na
savjetovanjima i drugim oblicima njihova obrazovanja koje organizira Agencija, kao i
odredivanje posebnih kredita za to, utvrduje se odlukom Agencije.

POGLAVLIJE VII.
PRESTANAK DJELATNOGA ODNOSA
Clanak 50.
Prestanak djelatnoga odnosa drzavnog sluzbenika

1. DrZzavnom sluZbeniku prestaje djelatni odnos u drZzavnoj sluzbi u slijede¢im slucajevima:

d) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

e) sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njezinim
zakonima;

f) prekobrojnosti;

g) isteka razdoblja na koji je tajnik s posebnim zadatkom postavljen, u slucajevima kada
tajnik na posebnom zadatku nije prije postavljenja bio drzavni sluzbenik;

h) odbijanje polaganja zakletve i/ili potpisivanja teksta zakletve;

i) nezadovoljavajuceg probnog razdoblja;



j) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

Clanak 51.
Postupak za prestanak djelatnoga odnosa

1. Drzavnog sluzbenika razrjeSava Agencija, po pribavljenom misljenju mjerodavne
institucije s izuzetkom c¢lanka 50.1.1) ovoga zakona.

2. Rukovodece drzavne sluzbenike razrjeSava tijelo mjerodavno za postavljenje uz pribavljeno
misljenje Agencije, s izuzetkom c¢lanka 50.1.1) ovoga zakona.

3. Drzavni sluzbenik iz st. 1. 1 2. ovoga ¢lanka moze traziti od Odbora preispitivanje odluke o
razrjeSenju sukladno ¢lanku 63. ovoga zakona.

Clanak 52.
Naknade

Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako izgubi svoj status, osim u slucaju iz
¢lanka 50.1.b) i f) ovoga zakona.

Clanak 53.

Nepravilna postavljenja



POGLAVLIJE VIII.
STEGOVNA ODGOVORNOST DRZAVNOGA SLUZBENIKA
Clanak 54.
Stegovna odgovornost

1. Drzavni se sluzbenik moze smatrati stegovno odgovornim zbog krSenja sluzbenih duznosti
utvrdenih ovim zakonom, nastalih kao rezultat njegove krivnje.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju kazneno djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo kazneno
djelo, odnosno prekrSaj, kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe Sto ¢ini djelatnika
nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi,

b) odavanju drzavne, vojne i sluzbene tajne, odnosno povreda propisa o ¢uvanju tih tajni;
c) zloporabe i prekoracenja sluzbenih ovlasti;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vr$enje povjerenih poslova i zadataka;

g) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti s interesima drzavne sluzbe;

h) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

1) neopravdan izostanak s posla;

J) krsenje pravila djelatne stege u drzavnoj sluzbi;

k) neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenih poslova i zadataka u drzavnoj sluzbi;

I) neprimjereno ponasanje prema gradanima, suradnicima i drugim osobama u vrSenju
drzavne sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

3. Odgovornost za izvrSenje kaznenih djela i prekrSaja ne iskljucuje stegovnu odgovornost
drzavnog sluzbenika, pod uvjetom da takvo djelo istodobno predstavlja povredu duznosti.

4. Odlukom Vijeca ministara podrobnije ¢e se urediti povrede sluzbenih duznosti, stegovne
mjere i stegovni postupak.




Clanak 55.
Stegovni postupak

1. Drzavni sluzbenici i zaposlenici institucija imaju pravo, protiv drzavnog sluzbenika za
kojeg postoji pretpostavka da je prekrSio ¢lanak 54. ovoga zakona, uz diskreciju, podnijeti
zahtjev za stegovni postupak instituciji.

3. Prigodom primanja zahtjeva za stegovni postupak protiv drzavnog sluzbenika, institucija:

a) izdaje, po prijamu informacije, pismenu potvrdu osobi koja je zahtjev predala, a istodobno
se pismena potvrda Salje i Agenciji;

b) nakon provedenog postupka izri¢e stegovne mjere pismene opomene ili pismeni ukor, a u
slu¢aju da smatra kako povreda duznosti od strane drzavnog sluzbenika zasluzuje stroziju
mjeru, predmet ¢e proslijediti Agenciji, uz prethodno pribavljeno misljenje institucije.

4. Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti drzavnog sluzbenika za povrede djelatnih
duznosti provodi se sukladno nac¢elima kaznenog postupka, ako ovim zakonom nije drugacije
odredeno.



Clanak 57.
Kazneni postupak

1. U slucaju da se protiv drzavnog sluzbenika pokrene kazneni postupak na temelju istih
Cinjenica koje su razmatrane u stegovnom postupku, svi se pokrenuti stegovni postupci
suspendiraju, s izuzetkom clanka 58. ovoga zakona dok mjerodavni sud ne donese
pravosnaznu presudu u kaznenom postupku.

2. Ako se drzavni sluzbenik koji je okrivljen oslobodi:

a) vraca se na svoje ranije djelatno mjesto i njegov osobni dosje ne smije sadrzavati
informacije o kaznenom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u svezi s tim postupkom;

b) stegovne se mjere ne mogu poduzeti na temelju istih ¢injenica po kojima je drzavni
sluzbenik osloboden.

3. Ako se optuzba protiv drzavnog sluzbenika odbije, stegovni se postupak moze poduzeti na
temelju istih ¢injenica sukladno ¢lanku 54. ovoga zakona.

4. Ako se drzavni sluzbenik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak proglasi krivim,
institucija se obvezuje ¢injenicama koje je utvrdio mjerodavni sud.

Clanak 58.

1. Kada se protiv drzavnoga sluzbenika donese naredba o provedbi istrage za kaznena djela

korupcije ili kaznena djela protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, ili se drZzavni

sluzbenik nalazi u pritvoru, institucija u kojoj je drzavni sluzbenik zaposlen odmah suspendira

drzavnoga sluzbenika.

2. Kada se pokrene postupak sukladno clanku 57. ovoga zakona, institucija u kojoj je drzavni

sluzbenik zaposlen suspendirat ¢e ga u slucajevima:

a) ako je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje se

izrice kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina ;

b) ako je drZavmni sluzbenik zatecen u pocinjenju kaznenog djela za koje se izrice kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

¢) ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na pocinjenje kaznenog djela.




4. Za rukovodne drzavne sluzbenike suspenziju izrice tijelo mjerodavno za postavljenje.

5. U slucaju preventivne suspenzije:

b) stegovni se postupak suspendira do donoSenja pravomocne presude mjerodavnoga suda.

POGLAVLIE IX.
UPRAVLJANJE DRZAVNOM SLUZBOM
Clanak 59.

Smjernice vodenja kadrovske politike

Mjerodavna institucija utvrduje opée smjernice za vodenje kadrovske politike u toj instituciji 1
donosi podzakonske akte koji proizilaze iz ovog zakona.

Clanak 60.
Institucije

1. Svaka institucija utemeljuje jedinicu koja je zaduZena za implementaciju odredaba ovoga
zakona (u daljnjem tekstu: Jedinica).

2. Jedinica u instituciji osigurava upravljanje osobljem institucije i vodi dosje za svakog
drZzavnog sluzbenika, i osigurava da svaki drZzavni sluzbenik koji obavlja duZnosti u instituciji
ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

3. Jedinica institucije uskladuje aktivnosti institucije i suraduje s Agencijom.

4. Po prethodnom odobrenju rukovoditelja institucije, tijelo mjerodavno za postavljanje
podnosi Agenciji godi$nje izvjeSc¢e o radu i plan rada za narednu godinu.

5. U slucaju osnivanja nove institucije na razini Bosne i Hercegovine, Vijece ministara ili

druga odredena institucija Agenciji _dostavlja operacijski plan kadrovske popune u toj
instituciji. Agencija je duzna, najkasnije 15 dana od dana primitka operacijskog plana

kadrovske popune novoosSnovane institucije, objaviti prvi javni natjecaj za popunu odnosne

institucije.

Clanak 61.
Ombudsman

1. Ombudsman pomaze u realizaciji 1 poStivanju principa utvrdenih u ovom zakonu i,
sukladno odredbama ovog zakona, djeluje kao posrednik u pitanjima koja se odnose na status
drzavnoga sluzbenika.



2. Svi drzavni sluzbenici 1 zaposlenici institucije biraju na mjesto ombudsmana jednog
drzavnog sluzbenika. Ombudsman ne smije biti ¢lan tijela mjerodavnog za postavljenje u
instituciji u kojoj obavlja svoju duznost. Ista osoba moze biti postavljena za ombudsmana
dvije ili viSe institucije.

2. Izbor ombudsmana potvrduje tijelo mjerodavno za postavljenje.

Clanak 62.

Agencija za drzavnu sluzbu

2. Agencija:
a) osigurava:
1.) realizaciju procesa zaposljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija;

2.) pomaze institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja kao i

3.) obuku i razvitak drzavne sluzbe;

b) podnosi godisnje izvjeS¢e o radu i plan rada za narednu godinu VijeCu ministara na
odobravanje, a objavit ée na zvanicnoj stranici Agencije tromjesecno izvjesée o svom radu, a

skracenu verziju toga ponuditi i sredstvima javnoga priopcavanja.

C) provodi ankete u okviru institucija na zahtjev Vijeca ministara;

d) obavlja ostale poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom.



Clanak 63.
Odbor drzavne sluzbe za Zalbe

1. Odbor drzavne sluzbe za Zalbe je, sukladno ovom zakonu i njegovim podzakonskim
aktima, odgovoran za razmatranje svih kona¢nih odluka, poduzetih ili propustenih radnji

odnose na status drzavnih sluzbenika i to na zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, poduzeta ili propustena radnja odnosi,

b) institucije gdje sluzbenik obavlja svoju duznost;

c) Agencije.

2. Odbor:

a) saslusava podnositelja zalbe, ako je to primjereno situaciji;

b) poziva svjedoke i eksperte kada se to smatra neophodnim;

C) trazi i dobiva sve relevantne informacije od mjerodavnih tijela;
d) usvaja poslovnik koji se objavljuje u "Sluzbenom glasniku BiH".

3. Odluke Odbora moraju biti donesene na zakonskim osnovama i pravilno i potpuno
utvrdenom ¢injeni¢nom stanju. Odluke Odbora su:

b) dostavit ¢e se podnositelju u roku od osam dana od dana donosenja.
4. Vijece ministara utemeljuje Odbor koji se sastoji od tri ¢lana.

a) Javni natje¢aj za popunjavanje slobodnih djelatnih mjesta u Odboru oglasava se na

sadrzi iste uvjete koji su navedeni u ¢l. 20.3 1 22. ovoga zakona.

b) Neovisno povjerenstvo za izbor kandidata, koje imenuje Vijece ministara, bira ¢lanove
Odbora, na temelju njihovoga radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti da obavljaju
duznost u Odboru. Clanci 24.3, 25.1 i 26.2 ovoga zakona odnose se i ha povjerenstvo izbor
kandidata i na postupak izbora;

) Vijece ministara imenuje ¢lanove Odbora na rok od Cetiri godine s moguc¢no$cu ponovnog

d) Clan Odbora je :



1) neovisan i nepristran;

2) nije na javnoj duznosti na koju je izabran direktno ili indirektno, odnosno nije imenovan na
djelatno mjesto u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u
Bosni i Hercegovini;

3) povlaci se s duznosti prije isteka mandata samo na inicijativu Vije¢a ministara, koja je
pokrenuta usljed izuzetnih okolnosti i konsenzusom ostalih ¢lanova Odbora;







POGLAVLIE X.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.

Postojeci radnici

1. Zakonski status djelatnika u postoje€im institucijama ostaje isti danom stupanja na snagu
ovoga zakona, sve dok Agencija za njihova djelatna mjesta ne obavi kompletan postupak
revizije sukladno ovome ¢lanku.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku djelatnoga odnosa djelatnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
koji su zaposleni protivno odredbama Zakona o drzavnoj upravi ili ne ispunjavaju uvjete iz
¢lanka 22. ovoga zakona. Za upraznjena djelatna mjesta organizira se javni natjecaj. Rjesenje
0 prestanku djelatnog odnosa stupa na snagu nakon okon¢anja kompletnog postupka javnog
natjecaja sukladno ovom zakonu.

3. Iskustvo kandidata koji je prethodno bio na djelathom mjestu na koje se odnosi javni
natjecaj moze biti uzeto u obzir za vrijeme procesa javnoga natjecaja.

4. Djelatnici iz stavka 1. ovoga Clanka koji su zaposleni sukladno zakonu o drzavnoj upravi,
koji je bio na snazi u momentu postavljanja i koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 22. ovoga



Clanak 65.
Naknada

1. Djelatnik, kojem u smislu ¢lanka 64. ovoga zakona prestane djelatni odnos, ima pravo na
otpremninu u visini prosjene mjeseéne place isplacene u instituciji u mjesecu Koji je
prethodio mjesecu u kojem stupi na snagu ovaj zakon.

2. Otpremnina iz stavka 1. ovoga clanka isplacuje se djelatniku za ukupan djelatni staz
osiguranja, a utvrduje se tako da se prosjecna placa iz stavka 1. ovoga Clanka pomnoZi s
koeficijentom, i to za:

Djelatni staz osiguranja koeficijent
a) do 5 godina 1,33
b) od 5 do 10 godina 2,00
c) od 10 do 20 godina 2,66
d) preko 20 godina 3,00
Clanak 66.
Donosenje rjeSenja o prestanku djelatnoga odnosa

1. Istodobno s donoSenjem rjeSenja o prestanku djelatnoga odnosa, tijelo mjerodavno za
postavljenje odluc¢uje po sluzbenoj duznosti i o pravu na otpremninu djelatnika u smislu
¢lanka 65. ovoga zakona.

2. Otpreminu po osnovi rjeSenja donesenog na temelju stavka 1. ovoga clanka isplacuje
Ministarstvo za trezor institucija Bosne i Hercegovine.

Clanak 67.
Zalba

Djelatnik koji smatra da je tijelo mjerodavno za postavljenje povrijedio neko njegovo pravo,
moze u roku od 8 dana od dana prijama takvog rjeSenja uputiti Zzalbu Odboru sukladno ¢lanku
63. ovoga zakona.







Clanak 70.
Zavr$na odredba
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".
*
“Sluzbeni glasnik BiH* broj 35/03

Clanak 4.

Ovaj zakon stupio je na snagu 13. oZujka 2003. godine.
*x
“Sluzbeni glasnik BiH * broj 4/04
Clanak 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

*kk

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 17/04

Clanak 5.

Ovaj zakon stupa na snagu 21. travnja 2004. godine 1 odmah se objavljuje na sluzbenoj

internet stranici Ureda Visokog predstavnika i u "Sluzbenom glasniku BiH".

*khkk

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04
Clanak 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "*Slu benom glasniku BiH"".

*khkkk

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04

Clanak 11.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku BiH."

*khkhkkk

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 48/05




Clanak 26.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

*khkhkkkk

“Sluzbeni glasnik BiH “ broj 02/06

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

*khkkkkkk

*khkhkkkkkk

“Sluzbeni glasnik BiH broj 40/12
Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH",



