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SARAJEVO

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Herecgovine

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici odrzanoj 14.4.2011.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te zakljudilo da se isti uputi
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po
temeljnom zakonodavnom postupku.

U svezi sa navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama 1
dopunama Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, na
bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku. Istodobno dostavljamo Pregled odredaba
koje se mijenjaju i dopunjavaju, kao 1 c]ekt‘rgns-kﬂ';fé'ﬁ;'_ij-u-_.P_rijedloga zakona.

S poStovanjem,




NPHRIJEAJOT:

Ha ocnory unanwa IV 4. a) Vcrmapa bocue u Xepueroevue, IlapnamenTtapha
ckynuwiTHHa bocHe u XepueroBiuHe Ha . cjeanunuu [lpeactaBHUUKOr 10Ma, ONPKaHO) .

2011. roauHe ¥ Ha . cjeannny Jloma Hapoaa. oapKaHoj . 2011. roanue,
YCROjUNA je

3AKOH
O UBMJEHAMA N JOIMMYHAMA 3AKOHA O
APKABHOJ CJOAYKBH Y MHCTUTYIIMJAMA BOCHE U XEPIIETOBHHE

Ynaum 1.

VY 3aKoHy 0 APKABHO) cNyKOH ¥ uHCcTHTYIHjaMa bocHe u Xepueroude ("CnyxOenun
racHuk buX", op. 12/02, 19/02, 8/03. 35/03., 4/04, 17/04. 26/04. 37/04, 48/05, 2/06. 32/07,
43/09 un 8/10). y unany 4. cras 2. uza pujeun: “’bocHe v XepueroBuHe™ ™ y NpBOM pery J101ajy
ce pujeun: “'(y jla/meM TeKCTY cekperapH jomosa)’’, a uza pujeun: “"bocHe u Xepuerosnue™
Y ApYroM peiy noaajy ce pujeun: '(cexperap 3ajeanuke cayxbe) .

Ynan 2.
VY unany 4a. y npyrom peay Hymepauuje: °41., 42a., 44.”° Gpuiy ce.
Ynan 3.
Y unany 5.y apyrom peay Hymepauuje: <°39., 40., 43., 44.”° 6puuy ce.
Yaau 4.
H3a wnana 5. noaajy ce HoBKW 4. 5a. u SO. KOjH rnace:
“Unan 5a.
PyKoBoAHOLH K 3aMjeHHUM PYKOBOJAHOLA HHCTHTYLH|A YHje je HMEHOBAH:€ H CTaTyC
ypehen nocedbHum 3akoHOM

Ha pykoBoauoLe W 3aMjeHHKE PYKOBOJMJIAlla CaMOCTajHE YMpaBHE OpraHu3aluje
PYKOBOZHOLE M 3aMjEHHKE PYKOBOJAMALA OCTANIMX CAMOCTAJHUX UHCTUTYLIMja, PYKOBOAHOLIE
M 3aMjeHHWKE pPYKOBOAMIALA YMpaBHE OpraHWszauuje y cacTaBy MHHHCTApCTBa, Kao M
PYKOBOAHOLE CEKpeTapHjaTa U OCTANUX CTPYUHHX CIYXKOM UHWje je MMEHOBathe W CTaTycC
ypeheH nocedHUM 3aKOHOM, CXOAHO e NPUMjelbYjy B oapeade OBOr 3aKoHa. ako NoceDHUM
3AKOHOM M€ Apyrauuje npomnucano.

Yaan 56.
ApxaBhu ciayxOennun Bucokor cyackor H Tyxniaukor capjera bocne n Xepuerosune

Ha apxkasHe ciyxkOenuke 3anocsieHe y BrHCOKOM CYACKOM W TYKHAAYKOM CaBjeTy
bocHe n Xepuerosune, npumjemyjy ce u oapeade OBOr 3aKOHA, aKO NOCEOHUM 3aKOHOM HHje
Apyrauvje nponucaHo’”,




Ynan S.
1. Hacnos unana 6. Mujewa ce u raacu:
¢ IMNJ0MaTCKa M KOH3Y/IapHa Ciyx0a, peryJiaTopHe H ocTaje HHCTHTyLHje ’

2. V craBy l. 3ape3 u pujeun “JIpkaBHe areHuuje 3a UCTpary W 3alUTUTY U FPaHHUYHE
cnyx6e” 6puuy ce.

3. Ct.3.,4.15. 3aMjemyjy ce cTaBOM 3. KOjH1 rnacu:

3. OBaj 3aKkOoH ce He MpuUMjewyje Ha 3anocieHe y llewtpanHoj GaHuu bocHe u
XepuerosuHe, Kanuenapuju OmOyncmana 3a Jbyacka npaBa bocHe v XepuerosuHe U
MOJMLIMjCKE CNY)KOCHUKE UMjH je pagHO MPaBHU CTATYyC NPonucaH 3aKOHOM O MOJMLIMJCKMM
cnyx6enuunma bocHe u Xepuerosune (’Cnyx6enu rnaciuk buX™’, 6p. 27/04)”.

4. Wszacrapa 3. noaaje ce HOBHU CTaB 4. KOjH IlacH:

“4. Oppenbe OBOT 3aKOHA MPUMjEHY]Y C€ U Ha 3aM0C/IEHE Y HE3aBUCHUM, PEryJIaATOPHHM H
OCTaJIMM MHCTUTYLIHjaMa Koje HHUCY HabpojaHe y ujaHy l. OBOr 3aKoHa, ako NOCEOHWUM
3aKOHOM HHMj€ Apyra4uje npornucaHo.”

Ynan 6.
VY unany 7.y craBy I. Tauka a) ainHeja 1) MUjerba ce U riiacu:

*’1) pykoBoaMAaL H 3aMjeHMK PYKOBOAHOLA CAMOCTAJHE YNpaBHE OpraHu3auuje W
pYKOBOAMAALL U 3aMjEHUK PYKOBOAMOLIA OCTAIIMX CaMOCTAIHUX MHCTUTYLHja, PyKOBOAMALL H
3aMjeHUK pyKOBOJMOLA yNPaBHE OpraHu3allje y cacTaBy MHHHUCTApCTBA, Ka0 U pyKOBOAMIALL
ceKpeTapMjaTa U OCTallMX CTPYHHHMX CIYKOH ca CTaTycoMm cekpeTapa ¢ NoceOHUM 3aAaTKOM,
aKo MoceOHMM 3aKOHOM HMje ApyrauHje Npon1caHo U cekperap;’”

a ¢ = 29 4 e .
r b
V tauky 6) anuHeja 1) uza pujeun ‘jeauHuue’’ 107ajy ce pujeuu: ‘’M MHCOEKTOp, aKo
NMoceOHUM 3aKOHOM HHUje Apyrauuje npornucaHo’”.

CraB 2. Mujemsa ce U rnacu:

“2. Inatuu paspeau, Kao KiacHPUKALMOHH €NEeMEHT, ce YTBphyjy 3a CBako paiHO
MjecTo, M3 cTaBa |. OBOr wiaHa, y ckjagy ca 3akOHOM O TMulaTamMa M HakHajama y
uHcTUTyLMjaMa bocHe u Xepueroeune (“’CnyxbGenu rnachuk buX’’, 6p. 50/08, 35/09 u
75/09)".

Ynan 7.

V unany 8. craB 1. u3a pujeun 'MHCTUTYUHMje’ pujeun: “’w3 unana 4. ctas 1.”’ Opuily
ce.

Crag 2. MMjema ce Y riacu:



*?2. Cekpetap ¢ moceOHUM 3a/1aTKoM 00aB/ba NMOCAOBE PYKOBOAHOT KapaKrepa:

- PYKOBOAMOLA W 3aMjEHHMKA PYKOBOAMOLIA CamMOCTallHe YMNpaBHE OpraHu3aluje U
PYKOBOAHOLIA W 3aMjeHUKa PYKOBOAMOLA OCTAlMX CaMOCTAIHWUX WHCTUTYLM)a, Y BpLICHY
OBJIALITSHA HEMOCPEHO PYKOBOAM CaMOCTA/HOM YNPABHOM OpPraHU3alUMUjoM, OAHOCHO
oCTajliM CaMOCTaJIHUM MHCTUTYLIHjama, y CK/Ialy ca 3aKOHOM W ApYrMM NpOMNHCUMMA, U 33
CBOj pan oaroapa CaBjeTy MUHUCTapa, ako MOceOHWM 3aKOHOM HMj€ ApYraunje NpoIMCaHo;

- PYKOBOJAMOLIA M 3aMjeHHKAa pPYKOBOIMOUA YNpaBHE OpraHuzaldje y cacTaBy
MHHHCTAPCTBA, Y BpLIEHY OBIALITEHA HEMOCPETHO PYKOBOAM YNPABHOM OPraHU3aLHjoM Yy
cacTaBy MMWHUCTApCTBa, MOCTyNa y rpaHulaMa OBJIALITEHA KOja MpaBa WMa y CKnaay ca
3aKOHMMAa W 33 CBOj paj OAroBapa MHHHUCTPY ako TNoceOHUM 3aKOHOM HWje apyrauuje
MpONUCaHO U

- PYKOBOAHOLA CEKpeTapHjaTa W OCTajuX CTpPYYHHMX cnyxOW Koju 3a cBOj pan
oJroBapajy KojerujajHuM THjesuMa, Y CKiaay ca noceOHUM npornucuma.’”

Hocapawmu ctas 1. nocraje ctas 2., a cTas 2. noctaje cras 1.
Ynan 8.
Y nacnosy unana 10. u3a pujeun ’jeanHuue’’ nonajy ce pujeun: <’M MHCneKTop’ .

H3a craBa 2. noaaje ce HOBH CTaB 3. KOjU M1acH:
3. Hucnekrop je jpKaBHu CNy#OCHMK KOJU NOCIOBE MHCIEKUMJCKOr HAA30pa
00aB/bA  CAMOCTAIHO W HE3aBMCHO. NYTEM HENOCPEAHOI YBMAAa Y 3aKOHWTOCT pajia,
NOCNOBABA W HOCTYNAa OPraHa YNpase v ApYIUX NPaBHUX NMLA, 3a CBOj paj ojroBapa
FIABHOM MHCHEKTOPY. V CKJaiy ca 3akouom o ynpaeu (’CnyxOenn raacHuk buX’’, Op.

32/02 v 102/09), ako 1nocedHUM 3aKOHOM HUJE ApYIauKje Mpormcano,”’
Ynan 9.

. ¥V unany 15. craB 2. u3a pujeuu “nonutuke,” Aonajy ce pujeun: “u He cMuje OUTH
JIMCKPUMHHACAH Ha OCHOBY”, a Ha Kpajy TeKcTa M3a Tauke aojaje ce pedeHuua: “Mehytum,
Hehe ce cmaTpaTW JMCKPUMHMHALMJOM NpPaB/bEHE pa3/iMKe Ha OCHOBY CTPYYHE CIpEME,
npodecHoHaNHUX CMOCOOHOCTH M 3Haba HEOMXOAHMX WM MOXKEJbHMX 3a pal Ha pajHuMm
MjecTHMa ApXkaBHUX cayxOeHnka.”.

2. H3a crapa 3. nonaje ce HOBM cTaB 4. KOjU rilacu:

“4. Uzysumajyhu oapenbe mponuca O AWCLMIUIMHCKO] OArOBOPHOCTH, OLjeHHBamy U
yHanpehewy apKaBHUX CiyKO€HUKa, ApKaBHM CNyKOEHHK HUje OAroBOPaH 3a MUILLIbEHE
M3HECEHO W OIYKY [OHeceHy Y no0poj Bjepy M Yy CKiagy ca HajOObMM 3HaWMMa M

BjeLITUHAMA Y TOKY M3BpLUEHA CIYXOEHUX TyXKHOCTH, MOBjePEHUX 3a/1aTaKa U JOAH]EJbEHUX
oBnallITEWA. <.

Yaan 10.
V unany 17. u3a crasa 1. noaajy ce HOBU cT. 2. 1 3. KOjU rnace:

2. CekpeTap ¢ NOCeOHMUM 3a4aTKOM, Kao W JIHLIE U3 YJlaHa 5a. OBOr 3aKOHA, OCTaje Ha
JIy>KHOCTH HAKOH MCTEKa MEPHoAa Ha KOjU CYy UMEHOBAHH CBE JI0 paspjeluera’’.



Ynaw 11.

Y unany 19. y ctary 4. prjeuu ’wHTepHOr Uan’’ Opuuly ce.

Ynan 12.

VY unany 24. y craBy 2. u3a pujeud ‘"aktuma’’ J0jajy ce pujeud: ‘3 unaHa 26. craB
3. oBOr 3aKOHa’’.

H3a ctaea 5. noaajy ce HOBM cT. 6. M 7. KOjM rnace:
“6. U3y3eTHo o1 oapeaaba npeTxoaHUX CTaBOBa, KOMUCH]Y 3a U300p cekperapa ca noceOHUM
3a]aTKOM KOjU pyKOBOAMW MHCTUTYLMjOM, YHHE JIBa 4jaHa U3 peaa pykoBoaehux apikaBHUX

cnyxOeHHUKa U3 UCTE WJIKM ApYre HHCTUTYLIMjE U TPH 4YJlaHa ca JIMCTe ekcnepaTta AreHuuje.

7. AreHuuja he npaBMNIHMKOM OpOMUCAaTH HauuH ¢opMmuUpara JIMCTE eKcnepara, Koja ce
ob6jaBbyje Ha ciyOeHOj MHTEPHET CTpaHULM AreHLHje.””.

Ynau 13.

1. ¥V unany 28a. y craBy 1. prjeun: “To paiHO MjECTO MOMYyHHUTH 3aMOLLbABAKEM JIMLIA”,
3aMjerbyjy ce pHjeurMa: “Ha TO paJHO MjecTO MPUBPEMEHO 3aOCTUTH HLE”.

2. Cras 3. Opuine ce.
3. Hocapawiru crae 4. nocraje cras 3.
Ynawu 14.

1. ¥V unany 30. y ctaBy 5. pujeun: “CBaKMX IIECT Mjecelld”, 3amjeryjy ce pujeyrMa:
“jeqHOM roJuuIIbe, Mo NpaBuNy Ha Kpajy roauHe”.

2. Cr. 8.u 9. ce Mujemajy u rnace:

“8. YKONIMKO je roauilmba OLjeHa paja HeraTHBHA, APXKaBHU CNyKOEHHK Mponasu Kpo3s
nepuoj BaHpEIHOT OLjehHBarba KOjU Tpaje Hajmatbe JBa, a HajBUIle TPU Mjecelia.

9. Vkonuko je u BaHpegHa olljeHa paja HeraTMBHA, OJHOCHO JIBUj€ Y3acCTOIHE OLijeHe
paja cy HeraTUBHeE, ApXKaBHU CIyKOEHUK ce paspjeluaBa AY)KHOCTH M MpecTaje My pagHU
OJIHOC y ApaBHOj ciyxOu, y cknaay ca ui. 50. ctas 1. Tauka j) 1 51. oBor 3aKoHa.”.

Ynau 15,

VY unany 32a. y craBy 1. pujeun ’uHTepHoOr unu’’ 6puiuy ce.

CraB 6. Gpwuiue ce.




Yanan 16.

V¥ unany 33. craB 3. Tauka 1) pujeuu “unaHoM 42. oBOr 3akoHa” 3amjemwyjy ce pjeujy:
“3akoHOM O MaTaMa W HakHagaMa y HWHCTHTyLHjama buX M NoA3aKOHCKMM aKTHma
JIOHECEHMM Ha OCHOBY HCTOI”".

Yanau 17.
Y unany 46.ct. 1. 1 2. pujeu “net”, 3amjewyje ce pjeyjy “‘cenam”.

Ynau 18.

VY unany 49. y craBy 6. Ha Kpajy TeKcTa Jojaje ce peyeHuua: “AreHuuja objaBibyje
cnvcak nofazHuka odyka v nojaTke o 3aBplieHUM oOykama.”.

Yoaan 19.

-l

VY unany 50. crae 1. Tauka a) anvHeja 2) Ha Kpajy TEKCTa U3a pUjeud ‘3axTjeBa’
J0Aajy c€ pHjedd “OCHM Y Cayuajy ako ce JpXaBHH CiayxOeHWK paspjeiaBa paau
NOCTaBJbakba Ha APYro pagHO MjecTo y Ap)KaBHOj cllyKOn”.

Ynan 20.

1. V unany 54. ctae 2. u3a Tauke M) 10ajy ce HOBE Ta4ke H) U M) Koje riace:

“H) HeW3BpLlaBawe 3aKkJbyyaka NoMoBa [lapnameHTapHe CKYMUITMHE BE3aHO 3a W3BjeLUTAje
peBH3Hje GPUHAHCHJCKOT MOC/IOBaba HHCTHUTYLIH]a;

N) [aBake€ HEUCTUHUTHX, JAKHMX WM HETa4HUX nojaTtaka y ciayxOW WM y Be3d ca
cayxbom.”,

2. ¥V craBy 4. pujeu “Omnykom’ 3amjewyje ce pujeunma: ’IlpaBunHUKOM O
JAMCLMIUIMHCKO] U MaTepHjanHOj OArOBOPHOCTH ApXKaBHUX clyxkOeHHKa' .

Ynau 21.

1. ¥V unany 55. cra 1. pujeun: “3axTjeB 3a AMCLHIUIMHCKM MOCTYynaK”, 3amjeryjy ce
pujeurMa: “AMCUUNIIMHCKY npHjaBy”.

2. CraB 2. MHjewa ce W raacu:

2. IlpaBo Ha MOKpeTae AUCLUIUTIMHCKOT MOCTYMKA NPUMaaa pyKOBOAUOLY UHCTUTYLIHjE
MJIM KOJIETHjaJIHOM OpraHy KOjH je OpXKaBHOM CJy)XOEeHUKY MpeTnoCcTaB/beHH.”’

3. VY crasy 3. tau. a) ¥ 6) Mujerajy ce W rnace:

‘’a) M3aaje no MpujeMy AMCLMNJIMHCKE NpujaBe, MUCMEHY MOTBPAY 0cobu Koja je npujaBy
npenana, a HCTOBPEMEHO ce NMUCMEHA MOTBP/AA 11ajbe U AreHUUju;”’



“’6) HAKOH TNPOBEAEHOr MOCTYMKA HW3pHYe AWCLIMIIAWHCKE Mjepe NUCMEHE ONOMEHE,
MHCMEHOr YKOpa WK cMameie muare of 10% y Tpajamy of jeIHOr 10 TpH Mjecena, a y
cyyajy Oa cMaTpa Ja MnoBpela AYXKHOCTH JP)KaBHOT CilyXOEHUKa 3aciyXyje CTPOXKHjy
Mjepy, 3aXTjeB 3a MOKpeTakbe AUCUMIUIMHCKOT MOCTYNKa A0CTaB/ba AreHUuUjn.”

Ynau 22.
1. VY unany 60. ctaB 4. ce MHjerba U [NACH:

“4, UHcTHTyUHMja je Ay)KHA AOCTaB/baTH ATEHLMjW TNaH KaapOBCKOr TMOMYyH-aBatba
Hajkacauje 1o 30.01. tekyhe roanne. PaaHa mjecta koja HUCY MNAaHUPaHA HA Taj HAYMH, HUTH
Cy Cce ynpa3HW/a TOKOM TOJMHE, He MOTy OWTH jaBHO OrjlallaBaHa, CEM PaAHMX MjecTa 3a
HOBOOCHOBAHE UHCTHUTYLIMjE .

YUnau 23.
M3a unana 58. gonaje ce HoBM unaH 58a. koju rnacu:
"Yaan 58a.

1. IpkaBHyn ciyOEHUK je ITyXKaH HaJOKHaAUTU MaTepujaliHy WITETY KOjy Yy CiyKOu
WM Y Be3H ca Clly)kOOM Npoy3poKyje HaMjepHO WM KPajHOM HEMa)KHhOM.

2. TlocTojame wITETE, HEHY BUCUHY M OKOJIHOCTH TIOA KOjUMa je LUTETa YYHHEHA,
OAHOCHO KPMBHLY OPXKABHOI ClyKOEHHKA 3a HaHECeHY LITETY 3alMuCHUKOM YTBphyje
KOMMCH]ja KOjy pjellieeM UMEHYje PyKOBOAUALL MHCTUTYLIMje 32 CBAKW KOHKPETHH CAyuaj.

3. YV cknamy ca cauydib€HUM 3aNUCHHUKOM, PYKOBOAMJALL MHCTHUTYLMjE pjeLICHEM
ollyYyje 0 HaKHaaM LiTeTe.

4. TpoTuB pjeluewa Kojum je yrBpheHa obaBe3a HAKHAAE LITETE MOXE CE HU3JaBUTH
xanba Ondopy ApxkaBHe cnyK0Oe 3a xande y poKy 0/ 0caM JIaHa OJ1 IaHa MpUjeMa pjeLicHa.

5. Oapenbe oBOr unaHa NpUMjerbyjy ce M Ha 3aXTjeB 3a HaKHaLy M3Hoca KojH je buX,
OTHOCHO WHCTUTYLHMja, UCTIaTUNIA (PU3UYKOM WM MPABHOM JuLy 300T HE3aKOHUTOr paja
MHCTHTYLHje, O ApXaBHOr Cy:KOeHHKa, y ckiiaay ca 3aKOHOM O ynpaBu (IpaBo perpeca).

6. [paBunnukom u3 unana 54. cta 4. oBOr 3aKoHa, Koju JoHocH CaBjeT MHHHUCTapa,
JetasbHUje he ce ypeauTn MatepujanHa oaroBOPHOCT APXKaBHUX ClyKOEHHKa, WTO YKIbYYyje
M Ha4YWH paja KOMHCHMje 3a LITETY, MOCTYNaK 3a HAJOKHaAy lTeTe, ckpaheHW noctynak,
noceOHU WCAMTHW TMOCTynNaK, o0ycTaBy TMOCTYNKa, HaJOKHAly IUTETE, CMambeme U
ocnobahame on o6aBe3e HaAOKHazAe LITETe, U3BpLICHE OTyKe.”’

Ynan 24.
1. ¥V unaHy 62. cTaB 2. MUjera ce U rnacH:
’2. AreHuMja y OKBHUpY CBOjUX HaUICXKHOCTH:

a) Ha 3axTjeB MHCTHTYLIHja yuecTBYje y peaji3alMju NpoLeca 3anolusbaBatba ApKaBHUX
cnyx6eHuka;



6) npyxa noMoh y nporoherwy W peanuzalujn NOJUTHKE JbYACKHX pecypca;

1) OpOBOAM MOJIMTHKY M nporpame oOyke;

) TMOAHOCH TOJMIULM M3BjELUTA) O pady M T1aH paja 3a HapeAHy FOJWHY Ha HAYMH H
NocTynak NponucaH 3aKOHOM;

€) TPOBOJM aHKeTe y OKBUPY HHCTHTYLIMja Ha 3axTjeB CaBjeTa MUHUCTApA;

$) y cknagy ca unaHoM 9. ctaB 2. Tauka 1) 3aKoHa O 3AlUTHTH JIMYHUX [MOJATaKa
("Cnyx6enu rnacauk buX, 6poj 49/06) ycnocraBba u Boad Mudopmaunonun cucrem 3a
ynpaBjbaibe JbYACKUM pecypcHMma y HHcTuTyuMjama boche v XepueroBuHe (y dajbeMm
TekcTy BX-XPMHC); cuctrem BX-XPMUC ciayxu 3a €BUACHUHU)Y ANUHUX K CIyKOEHMX
nojiaTaka 3anocjieHUX y HHCTUTYyuujama buX, nojaraka o opraHn3alMjcKoj CTPYKTYPH H
paJHUM MjecTUMa Y MHCTUTYLHjama buX Te npyrux mojaraka moTpeOHUX 3a yNpaB/bare
JbyICKMM pecypcuMa y uHctutyudjama buX. O6ase3a wuHctuTyuuja bocue u
XepueroBuHe je Bohemwe Kkaapoeckux nocnosa kpo3 cucrem BX-XPMUC. Arenumja
OCHI'ypaBa HECMETaH MPUCTYI CUCTEMY, CUTYPHOCT W UHTErPUTET NOAATAKA U YCTIOCTAaBIba
KOHTpoOJIy MpaBa MpucTyna nojauuma. Bpcte nuMyHMX nojaataka O 3anocjeHuma y
uHcTuTyuMjaMma buX o kojuma ce Boau eBuaeHuuja kpo3 cucteM bX-XPMUC cy nnunn
nojauu, nojauu o Mjecty npeduanunilta 1 OopaBMLITa, NOJALM O CTEHEHOM 00pa3oBamy,
nojgauyd o poAOHMHCKMM Be3ama, Mojall O JMYHMUM JOKYMEHTHUMA, ciyKOeHu nojauu
MHCTUTYLMjE O 3anocjeHoj ocoOM, nojauy o paaHoj 6uorpaduju, mojaum O yMameHoj
paaHoj cnocoGHOCTH, eBHAeHLUMje 0OnoBaba, €BUACHLMjEe Harpaja ¥ KasHW, Te OCTajlH
JIMYHHU NOJALIM KOjH Cy Y BE3M ca M3BPILIABAILEM [10CJ0BA PaJHOr MjecTa 3anocieHe ocobe
14

r) obarsba ocTane NOCAOBE U 3ajjaTKe YTBpheHe OBUM 3aKOHOM.”’

2. H3a crapa 6. nojiaje ce HOBHU CTaB 7. KOjU INlacu:

“7. lMoce6GHUM MOA3AKOHCKMUM aKkToM, Koju AoHocd CaBjeT MHHHUCTapa Ha npujeaor
AreHuuje, yTBphyjy ce obaBe3HH Nojald, Ha4MH M CBpXa bUXoBe oOpane kpo3 cucteM bX-
XPMMC, kateropuje HoCHOLA MOJATaka M HAuyUMH MPUKYINJbatba MojaTtaka, npasa u obasese
KOPUCHMKAa cHcTeMa M3 MWHcTuTyuuja BuX, HauvH ynpaB/bata CHUCTEMOM, KOHTpOJa
NpUCTYNKMMA K Mjepe 3alTUTE JTHYHMX MoJaTaka, HauuH oOpaae U objeaubaBaka noJaTaKa,
Te oOaBe3e AreHuuje y noryeay npahemwa TpeH0Ba Y APKaBHOj CayOM y CBpXY NMpoljjeHe
edekara nocrojehMx MONWTHKA yNpaBbaiba JbYACKHM pECYpCHMMa M Mpearawma HOBHX,
YKOJIMKO j€& TO MoTpeOHO.

Yaan 25.

V unany 63a. cra 10. Tauka 1) Opuiue ce.
Yaan 26.
OBaj 3akoH cTyma Ha cHary OCMOr jaHa oa jaHa oGjaBibuBatba vy "CayxbeHom

riaacHUKyY buX",

[TCbuX. 6poj /I
2011 roguue
Capajeso



IMpeacjenaBajyhu [lpencjenasajyhu
[lpeacraBHuukor 1oMa Joma Hapoja
[lapnameHntapHe ckymutune buX [Mapnamentapre ckynutude buX




OBPA3JIOKEIBE

1. VYeraBHH ocHOB

VYCTaBHH OCHOB 3a JOHOLIEH-E¢ OBOI 3aKOHA cajpxaHd je y unany 1V. ctae 4. a) Ycrasa boche
u XepleroBuHe, npema kojem je [lapnamentapHa ckynwtuHa bocHe n XepuerosuHe
OBJIALITEHA 33 JOHOLLEHE 3aKOHA.

2. Pa3j03m 3a JoHOWIEeH-€¢ 3aKOHA

Pa3no3u 3a noHouwewe 3akoHa O M3MjeHama M joNyHama 3aKoHa O JPXKaBHOj clyxOu y
uHcTuTyuMjama bocHe M Xeplleroguue 3acHuBajy Cce Ha CTBapHUM moTpebama paja
NPOMU3aLLUIUM U3 MPaKTHYHE NPUMjeHE 3aKOoHA O IPKABHOj CIYKOU y MHCTUTYMjaMa bocHe 1
Xepuerosune (“Cnyx6eHu rnacink buX”, 6p. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 n 8/10).

Llun n3mjeHa u gonyHa 3akoHa je yHanpeherwe nocrojehux mpolefypa Te NpeBasuNakKeHe
NojeMHHUX HeAOpeUYeHOCTH y noctojehum onpeabama, Koje cy MAEHTHDHKOBAHE Y MOCTYIKY
npuMjeHe 3aKkoHa, a kojuma 6u ce omoryhuna nocsbeinrja npoeeada heroBux oapeadH.

3. ¥YckaaheHocr nmpomnuca ¢ eBPONCKHM 3aKOHOJaBCTBOM

Ha HuBoy EY He noctoju 3BaHHYaH NpaBHU aKT KojuM ce neduHmuie obnact Koja je npeamer
0BOr 3aKOHa M ca KojuM O6M eBeHTyanHo Ouiu y obaBesn ycknahuBaTu 3akoHOAaBCTBO bocHe
1 XepLeroBuHe.

[locToje 3ajennnuku npuHuunu EY y oBoj ob6nactu, o1 kojux kpo3 oapende Haupra 3akoHa o
U3MjeHama 1 JonyHama 3akoHa O Ap)KaBHOj CiyXO0M y MHCTUTYLIMjaMa Boche u XepuerosuHe
HUj€ OACTYIMIbEHO.

4. Cpeactsa 32 HMILJIEMEHTAUHjY

Hmnnementaumja 3akoHa o u3MjeHamMa W gonyHamMa 3aKoHa O JAPXKaBHO] CIYXOM y
uHcTUTYUHMjama bocHe u Xepuerosure He 3axTujeBa nocebHa cpeactsa byyera HHCTHTYLH]a
bocue u XepuerosuHe u mehyHapoanux obasesa bocHe u Xepuerosute.

5. JaBHe xoHcynTanuje

VY cxnagy ¢ ogpenbama Unana 6. IlpaBuna 3a KoHCy/TauMje O M3paau MpaBHUX Mponuca
(“Cnyx0enn rnacHuk buX”, 6p. 81/06), IpenHaupr 3akoHa 0 M3MjeHama M JOMyHama
3akoHa O JApKaBHOj cayxOM y uHCTUTYumMjama bocHe u XeplLeroBuHe je y cmucay
KOHCYNTauuja, a HakoH yTBphuBama Tekcra [Ipennaupra, moctaB/beH Ha web-CTpaHULM
MunucTapctBa npaBae boche u XepueroBuHe, paau AocTaBe KOMEHTapa 3aMHTEPECOBAHMX
cTpana y poky 21 paHa oa naHa craBibawa [lpeaHaupra Ha web-cTpanuuy. Hakon
NPOBEIEHUX JaBHUX KOHCYATaLIMja HHIje OMA0 JOCTaB/LEHHX KOMEHTapa.




6. O6pa3noxerse NpeaioKeHHX MPABHUX pjeluerba

Oppenbama 3akoHa 0 U3MjeHama W JonyHama 3aKoHa O APXKABHOj CNYKOMU Yy UHCTUTYLIHjaMa
bocHe n XepueroeuHe nodosbliana cy nocrojeha pjewewa, objawitbeHe U NpeLU3upaHe
HOopMe, Kako 6u ce omoryhnna wTo fnakiwa, Op)ka M jeAHOCTaBHUja MPpUMjeHa Nponuca.

Oo0pasnoxe-a NojeIMHAYHHUX MPABHHX pjelieHwha:

- Ynanom 1. 3akoHa o uaMjeHama U JonyHama 3akoHa O ApXAaBHOj Cy>KOH y MHCTUTYUMjama
BocHe u XepueroBuHe u3BplueHa je gonyHa unaHa 4. ctaB 2. OCHOBHOI TEKCTa 3aKOHa paau
jacHohe npumjeHe nponuca, 003MpomM Aa ce y OCTAIHM ojpeidama 3aKoHa KOPHCTE HAMPHje L
HaBeJleHe ckpaheHuue.

- Unanom 2. 3akoHa M3BpLIEHE Cy HM3MjeHe U JIONMYyHE paau ycarjallaBarba caallibhx
oJpenada TekcTta 3akoHa. (HaBeaeHu unaHoBW 3aKOHA MAaKo cy OpvcaHU MOHaB/baNM Cy CE Y
oapeadama OBOTI ujaHa).

- Ynanom 3. 3akoHa u3BplueHEe cy M3MjeHe W NOMYyHE paJu ycarjallaBaiba CajallibuX
oapenaba tekcta 3akona. ([lojeavHM HaBejeHM 4NAHOBHW Y OBOM YJiaHy 3aKOHAa WaKo Cy
OpucaHy NOHaBJLAIU Cy ce y oapeadaMa UCTor).

- UnaHom 4. 3akoHa u3BplieHe Cy AoMyHe 3aKoHa, Tj. A0JaHH CY HOBH uJ. 5a. u 56. U3
cibenehux pasnora:

Obpaznokerme HOBOI iana Sa.: Y MOCTYNKY OCHHBAba HHCTUTYLHJA, UMaMO CUTYauMjy Aa
Ce€ 3aKOHOM O OCHHMBALY THUX MHCTHTYLMja, YTBphYje W rocebaH craryc 3all0C/eHnX y TUM
MHCTUTYLIMJaMa KAKO PYKOBOAMOUA MHCTUTYUHJE TAKO W 3anoclieHHX KOjH  PYKOBOJE
N0jeAMHUM NO/pyUjuMa pasa. OB3upoM /1a je prjed 0 OpraHvM3alMoOHHM TIPOIUCHMA, 4 KOJH
He nocjeyjy A0BOJLHO yiyhyjyhiux vopmu koje ynyhyjy Ha npumjeny ocTajiux 3akoHa na
nojeinna nojapyyja paja v JjelloBaiba MHCTHTYLM]E HEONXOAHO je OWI0 NPeinoXKMTH
M3MJEHY 3AKOHA Y HANPHjE/l HABECASHOM CMHUCIY Kako OM ce NnpeBasnuiie HeJoPEHeHOCTH Y
oapeadbama nocedHux, lex specialis nponvca.

Obpasznoxeme nosor ynana 56.: lpeanoxen je unan 56. koju ce ogocH na Bucoko cyacko «
TYAKHAauKo Bujehe, ¢ MubeM Jla ce Ha ¢BeOOYXBATAH HAYMH JehUHMILY HEIOPEYEHOCTH U
HENPEeUUZHOCTH Y N0je/IMHIM o/ipedama nocedIHX 3aKona.

- UnaHoM 5. 3aKoHa W3BpLUEHE Cy M3MjeHe W AOMNyHe unaHa 6. OCHOBHOI TeKCTa 3aKoHa y
LiMJby TOjallikbeba HOPMeE, T€ NaKIle U jeIHOCTaBHHje PUMjeHe HCTe.

- UnaHom 6. 3aKkoHa U3BpLIEHE Cy M3MjeHE W JOMYyHE 41aHa 7. OCHOBHOI TEKCTa 3akoHa y
UMJbY ycarjaliaBamwa ogpeaada 3aKoHa ca TEME/bHUM OpraHHu3alHOHUM [TPONUCHMA, OJHOCHO
y cKnagy ca (GakTHUKMM CTambeM, O03MpoM Ja pPYKOBOAHMOUM CamMoOCTasHE YMpaBHe
OpraHu3aumje 1 pyKoBOAMIALL OCTANNX CaMOCTAlHUX MHCTUTYLIMja, PYKOBOIMJIAL yNpaBHE
OpraHu3ailje y cacTaBy MMHUCTApCTBA, Ka0 W PYKOBOAMNALL CeKpeTapHjaTa U OCTaIUX
CTPYYHHX CNyKOM pYKOBOJE HMHCTUTyLIHjamMa Koje o00aBibajy CTpy4YHE TMOCJIOBE M3
HaJJIe)KHOCTH paja opraHa ynpaee, jakjie Koju Tnocjenyjy oapelieHa cTpyuHa 3Haiba U
CNocoOHOCTH 3a 00aBJbatbe OBUX MOCIOBA, a KOja pajHa MjecTa HUCY Guna naeHTHhUKOBaHA
Kao noceOHa pafiHa MjecTa, jep ce cBa pajHa Mjecta Mopajy HASHTH(HUKOBATH KPO3 3aKOHCKE
oapende. OBa pajHa MjecTa Cy paHrupaHa npeMa OBNAlUTeHWMa U CINOXKEHOCTH MOCIIOBA,
TAKO Na LiMpa OBJALUTEHA W CI0XKEHHU]H MOCIOBU UMAjy OHa paJHa MjecTa Koja ce Hajla3e Ha
Behoj nosuuuju. OBO paHrupame je BaxkHO 300r uMibeHUlle Aa ce Tpema npeaBuljeHOM
penocnujeay ytephyjy naatHu paspeau v koebuumujeHTy.

Onpenbe anuHeje 6) Tauka 1) MCTOr cTaBa M unaHa AOMYyHEHE Cy W Ca PaaHUM MjECTOM
““MHCnEKTOp’ 003MpOM Ja Cy HWHCNEKUHJCKM MNOCIOBH, HAJCIOKEHNjH MOCAOBH W3




HaJJIe)KHOCTH pajla OpraHa ynpaee U crnajaajy y HajayTOPUTaTHBHHjWU OONUK BpLUEHA BIACTH
kojer o0aBibajy JAp:KaBHW cnyxOeHuun ca noceOHWUM oBhawTewhma. HMucnekrop je
cnyKOeHUK ca T1oceOHMM OBJIAIITEHUMA W3  pa3jiora WTO Yy MOCTYNKY BplueHa
MHCNEKLMjCKOr Haa3opa Haa cripoBohebeM 3aKoHa W IPYTHX Mpomuca y ckiaay ca 3akoHoM
0 ynpaeu kao lex generalis mponucom, KOjuM Cy MpOMUCAHH OMIUTH YCJOBU 3a 06aBibare
MHCNEKLMJCKMX NOC0BA, HCTe 00aBJbajy CaMOCTaNHO M HE3aBHCHO Ha OCHOBY CaMOCTaJIHO
yTBphEeHOr YukeHUYHOT cTatba. Ha 0CHOBY Tako yTBphEHOr YMHEHMUYHOT CTakba YKOJIHMKO je
yTBpheHa noBpeaa nponuca [OHOCE pjelliere O OTKIamwatby YTBpHEHHX HENpaBHIHOCTH.
Jlakne, MHCNEKTOP MMa W3BOPHA, 3aKOHOM JlaTa OBJallTEHA U AUPEKTHO je OArOBOpaH 3a
00aBJbat€ OBUX MOCIIOBA.

Onpenbe craBa 2. MCTOr ujiaHa ycarjauieHe Cy ca 3aKOHOM O fjarama W HakHajaama y
uHcTUTyuHjama bocHe u Xepuerosune.

- YnaHom 7. 3akoHa u3BplIeHe Cy H3MJEHE U AOMNYHe YllaHa 8. OCHOBHOF TeKCcTa 3aKoHa palu
yckiahuBatba oapenaba UCTOr ca TeMEJbHUM OpraHH3aLjCKUM MPONMCOM, 3aKOHOM O YMPaBH,
Kao M y CKilaay ca cTBapHMUM notpebama, a y AMjeny KOjU c€ OJHOCH Ha YjeAHauaBarbe
cTaTyca pyKOBOAMIIALA YNPaBHUX OpraHdsauMja M OCTaluX CAMOCTAHMX MHCTUTYLMja KOjH
00aBJbajy yCKO - CrelMjani30BaHe MOC/OBE W3 HAMNESKHOCTH opraHa ynpaee. Haume, oBu
NoOCIOBH 3axTjeBajy oapeheHa cTpyuHa 3Hawba M KMCKycTBa 3a obaBsbaibe UCTHMX. Omnuc
MOCJI0Ba €a 3aXTjeBOM LIKOJICKE CApEMEe M OCTaluM NOCeGHUM YCIIOBHMMaA 3a 00aBJbatbe OBMX
nocioea nponucyjy ce I[IpaBHIHUKOM O YHYTpawHoOj OpraHu3aluujH, a MNomyHaBatba
yNpaXkke€HUX MO3HMLMja Ce UCKIBYUHUBO TIPOBOAN Y KOHKYPCHOj MpoLeaypH, M3 KOor passora je
OBE€ TNOCJIOBE KOHAa4HO Tpebano cmjectutd mehy nocinoBe Koje 00aBibajy ApXKaBHH
cyxOeHuuM Koju mocjeayjy ojpehieHa 3Hama M BjeluTHHE 3a 00aBjbatbe MOCOBA, a KOjH
crajajy y mocjaoBe OCHOBHE Jje/laTHOCTH OpraHa ynpase.

- YUnanom 8. 3akona u3BplueHe cy M3MjeHe W aonyHe uwnaHa 10. OCHOBHOF TekcTa 3akoHa y
Morieay IocaoBa HMHCHEKTOpa, 003MpOM Ja Cy MHCNEKUMJCKM MOCA0BH, HAajCI0XKEHH]H
NOCAOBM M3 HAJJIEXKHOCTH pajia opraHa ynpaee M cnanajy y HajayTOPUTAaTUBHUjU OOJIHUK
BpUICHa BNAaCTH Kojer o0aBibajy ApKaBHU CIY)KOEHHUM ca MOCeOHMM OBNALLTEHUMA.
MHucnekrop je cnyxOeHuk ca moceOHUM OBNAILTEHUMA W3 Pa3iora WTo Y NOCTYIKY BpLieHa
MHCMEKLIMJCKOT Haa3opa Haj CrpoBoheeM 3aKOHA M APYTHX Mponuca y ckiiaay ca 3aKOHOM
0 YMpaBH Kao jex reHepasnuc npornucoM, KOjuM Cy MpOoNUCcaHy OMUITH YCJIOBH 3a 00aBibare
MHCNEKLHJCKHX MOCJOBA, UCTE 00aB/bajy CaMOCTATHO W HE3aBUCHO HAa OCHOBY CaMOCTAaJHO
yTBphEeHOr YheHUYHOT cTaka. Ha ocHOBY Tako yTBPHEHOr YMEHUYHOT CTalba YKOJUKO je
yTBpheHa rnoBpeaa mponuca AOHOCE pjelliere O OTKIakaly YTBphHEeHHX HENnpaBHIHOCTH.
Jlakne, MHCNEKTOp MMa M3BOPHA, 3aKOHOM JaTa OBJAIUTEHA W JMPEKTHO j€ OArOBOPAH 3a
o0aBJbatbe OBMX NOCJ/I0BA.

- Unanom 9. 3akoHa u3BpLUEHE CY U3MjEHE M JloNYHE YaHa 15. OCHOBHOr TekcTa 3aKoHa Ha
HauMuH Aa ce noctojehe oapende ycknane ca TeMEJLHUM J1IEMOKPATCKUM MPUHLUMUMA.

- Unanowm 10. 3akoHa u3BpleHe cy JonyHe 4iaHa |7. OCHOBHOr TeKcTa 3aKoHA Ha Ha4uH /1a
Cy H3jeAHayYeHa NpaBa pyKOBOJWNALA CaMOCTAHAX YNPaBHUX OpraHusauuja U OcTanux
MHCTUTYLIMja Kao W PYKOBOAMIALA YIPABHMX OpraHu3alibja y cacTaBy MUHHCTapCTaBa.

- Ynanom 11. 3akoHa wu3BpuwieHe Cy u3MmjeHe unaHa 19. ocHOBHOr TekcTa 3aKoHa M3
MPaKTHYHUX pazjiora, 003MPoM Jia ce MPUIMKOM NOMyHaBama YNpaxKwheHUX PaaHUX MjecTa y
HOBOOCHOBAHOj MHCTUTYLIM]U HE MOXKE NIPUMJEHUTH UHTEPHH TTOCTYMaK.

- YUnanom 12. 3akoHa u3BplUEHE Cy AOMYyHE unaHa 24. OCHOBHOI TeKCTa 3aKOHA pajaH NaKile U
JE/HOCTaBHUje MPUMjEHE HOPME W Yy CKiAAy ca NpaKkTHuHWM nortpebama Mpou3aliuM y
npouecy npumjeHe 3aKoHa.

- YUnanom 13. 3akoHa u3BpiueHe Cy W3MjeHe Y LUJbY NaKILIE W jeJIHOCTABHUje HOPME, Kao U U3
norpebe Jga ce y ckinaly ca TEME/bHMM OpraHu3allMoOHMM Mponucuma notpebe pajaa



MJaHupajy O CTpaHe pyKOBOAMOLA MHCTUTYLMjEe KOjU jeé WUCTOBPEMEHO OAroBOpaH M 3a
3aKOHUTOCT paja UCTe.

- UnaHom 14. 3akoHa u3BpLUeHE ¢y U3MjeHe U aonyHe ynaHa 30. OCHOBHOI TeKcTa 3aKOHa M3
NIPAKTHUHUX Pa3iora, Kao U paju Nakilie v jeIHOCTaBHHUje NPUMjeHe HOpME.

- UnaHom 15. 3akoHa u3BpLIeHe Cy U3MjeHe W JONYHE W3 NPAaKTUYHMX pas3jiora paau Nakuwe u
jenHocTaBHWje MpuUMjeHe HOopMme, a cTaB 6. unana 32a. je OpucaH Kao CyBWlIaH, jep ce
oapende UCTOr He yKnanajy y TekcT oapenada oBor ujaHa.

- Ynanom 16. 3akona m3BpuieHe cy M3MjeHe M AOMYHe uiaHa 33. OCHOBHOI TeKCTa 3aKoHa
paiM nakiie u jeJHOCTaBHUje NMpUMjeHe Hopme, 003upoM aa cy oapende unana 42. 6pucane
oapendama unaHa 36. OBOT 3aKoHa.

- Unanom 17. 3akoHa M3BpLUEHE CY U3MjeHe W JIoMyHe unaHa 46. OCHOBHOI TEKCTa 3aKoHa
paan ycknahupama ca oapebama 3axoHa o paay y unctutTyumjama buX, kao lex generalis
NIPONMUCOM.

- Un. 18. u 19. 3akoHa u3BpuieHe cy H3MjeHe M JonyHe wiana 49., omHocHo unana 50.
OCHOBHOT TEKCTa 3aKOHa U3 NPaKTUYHHUX paziora, a y ckiaay ca norpebama paja.

- Unanom 20. 3akoHa U3BpLUEHE CY M3MjeHE U J0MyHE unaHa 54. OCHOBHOI TekcTa 3aKoHa ¢
uM/beM ga ce obe3bujean nocsbenHo crpoBoherwe 3aksbyuaka gomoa [lapnameHTapHe
CKYMIITHHE KAa0 W3 MPaKTUYHUX pasjora, a'y ckiaaay ca norpedama paza.

- Unanowm 21. 3akoHa M3BpLUEHE Cy U3MjEHE M JI0MyHe YNaHa 55. OCHOBHOI TeKcTa 3aKoHa U3
NMpakTHYHUX pasiora Kao W ¢ UubeM faa ce obesbujean aocsbeaHa ynotpeba mMpaBHe
TEPMHUHONIOTHUjE YTBpPhHEHE CHUCTEMCKWMM NPOMUCUMMA Y KOHKPETHOM Ciayudajy ca 3aKOHOM O
pany y uHctuTyuujama buX, kao lex generalis nponucom, a y cknany ca norpebama paja.

- Unanom 22. 3aKoHa A0/aH je HOBH 4jaHa 58a. KOjUM cy peryjiucaHa OCHOBHA fHTakba, Koja
A0 cajia HUcy Ouna perynucaHa, a Koja ce OIHOCe Ha OJIrOBOPHOCT 3a LUTETY, KpUTEPHjyMeE 3a
HaKHaly wTeTe M OpraH Koju yTephyje HacTaHak LITETE W Oy4Yyje O HaKHaaM Te LITETe.
OBgje je pujey 0 MaTepHjaHOj LUTETH KOjy YHMHH 3aN0CACHUK NMOCca0AaBLy UiK Tpehem nuuy
Ha pajy WM y BE3H ca paioM KOA MocioAaBlia.

- Unanom 23. 3akoHa u3BplieHe ¢y U3MjeHe unaHa 60. OCHOBHOT TekcTa 3aKoHa ¢ LM/bEM Ja
ce obe30Mjean NOCbEAHA WMIMIEMEHTalMja OBOF 3aKOHA Kao W Jla ce KaJPOBCKH PECYPCH
Morymwasajy y CkJIafly ca CHCTEMCKHUM MJIAHCKUM JIOKYMEHTHMA U3 oBe 001acTu.

- UnaHom 24. 3akoHa M3BpLUEHE CY M3MjEHE W IONYHE uiaHa 62. OCHOBHOI TekcTa 3aKoHa C
uMbeM Ja ce obe3bujenn nocibeiHa UMIIEMEHTAlIMja OBOT 3aKOHA Y Ajeny yBohera HOBUX
MHPOPMALMOHUX TEXHOJOrHja, Kao U paau MACHTUPUKAUMje JUYHUX MMOAATAKAa KOJH YMHE
CacTaBHU AMO MHGOPMALIMOHOT CUCTEMA U KOjU HE NOTNaaajy noj 3aKoH O 3aLUTUTH JIMYHHUX
nojaraka.

- UnaHom 25. 3akoHa M3BpLUEHE CY HW3MjEeHE C LUMbeM ja ce o0e3dujean aocibeaHa
MMIUIEMEHTaLUMja 3aKoHa, jep je oapenba Tauke 1) Ouia HenpoBoaWBa, O003MpOM Ja ce
oapende 4nana 28a. 0IHOCE Ha 3aMoLLIbaBae APIKABHUX clyxOeHrKa Ha oapeheHo Bpujeme.
- Unanom 26. [lponucaHo je cTyname Ha cHary 3akoHa O M3MjeHaMa M JonyHama 3aKoHa o
Ap’KaBHOj cayx0K y HHcTUTYunjama boche n XepuerosuHe.



PREGLED ODREDABA ZAKONA
O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE KOJE SE MIJENJAJU I DOPUNJUJU

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup$tina Bosne i
Hercegovine, na sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj 3. jula 2002. godine i na sjednici Doma
naroda odrZanoj 25. juna 2002. godine, usvojila je

5 ZAKON
O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

(“SluZbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i 8/10)

POGLAVLIJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 4.
Izuzeée u primjeni

1. Clanovi Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Parlamentarna
skupstina), ¢lanovi Predsjednistva Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Predsjednistvo), Vijece
ministara (u daljem tekstu: Vije¢e ministara), ministri, zamjenici ministara, ¢lanovi Stalnog
komiteta za vojna pitanja, sudije Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni
sud), sudije Suda Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sud Bosne i Hercegovine), Ombudsmen
Bosne i Hercegovine, glavni tuZilac, zamjenici glavnog tuZioca i tuzioci Bosne i Hercegovine,
pravobranilac i zamjenici pravobranioca Bosne i Hercegovine, ¢lanovi Visokog sudskog i
tuzilatkog vijeca Bosne i Hercegovine, ¢lanovi lzborne komisije Bosne i Hercegovine,
profesionalna vojna lica u institucijama Bosne i Hercegovine, guverner i viceguverneri Centralne
banke Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centralna banka), generalni revizor i zamjenici
generalnog revizora Ureda za reviziju finansijskog poslovanja institucija Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Ured za reviziju) nisu drzavni sluzbenici i njihov pravni status se ureDuje drugim
propisima.

2. Sekretari domova Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine i sekretar Zajednic¢ke sluzbe
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine nisu drzavni sluzbenici.

3. Osobe zaposlene kao savjetnici ¢lanova Parlamentarne skupstine, ¢lanova PredsjedniStva,
predsjedavajuceg Vije¢a ministara, ministara i zamjenika ministara, guvernera i viceguvernera
Centralne banke nisu drzavni sluzbenici.

Clan 4.a
Sekretari domova i sekretar Zajednicke sluzbe

Na sekretare iz Clana 4. stav 2. primjenjuju se slijedece odredbe Zakona o drZzavnoj sluzbi u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine, i to: 14., 15.1.f), i g), 18., 22. st.1.,42.a), 44.145.”

Clan 5.
Savjetnici




1. Na savjetnike iz ¢lana 4. stav 3. primjenjuju se slijedeci ¢lanovi: 14.3.a), 14.5, 15.1.1), 18, 22
osim tacaka a) i c), 39., 40., 41., 43., 44, 45. 1 46. ovog zakona.

Clan 6.
Diplomatska i konzularna sluzba, Driavna Agencija za istrage i zaStitu i granicna sluzba

1. Ovaj zakon primjenjuje se na drZavne stuZbenike diplomatske i konzularne sluzbe, Drzavne
agencije za istragu i zaStitu i graniéne sluzbe.

2. lzuzev odredaba iz €l. 1., 2. i 3. ovog zakona, Vije¢e ministara moze odlukom, uz prethodno
pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu (u daljem tekstu: Agencija), utvrditi da se u
odnosu na pojedine odredbe ovog zakona drugacije reguliraju pitanja vezana za diplomatsko —
konzularnu sluzbu.

3. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlene u Centralnoj banci BiH.

4. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlene u Ured ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine.

5. Ovaj zakon se ne primjenjuje na policijske sluzbenike definisane Zakonom o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE 11 5 5
RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Clan 7.
Radna mjesta u driavnoj sluzbi

1. Drzavni sluzbenik postavlja se na jedno od slijedecih radnih mjesta:
a) rukovodeci drzavni sluzbenici:

1) sekretar i sekretar sa posebnim zadatkom;

2) pomo¢nik ministra, pomocnik direktora i glavni inspektor.

b) Ostali drZzavni sluzbenici:

1) Sef unutra$nje organizacione jedinice;

2) strucni savjetnik;

3) visi struéni saradnik;

4) strucni saradnik.

2. Kategorije u okviru radnih mjesta iz stava 1. ovog ¢lana utvrbuje odlukom Vijece ministara.

Clan 8.
Sekretar i sekretar sa posebnim zadatkom

1. Sekretar obavlja poslove rukovodnog karaktera i koordinira radom sektora. Odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odreDPenoj instituciji.
Sekretar za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu institucije iz ¢lana 4.1.




2. Sekretar sa posebnim zadatkom obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za
obavljanje posebnih zadataka utvrDenih odlukom Vije¢a ministara ili drugim propisima. Na
sekretara sa posebnim zadatkom primjenjuju se isti uslovi kao i za sekretara, osim ako ovim
zakonom nije drugacije utvrDeno. Sekretar sa posebnim zadatkom za svoj rad i upravljanje
odgovara Vijefu ministara.

Clan 10.
Sef unutrainje organizacione jedinice

1. Sef unutradnje organizacione jedinice obavlja sloZenije poslove i odgovoran je za koriitenje
finansijskih, materijalnih 1 [judskih potencijala dodijeljenih unutra$njoj organizacionoj jedinici.

2. Sef unutra3nje organizacione jedinice za svoj rad i upravljanje odgovara pomoc¢niku ministra,
odnosno sekretaru ukoliko u datoj instituciji nema pomo¢nika ministra.

Clan 15.
Prava driavnog sluZbenika

1. DrZavni sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do sticanja uslova za penziju, osim ako ovim zakonom nije drugacije
utvrdeno;

b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili sli¢nom radnom mjestu po
isteku odsustva;

¢) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultata rada kako je utvrdeno u poglavlju V. ovog
zakona;

d) na placu i naknadu na naéin utvrden posebnim zakonom;

e) na podrsku i pomo¢ u strunom obrazovanju i profesionalnom usavrSavanju u cilju
napredovanja u karijeri, putem obuke i na druge nacine;

) na zastitu svog fizi€kog i moralnog integriteta od strane drZave tokom obavljanja sluzbenih
duZnosti;

g) da se nadredeni prema njemu odnose poStujuci njegovo ljudsko dostojanstvo;

h) da osnuje ili se uélani, ali ne i da bude obavezan da se uélani, u sindikat ili

profesionalno udrusenje u skladu sa zakonom;

i) da Strajkuje u skladu sa zakonom.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na posten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske
politike, bez obzira na nacionalnost, socijalno porijeklo, entitetsko drZavljanstvo, prebivaliste,
religiju, politicka i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bra¢ni status, starosnu dob, imovinsko
stanje, hendikepiranost ili drugi status.

3. Vije¢e ministara donosi propis kojim regulira uslove i nafin zastite fizi¢kog i moralnog
integriteta drzavnog sluzbenika u vr§enju duznosti, ukljuujuéi i propisivanje prekriaja u slu¢aju
povrede ovog propisa.

Clan 17.
Sekretar sa posebnim zadatkom

1. Sekretar sa posebnim zadatkom koji je prethodno imao status drzavnog sluZbenika, se vraa na
isto ili sli€no radno mjesto ako bi izgubio svoj posebni zadatak u slijede¢im slucajevima:

a) nepravilno postavljenje;

b) nezadovoljavajuéi probni rad;

c) zavrsetak posebnog zadatka;




d) dobrovoljna ostavka sa poloZaja.

POGLAVLIJE 1V y
UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLJAVANIJE,
OCJENA RADA, UNAPREDENJE

Clan 24.
Komisije za izbor

1. Agencija imenuje posebne komisije za izbor koje su neovisne i nepristrasne u provodenju
javnog konkursa.

2. Na nacin utvrden podzakonskim aktima, komisiju za izbor sainjava pet ¢lanova, od kojih su
dva ¢lana drzavni sluZbenici iz institucije na koju se javni konkurs odnosi i koji imaju akademsko
i profesionalno iskustvo u oblastima obuhvacenim procesom javnog konkursa, dok se ostala tri
Clana imenuju sa liste eksperata koju utvrdi Agencija.

3. Komisije za izbor biraju predsjedavajuéeg medu svojim ¢lanovima i usvajaju poslovnik o radu
ve¢inom glasova svih ¢lanova.

4. Clanovi komisije imaju pravo na naknadu za svoj rad koju utvrduje i ispla¢uje Agencija.

5. Prilikom imenovanja posebnih komisija za izbor Agencija vodi rauna o ravnopravnoj
zastupljenosti spolova.

Clan 28a.
Zaposljavanje na odredeno vrijeme

1. Ako u instituciji postoji upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika koje je u skladu s
potrebama rada neophodno hitno popuniti, a interna popuna radnog mjesta nije moguéa, institucija
moze to radno mjesto popuniti zaposljavanjem lica u skladu sa Zakonom o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine u statusu zaposlenika.

2. Radni odnos na odredeno vrijeme moZe trajati najduZe devet mjeseci, osim u slu¢aju bolovanja
ili porodiljskog odsustva drZavnog sluzbenika, ali ne duZe od dvije godine.

3. Institucija je obavezna zatraZiti od Agencije saglasnost za popunu radnog mjesta u skladu sa
stavom 1. ovog €lana, a Agencija je duzna dostaviti odgovor najkasnije u roku od osam dana od
dana prijema zahtjeva.

4. Odredbe ovog ¢lana ne odnose se na rukovodeée drzavne sluzbenike.

Clan 30.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu njegovog vrienja duZnosti
utvrdenih radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe. DrZavni sluzbenik ravnopravno saraduje

tokom datog perioda sa njemu direktno nadredenim.

2. Ocjenu rada rukovode¢ih drzavnih sluzbenika utvrduje rukovodilac Institucije.




3. Ocjenu rada sekretara i pomoc¢nika ministra u Vijecu ministara utvrduje ministar i zamjenik
ministra.

4. Ocjenu rada sekretara na posebnom zadatku u Vije¢u ministara utvrduje Vije€e ministara na
prijedlog posebne komisije koju Vijece ministara imenuje u skladu s propisom o ocjenjivanju
drzavnih sluzbenika.

S. Direktno nadredeni ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika najmanje svakih Sest mjeseci, uz
potvrdu rukovodioca institucije, a ako institucija ima samo rukovodioca, onda on donosi ocjenu.

6. Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u realizaciji poslova predvidenih opisom
radnom mjesta i ciljevima koje za dati period utvrdi direktno nadredeni.

7. Rezultati ocjene rada se uzimaju u obzir prilikom unapredenja i internih premjestaja. Svi
drzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svog rada koje se nalaze u personalnom dosjeu, u skladu sa
¢lanom 60. stav 2. ovog zakona;

b) imaju moguénost da u odgovaraju¢em vremenskom roku priloZe pismene informacije uz ocjenu
svoga rada i imaju mogucnost preispitivanja svog predmeta od strane Odbora u skladu sa €l. 63.
ovog zakona.

8. Ukoliko je ocjena rada negativna, drzavni sluzbenik, u cilju poboljanja situacije, prolazi kroz
poseban program koji uz konsultacije s njim odredi njegov direktno nadredeni.

9. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, Agencija, po pribavljenom misljenju
nadlezne institucije iz ¢lana 7.1.b) ovog zakona, razrjeSava duznosti drzavnog sluZbenika.
Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne za rukovodele drZzavne sluzbenike iz ¢lana
7.1.a) ovog zakona, nadlezna institucija ih razrjeSava po pribavljenom misljenju Agencije.
Drzavni sluzbenik moZe od Odbora traZiti preispitivanje razrjeSenja u skladu sa ¢lanom 63. ovog
zakona.

Clan 32a.
Prijem drZavnog sluzbenika u slu¢aju kada je osnovana nova institucija po osnovu prenosa
ili preuzimanja nadleZnosti

1. Pod okolnostima iz ¢lana 19. stav 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine ¢e odluiti
da li ¢e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premjestaja drzavnog sluzbenika ili
putem javnog konkursa. Institucija Bosne i Hercegovine moZe odluciti da provede bilo koji od
ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.

2. Pod okolnostima iz €lana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za drZzavnu sluzbu provodi

slijede¢i postupak:

a) lzuzetno od ¢lana. 20. stav 2, ¢lana 21. st. 2., 3.1 4. 1 &l 26. 1 27. ovog zakona, Agencija za
drzavnu sluzbu odmah oglasava upraznjeno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj sluzbenoj
internet stranici ili na bilo koji drugi nalin koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je
upraznjeno radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za
podnoSenje prijava. Oglas za upraznjeno radno mjesto sadrzi podatke navedene u stavu 3. ¢lana
20. ovog zakona, a u slu¢aju javnog konkursa, opée uslove za postavljenje drzavnog sluzbenika.
b) Agencija za drZavnu sluzbu imenuje komisiju za izbor koja provodi postupak izbora kandidata
za novo radno mjesto odnosno mjesta u navedenoj instituciji Bosne i Hercegovine.

c¢) Komisija za izbor imenuje se u skladu s ¢lanom 24. ovog zakona.




d) Komisija za izbor dostavlja Agenciji za drzavnu sluzbu listu kandidata koji ispunjavaju uslove
za premjestaj ili postavljenje u instituciju Bosne i Hercegovine.

e) Postavljenje drzavnog sluzbenika vr$i se na osnovu preporuke Komisije za izbor i u skladu sa
¢lanom 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani drzavni sluzbenici postavljaju u instituciju Bosne
1 Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premjestaja provedenom na osnovu stava 2. ovog ¢lana ne osigura
dovoljan broj kandidata za premjestaj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u koju se vr$i
premjesta) moZe odluciti da pristupi rasporedivanju drzavnih sluZbenika umjesto oglasavanja
radnog mjesta putem javnog konkursa. Komisija za izbor iz tacke ¢) stava 2. ovog ¢lana predlaze
rukovodiocu odgovarajuceg organa drzavne uprave Republike Srpske ili organa drzavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine listu drzavnih sluzbenika iz odgovarajuéeg organa drzavne
sluzbe/uprave eniteta za rasporedivanje u instituciju Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonom
entiteta. Prilikom predlaganja liste Komisija za izbor vodi ratuna o poslovima i zadacima svih
drzavnih sluzbenika iz odgovarajuéeg organa drzavnu sluzbe/uprave entiteta kao i prirodi
nadleznosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili nadleZnosti koje preuzima Bosna i
Hercegovina, u skladu sa Ustavom, koje su do tada obavljali entiteti.

4. Agencija za drZzavnu sluzbu detaljnije ureduje postupak premjestaja ili postavljenja drZavnih
sluzbenika iz stava 2. ovog ¢lana.

5. Da bi drzavni sluZbenik mogao biti izabran za premjetaj ili postavljenje mora ispunjavati
uslove iz ¢l. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji institucije Bosne i Hercegovine.

6. Postupak unapredenja iz ¢lana 31. stav 1. ovog zakona ne odnosi se na premjestaj ili
rasporedivanje koji se provode na osnovu ovog ¢lana.

Clan 33.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica reorganizacije ili smanjenja obima poslova
institucije.

2. Agencija proglasava drZavnog sluzbenika prekobrojnim na prijedlog institucija.

3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim se, u skladu sa ¢lanom 19. ovog zakona
iskljuCivo rasporeduje na sli¢no upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika u drugoj instituciji:
a) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce, drzavnom sluzbeniku koji je proglasen prekobrojnim
se nudi prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom;

b) ukoliko je prijevremeno penzionisanje nemoguce organ nadleZan za postavljenje razrjeSava
duznosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji moze od Odbora zatraZiti preispitivanje svog
razrjeSenja u skladu sa ¢lanom 63. ovog zakona;

¢) drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim ima pravo na otpremininu u skladu sa ¢lanom
42. ovog zakona te na naknadu za slucaj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

Clan 46.
Odsustvo i godisnji odmor

1. Drzavni sluzbenici postavljeni na radna mjesta stru¢nih saradnika, visih stru¢nih saradnika i
stru€nih savjetnika imaju pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana i na
placeno odsustvo od pet dana u jednoj kalendarskoj godini.




2. Drzavni sluZbenici postavljeni na radna mjesta $efova unutradnjih organizacionih jedinica i
imenovani na radna mjesta rukovodecih drzavnih sluZbenika imaju pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana i na pladeno odsustvo od pet dana u jednoj kalendarskoj
godini.

3. Godisnji odmor za drZzavne sluzbenike u duZem trajanju od predvidenog u stavu 1. moZe se
utvrditi podzakonskim aktom.

Clan 49.
Strucno obrazovanje i usavrsavanje

1. Drzavni sluzbenici su obavezni da neprestano rade na svom struénom obrazovanju i
usavriavanju.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu da uestvuje na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.

3. O ucestvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti, odlu€uje rukovodilac institucije, odnosno osoba odredena podzakonskim aktom vodeci
pri tome racuna o podjednakom uée$cu svih drzavnih sluZbenika.

4. O ucescu drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti koje
organizira Agencija, po prethodno pribavljenom misljenju institucije, kona¢nu odluku donosi
Agencija.

5. Ucesce drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti pravo
je i obaveza svakog drZavnog sluZbenika, koje institucija ne moZe onemoguéiti, osim u
opravdanim sluCajevima vezanim za trenutne obaveze institucije.

6. Planiranje, uslove, nacin i postupak odredivanja u¢es¢a drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i
drugim nacinima njihovog obrazovanja koje organizira Agencija, kao i odredivanje posebnih
kredita za to utvrduje se odlukom Agencije.

POGLAVLJE VII
PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 50.
Prestanak radnog odnosa driavnog sluibenika

1. Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u drzavnoj sluzbi u slijedeé¢im sludajevima:

a) dobrovoljno istupanje iz drzavne sluzbe pri ¢emu radni odnos drzavnom sluzbeniku prestaje:
1) u sluCaju sporazuma sa institucijom na dan postignut u sporazumu;

2) u slu¢aju jednostranog otkaza uz otkazni rok od 30 dana od dana podno3enja zahtjeva

b) kada navr3i 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZa osiguranja ili kada navrsi 40 godina
staZa osiguranja nezavisno od godina Zivota;

c) trajne radne nesposobnosti;

d) gubitak drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

e) sticanje drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima;

f) prekobrojnost;



g) istek perioda na koji je sekretar sa posebnim zadatkom postavljen, u sluajevima kada sekretar
na posebnom zadatku nije prije postavljenja bio drzavm sluzbenik;

h) odbijanje polaganja zakletve i/ili potpisivanja teksta zakletve;

i) nezadovoljavajudi probni period;

j) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

k) ako je osuden za krivi¢no djelo zbog kojeg se upucuje na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju
duzem od Sest mjeseci;

1) na osnovu izreene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

m) neopravdan izostanak s posla u kontinuitetu duZzem od pet radnih dana;

n) ukoliko se utvrdi da je prilikom zasnivanja radnog odnosa dao neistinite podatke koji su sluzili
kao dokaz u postupku zasnivanja radnog odnosa i na osnovu kojih je izvrSeno postavljenje, ili
ukoliko se utvrdi da je u meduvremenu prestao da ispunjava uslove propisane ovim zakonom.

2. DrZavni sluzbenik razrijeSen duznosti u skladu sa stavom 1. ta€. h), 1), m) i n) ne moZe biti
primljen u drzavnu sluzbu tri godine od dana razrjeSenja.

3. Vijee ministara posebnom odlukom propisuje postupak preispitivanja ispunjavanja uslova
¢lana 22. stav 1. tacka d) ovog zakona.

POGLAVLJE VIII 5 .
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clan 54.
Disciplinska odgovornost

1. Drzavni sluzbenik se moZe smatrati disciplinski odgovornim zbog krsenja sluzbenih duznosti
utvrdenih ovim zakonom, nastalih kao rezultat njegove krivice.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti:

a) izvrSenje radnji koje predstavljaju krivi¢no djelo protiv sluZzbene duznosti ili drugo krivicno
djelo odnosno prekr$aj, kojim se nanosi $teta ugledu drzavne sluzbe $to Cini radnika nepodobnim
za rad u drZzavnoj sluzbi;

b) odavanju drZzavne, vojne i sluZbene tajne, odnosno povreda propisa o ¢uvanju tih tajni;

c) zloupotrebe i prekoracenja sluzbenih ovlastenja;

d) neizvriavanje ili nesavjesno i nemarno vrienje povjerenih poslova i zadataka;

e) odbijanje izvr§enja zakonitih naredenja pretpostavljenog;

f) namjerno krienje odredbi ovog zakona ili drugog propisa Bosne i Hercegovine u vrSenju sluzbe
ili u vezi sa sluzbom ili krienje Kodeksa drzavnih sluZbenika;

g) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe;

h) prouzrokovanje ve¢e materijalne §tete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

1) neopravdan izostanak sa posla;

j) krsenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi;

k) neblagovremeno i neuredno izvrienje povjerenih poslova i zadataka u drZavnoj stuzbi;

1) neprimjereno ponaSanje prema gradanima, suradnicima i drugim licima u vrSenju drzavne
sluzbe ili u vezi sa sluzbom

m) diskriminacija, te nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na osnovu
spola i seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije, u skladu sa zakonom.

3. Odgovornost za izvrSenje krivicnih dijela i prekrSaja ne iskljuc¢uje disciplinsku odgovornost
drZavnog sluzbenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu duznosti.




4. Odlukom Vijeca ministara detaljnije ¢e se urediti povrede sluzbenih duZnosti, disciplinske
mjere i disciplinski postupak.

Clan 55.
Disciplinski postupak

1. Drzavni sluzbenici i zaposlenici institucija imaju pravo da, protiv drzavnog sluzbenika za kojeg
postoji pretpostavka da je prekrSio ¢lan 54. ovog zakona, uz diskreciju podnesu zahtjev za
disciplinski postupak instituciji.

2. Prava iz stava 1. ovog ¢lana pripadaju ministru, zamjeniku ministra, drugom licu ili
kolegijalnom organu koji je drzavnom sluZbeniku pretpostavljeni.

3. Prilikom primanja zahtjeva za disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika, institucija:

a) izdaje, po prijemu informacije, pismenu potvrdu osobi koja je zahtjev predala, a istovremeno se
pismena potvrda $alje 1 Agenciji;

b) nakon provedenog postupka izrie disciplinske mjere pismene opomene ili pismeni ukor, a u
sluéaju da smatra da povreda duZnosti od strane drZavnog sluzbenika zasluzuje stroZiju mjeru,
predmet ¢e proslijediti Agenciji, uz prethodno pribavljeno misljenje organa nadleznog za
postavljenje.

4. Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drZzavnog sluzbenika za povrede radnih
duZnosti sprovodi se u skladu sa nafelima krivi¢nog postupka, ukoliko ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

5. Protiv akta o pokretanju disciplinskog postupka ne moze se izjaviti Zalba.

6. Protiv kona¢ne odluke o izreCenoj disciplinskoj mjeri pismene opomene ili pismenog ukora ne
moze se voditi upravni spor.

Clan 60.
Institucije

1. Svaka institucija osniva jedinicu koja je zaduZena za implementaciju odredbi ovog zakona (u
daljem tekstu: Jedinica).

2. Jedinica u institucijama osigurava upravljanje osobljem institucija i vodi dosje za svakog
drzavnog sluzbenika, i osigurava da svaki drZavni sluzbenik koji obavlja duznosti u instituciji ima
nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

3. Jedinica institucije uskladuje aktivnosti institucije i saraduje sa Agencijom.

4. Po prethodnom odobrenju rukovodioca institucije, organ nadlezan za postavljanje podnosi
Agenciji godi$nji izvjestaj o radu i plan rada za narednu godinu.

5. U slucaju osnivanja nove institucije na nivou Bosne i Hercegovine, Vijece ministara ili druga
odredena institucija dostavlja Agenciji operacioni plan kadrovskog popunjavanja u toj instituciji.
Agencija je duZna, najkasnije 15 dana od dana prijema operacionog plana kadrovskog
popunjavanja novoosnovane institucije, objavit prvi javni konkurs za popunu odnosne institucije.

Clan 62.
Agencija za driavnu sluZbu




1. Agencija se osniva ovim zakonom kao samostalna upravna organizacija sa svojstvom pravnog
lica.

2. Agencija:

a) osigurava:

1) realizaciju procesa zaposljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija;

2) pomaze institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja kao i pri
uspostavljanju informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima;

3) obuku i razvoj drzavne sluzbe;

b) podnosi godisnji izvjeStaj o radu i plan rada za narednu godinu Vije¢u ministara na
odobravanje, a objavit ¢e na zvani¢noj stranici Agencije tromjesecni izvjestaj o svom radu, a
skrac¢enu verziju toga ponuditi i sredstvima javnog informiranja.

c) provodi ankete u okviru institucija na zahtjev Vije¢a ministara;

d) obavlja ostale poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom.

3. Vije¢e ministara imenuje direktora Agencije koji se nalazi na radnom mjestu sekretara s
posebnim zadatkom, a bira se i imenuje u skladu s ¢lanom 34. ovog zakona, na mandat od pet
godina.

4. Odredbe Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ne primjenjuju se na provodenje
procedura iz stava 2. tacka a) alineja 3) ovog ¢lana.

5. Vije¢e ministara ¢e u skladu s potrebama rada institucija posebnom odlukom urediti formiranje
organa koji ¢e provoditi obuku drzavnih sluzbenika.

6. Kada se primjenjuje modul informacionog sistema iz stava 2. ovog ¢lana, koji ¢e omoguciti
elektronsku prijavu kandidata (on line prijava), provedbenim aktom bit ¢e reguliran nacin i
postupak podnosenja takve prijave, uz primjenu odredbi zakona kojima je regulirano elektronsko
poslovanje.

POGLAVLJE IXa.
KAZNENE ODREDBE

Clan 63a.
Kazne za prekriaje

1. Nov€anom kaznom u iznosu od 20.000,00 KM do 50.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
pravno lice — poslodavac ili firma koja u roku od dvije godine od dana razrjeSenja duZnosti
drzavnog sluzbenika zaposli ili isplati bilo kakvu naknadu drzavnom sluZbeniku koji je nad istim
poslodavcem ili firmom provodio redovan nadzor (¢lan 16. stav 1. tacka b)).

2. Novéanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj fizi¢ko
lice u pravnom licu kao i fizi¢ko lice — samostalni privrednik (obrtnik) za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana (€lan 16. stav 1. tacka b)).

3. Nov€anom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit e se za prekr$aj lice koje
se u roku od dvije godine od dana razrjesenja duznosti drZzavnog sluzbenika zaposli ili primi bilo
kakvu naknadu od poslodavca ili firme nad &ijim radom je provodio redovan nadzor (¢lan 16. stav
1. tacka b)).




4. Novéanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
rukovodeéi drzavni sluzbenik koji ne podnese ostavku na radno mjesto u drzavnoj sluzbi nakon
$to je potvrdena njegova kandidatura za javnu funkciju na koju se bira direktno ili indirektno, ili
nakon $to je imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (¢lan 16. stav 1. tacka c)), ili na funkciju iz ¢lana 18. stav 2.,
kao i lica iz ¢lana 18. stav 4. koja ne podnesu ostavku.

5. Nov&anom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekraj drzavni
sluzbenik koji je ¢lan upravnih i drugih odbora politi¢ke stranke ili ukoliko slijedi instrukcije
politickih stranaka (¢lan 16. stav 1. tacka e)).

6. Novéanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit ¢e se za prekr3aj
odgovorno lice u instituciji, koje ne izvrsi ili odbije da izvrsi odluku Odbora (¢lan 63.).

7. Nov&anom kaznom u iznosu od 1000,00 KM do 2000,00 KM kaznit ¢e se za prekr$aj drzavni
sluzbenik koji:

a) obavlja dodatnu aktivnost za koju se placa naknada suprotno podzakonskim aktima i koju nije
odobrio rukovodilac institucije (¢lan 16. stav 1. tacka a));

b) prilikom postavljenja ne predo&i sve informacije o imovini kojom raspolaZe on ili ¢lanovi
njegove uze porodice ili o djelatnosti i funkcijama koje obavlja on ili ¢lan njegove uze porodice
(¢lan 16. stav 2.).

8. Nov¢anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 800,00 KM kaznit e se za prekrsaj drZavni
sluzbenik koji:

a) javno ispoljava svoja politicka uvjerenja (¢lan 14. stav 3.);

b) izvr3i diskriminaciju, odnosno nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na
osnovu spola i seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije u skladu sa
zakonom (¢lan 54. stav 2. tacka m)).

9. Nov¢anom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 800,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorno
lice u instituciji, koje:

a) ponisti oglas bez obrazloZenog zahtjeva ili pokusa isto radno mjesto ponovo oglasiti prije isteka
roka od jedne godine od dana ponistenja (¢lan 28. stav 8.);

b) mimo procedura propisanih zakonom ili podzakonskim aktom zapo$ljava drzavnog sluzbenika
ili ga unapreduje (¢lan 31.);

¢) bez opravdanog razloga ne razrijesi drzavnog sluzbenika u zakonskom roku (€lan 51.);

d) ne osnuje ili ne osigura nesmetan rad jedinice za provodenje ovog zakona (¢lan 60.);

e) ne izvrdi ili odbije da izvr$i konaénu odluku Agencije donesenu prema odredbama ovog
zakona.

10. Nov&¢anom kaznom u iznosu od 150,00 KM do 500,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj odgovorno
lice u instituciji, koje:

a) i pored upozorenja drzavnog sluzbenika potvrdi naredbu za koju se utvrdi da je ocigledno
nezakonita (¢lan 14. stav 2.);

b) u komisiju za izbor ispred institucije predloZzi lice koje nema status drZzavnog sluZbenika (Clan
24. stav 2.);

c) protivno zakonu koje zaposli pripravnika u drzavnu sluzbu (¢lan 28a.);

d) ne ocjenjuje drzavnog sluzbenika ili koji ne osigurava da se drzavni sluzbenici uredno i
pravovremeno ocjenjuju (¢l. 29., 30. 1 64.);

e) bez opravdanih razloga ili protivno odluci Agencije onemogucava drzavnog sluzbenika u
struénom obrazovanju i usavr$avanju (¢lan 49.).




