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SARAJEVO

PREDMET : Prij edlo g zakona o izmj enama i dopunam a Zakona
o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Herecgovine

Vijeie ministara Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici odrZanoj I4.4.20I1.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj

sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te zakljudilo da se isti uputi

Parlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po

temelj nom zakonodavnom postupku.

S po5tovanjem,



IIPI,JJEA"II 0I':

Ila oclroB)"qraua lV 4. a) Yclasa llocHe u Xeprleroeurre, llapranertrrapnet
cKyrrull'uHa Bocse n XepqcroarHe Ha . c.ie,tHnuu ilpe;lc"raugnqKor AoMa, o4pxauo_i _.

2011. rolune il Ha _. c'ie4uurlll llolra napo.{a. oqp;raHoj 201 l. ro;rnne.

,vceo,iula.je

'3AKOH
() LI3NIJEHAI\{A I,I iIO!-IyHAMA 3AKOHA O

/IPXABHO.I CJIY}KBH I/ NHC]TI,ITYIU,IJANIA ROCHE II XEPIIE|OBT{HE

tlran l.

V 3aroHy'o lpxaaHol cr:yxc6u y"' rzHc'r4'fyuujaua liocuc r Xepuelounue ("C.nyx6eHu
l'rracHrfK [inX".6p. 12102, lgl02.8/03" 35/03.4.04, 17104.26104.37104,48i05.2106.32107,
43109 u 8/10). y"ruraHy 4. crae 2. u:a pu.icuu: "liocgc u XepqeloeuHe" ), lrpBDN,I pea],AoAaj]
cc puieulr: "(]- rliurev reKcT)'creKperapH /loN{or}?)", o n:a pnjeun: "6ocHe rr Xepuel'oelrHe"

)' Apylor\l pe4y ;1o4aj-l, ce pujer r : " (cexpelap 3aic4n uu xe c:ryrr6e)".

rfuaH 2.

Y vraHy 4a. y gpyroM peAy Hyvepaquje'. "41.,42a., 44." 6puuy ce.

9lan 3.

V vraHy 5. y 4pyrona peAy HyMepaqraje: "39.,40,43., 44." 6prruy ce.

rlraH 4.

I4:la qrrana 5. acuajy ce lronr4'rr.5at. u 55. xo.iH lirace:

-'LI.trarr 5a.

\'nono4uorlu u ra*rjcHuuH pyRoBottloua llHcl'H'l;vullja uujc. je nuc'Houarbe n cla'r]c
ylle$en uoceOunm 3aKoHoNl

Ha pyrcoeo4r4oue il saujeunre pyKoBoAhnaqa caMocranHe yrpaBHe opraHrraqrje n
pyKoBoAHoue u eavjeunKe pyKoBoAlrnaua ocr€rJnfx caMocraJrHl4x HHcrr,rryuHja, pyrcoaoA[orle
r :aujeHurce pyKoBoAunar{a y[paBHe opraHr:aqr,rje y cacraBy MHHHcrapcrBa, Kao rl
pyKoBoAnoue ceKperapujara u ocrarux crpyrrHux cnyx6u ,rnie je ilN.relroBarbe n craryc

-l'pefelr noce6nnu 3aKonoj\,r. oxo,iuro ce nprrlierr,l'i) u cupe,t6e osor'3ar(ora, aro nocedHur,r
3aKouor\,r rruie ;lpyrauu.f e npontcalrct.

tl.irnn 56.

flpxtannn c;ryx6eunqn l]ucon<ll cyllcnor rl'r'ylrrrJrArrxol'canjcla Eocne u Xelluel'onnue

lla lpixasue cl,v-;r6cHnKe 3anocireHe y' BncorcoN'r cy.rlcKo,\,r H T.v. iKnraqKonr caa.jcr1,

Bocse u XepueroerHc. npnnieruy'iy ce r clApcit6c oBof 3ar(ona, axo noce6HHN{ 3aKoHonr ulrle
lp1'rau uje npon14caHo ".



V.rau 5.

l. Hacros r{JlaHa 6. ruujerua ce H rnacu:

".{nnnomarcKa u KoH3yJrapHa cryx6a, peryJraropHe rr ocraJre nncrnryqnje"

2. Y craay l. sape: u pnjetu ",{pxaeue areuqnje 3a Hcrpary u 3aurury H rpaHnqHe
cryrK6e" 6pnury ce.

3. Cr. 3., 4. n 5.:arr,rjeruyjy ce craBoM 3. xo.in rracH:

"3. Oeaj 3aKoH ce He npurnljemyje Ha 3arocneHe y l{eurparHoj 6aHur.r Eocse u
Xepqeroeuue, KaHqerapr,rjr,r Or"r6y4onlaHa 3a JbyAcKa npaBa BocHe r,r XepueroBrre v
uoluqujcrce clyN6eHnrce unju je pa4Ho rrpaBHH craryc nponxcaH 3arcouou o noluqujcrcHnr
clyx6enuquua Eocse n Xepqeroeuue ("Cryx6esr rlacHr,rK EHX", 6p.27104)" .

4. Hga craea 3. aoaaje ce HoBr,r cras 4. rcojn rracn:

"4. Ogpe.46e oBor 3aKoHa npunaje*yjy ce v Ha 3anocneHe y He3aBUcHHM, perynaropHuM H

ocrirlfttM nncrurygujarvra xoje Hncy ua6pojaHe y qJlaHy l. oeor 3aKoHa, aKo rloce6HnM

3aKoHoM Hrje 4pyravuje nponucaHo."

9lan 6.

Y ulauy 7. y crasy I . raqra a) anraHeja I ) vujersa ce H rJracu:

"l) pyrcoeoAunar{ n savjeHurc pyKoBoAr4oqa caMocraJlHe ynpaBHe opraunraqnje n
pyKoBoAunaq ra sartrjeHnK pyKoBoAHoqa ocTurr14x caMocraJrHHX HHcTHTY\nia, pyKoBoAr4nau H

:aujeHurc pyKoBoAr.roqa ynpaBHe oprauusaquje y cacraBy MHHr.{crapcrBa, Kao H pyKoBoAI.Inaq

cercperapnjara H ocranr4x crpyr{Hr4x clyN6n ca crarycoM ceKperapa c noce6unu 3aAarKoM,
arco noce6urM 3aKoHoM Hr.rje lpyravnje nponncaHo u cercperap;"

V raqrcu 6) alnHeja l) usa pr.rje,ru Je4nHHqe" AoAajy ce prajeuu: "r.r HHcreKrop, aKo

noce6nuu 3aKoHoM nr,rje 4pyravHje nponr.rcaHo".

Cras 2. vr.rjersa ce v rracla:.

"2. flnarau pa3peAr,r, rcao uacn$HKarlr4oHr.t eJreMeHr, ce yrepfyjy 3a cBaKo paAHo

ujecro, I43 craBa 1. oaor qJraHa, y cKraAy ca 3arcononr o flnaraMa r,r HaKHaAaMa y
uucruryuujarua Bocue r.r Xepueroenue ("Clyx6eHr.r rracHnK BHX", 6p. 50/08, 35109 u
75109\".

9.nas 7.

Y vlaHy 8. crae l. nsa pnjeuv "vtHcrvtryuuje" pr,rjevn: "r43 .rraHa 4. cras 1," 6pwuy

Crae 2. ruujersa ce h rracn;



"2. Cerperap c noce6HilM 3aAarKoNr o6aeJba rrocloBe pyKoBoAHor KapaKrepa:

- pyKoBoAl4oua H :aujenraxa pyKoBoAnoua caMocrzIJIHe ynpaBHe opraHuraqHje u
pyKoBoAnoua n savjeHHKa pyKoBoAuoua ocrzurhx caMocrrrlrHux l,rHcrr4ryuuia, y Bp[eFby
oBJraurersa HenocpeAHo pyKoBoAH caMocrzr,'rHoM ynpaBHoM oprar-rn:aqnjov. oAHocHo

ocrarnM caMocraJlHHM HHcruTyqujava, y cKJraAy ca 3aKoHoM H ApyrilM npoflucuMa, A 3a

cnoj pa4 oAfoBapa Caajery MuHr{crapa, arco noce6nHM 3aKoHoM Hzje 4pyravnje nponncaHo;
- pyKoBoAHoua u sanrjeuura pyKoBoAr4oua ynpaBHe opranH:aqr,rje y cacraBy

M14HHcrapcrBa, y Bpuelby oBnaureFba He[ocpeAHo pyKoBoAr{ ynpaBHoM opraHl,{3auujorra y
cacraBy MnHr4crapcrBa, nocryna y rpaHnllaMa oBJlaure*a rcoja [paBa HMa y cKnaAy ca

3aKoHuMa n :a csoj paA oAroBapa MuHucrpy aKo noce6Huna 3aKoHoM Huje gpyraunje

nponhcaHo H

- pyKoBoAuoua ceKperapujara u ocrzlrr4x crpytIHHX cryN6r r<ojn ra ceoj paA

o4ronapajy rorerujarunu rujeluvra, y cKnaAy ca noce6sHM nponuchua."

,{oca4auruu craB l. nocraje crav2., a craB 2. nocraje crae l.

9,ran 8.

V Hacloay r{JraHa | 0. r.rsa pujevu 'Je4nHuqe" aoaajy ce pr,rje.rn: "H l4HcneKrop"

Vza crasaZ. rcrcje ce HoBr4 cras 3. rcojH uacn:

"3. hHcrrex rop je ApxaBl{14 c-rryxSc-uux rcoja rroc.:roue uHcttexultjcnol HaA'topa

o6aglra caNrocrtun{o n l{e:JaBilcHO. Ir\/r'eN' lrenocpejlror' )/r}r.r/:ra )- :}aKoH}rt oct' para,
lrocjloBalba H llool)'ilarba opftllla )irlpaBe n jlp_\'rhx llpaBllHX.rlHlla,:]il cB()l pail ojll oBtlpa

r'.itaB1t()N,t 14t{cileKtop}'. )" cKJlaAy ca llaxoilONr o }'ilpaBh ("cryN6eHil fJtacHHK ElrX",6p.
32102 u 102109). axo noce6rrHM r3aKonoNr rru-ie;rp,l'raunje rrpourlcirro.''

H.naH 9.

l. Y unaHy 15. crae 2. wsa pujeuu "norlrrilKe," AoAajy ce puje.ru: "H He o'rraje 6nru
AHcKpHMr.rHacaH Ha ocHoBy", a Ha rcpajy reKcra il3a raqKe aoaaje ce peqeHuua: "Mefyrnu,
Hehe ce cMarpar[ Ar4cKpr4MhHaqr,rjov flpaBJbe]be pa3nHKe Ha ocHoBy crpyqHe cnpeMe,

npo$ecraoutrJrHr4x cnoco6nocrv A sHanta Heo[xoAHr4x r4ru no)r(eJbHr,rx 3a paA Ha paAHhM

rujecru u a Ap)KaBH ilx clyx6eHu rca.".

2. Vlzacrasa 3. aoaaje ce HoBH cras 4. rcoju rracn:

"4. Vzyzuvajyhr o4pe46e nponuca o AlrcuilnrluHcrcoj oAroBopHocru, oqjersuBarby I,r

yHanpefersy ApxaBHr4x clyx6eHrKa, ApxaBun cryx6eHur Huje oAroBopaH 3a MutttJbelbe

h3HeceHo H oAnyKy AoHeceHy y ao6poj ejepr.r u y cKnaAy ca Haj6orsr.rM 3HalbilMa H

ejeurruHava y roKy H3Bpuelba cryx6eHux AyxHocrr.r, norjepeHrx 3aAaraKa n 4o4ujerseuux
oBnalxTelba.".

9,ran 10.

Y vraHy 17. uza craea L AoAajy ce HoBr.r cr.2. n 3. roju rJlace:

"2. Cercperap c noce6HuM 3aAarKoM, Kao il nilue H3 qJraHa 5a. oeor 3aKoHa, ocraje ua

Ay)KHocrr.r HaKoH r{creKa fiepiloAa na rcojr cy 14MeHoBaHU cBe.qo paspjeue]ba".



9.nas 11.

Y ulauy 19. y craey 4. pnjetu "uHrepHor ulu" 6puwy ce.

rfuan 12.

V .uaHy 24. y crayy 2. usa pujevr.r "aKrr4Ma" AoAajy ce pnjeuu: "n3 qraHa 26. cras
3. oeor 3aKoHa".

Vsa craea 5. aolajy ce HoBH cr. 6. r.r 7. roju rrace:

"6. H:yserHo oA oApeAa6a nperxoAHax craBoea, rconr,rcnjy sa ra:6op ceKperapa ca noce6uuu
3aAarKoM rcoju pyrcoeoAr,r r,rHcrr,rr/(njorvr, qHHe ABa qraHa u3 peAa pyrcooo4ehr.rx Ap)I(aBHHX
clyx6eunrca v3 vcre HnH Apyre llrcrnryqr,rj e v rplr r{raHa ca nficre eKcnepara Arenquje.

7. AreHqnja he npauuJlHHKoM rrponr4caru HaqfiH Sopuuparra Jrficre eKcnepara, roja ce
o6jasruyje Ha clyx6euoj uHrepuer crpaHHrIH Areuqnje.".

rl.raH 13.

l. V vraHy 28a.y craBy l. pnjevn: "ro pa4uo ujecro noryHr4rn 3aroilJbaBalbeM Jrnua",
:arnljersyjy ce pnjevr.rma: "Ha ro paAHo vjecro rpr4BpeMeHo 3anocJrnrn rHqe".

2. Crae 3. 6prlre ce.

3. ,{oca,qaurrsH craB 4. uocraje cras 3.

r{.nan 14.

l. V uraHy 30. y crany 5. pnjevr,r: "cBaKnx ulecr rujecequ",3aujemyjy ce pujevrar',ra:

"je4uorvr roAHrrlbe, tro flpaBuny Ha rcpajy ro4llHe".

2. Cr. 8. u 9. ce n,lrajeruajy H rrrace:

"8. Vxornrco je roguurrua oqjena paAa HeraruBHa, Ap)r(aaHn cnyx6eHr,rK [pona3u Kpo3

nepnoA BaHpeAHor oqjennearua xojr.r rpaje HajnraFbe ABa, a Hajenure rpn rr,tjecerla.

9. Vrolurco je H aanpe4Ha oqjeHa paAa HerarrrBHa, oAHocHo 4nrje y3acronHe oqjene
paAa cy HerarHBHe, ApxaBHr clyN6eHnrc ce pa:pjeuraBa AyxHocru H rpecraje uy paAHH

oAHoc y apxaeaoj clyx6u, y cKnaAy ca qJr. 50. cras 1. ravrcaj) H 51. oeor 3aKoHa.".

9.nan 15.

Y vlaHy 32a.y craBy l. pujeun "ilHrepHor nru" 6pnury ce.

Crae 6. 6pr.rLue ce.



9ran 16.

Y urauy 33. cras 3. raqxa q) prajevra "qraHoM 42. osor 3aKoHa" :anrjersyjy ce pjevjy:
"3aKoHoM o uaraMa il HaKHaAaMa y aucruryuujaua EuX il [oA3aKoHcKHM aKTHMa

AoHeceHHM Ha ocHoBy r4cror".

r{raH 17.

V vraHy 46. cr. | . u 2. pujev "ner", aarujersyje ce pjevjy "ce4aM".

rl.ran 18.

Y vraHy 49. y craey 6. na xpajy reKcra aoaaje ce pelreHilLla: "Areuquja o6jaaryje
cfificaK nol€BHHKa o6yrca l,t noAarKe o 3aBpueHiln,I o6yxalra.".

9.nau 19.

Y vlaHy 50. crae l. raqrca a) anuHeja 2) na rcpajy reKcra rasa pnjevu "3axrjeBa"
4ogajy ce pnje.ra "oo.rM y cryuajy aKo ce ApxaBHr4 cryx6eHurc pa:pjeruaea pa4r.r

nocraBJbalba Ha Apyro paAHo vjecro y apNaeuoj cny>K6vt".

9.nan 20.

l. V uraHy 54. crae2. usa raqKe m) aoaajy ce HoBe raqKe u) H n) xoje rrace:

"H) HenrrpuaBarbe 3aKJbyqaKa AoMoBa flaplaneHrapHe cKyruxrnHe Be3aHo :a nrrjeuraje
pe eusnj e S r.r uaHc nj cxor rrocJroBama uHcrnryq rj a;

n) Aanarse HencrvtHvrrux, JIa)KHHX HJrH HeraqHfix noAaraKa y cnyx6vl t4lrvt y Be3H ca
cryx6ov.".

2. Y craey 4. puje.r "O4lyrortr" :artajersyje ce pujevuua: "llpaenlHnrcov o

Arlcuu nJl H Hcxoj n rr,tarepnj anHoj ogrosopHocrr4 ApxaBH ux clyx6e HVKa" .

{ran 21.

l. Y vrauy 55. crae 1. pr.rjeuu: "3axrjee 3a Aficul4[nnHcKh nocrynaK", earujersyjy ce
pnjeunva: "gilcqurtr t4Hcry npujany".

2. Cras2. n,tujerra ce r,r rracn:

"2. flpaeo Ha floKperalbe AHcuHrnHHcKor nocrynKa npunaAa pyKoBoAlroqy nHcruryqnje
nru rcolerujirJrHoM opraHy xoju je ApxaBHoM cnyx6eHury nperrocraBIbeHr4."

3. Y crany 3. raq. a) u 6) rvrnjeruajy ce r rnace:

"a) rs4aje no npujerrry AncuunnnHcrce npujaae, nucMeHy rorBpAy oco6u rojaje npujaey
npeAana, a hcroBpeMeHo ce rrncMeHa [orBpAa utube u AreuqHjn;"



"6) uarcoH npoBeAeHor nocryflKa u3pr,rqe Aficur,rnnnHcrce ujepe nucMeHe onoMeHe,

nr4cMeHor yKopa HJlr4 cMalbelbe rrJrare ol l0%o y rpajaruy o4 je4Hor Ao rpn tvtjeceqa, a y
cry.rajy Aa cMarpa Aa noBpeAa AyxHocrl4 ApxaBHor cryx6euurca sacnyxyje crpoxnjy
prjepy, :axrjea 3a floKpera]be AHcrlhnnHHcKor nocrynKa AocraBJba AreHqltjn."

l{ll.an22.

I . V urauy 60. cras 4. ce rvnrjema v rracr:

"4. I4Hcrrlryquja je 4yxna AocraBJbarn AreHqujr.r rrJlaH KaApoBcKor norylbaBarba
uajracHr.rje ao 30.01. reryhe roAllHe. PaAHa nrjecra rcoja Hncy nnaHupaHa ua raj HaqnH, HHrt4

cy ce y[pa3HHJra roKoM roAuHe, He Mory 6r,rru jaeHo ofJ]auaBaHa, ceM paAHux ujecra ra
HoBoocHoBaHe H HcrnTyqhje ".

rfuau 23.

Asa\ra*a 58. aoaaje ce HoBH qlau 58a. flacil:

rl.nau 58a.

l. ,{pxaaun cryx6eHlrrc je 4yxau HaAoKHaAHrra marepr.rjanHy urery Kojy y cnyx6u
vrnr4 y Be3H ca cryx6ou npoyrpoxyje Hanajepuo nrr rcpajHornl HenalKrroM.

2. flocrojalbe [rrere, ]beHy Bl4cHHy H oKonHocrr4 noA rcojunaa je rurera yqnrseHa,

oAHocHo KpHBHqy Ap)KaBHor clyx6eHnra ea HaHeceHy urery 3arHcHLIKoM yrnpfyje
rovr.rcuja rojy pjerueruem unaenyje pyKoBoAfinau r.rHcrrryqr.rje sa cBaKu KoHKperHH cnyuaj.

3. V crua.qy ca caqurbeHuM 3anucHhKoM, pyKoBoA[naq HHcrr.rryrlHje pjerue*enr
oqnyvyje o HaKHaAr,r rrrrere.

4. flporr.re pjeruerua rojnr'r je yrapfeua o6aeesa HaKHaAe ulrere Moxe ce uzjaznrw
xar6a Oa6opy Ap)KaBHe cryx6e sa xan6e y poKy oA ocaM AaHa oA 4aHa npHjenaa pjeuena.

5. Oapea6e oBor qJraHa npurvrjersyjy ce n Ha:axrjee 3a HaKHaAy H3Hoca rcoju je EnX,
oAHocHo llHcrHryqnja, vcnrarr4ra Qa:HvrcoM HJu4 npaBHoM lnqy :6or He3aKoHI,Iror paAa

rancruryuuje, oA Ap)r(aBHor cryx6eHhKa, y cKnaAy ca 3axoHol,t o yrpaBH (npaeo perpeca).

6. flpaaurunKoM r43 qnaHa 54. crae 4. osor 3aKoHa, rcojn 4oHocw Casjer Ml.tHacrapa,

4erarsHuje he ce ype4r.rrr uarepr.ljanHa oAroBopHocr Ap)KaBuux clyN6eHuKa, [IIro yrcrsyuyje
H HaquH paAa KoMl4cnje za urery, rrocryflaK 3a HaAoKHaAy rrrere, crpaheuu nocryflaK,
noce6Hu HcnHTHH nocrynaK, o6ycraay [ocrynKa, HaAoKHaAy rrlTere, cMa]berbe u

ocro6afarse oA o6aeege HaAoKHaAe [Jrere, H3Bpue[be o4ryxe.'

IJ.lat24.

1. Y vrauy 62. crae 2. unjewa ce u rnacn:

"2. Areuguja y oKBHpy ceojHx HaAne)KHocrH:
a) ua:axrjea nucrnryurja yvecreyje y peanh3aunjr.r npoqeca 3anorJbaBalba Ap)€BHHX
cryx6eur,lra;

KOJ r.r



6) rpyxa roMoh y npoBobelby A peant3aquju norurnKe rbyAcKHX pecypca;

u) rpoBoAH ronurr.rKy u nporpaMe o6yrce;

A) noAHocH roAnrxlbu l,l:ajeuLraj o paAy il nraH pa4a sa HapeAHy roAHHy Ha HaqI4H H

nocrynaK npofrucaH 3aKoHoM;

e) npoBoAl4 aHKere y oKBHpy nncruryuHja ua saxrjee Caejera MHHncrapa;

0) y cKnaAy ca qraHoM 9. cras 2. ra\rca u) 3arcoHa o 3a[rrHrH JTLTqHHX [oAaraKa
("Cryx6eHu rJracHHK EnX, 6poj 49106) ycnocraBJba v Bo4vt hH$opvaquoHr.i ct4creM 3a

ynpaBJbalbe JbyAcKr4M pecypcnMa y HHcrl4ryuujana EocHe r XepueroeuHe (y aarrevt
reKcry BX-XPMI4C); cncrena EX-XPMHC crryxr4 3a eBilAeHqnjy ruuHr,rx n cryx6euux
noAaraKa 3arrocJreHux y r.rHcrr.rryqujaua EuX, no4araKa o opraHHsaqnjcrcoj crpyKrypil h

paAHr,rM ujecruva y HHcrnryrlr,rjartra BuX re Apynr4x [oAaraKa norpe6Hux 3a yrlpaBJbarbe

JbyAcKHM pecypcnMa y uHcruryqr.rjarua EraX. O6asesa nucrraryqaja Eocue u

Xepqeroruue je aoferse KaApoBcKHX rrocJroBa Kpo3 cucreM EX-XPMI4C. AreHqnja
ocHfypaBa HecMeTaH nphcTyn cHcTeMy, c14fypHocr 14 HHrerpHrer noAaraKa il ycnocraBJba
KoHrpoJry rrpaBa flpHcryila noAaur4N4a. Bpcre JrHrrHr4x noAaraKa o 3anocJIeHIlMa y
aHcrraryqr.rjarnra BraX o rcojrar',ta ce BoAn eeraAeFruilja Kpo3 cncreM BX-XPMI4C cy nnLrHI4

floAaqh, noAauu o nrjecry npe6nrarnLura vt 6opaeuura, fioAaun o creqeHov o6pa:oramy,
noAau[ o po46nucKrrM Be3aMa, tloAaqn o JrHrrHr4M AoKyMeHTHnla, c,ryx6eHu noAauu
r.rHcrr.rryqr.rje o 3anocneHoj oco6u, noAaqn o pa4Hoj 6zorpaSr.lju, rroAaqil o yruaneuoj
pa4uoj cnoco6uocrn, eBr4AeHqnje 6onoealba, eBuAeHqHje uarpaga r Ka3Hll, re ocrurJll4

Jn4rrHH noAaun rcojn cy y Be3il ca H3BpuJaBalbeM flocJroBa paAHor n,tjecra 3anocreHe oco6e
u

r) o6aeJba ocrare nocnoBe u 3aAarKe yrepfeue oBr,rM 3aKoHoM."

2. Vlsacrasa 6. aoaaje ce HoBH crae7. rojr rracH:

"7. floce6unM noA3aKoHcKHM aKroM, rcojn 4oHocn Caejer MAHHcrapa Ha npuje4lor
Areuqnje, yrBpbyjy ce o6aeegHr.r rroAauH, HaqHH H cBpxa $ilxoBe o6pa.qe rcpo: cucreu EX-
XPMHC, rcareropr,rje Hocr,{oua roAaraKa { HaqHH npilKynJbalba [oAaraKa, npaBa h o6agere
KopncHr.rKa cncreMa n3 rHc'ruryqrja EuX, HaqHH yflpaBJbalba cncreMoM, KoHTpona

npucrynnMa n vjepe 3aurure Jrlrr{Hr4x rroAaraKa, HaqhH o6pa4e u o6je4HrsaBa}ba rloAaraKa,

re o6aeese AreHrluje y rorneAy npahersa rpeHAoBa y 4pNaaHoj cryx6H y cBpxy npoqjeHe
e$exara nocrojehux rroJn4rnKa ynpaBJbarba JbyAcKHM pecypcuMa H fipeAnaratba HoBI,IX,

yrcoruroje ro norpe6Ho.
ftau 25.

V uaHy 63a. cras 10. raqra q) 6purue ce.

r{;laH 26.

Onaj 3arcon oryna na clrafy ocr\,ror rana
rr'litcHr.rK)"BuX".

o/l ,r(&Ho o6.jan.runnarua y,' "C'ryxt6ettolt

IICEUX. 6pcr.f .ll I

20 1 1. ro4une
Ciap:r"ieno
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llaprarvreurapHe cKynrxrnse BUX



OEPA3JIO)ITEIbE

l. YcrasHr ocHoB

YcrasHH ocHoB 3a AoHouetse oBof 3aKoHa caAp)KaH je y v,'raHy lV. crae 4. a) Vcraaa EocHe
r XepuerorHHe, npeMa rcojervr je flapranaeHrapHa cKyrrrxrr4Ha Eocue n Xepqeroeuue
oBJrauiTeHa 34,[oHouebe 3aKoHa.

2. Pasrotu 3a AoHotrrerse 3arona

Pasrogil 3a AoHorxerse 3arcoHa o rsujeuanaa l, AonyHava 3arcosa o apxaeuoj cnyN6ra y
uHcruryqrajaua BocHe n Xepqeroet,lue :acuusajy ce Ha crBapH14M norpe6ava paAa

npou3aunHM u3 rpaKruvHe nprarujeHe 3arosa o 4pxaeHoj c.nyx6n y HHcrHryqvtjarta BocHe u
XepqeroauHe ("CryN6eHH rracHr4K [ir{X", 6p. 12102, 19102,8103,35103,4104, 17104,26104,
37 104, 48105, 2106, 32/07, 43/09 r 8/l 0).

I-{uru nrrujeHa H AonyHa 3arosa je yHanpelerue nocrojehrzx npoqeAypa re rpeBa3una}r(elbe
noje4nuux HeAopeqeHocrn y nocrojehr.rrvr olpel6an,ta, roje cy u4eHruQuKoBaHe y rrocryrKy
npnnrjeHe 3arcoHa, a rcojHva 6a ce ovoryhula Aoc,'repauja nposel6a FberoBl,rx o4peg6r.

3. Vcrc.na[enocr trpoflflca c eBporrcrcrrM 3aKoHoAaBcrBoM

Ha Hraaoy EV He nocroju 3BaHilqaH rpaBHil arcr rcojuv ce 4e$uunrue o6lacr rcojaje rpeAMer
oeor 3aKoHaH ca rcojr,rrrl 6u eeeHryalHo 6uru y o6aaesra yocnaf uoarH 3aKoHoAaBcrBo BocHe

u XepueroauHe.

flocroje saje4uuvru.l npuHur4nr{ EY y oeoj o6racru, o4 xojux Kpo3 oApeA6e Haupra 3aKoHa o
urvrjeHava H AonyHaMa 3arcosa o 4pxanHoj cryx6u y HHcruryrlujawa EocHe u XepqeroeuHe
unje o4crynJbeHo.

4. Cpe4crna 3a rMrrrreMeuraqnjy

HvueveHraqr.lja 3aroHa o u:rujeHaua u AoryHaMa 3arcona o gpNaeHoj cryx6H y
r.rHcruryuHjava BocHe r-r XepqeroeHHe He :axrnjeea noce6sa cpeAcrBa Eyuera HHcrnryquja
Bocue n Xepqeroor,rHe u r'aefyHapoAHHX o6aaeea BocHe u XepqeronHue.

5. JaeHe roucy.nraquje

Y crcna4y c oApe.q6aua 9rasa 6. llpaerara 3a KoHcynraqnje o ]lre,pa4:a npaBHr.rx rporl.rca
("Cryx6eHH rJracHHK BuX", 6p. 81/06), Ilpe4Haqpr 3arcoua o u:najeHama vr Aor'yv.aMa
3arcoHa o 4pxaeuoj cryx6r.r y HHcrl4ryqrjaua Bocse u Xepqerosltre je y cMficny
xoHcyrraLluja, a HaKoH yrnpfraearua reKcra llpe4uaqpra, [ocraBJ'beH Ha web-crpaHnqu
MttHucrapcrBa [paBAe BocHe n XepueroevHe, pa4.A AocraBe KoMeHrapa 3ailHrepecoBaHfix
crpaHa y poxy 2l AaHa oA AaHa craBJbarsa flpe4Hallpra Ha web-crpaHur1y. HarcoH

npoBeAeHHX j aeH ux xoHcylraqaj a ur.rje 6nlo 4ocraBJ'beH fi x KoMeHrapa.



6. O6pau olme rbe rrpeAJrolr(eH Hx npaB Hlrx pj eurerua

Oapea6arua 3arcoua o HsnjeHaruan Aor'yHan,ta 3arcoua o 4pxaaHoj cryx6ra y ilHcruryuujarvta
Eocne ra XepueroenHe no6oJbrraHa cy nocrojeha pjeruersa, o6jaurrseHe r.r npeqvl:rpaHe
HopMe, xarco 6n ce onaoryhrna uro JraKUra, 6pNa u je4HocraeHraja npranajeHa fiponr4ca.

O6par.noxerua noj egu Haq H llx rrpaB H rrx pj eurersa :

- thasou l. 3arcoHa o u:r'.rjeuava H AoryHava 3arcosa o gpxaenoj cnyx6H y HHcrl4ryuHjanra
Eocse u XepqeroenHe r.r3Bpuena je 4onyHa qJraHa 4. crae 2. ocHosHor reKcra 3aKoHa pa,lu
jacHohe npunrieHc nponnca. o6rzponr Aa cs y ocrarn\l oApe!6anra 3axosa Kopr.{cle rranpnicl
HaBeAcHe cxpaheHuqc.
- t{.nasona 2. 3arcoHa H3BpueHe cy
olpela6a reKcra 3aKoHa. (HaseleFrra

o4pe46arua osor uaHa).
- 9rauon,t 3. 3aroHa H3BpreHe cy usujeHe a
oape.qa6a reKcra 3aKoHa. (floje4uuu HaBeAeHil

6pucanu [oHaBJbiull4 cy ce y olpel6arrla ucror).
- tIrlaHovr 4. 3arcosa H3BpueHe cy AorryHe 3aroHa,
crueAehux pa3nora:
O6pa:lroxe*e HoBor qJraHa 5a.: V noclynKy ocHrtsalba lrHcl'lny{aja, xlraN,ro cnryauuj,l'la
ce 3aKolroN,r o octrxBalby r-HX Hlrclnrl'rqu.ja,,v'r'npf-t,je lr lroce6arr cfar),c:Janoc-rrenlrx y lr4r\{

v'tc't't'I ryrl4iana KaKo p,v-Kor]ojurorla nnc r n rrrur.ic raKo h 'ian()cJreulrx xojrr p)'Kono;le
ttctjelullt;v llollpy.tiuua pala. O6:lupoi\r ila je pr.rje.r o oprar rh:Jairll4oHuir,r rponHurlra. a ro.iH

tte nocje,ly,iy llono.rr,Ho y'ly'h-l,jy,hl.rx uopr\{ri ro.je'ylr.v-.hy,jy rra lrpuivr.jerry'ocla,r}rx 3nKo}ra na
llcrje,tlr.lrra lrcl;tp1,r ja pai\a v 4le.rr<lnarua rrrc rnlyrqr,r.ie r{eonxo,illro .ie 6r.ur<l rrpe,'1ir()xf4Tn

rz:rv.jer1,' :raKona y rranpu.ie;r ltage/Ieltol\,t cl\tHcJty xaxo fllr ce lpeBa:lLnIlJre le:l()pelrenoclu y
o,i1pe,l6ar't a l rocedrrnx, lex spec i itl is | | por I nca.
Odpa:roNer{,e noBol rriar{a 56.: llpe4:roxeu je q:rarr 55. rclju ce o/[uoou rra Bncoxo c]lrlcKo r.l

'r')'r(lrJrltrrKo ar.iehe, c lg4JbeN,r ra ce Ha csetl6r,xnalar naqna ,le{luHl,rrrry r{eAopeqenoc'rn rl

renpelln:rrocr'lr )' tt<l je.;lurrr.rill o,ilpe;t6aua lrocc6rrrrx :ilrK()lta.

- 9rasov 5. 3arcona n3BpueHe cy u:nrjeue il AonyHe qJraHa 6. ocHoeFror reKcra 3arcoHa y
qr,rrsy nojarulbelba HopMe, re naKue u je4uocraeHnje npuvjeHe Hcre.
- tllanov 6. 3aroHa H3BpueHe cy HlujeHe H Ao[yHe qJlaHa 7. ocHoeuor reKcra 3aroHa y
unJby ycarnauaBalba oqpela6a 3aKoHa ca reMeJbH14M opraHH3aqr,roHHM rrpornlcl,lMa, oAHocHo
y cKnaAy ca Sarcruurnu crabeM, o6rupou ra pyKoBoAuour,r caMocrtrJrHe ynpaBHe
oprauumquje H pyKoBoAHnaq ocrarrx caMocrulJrHhx HHcrr4ryrlnja, pyroaoAr4nau yrpaBHe
opraun:aqraje y cacraBy Mr4Hr4crapcrBa, Kao H pyKoBoAunau ceKperapujara u ocraJrHx
crpytrHHX cryN6u pyKoBoAe rHcruryqnjaua rcoje o6ae,uajy crpyqHe nocJloBe v3
HaAne)I(HocrH paAa opraHa yrpaBe, AaKne xojH nocjeAyjy oApebeHa crpyr{Ha 3*a.*,a v
cnoco6socrr sa o6aeJbaFbe oBux nocJroBa, a rcoja paAHa vrjecra twcy 6uta n4euru$uroBaHa
rcao noce6sapa1*a ujecra, jep ce cBapa1Ha najecra nropajy n4euruQurcoBarr.r Kpo3 3aKoHcKe

oapea6e. Oea pa4na rtljecra cy paHrupaHa npeMa oBJlaurelbilMa u cnoxeHocru nocroBa,
TaKo Aa ttrnpa oBnalxreFba h cloxeuuju flocJroBr,r Hr',tajy oHa paAHa rnrjecra rcoja ce HaJra3e Ha

eehoj no:r.rqNjr.r. Oeo paHrilpaFbe je eaNHo 16or .lhlbeHuue Aa ce npeMa npe4eufeHov
pe4ocnnjegy yrBpbyjy n,rrarHil pa3peAu u rcoeSzqr.rjeHru.
Oapea6e annneje 6) ravrca l) r,rcror craBa h LuraHa Ao[yFbeHe cy v ca paAHuM rtrjecrov
"HHc[eKrop" o6:nporvr Aa cy nHcnercqujcxn nocJtoBl.t, uajc,roNeHnjr,r ttocJroBn u3

H3MJeHe H AOnyHe pAAA ygarnauaBaFba CaAa[FbHX
qJfaHoBH 3aKoHa HaKo cy 6pucanu noHaBJb€Irr4 cy ce y

AOnyHe paAH ycafrarraBaFba caAarxlbl,rx
qJraHoBl4 y oBoM qJraHy 3aKoHa HaKo cy

rj. ao.qaHrl cy HoBLt ql. 5a. u 56. vs



HaAne)KHocru pa1a opraHa ynpaBe h cna1a.iy y Hajayropr{TartB*t4iu o6lurc Bpue}ba BJracril

xojer o6aersajy ApxaBHa cryx6euuqu ca noce6uuv oBraurelbilMa. 14ucnercrop je
cryx6eHrx ca noce6unrv oBraure*ilMa A3 pa3nora uro y nocrynKy BpueFba

nucnexqnjcKor HaA3opa HaA cnpoaoferueu 3aKoHa fi ApyrHX nporl4ca y cKnaAy ca 3arcosou
o yrpaBH rcao lex generalis rponHcoM, rcojuu cy flporrncaHrr onlurl4 ycnoBh sa o6asJbarbe
nucnerqujcKflx nocJroBa, ilcre o6anrsa.iy caMocraJrHo H He3aBHcHo Ha ocHoBy caMocrirnHo
yrepfeHor ql4BeHuqHor craFba. Ha ocuoey raro ylepfeHor ql{BeHilqHor cralba yxorraxo je
yrepfeHa noBpeAa nponuca AoHoce pjeuerue o orKJrabalby yrepfeHux He[paBr,rnHocru.

.{arcle, HHcneKTop xMa u3BopHa, 3aKoHoM Aara oBJraure}ba H AfipeKTHo je o4roeopau :a
o6aeJbabe oBHX nocJloBa.
Oapea6e crasa 2. Hcror qraHa ycarnatxeHe cy ca 3arcoHov o rrraraMa H HaKHaAaMa y
nucraryuujaua BocHe n Xepqeroauue.
- 9raHov 7. 3arona r3BprxeHe cy H:ujeue il AonyHe qJraHa 8. ocnoenor reKcra 3arcona pa4u
ycuafuearsa o4pe4a6a ucror ca reMeJbHHM opraHH3aqjcruv rrporrHcoM, 3aroHou o yfipaBu,
Kao H y cKnaAy ca crBapHnlr norpe6ava, a y giljery xojn ce oAHocu Ha yje4Hauaearue

craryca pyKoBoAunaua ynpaBHHX opfaHil3aquja u ocr€lJrux caMocraHux r,rHcruryqraja nojra

o6aersajy ycKo - cneqrja,ru:oBaHe flocroBe u3 HaAne)KHocrr.r opraHa y[paBe. Hauue, oaa
nocJIoBH saxrjeeajy oApebeHa crpyqHa 3Halba H HcKycrBa :a o6asJbarse ncrux. Onuc
nocJloBa ca :axrjesoN4 lrKoJrcKe cfipeMe il ocrilrHr\4 noce6sav ycnoBuMa sa o6asJbalbe oBilx
rocJIoBa nponracyjy ce llpaanruHrcou o ynyrpaLursoj oprauu:aqnjH, a noflyrbaBalba
ynpaxlbeHnx noanquja ce ucKJbyrrHBo npoBoAr y KoHKypcHoj npoqe4ypv, As ror pa:roraje
oBe nocroBe KoHaqHo rpe6aro cn,tjecrnru Meby noc,roBe xoje o6aaruajy Ap)KaBHil
clyN6eHuqr rojH nocjeayjy o4pefeua 3Harba n ejeurrnne ra o6asJbaFbe rocoBa, a rcojn

cna4ajy y [ocJloBe ocHoBHe 4jerarHocrtr opraHa ynpaBe.
- t{lauou 8. 3arcoHa h3BpueHe cy u:vjeHe u AonyHe qnaHa 10. ocHosHof reKcra 3aroua y
norneAy nocnoBa HHcneKropa, o6anpou Aa cy nucnercqu-icrcr flocloBa, uajcroxeHuju
nocJroBn H3 HaAJre)Klrocrr4 paAa opraHa ynpaBe u cna4ajy y uajayropurarueuwju o6rur
Bpilelba B,'racrn rojer o6auJbajy AplKaBHil c,ryx6eHnqu ca noce6Hru oBJlaureFbaMa.
I,lHcnercrop je cryN6eHnrc ca noce6HHM oBJrauJreBHMa H3 pa3Jrora rrtro y nocrynKy Bpuerba
uHcnercqnjcKor HaA3opa HaA c[poaoferuervr 3aKoHa u ApynHX npoflHca y cKnaAy ca 3arcouolt
o ynpaBn Kao nex reHepzul4c rrponr4coM, rojrar'r cy npoflHcaHH ormru ycnoBil la o6aeJbaFbe

uHcnercqnjcKHx nocloBa, ucre o6ae,'sajy caMocrturHo r,r He3aBilcHo Ha ocHoBy caMocranHo
yrapfeHor qhlbeHuqHor craFba. Ha ocHoey rarco yrspleHor rrhlbeHfiqHor cralba yxonraro je
yrupleHa noBpeAa nponilca AoHoce pjeuLerse o orKJralbarsy yrapfeullx HerpaBunHocrh.

.{arcre, r.iHcneKTop HMa x3BopHa, 3aKoHoM Aara oBnaurelba H AilpeKTHo je o4roeopaH aa

o6asJbalse oBHX nocroBa.
- t{,rauov 9. 3arcoHa u3BprxeHe cy r,r:rvrjene fi AonyHe r{JraHa 15. ocHosHor reKcra 3arcoHa Ha

HaqHH 4a ce nocrojehe oapea6e ycKnaAe ca reMeJbH14M AeN4oKparcKr4M fipxHur4rvMa.
- t{.naHov | 0. 3axoHa il3Bptt-teHe cy AonyHe qnaHa | 7. ocHoeHof reKcra 3aroHa Ha HaqilH Aa
cy nrje4HaueHa npaBa pyKoBoAr4naua caMocranHhx ynpaBHrlx opraHH3atryja u ocranHx
uHcrnryuraja Kao H pyKoBoAHnaua ynpaBHHX opraHh3arlujay cacrayy M14Hr4crapcraBa.
- thaHou ll.3arcona H3BpueHe cy rarujeHe qraHa 19. ocnosHor reKcra 3arcosa u:
[paKTuqHr4x pa3Jrora, o6sapou Aa ce npHnHKoM flony]baBat+,a yflpaxrbeHilx paAH]lx Hljecra y
HoBoocHoBaHoj uHcruryqaju He moNe npuvrjeltrtl HHrepHil nocry[aK.
- thasonl 12. 3arcoHa H3BpueHe cy AonyHe qraHa 24. ocHoenol reKcra 3arcoua paAr,r naKrre H

je4HocraaHnje npranrjeHe HopMe fi y cKnaAy ca npaKruriHl.rM norpe6aua npon3aunuM y
npouecy rrphMJeHe 3aKoHa.

- 9raHov l3.3arcona H3BpueHe cy u:ujeHe y
norpe6e Aa ce y cKnaAy ca reMeJbHr4M

qrJby naKue u je4HocraeHr,rje HopMe, Kao H [.r3

opraHu3ar-l14oHr.rM rrpotrrrcHMa norpe6e pala



rnaHHpajy oA crpaHe pyKoBoAl4oua HHcrr4ryr-lrje nojn je rcroepeMeHo oAroBopaH il 3a

3aKOHHTOCT paAa ilCTe.

- 9laHou l4.3arona H3BpueHe cy r:nrjeue 14 AorryHe qraHa 30. ocHoeHor reKcra 3arcoua ns

npaKrr.rrrHr.fx pa3,'rora, Kao A pap.u naKue n je4HocranHHje npHrrajeHe HopMe.

- 9lasovr l5.3arcoHa u3BpueHe cy u:najeHe fi AonyHe u3 flpaKruqHrx pa3rofapary4 JraKUe il
je4uocraeHHje npHnrjeHe HopMe, a craB 6. .iraHa 32a. je 6pracau Kao cyBurraH. jep ce

olpel6e Hcror ne yrnanajy y reKcr olpela6a oBor r.rJ'taHa.

- thanom 16. 3aroHa fi3BpueHe cy u:vjeHe il AonyHe qraHa 33. ocHoeHor reKcra 3axoHa
paAH naKue n je4HocraeHuje npur',rjeHe HopMe, o6supona Aa cy oApeA6e qraua 42. 6pucaue
o4pe46arva qraHa 36. osor 3aKoHa.
- Hrasou 1 7. 3arcoHa H3BptlleHe cy urnajene H AoryHe qnaHa 46. ocHoeHor reKcra 3arcoHa

pa4r ycruafilBalba ca o4pe6aua 3aroHa o paAy y HHcrr4ryrlujava BnX, rao lex generalis
rrpoI|HcoM.
- 9r. 18. u 19. 3arcona h3BprxeHe cy n:nrjeHe H AoilyHe qJraHa 49., o4HocHo .r,raHa 50.

ocHoBHor reKcra 3arcosa H3 npaKruqHr,rx pa3nora, a y cKJraAy ca norpe6avapal'a.
- t{rasou 20. 3arona u3Bptl-teHe cy n:vjeHe H AonyHe qJraHa 54. ocHoeHor reKcra 3arosa c

uHJbeM Aa ce o6es6nje4n AocJbeAHo cnponoferue 3aKJbyqaKa AoMoBa flap-nanleurapue
cKynttlrhHe Kao H3 npaKTurrHr4x pa3Jrora, a y cKnaAy ca norpe6avapa1a.
- t{raHou 21. 3axona H3BpueHe cy n:najeHe H AonyHe qJraHa 55. ocuoeHor reKcra 3arcoHa Hg

npaKTuqHr4x pa3nofa Kao r.r c ur4J'beM Aa ce o6ee6rje4a Aoc,'beAHa ynorpe6a [paBHe
repMnHoJroruje yrepleHe cHcreMcKl4M nponilcilMa y KoHKperHoM c,ryuajy ca 3arconou o
paAy y uHcrnryur.rjava BuX, rcao lex generalis nponucoM, a y cKnaAy ca norpe6aMa pa1a.
- 9laHov 22.3at<osa AoAaH.je Hoan qraHa 58a. rcojunr cy perynilcaHa ocHoBHa nHrana, rcoja

Ao caAa uwcy 6nta perynr4caHa, a rcoja ce oAHoce Ha oAfoBopHocr 3a urery, rcpr.rreprajyve :a
HaKHaAy urere h opfaH rcojn yrspfyje HacraHaK urere r o4ry.ryje o HaKHaAr4 re urere.
Oe4je je pHjeu o rraareprajaruoj urreru rcojy yvr.rHn 3anocreHnK nocnoAaBuy urn rpehev rrqy
Ha pa4y unw y Be3r4 ca paAoM KoA rrocnoAaBrla.
- 9laHov 23. 3arcoHa il3BprxeHe cy n:najeHe qraHa 60. ocHoeHor reKcra 3arcoHa c uHJbeM Aa
ce o6e:6njeAl.r AocJ'beAHa HMrlleMeHraqraja oBor 3aKoHa Kao H Aa ce KaApoBcKH pecypcn
nonyrsasajy y cKnaAy ca cHcreMcKr4M nraHcKr4M AoKyMeHrAMa h3 oee o6,'racru.
- tllauon 24.3arona r43BpueHe cy usvjeue H AonyHe qJraHa 62. ocHoenor reKcra 3aroHa c
rll4J'beM Aa ce o6es6lrje4ra 4ocrseAHa hMnJreueHraquja oBor 3aKoHa y Ajeny yaofersa HoBr4x

unQopnraqraoHux rexHolorrja, Kao fi pary4 A1etruQurcarluje lilqHnx [oAaraKa rojr unHe
cacraBHn 4r.ro au$opMau[oHor cr4creMa ra rcoju re norna4ajy rIoA 3aKoH o 3a[rrr4ru JlilqHt.tx
IIoAaTaKa.

- t{rauou 25. 3arcoHa r.r3BpueHe cy rar'ajeHe c uilJbeM Aa ce o6es6raje4u AocJbeAHa
HMnneMeHraqr.rja :axoHa, jep je o4pe46a ravrce q) 6n:ra uenpoBoAfiBa, o6:rapov Aa ce
oApe,q6e qraHa 28a. o4Hoce Ha 3a[o[IJbaBa]be Ap)KaBHHX cryx6eunxa na o4pefeHo epr,rjernre.

- 9rauov 26. flponwcauo je crynalbe Ha cHary 3aroua o n:ujeHaua n AonyHava 3aroua o
lpNaaHoj c,ryx6n y uHcruryqrajana EocHe u XepueronnHe.



PREGLED ODREDABA ZAKONA
O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA

BOSNE I HERCEGOVINE KOJE SE MIJENJAJU I DOPUNJUJU

Na osnovu dlana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i

Hercegovine, na sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 3. jula 2002. godine i na sjednici Doma
naroda odrZanoj 25 . juna 2002. godine, usvoj i la j e

ZAKON
O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA

BOSNE I HERCEGOVINE

("Sluibeni glasnik BiH", br.
1 9/02, 3 5/03, 4/04, t 7/04, 26/04, 3 7/04, 4 8/0 5, 2/06, 3 2/0 7, 4 3/09 i 8/1 0)

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

etan l.
Izuzede u primieni

1. e lanovi Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Parlamentarna
skup5tina), dlanovi PredsjedniStva Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Predsjedni5tvo), Vije6e
ministara (u daljem tekstu: Vijeie ministara), ministri, 'zamjenici nrinistara, dlanovi Stalnog
komiteta za vojna pitanja, sudije Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni
sud), sudije Suda Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sud Bosne i Hercegovine), Ombudsmen
Bosne i Hercegovine, glavni tuZilac, zamjenici glavnog tnLioca i tuZioci Bosne i Hercegovine,
pravobranilac i zamjenici pravobranioca Bosne i Hercegovine, dlanovi Visokog sudskog i

tuZiladkog vijeia Bosne i Hercegovine, dlanovi lzborne komisije Bosne i Hercegovine,
profesionalna vojna lica u institucijama Bosne i Hercegovine, guverner i viceguverneri Centralne
banke Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centralna banka), generalni revizor i zamjenici
generalnog revizora Ureda zareviziju finansijskog poslovanja institucija Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Uredza reviziju) nisu drZavni sluZbenici injihov pravni status se ureDuje drugim
proplslma.

2. Sekretari domova Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine i sekretar Zajednidke sluZbe
Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine nisu drZavni sluZbenici.

3. Osobe zaposlene kao savjetnici dlanova Parlamentarne skup5tine, dlanova Predsjedni5tva,
predsjedavajuieg Vijeca ministara, ministara i zamjenika ministara, guvernera i viceguvernera
Centralne banke nisu drZavni sluZbenici.

Clan 4.a
Sekretari domova i sekretar Zajedni6ke sluZbe

Na sekretare iz dlana 4. stav 2. primjenjuju se slijedeie odredbe Zakona o drZavnoj sluZbi
institucijamavlastiBosneiHercegovine,ito: 14.,15.1.f),ig), 18.,22.st.l.,42.a),44.i45."

Clan 5.

Saujetnici



1. Na savjetnike iz dlana4. stav 3. prirnjenjuju se slijede6i dlanovi: 14.3.a),14.5,15.1.f),18.,22
osim tadaka a) i c), 39., 40., 4l ., 43., 44, 45. i 46. ovog zakona.

elan 6.
Diplomalska i konzularna sluiba, Driavna Agencija za istrage i zaititu i granidna sluLba

l. Ovaj zakon primjenjuje se na drZavne sluZbenike diplomatske i konzularne sluZbe, DrZavne
agencije zaistragu i za5titu i granidne sluZbe.

2.lzuzev odredaba iz dl. 1.,2. i 3. ovog zakona, Vijeie ministara moZe odlukom, uz prethodno
pribavljeno mi5ljenje Agencije za drLavnu sluZbu (u daljem tekstu: Agencija), utvrditi da se u
odnosu na pojedine odredbe ovog zakona drugadije reguliraju pitanja vezana za diplomatsko -
konzularnu sluZbu.

3. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlene u Centralnoj banci BiH.

4. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlene u Ured ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine.

5. Ovaj zakon se ne primjenjuje na policijske sluZbenike definisane Zakonom o policijskim
sluZbenicima Bosne i Hercesovine.

POGLAVLJE II
RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

etan z.
Radna mjesta u drLavnoj slu1bi

1. DrZavni sluZbenik postavlja se na jedno od slijedecih radnih mjesta:
a) rukovodeii drZavni sluZbenici:
I ) sekretar i sekretar sa posebnim zadatkom;
2) pomoinik ministra, pomo6nik direktora i glavni inspektor.
b) Ostali drZavni sluZbenici:
I ) Sef unutraSnje organizacione jedinice;
2) strudni savjetnik;
3) vi5i strudni saradnik:
4) strudni saradnik.

2. Kategorije u okviru radnih mjesta iz stava L ovog dlana utvrDuje odlukom Vijeie ministara.

Clan 8.

Sekretar i sekretar sa posebnim zadatkom

l. Sekretar obavlja poslove rukovodnog karaktera i koordinira radom sektora. Odgovoran je za
kori5tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odreDenoj instituciji.
Sekretar za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu institucije iz dlana 4.1 .



2. Sekretar sa posebnim zadatkom obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za

obavljanje posebnih zadataka utvrDenih odlukom Viieia ministara ili drugim propisima. Na
sekretara sa posebnim zadatkom primjenjuju se isti uslovi kao i za sekretara, osim ako ovim
zakonom nije drugadije utvrDeno. Sekretar sa posebnim zadatkorn za svoj rad i upravljanje
odgovara Vij e6u ministara.

etan 10.

S ef un utrainj e o rgan izac ione j ed inice

l. Sef unutra5nje organizacione jedinice obavlja sloZenije poslove i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutra5njoj organizacionoj jedinici.

2. Sef unutra5nje organizacione jedinice za svoj rad i upravljanje odgovara pomo6niku ministra,
odnosno sekretaru ukoliko u datoj instituciji nema ponro6nika ministra.

elan 15.

Prava driavnog sluibenika

l. DrZavni sluZbenik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do sticanja uslova za penziju, osim ako ovim zakonom nije drugadije
utvrdenol
b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili slidnom
isteku odsustva:
c) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultala rada kako je utvrdeno u

radnom mjestu po

poglavlju V. ovog
zakona;
d) na plaiu i naknadu na nadin utvrden posebnim zakonom;
e) na podrSku i pomoi u strudnom obrazovanju i profesionalnom usavr5avanju u cilju
napredovanja u karijeri, putem obuke i na druge nadine;
f) na za5titu svog fizidkog i moralnog integriteta od strane drLave tokom obavljanja sluZbenih
duZnosti;
g) da se nadredeni prema njemu odnose poStujuii njegovo ljudsko dostojanstvo;
h) da osnuje ili se udlani, ali ne i da bude obavezan da se udlani, u sindikat ili
profesionalno udru5enje u skladu sa zakonom;
i) da Strajkuje u skladu sa zakonom.

2. DrLavni sluZbenik ima pravo na po5ten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske
politike, bez obzira na nacionalnost, socijalno porijeklo, entitetsko drZavljanstvo, prebivaliSte,
religiju, politidka i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bradni status, starosnu dob, imovinsko
stanje, hendikepiranost ili drugi status.

3. Vijeie ministara donosi propis kojim regulira uslove i nadin zaitile ftzilkog i moralnog
integriteta drZavnog sluZbenika u vr5enju duZnosti, ukljudujuii i propisivanje prekr5aja u sludaju
povrede ovog propisa.

Clan 17.
Sekrelar sa posebnim zadalkom

l. Sekretar sa posebnim zadatkom kojije prethodno imao status drLavnog sluZbenika, se vraia
isto ili slidno radno miesto ako bi izgubio svoj posebni zadatak u slijedeiim sludajevima:
a) nepravilno postavljenje;
b) nezadovoljavajudi probni rad;
c) zavr5etak posebnog zadatka;



d) dobrovoljna ostavka sa poloZaja.

POGLAVLJE IV
UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSUNVANIN,
OCJENA RADA, UNAPREDENJE

flan24.
Komisije za izbor

l. Agencija imenuje posebne komisije za izbor koje su neovisne i nepristrasne u provodenju
javnog konkursa.

2. Na nadin utvrden podzakonskim aktima, komisiju zaizbor sadiniava pet dlanova, od kojih su
dva dfana drLavni sluZbenici iz institucije na koju se javni konkurs odnosi i koji imaju akademsko
i profesionalno iskustvo u oblastima obuhvaienim procesom javnog konkursa, dok se ostala tri
dlana imenuju sa liste eksperata koju utvrdi Agencrla.

3. Komisije za izbor biraju predsjedavajudeg medu svojim dlanovima i usvajaju poslovnik o radu
veiinom glasova svih dlanova.

4. elanovi komisije imaju pravo na naknadu za svoj rad koju utvrduje i isplaiuje Agencija.

5. Prilikom imenovanja posebnih komisija za izbor Agencija vodi raduna o ravnopravnoj
zastuplj enosti spolova.

elan 28a.
Zapo5ljavanje na odredeno vrijeme

L Ako u instituciji postoji upraZnjeno radno mjesto drZavnog sluZbenika koje je u skladu s

potrebama rada neophodno hitno popuniti, a interna popuna radnog mjesta nije moguia, institucija
moZe to radno mjesto popuniti zapo5ljavanjem lica u skladu sa Zakonom o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine u statusu zaposlenika.

2. Radni odnos na odredeno vrijeme moZe trajati najduZe devet mjeseci, osim u sludaju bolovanja
ili porodiljskog odsustva drZavnog sluZbenika, ali ne duZe od dvije godine.

3. Institucija je obavezna zatraliti od Agencije saglasnost za popunu radnog mjesta u skladu sa
stavom l. ovog dlana, a Agencija je duZna dostaviti odgovor najkasnije u roku od osam dana od
dana prijemazahtjeva.

4. Odredbe ovog dlana ne odnose se na rukovodece drLavne sluZbenike.

elan 30.
Ocjena rada

l. Ocjena rada drLavnog sluZbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu njegovog vr5enja duZnosti
utvrdenih radnim mjestom za vrijeme trajanja sluZbe. DrZavni sluZbenik ravnopravno saraduje
tokom datog perioda sa njemu direktno nadredeninr.

2. Ocjenu rada rukovodeiih drZavnih sluZbenika utvrduje rukovodilac Institucije.



3. Ocjenu rada sekretara i pomodnika ministra u Vijeiu ministara utvrduje ministar i zamjenik
ministra.

4. Ocjenu rada sekretara na posebnom zadatku u Vijecu ministara utvrduje Vije6e ministara na
prijedlog posebne komisije koju Vijece nrinistara imenuje u skladu s propisom o ocjenjivanju
drZavnih sluZbenika.

5. Direktno nadredeni oc.ienjuje rad svih drZavnih sluZbenika najmanje svakih Sest mjeseci, uz
potvrdu rukovodioca institucije, a ako institucija ima samo rukovodioca, onda on donosi ocjenu.

6. Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u realizaciji poslova predvitlenih opisom
radnom mjesta i ciljevima koje za dati period utvrdi direktno nadredeni.

7. Rezultati ocjene rada se uzimaju u obzir
drLavni sluZbenici:
a) imaju nesmetan pristup ocjenama svog rada
dlanom 60. stav 2. ovogzakona;
b) imaju mogu6nost da u odgovarajuiem vremenskom roku priloZe pismene informacije uz ocjenu
svoga rada i imaju moguinost preispitivanja svog predmeta od strane Odbora u skladu sa dl. 63.
ovog zakona.

8. Ukoliko je ocjena rada negativna, drZavni sluZbenik, u cilju poboljSanja situacije, prolazi kroz
poseban program koji uz konsultacije s njim odredi njegov direktno nadredeni.

9. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, Agencija, po pribavljenom mi5ljenju
nadleZne institucije iz dlana 7.1.b) ovog zakona, razrjeiava duZnosti drZavnog sluZbenika.
Ukofiko su dvije uzastopne ocjene rada negativne za rukovodeie drZavne sluZbenike iz dlana
7.1.a) ovog zakona, nadleLna instituciia ih razrje5ava po pribavljenom mi5ljenju Agencije.
Drlavni sluZbenik moZe od Odbora traZiti preispitivanje razrjeSenja u skladu sa dlanom 63. ovog
zakona.

Clan 32a.
Prijem drZavnog sluZbenika u sluOaju kada je osnovana nova institucija po osnovu prenosa

ili preuzimanja nadleZnosti

L Pod okolnostima iz(lana 19. stav 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine 6e odluditi
da li 6e se radno mjesto popuniti putem internog ili ekstemog premje5taja drlavnog sluZbenika ili
putem javnog konkursa. Institucija Bosne i Hercegovine moZe odluditi da provede bilo koji od
ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.

2. Pod okolnostima iz dlana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za drLavnt sluZbu provodi
slijedeii postupak:
a) lzuzetno od dlana. 20. stav 2, dlana 21. st. 2., 3. i 4. i dl. 26. i 27. ovog zakona, Agencija za
drZavnu sluZbu odmah ogla5ava upraZnjeno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj sluZbenoj
internet stranici ili na bilo koji drugi nadin koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je
upraZnjeno radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za
podno5enje prijava. Oglas za upraZnjeno radno mjesto sadrZi podatke navedene u stavu 3. dlana
20. ovog zakona, a u sludajujavnog konkursa, opie uslove za postavljenje drZavnog sluZbenika.
b) Agencija za drLavnt sluZbu imenuje komisiju zaizbor koja provodi postupak izbora kandidata
za novo radno mjesto odnosno mjesta u navedenoj instituciji Bosne i Hercegovine.
c) Komisija zaizbor imenuje se u skladu s dlanom 24. ovog zakona.

prilikom unapredenja i internih premje5taja. Svi

koje se nalaze u personalnom dosjeu, u skladu sa



d) Komisija za izbor dostavlja Agenciji za drLavnu sluZbu listu kandidata koji ispunjavaju uslove
za premjeStaj ili postavljenje u instituciju Bosne i Heroegovine.
e) Postavljenje drZavnog sluZbenika vr5i se na osnovu preporuke Komisije zaizbor i u skladu sa

df anom 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani drZavni sluZbenici postavljaju u instituciju Bosne
i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premje5taja provedenom na osnovu stava2. ovog dlana ne osigura
dovoljan broj kandidata za premje5taj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u koju se vr5i
premje5taj moZe odluditi da pristupi rasporedivanju drZavnih sluZbenika umjesto ogla5avanja
radnog mjesta putem javnog konkursa. Komisija za izbor iz tadke c) stava 2. ovog dlana predlaZe
rukovodiocu odgovarajuieg organa drZavne uprave Republike Srpske ili organa drlavne sluZbe
Federacije Bosne i Hercegovine listu drZavnih sluZbenika iz odgovarajuieg organa drZavne
sluZbe/uprave eniteta za rasporedivanje u instituciju Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonom
entiteta. Prilikom predlaganja liste Komisija zaizbor vodi raduna o poslovima i zadacima svih
drZavnih sluZbenika iz odgovarajuieg organa drZavnu sluZbe/uprave entiteta kao i prirodi
nadleZnosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili nadleZnosti koje preuzima Bosna i
Hercegovina, u skladu sa Ustavom, koje su do tada obavljali entiteti.

4. Agencija za drLavnu sluZbu detaljnije ureduje postupak premje5taja ili postavljenja drZavnih
sluZbenika iz stava 2. ovog dlana.

5. Da bi drLavni sluZbenik mogao biti izabran za premje5taj ili postavl.jenje mora ispunjavati
uslove iz dl. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uslove utvrdene Pravilnikom o unutraSnjoj
organizaciji institucije Bosne i Hercegovine.

6. Postupak unapredenja iz (lana 31. stav 1. ovog zakona ne odnosi se na premje5taj ili
rasporedivanje koji se provode na osnovu ovog dlana.

elan 33.
Prekobrojnost

L Prekobrojnost nastaje iskljudivo kao posljedica reorganizaciie ili smanjenja obima poslova
institucije.

2. Agencija progla5ava drZavnog sluZbenika prekobrojnim na prijedlog institucija.

3. DrLavni sluZbenik koji je proglaSen prekobrojnirr se, u skladu sa dlanom 19. ovog zakona
iskljudivo rasporeduje na slidno upraZnjeno radno mjesto drZavnog sluZbenika u drugoj instituciji:
a) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguie, drZavnorn sluZbeniku kojije progla5en prekobrojnim
se nudi prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom;
b) ukoliko je prijevremeno penzionisanje nernoguie organ nadleLan za postavljenje razrje5ava
duZnosti prekobrojnog drLavnog sluZbenika koji moZe od Odbora zatraLiti preispitivanje svog
razrje5enja u skladu sa dlanom 63. ovog zakona;
c) drZavni sluZbenik kojije progla5en prekobrojnim ima pravo na otpremininu u skladu sa dlanom
42. ovogzakona te na naknadu za sludaj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

elan 46.
Odsustvo i godi1nji odmor

1. DrLavni sluZbenici postavljeni na radna mjesta strudnih saradnika, vi5ih strudnih saradnika i
strudnih savjetnika imaju pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana i na
pla6eno odsustvo od pet dana ujednoj kalendarskoj godini.



2. DrLavni sluZbenici postavljeni na radna mjesta Sefova unutra5njih organizacionih jedinica i

imenovani na radna mjesta rukovodeiih drZavnih sluZbenika imaju pravo na godiSnji odmor u

trajanju od najmanje 25 radnih dana i na plaieno odsustvo od pet dana u jednoj kalendarskoj
godini.

3. Godi5nji odmor za drLavne sluZbenike u duZenr trajanju od predvidenog u stavu l. moZe se

utvrditi podzakonskim aktom.

elan 49.
Str uino o brazovanje i usavriavanje

l. DrZavni sluZbenici su obavezni da neprestano rade na svom strudnom obrazovaniu i

usavrSavanju.

2. DrLavni sluZbenik ima pravo i obavezu da udestvuje na savjetovanjirna i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.

3. O udestvovanju drZavnih sluZberiika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti, odluduje rukovodilac institucije, odnosno osoba odredena podzakonskim aktom vodeii
pri tome raduna o podjednakom udeSiu svih drZavnih sluZbenika.

4. O ude5iu drZavnih sluZbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti koje
organizira Agencija, po prethodno pribavljenom miSljenju institucije, konadnu odluku donosi
Agencija.

5. Ude5ie drZavnih sluZbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti pravo
je i obaveza svakog drZavnog sluZbenika, koje institucija ne moZe onemoguiiti, osim u
opravdanim sludajevima vezanim za trenutne obaveze lnstttucue.

6. Planiranje, uslove, nadin i postupak odredivanja udesia drZavnih sluZbenika na savjetovanjima i

drugim nadinima niihovog obrazovanja koje organizira Agencija, kao i odredivanje posebnih
kredita za to utvrduie se odlukom Agencije.

POGLAVLJE VII
PRESTANAK RADNOG ODNOSA

elan 50.
Prestanak radnog odnosa driavnog sluibenika

1. DrZavnom sluZbeniku prestaje radni odnos u drZavnoj sluZbi u slijedeiim sludajevima:
a) dobrovoljno istupanje izdrLavne sluZbe pridemu radni odnos drZavnom sluZbeniku prestaje:
l) u sludaju sporazuma sa institucijom na dan postignut u sporazumu;
2) u sludajujednostranogotkazauzotkazni rok od 30 dana od dana podno5enja zahtjeva
b) kada navr5i 65 godina Livora i najmanje 20 godina staZa osiguranja ili kada navr5i 40 godina
staZa osiguranja nezavisno od godinaLivota;
c) trajne radne nesposobnosti;
d) gubitak drZavljanstva Bosne i Hercegovine;
e) sticanje drZavljanstva druge drLave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima;
f) prekobrojnost;



g) istek perioda na koji je sekretar sa posebnim zadatkom postavljen, u sludajevima kada sekretar

na posebnom zadatku nije prije postavljenja bio drZavni sluZbenik'
h) odbijanje polaganja zakletve i/ili potpisivanja teksta zakletve;
i) nezadovoljavaju6i probni period;
j) dvue uzastopno negativne ocjene rada;
k) akoje osuden za krividno djelo zbog kojeg se upucuje naizdrLavanjekazne zatvora u trajanju
duZem od Sest rnjeseci;
l) na osnovu izredene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drZavnoj sluZbi;
m) neopravdan izostanak s posla u kontinuitetu duZem od pet radnih dana;
n) ukoliko se utvrdi daje prilikom zasnivanja radnog odnosa dao neistinite podatke koji su sluZili
kao dokaz u postupku zasnivanja radnog odnosa i na osnovu kojih je izvr5eno postavljenje, ili
ukoliko se utvrdi da je u meduvremenu prestao da ispunjava uslove propisane ovim zakonom.

2. DrLavni sluZbenik razrijeSen duZnosti u skladu sa stavom l. tad. h), l), m) i n) ne moZe biti
primljen u drZavnu sluZbu tri godine od dana razrje5enja.

3. Vijeie ministara posebnorn odlukom propisuje postupak preispitivanja ispunjavanja uslova
dlana22. stav l. tadka d) ovog zakona.

POGLAVLJE VIII
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA

elan 54.
D i sc ip lins ka odgovo rno st

l. DrZavni sluZbenik se moZe smatrati disciplinski odgovornim zbog kr5enja sluZbenih duZnosti

utvrdenih ovim zakonom, nastalih kao rezultat njegove krivice.

2. Povrede sluZbenih duZnosti mogu biti:
a) izvr5enje radnji koje predstavljaju krividno djelo protiv sluZbene duZnosti ili drugo krividno
djefo odnosno prekr5aj, kojim se nanosi Steta ugledu drLavne sluZbe Sto dini radnika nepodobnim
zarad u drZavnoj sluZbi;
b) odavanju drLavne, vojne i sluZbene tajne, odnosno povreda propisa o duvanju tih tajni;
c) zloupotrebe i prekoradenja sluZbenih ovla5tenja;
d) neizvr5avanje ili nesavjesno i nemarno vr5enje povjerenih poslova i zadataka;
e) od b ij anj e i zvr5enj a zakonitih naredenj a pretpostavlj enog;
f) namjerno kr5enje odredbi ovog zakona ili drugog propisa Bosne i Hercegovine u vr5enju sluZbe
ili u vezi sa sluZbom ili kr5enje Kodeksa drZavnih sluZbenika;
g) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima drLavne sluZbe;
h) prouzrokovanje ve6e materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaLnje;
i) neopravdan izostanak sa posla;
j) kr5enje pravila radne discipline u drZavnoj sluZbi;
k) neblagovremeno i neuredno izvr5enje povjerenih poslova i zadalaka u drZavnoj sluZbi;
l) neprimjereno pona5anje prema gradanirna, suradnicima i drugim licima u vr5enju drlavne
sluZbe ili u vezi sa sluZbom
m) diskriminacija, te nasilie na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na osnovu
spola i seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije, u skladu sa zakonom.

3. Odgovornost za izvrSenje krividnih dijela i prekr5aja ne iskljuduje disciplinsku odgovornost
drZavnog sluZbenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu duZnosti.



4. Odlukom Vijeia ministara detaljnije ie se urediti povrede sluZbenih duZnosti, disciplinske
mjere i disciplinski postupak.

elan 55.
Disciplinski postupak

l. DrZavni sluZbenici i zaposlenici institucija imaju pravo da, protiv drZavnog sluZbenika zakojeg
postoji pretpostavka da je prekr5io dlan 54. ovog zakona, uz diskreciju podnesu zahtjev za

disciplinski postupak instituciji.

2. Prava iz stava L ovog dlana pripadaju ministru, zamleniku ministra, drugom licu ili
kolegijalnom organu koji je drZavnom sluZbeniku pretpostavljeni.

3. Prilikom primanja zahtjeva za disciplinski postupak protiv drZavnog sluZbenika, institucija:
a)izda1e, po prijemu informacije, pismenu potvrdu osobi koja je zahtjev predala, a istovremeno se

pismena potvrda Salje i Agenciji;
b) nakon provedenog postupka izride disciplinske rnjere pismene opomene ili pismeni ukor, a u
sludaju da smatra da povreda duZnosti od strane drLavnog sluZbenika zasluZuje stroZiju mjeru,
predmet ie proslijediti Agenciji, uz prethodno pribavljeno mi5ljenje organa nadleLnog za
postavljenje.

4. Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti drZavnog sluZbenika za povrede radnih
duZnosti sprovodi se u skladu sa nadelima krividnog postupka, ukoliko ovim zakonom nije
drugadije odredeno.

5. Protiv akta o pokretanju disciplinskog postupka ne moZe se izjaviti Lalba.

6. Protiv konadne odluke o izredenoj disciplinskoj mjeri pismene opomene ili pismenog ukora ne

moZe se voditi upravni spor.

elan 60.
Institucije

l. Svaka institucija osniva jedinicu koja je zadulena za implementaciju odredbi ovog zakona (u

daljem tekstu: Jedinica).

2. Jedinica u institucijama osigurava upravljanje osobljem institucija i vodi dosje za svakog
drZavnog sluZbenika, i osigurava da svaki drZavni sluZbenik koji obavlja duZnosti u instituciji ima
nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

3. Jedinica institucije usklacluje aktivnosti institucije i saraduje sa Agencijonr.

4. Po prethodnom odobrenju rukovodioca institucije, organ nadlelan za postavljanje podnosi
Agenciji godi5nji izvje5taj o radu i plan rada za narednu godinu.

5. U sludaju osnivanja nove institucije na nivou Bosne i Helcegovine, Vijede ministara ili druga
odredena institucija dostavlja Agenciji operacioni plan kadrovskog popunjavanja u toj instituciji.
Agencija je dulna, najkasnije l5 dana od dana prijema operacionog plana kadrovskog
popunjavanja novoosnovane institucije, objavit prvi javni konkurs za popunu odnosne institucije.

flan 62.
Agencija za driavnu sluibu



f . Agencija se osniva ovim zakonom kao samostalna uplavna organizacija sa svojstvom pravnog
lica.

2. Agencija:
a) osigurava:
1) realizaciju procesa zapo5ljavanja drZavnih sluZbenika nazahtlev institucija;
2) pomaLe institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionograzvoja kao i pri
uspostavlj anj u i nfonnaci ono g s i stema upravlj anj a lj uds ki m potenc ij al i ma;
3) obuku i razvoj drZavne sluZbe;
b) podnosi godiSnji izvje5taj o radu i plan rada za narednu godinu Vijedu ministara na
odobravanje, a objavit 6e na zvanidnoj stranici Agencije tromjesedni izvje5taj o svom radu, a

skra6enu verziju toga ponuditi i sredstvima javnog informiranja.
c) provodi ankete u okviru institucija na zahtjev Vijeia ministara;
d) obavlja ostale poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom.

3. Vije6e ministara imenuje direktora Agencije koji se nalazi na radnom mjestu sekretara s

posebnim zadatkom, a bira se i imenuje u skladu s dlanom 34. ovog zakona, na mandat od pet
godina.

4. Odredbe Zakona o javnim nabavkama Bosne iHercegovine ne primjenjuju se na provodenje
procedura iz stava 2. tadka a) alineja 3) ovog dlana.

5. Vijeie ministara 6e u skladu s potrebama rada institucija posebnom odlukom urediti formiranje
organa koji ie provoditi obuku drZavnih sluZbenika.

6. Kada se primjenjuje modul informacionog sistema tz stava2. ovog dlana, koji ie omoguiiti
efektronsku prijavu kandidata (on line prijava), provedbenim aktom bit ie reguliran nadin i
postupak podnoSenja takve prijave, uz primjenu odredbi zakona kojima je regulirano elektronsko
poslovanje.

POGLAVLJE IXa.
KAZNENE ODREDBE

elan 63a.
Kazne za prekrSaje

l. Novdanom kaznom u iznosu od 20.000,00 KM do 50.000,00 KM kaznit (e se za prekr5aj
pravno lice - poslodavac ili firma koja u roku od dvije godine od dana razrjelenja duZnosti
drZavnog sluZbenika zaposli ili isplati bilo kakvu naknadu drZavnom sluZbeniku koji je nad istim
poslodavcem ili firmom provodio redovan nadzor (dlan 16. stav I . tadka b)).

2. Novdanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit (eseza prekr5aj fizidko
f ice u pravnom licu kao i fizidko lice - samostalni privrednik (obrtnik) za prekr5aj iz stava l. ovog
dlana (dlan 16. stav l. tadka b)).

3. Novdanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit 6e se za prekrSaj lice koje
se u roku od dvije godine od dana razrje5enja duZnosti drZavnog sluZbenika zaposli ili primi bilo
kakvu naknadu od poslodavca ili firme nad dijim radom je provodio redovan nadzor (dlan 16. stav
l. tadka b)).



4. Novdanom kaznom u iznosu od 2000,00 KIt,l do 5000,00 KM kaznit 6e se za prekr5aj

rukovodeci drZavni sluZbenik koji ne podnese ostavku na radno mjesto u drZavnoj sluZbi nakon

Sto je potvrdena njegova kandidatura za javnu funkciju na koju se bira direktno ili indirektno, ili
nakon Stoje imenovan na poloLaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr5nom organu na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (dlan 16. stav l. tadka c)), ili na funkciju iz (lana 18. stav 2.,

kao i lica iz dlana 18. stav 4. ko.ia ne podnesu ostavku.

5. Novdanorn kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit (e se za prekrSaj drZavni

sluZbenik koji je dlan upravnih i drugih odbora politidke stranke ili ukoliko slijedi instrukcije
politidkih stranaka (dlan 16. stav 1. tadka e)).
6. Novdanom kaznom u iznosu od 2000,00 KM do 5000,00 KM kaznit 6e se za prekr5aj

odgovorno lice u instituciji, koje ne izvrSi ili odbije da izvrSi odluku Odbora (dlan 63.).

7. Novdanom kaznom u iznosu od 1000,00 KM do 2000,00 KM kaznit ceseza prekr5aj drLavni
sluZbenik koji:
a) obavlja dodatnu aktivnost zakoju se plaia naknada suprotno podzakonskim aktima i koju nije
odobrio rukovodilac institucije (dlan 16. stav L tadka a));
b) prilikom postavljenja ne predodi sve informacije o imovini kojom raspolaZe on ili dlanovi
njegove uZe porodice ili o djelatnosti i funkcijama koje obavlja on ili dlan njegove uZe porodice
(dlan 16. stav 2.).

8. Novdanom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 800,00 KM kaznit 6e se za prekr5aj drZavni

sluZbenik koji:
a) javno ispoljava svoja politidka uvjerenja (dlan I 4. stav 3.);
b) izvr5i diskriminaciju, odnosno nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na

osnovu spola i seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije u skladu sa

zakonom (dlan 54. stav 2. tadka m)).

9. Novdanom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 800,00 KM kaznit ee se za prekr5aj odgovorno
lice u instituciji, koje:
a) poni5ti oglas bez obrazloZenogzahljeva ili pokuSa isto radno mjesto ponovo oglasiti prije isteka
roka od jedne godine od dana poni5tenja (dlan 28. stav 8.);
b) mimo procedura propisanih zakonom ili podzakonskim aktom zapoSljava drLavnog sluZbenika
ili ga unaprecluje (dlan 3l.);
c) bez opravdanog razloga ne razrije5i drZavnog sluZbenika u zakonskom roku (dlan 51.);
d) ne osnuje ili ne osigura nesmetan rad jedinice za provodenje ovog zakona (dlan 60.);
e) ne izvr5i ili odbije da izvrSi konadnu odluku Agencije donesenu prema odredbama ovog
zakona.

10. Novdanom kaznom u iznosu od 150,00 KM do 500,00 KM kaznit (e se za prekr5aj odgovorno
lice u instituciji, koje:
a) i pored upozorenja drZavnog sluZbenika potvrdi naredbu za koju se utvrdi da je odigledno
nezakonita (dlan I 4. stav 2.);
b) u komisijuzaizbor ispred institucije predloZi lice koje nema status drLavnog sluZbenika (dlan

24. slav 2.);
c) protivno zakonu koje zaposli pripravnika u drZavnu sluZbu (dlan 28a.);
d) ne ocjenjuje drZavnog sluZbenika ili koji ne osigurava da se drZavni sluZbenici uredno i

pravovremeno ocjenjuju (d1.29.,30. i 64.);
e) bez opravdanih razloga ili protivno odluci Agencije onemoguiava drLavnog sluZbenika u

strudnom obrazovanju i usavr5avanju (dlan 49.).


