ZAKON
O AGENCIJI ZA RAD | ZAPOSLJAVANJE BOSNE | HERCEGOVINE
(!Nesluzbeni prociséeni tekst)

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se zakonom osniva Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija) kao samostalna upravna organizacija, ureduje njezin djelokrug i druga pitanja
od znacaja za ustrojstvo i funkcioniranje Agencije.

Clanak 2.
Agencija obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na podrucje zapoSljavanja iz
nadleZnosti Bosne i Hercegovine, a koji uglavnom zahtijevaju primjenu struc¢nih i
znanstvenih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova.

Il - AGENCIJA ZA RAD I ZAPOSLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 3.
1. Agencija ima status pravne osobe.
2. Sjediste Agencije je u Sarajevu.

Clanak 4.
1. Agencija ima pecat koji je izraden sukladno Zakonu o pecatu institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/98).
2. Naziv Agencije i drzavni grb bit ¢e postavljeni na zgradi u kojoj je smjestena Agencija.
3. Naziv Agencije bit ¢e napisan na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku latini¢nim i
¢iriliénim pismom.

Clanak 5.
Jezici, koji su u sluzbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini, upotrebljavat ¢e se ravnopravno u
radu Agencije.

111 - DJELOKRUG AGENCIJE

Clanak 6.
Agencija je nadleZna za:
a) predstavljanje Agencije u podrudju zapoSljavanja iz svoje nadleZnosti i suradnju s
nadleznim agencijama, institucijama i medunarodnim organizacijama u tim podru¢jima;
b) u koordinaciji s Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: resorno ministarstvo BiH), ispunjavanje preuzetih medunarodnih obveza iz
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podrucja zaposljavanja, u suradnji s nadleZnim entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zapoSljavanje Brcéko Distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta);

C) pracenje primjene medunarodnih standarda i politika u podruéju zaposljavanja i, u
suradnji s entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Brcko
Distrikta, sudjelovanje u njihovoj provedbi;

d) iniciranje sklapanja medunarodnih ugovora u podrucju zaposljavanja i sudjelovanje
u vodenju pregovora za sklapanje medunarodnih ugovora u podruéju socijalnog
osiguranja za dio nezaposlenosti i pracenje njihove provedbe u suradnji sa zavodima za
zapoSljavanje entiteta i Bréko Distrikta;

e) koordiniranje aktivnosti u domac¢im i medunarodnim projektima u podrudju
zaposljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i suradnju s entitetskim
zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Brcéko Distrikta u njihovom
realiziranju;

f) prikupljanje inozemnih i domacih zahtjeva i informacija o ponudi i potraznji domace
i strane radne snage i, u suradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za
zapoSljavanje Brcko Distrikta, njihovo realiziranje u granicama svojih nadleZnosti i
mogucénosti trziSta rada u Bosni i Hercegovini;

g) pracenje, analiziranje i istraZivanje gospodarskih, drustvenih i drugih kretanja,
podatke o zaposlenosti i nezaposlenosti te njihov medusobni utjecaj, u suradnji s
entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Brcko Distrikta, na
temelju ¢ega predlazu potrebne mjere i aktivnosti za unapredenje zaposljavanja;

h) iniciranje potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapoSljavanje i Zavoda za
zaposljavanje Brcko Distrikta radi organiziranja i provodenja programa profesionalnog
usmjerenja i obrazovanja, zajedno i u suradnji s poslodavcima, sindikatima, obrazovnim
ustanovama i drugim udrugama u svrhu veceg zaposljavanja i provedbe drugih oblika
aktivne politike zaposljavanja;

i) koordiniranje u zapoSljavanju bosanskohercegovackih gradana u inozemstvu u
granicama svojih zakonskih nadleZnosti i u suradnji s entitetskim zavodima za
zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta;

j) obavljanje potrebnih analiza i izradu izvje§¢a i dokumenata iz podrudja
zapoSljavanja, izradu nacrta, prijedloga i radnih materijala dokumenata koje usvajaju i
donose tijela vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeé¢a ministara BiH i
resornog ministarstva BiH, a prema potrebi uz suradnju s entitetskim zavodima za
zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta;

k) predlaganje Vije¢u ministara BiH dugoro¢nog, srednjoro¢nog i godiSnjeg plana o
smjernicama politika trZiSta rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja u Bosni i
Hercegovini zajedno s entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zapoSljavanje
Brcko Distrikta, a putem resornog ministarstva BiH;

I) usuradnjis entitetskim zavodima za zapoS$ljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Br¢ko
Distrikta, davanje resornom ministarstvu BiH miSljenja i prijedloga za zapoSljavanje
stranaca u Bosni i Hercegovini (kvote);



m) u suradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje
Brcéko Distrikta, osiguravanje potrebnih podataka u podruéju nezaposlenosti, osobito
onih koji se odnose na ispunjenje medunarodnih obveza;

n) dostavu redovnih godiSnjih izvjeS¢a o radu i godiSnjih programa rada Vijecu
ministara BiH;

0) izvodenje obuke i osposobljavanje svojeg kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i
izazovima medunarodnih obveza i integracijskih procesa, te iniciranje istog kod
entitetskih zavoda za zaposljavanje i Zavoda za zapoSljavanje Bréko Distrikta.

IV - UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 7.
Unutarnje se ustrojstvo Agencije ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, koji donosi
direktor, uz suglasnost Vije¢a ministara.
2. Pravilnik se dostavlja Vije¢u ministara BiH na suglasnost.
3. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Agencije mora biti sukladan drzavnom zakonu o
upravi.

V - OVLASTI, OBVEZE | ODGOVORNOSTI DIREKTORA AGENCIJE |
NJEGOVOG ZAMJENIKA

Clanak 8.
1. Direktor Agencije rukovodi radom Agencije.
2. Direktor Agencije predstavlja i zastupa Agenciju, osigurava i organizira izvrsavanje
zadataka sukladno zakonu, donosi podzakonske akte kada je za to ovlasten zakonom, izdaje
druge akte sukladno ovlastima, poduzima i druge mjere iz djelokruga Agencije.

Clanak 9.
Ravnatelj Agencije ima jednog zamjenika koji mu pomaze u vodenju Agencije. Zamjenik
ravnatelja zamjenjuje ravnatelja Agencije u slucaju sprijecenosti ili nemoguénosti
ravnatelja da obavlja svoju duZnost, sa svim ovlastima kao i ravnatelj.

Clanak 10.
1. Direktora i zamjenika direktora Agencije imenovat c¢e Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine i bit ¢e iz razlicitih entiteta, na prijedlog ministra i zamjenika ministra civilnih
poslova, vodeci racuna o ravnopravnoj zastupljenosti svih naroda.
2. Direktor i zamjenik direktora Agencije imenuju se na razdoblje od cetiri godine.

Clanak 11.
Direktor Agencije, u suradnji s zamjenikom direktora, priprema Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu Agencije.



VI - SAVJETODAVNI ODBOR AGENCIJE

Clanak 12.
1. Agencija ima Savjetodavni odbor, kao savjetodavno tijelo.
2. Savjetodavni odbor Agencije ima sljedece nadleZnosti:
a) daje miSljenje na salinjeni godiSnji pregled politika zapoSljavanja u Bosni i
Hercegovini;
b) daje misljenje na prijedloge za zapos$ljavanje stranaca u Bosni i Hercegovini (kvote);
c) daje miSljenje na godiSnje programe rada Agencije i godiSnja izvjes¢a o radu
Agencije;
d) daje misljenje naizvjeSca o preuzetim medunarodnim obvezama Bosne i Hercegovine
U podrucju zaposljavanja;
e) daje misljenje na rad Agencije i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Agencije i daje
preporuke u vezi s unapredenjem rada Agencije;
f) inicira i predlaZe aktivnosti i mjere Agencije na unapredenju podrucja zaposljavanja
na razini Bosne i Hercegovine.

Clanak 13.

Savjetodavni odbor Agencije Cine: jedan predstavnik resornog ministarstva BiH u ¢iji
djelokrug spada podruéje zapoSljavanja, jedan eminentni znanstveni djelatnik iz
podrucja zaposljavanja kojeg imenuje resorno ministarstvo BiH na prijedlog Agencije,
po jedan predstavnik resornih entitetskih ministarstava i Vlade Br¢ko Distrikta BiH, te
po jedan predstavnik sindikata i poslodavaca kojeg predlazi svaki od ekonomsko-
socijalnih vijeca entiteta i Br¢ko Distrikta BiH. Ravnatelj Agencije i njegov zamjenik, kao
i ravnatelji entitetskih zavoda za zaposljavanje i Zavoda za zapoSljavanje Brcko Distrikta,
po funkciji sudjeluju u radu Savjetodavnog odbora, bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 14.
Savjetodavni odbor donosi Poslovnik o radu.

VIl - SREDSTVA ZA FINANCIRANJE RADA AGENCIJE

Clanak 15.
Sredstva za rad Agencije utvrduju se u Prorac¢unu institucija BiH.

VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaje s radom Zavod za zaposljavanje Bosne i
Hercegovine.

Clanak 17.
Danom stupanja na snagu ovoga zakona opremu, arhiv i imovinu Zavoda za zaposljavanje
Bosne i Hercegovine preuzima Agencija.



Clanak 17.a.
Obvezuje se Agencija da u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
uskladi svoje normativne akte s ovim Zakonom.

Clanak 18.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH", a bit ¢e
objavljen u sluzbenim glasilima entiteta i Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine.

*

"Sluzbenom glasniku BiH" broj 43/09

Clanak 8.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH" a
objavljuje se i u sluzbenim glasilima entiteta i Brcko Distrikta BiH.



