ZAKON O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE
(Nesluzbeni prociséeni tekst!)

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)
Ovim se Zakonom ureduju: sluzba u Oruzanim snagama Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Oruzane snage), sastav Oruzanih snaga, prijam u sluzbu, prava i obveze osoba na
sluzbi u Oruzanim snagama, status osoba tijekom sluzbe, sustav klasifikacije ljudstva, ocjene,
promaknuca, upravljanje evidencijom osoblja i karijerom vojnih osoba, ¢inovi i oznake u
Oruzanim snagama, mjerila ponasanja i druga statusna pitanja osoba na sluzbi u Oruzanim
Shagama.
Clanak 2.
(OruZane snage)
Oruzane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni 1 Hercciegovini na nacin utvrden
Zakonom o obrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05 - u daljnjem
tekstu: Zakon o obrani).

Clanak 3.

(Osobe na sluzbi u OruZanim snagama)
(1) Na sluzbi u Oruzanim snagama mogu biti vojne osobe, civilne osobe, kadeti i_kandidati
na obuci. Vojne osobe su djelatne vojne osobe i osobe u pri¢uvnom sastavu dok su na sluzbi.
(2) Djelatne vojne osobe su:
a) vojnici,
b) docasnici,
¢) ¢asnici,
d) generali.
(3) Civilne osobe na sluzbi u Oruzanim snagama su zaposlenici na koje se primjenjuju
odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
26/04, 7/05 i 48/05).
(4) Osobe u pricuvnom sastavu su:

! Nesluzbeni proci$éeni tekst sadrzi Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
88/05), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("SluZzbeni glasnik BiH" broj
53/07)-oznaceno podebljanim slovima, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 59/09)-oznaceno podvuéeno, Zakon o dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama BiH ("SluZzbeni glasnik BiH" broj 74/10)-oznaceno kosim slovima i Zakon o izmjenama i dopuni
Zakona o sluzbi u OruZzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 42/12)-oznaceno kosim podebljanim

slovima) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH"
broj 41/16)-oznaceno kosim podebljanim podvucenim slovima.

Nesluzbeni prociséeni tekst koristi S€ samo za internu uporabu, i na isti se ne moze pozivati prilikom sluzbene
uporabe.



a) pri¢uvni vojnici,

b) pricuvni docasnici,

¢) pricuvni ¢asnici,

d) pricuvni generali.

(5) Pripadnici pricuvnog sastava za vrijeme obavljanja vojne sluzbe imaju ista prava i obveze
kao 1 djelatne vojne osobe, osim ukoliko ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(6) Pod obavljanjem vojne sluzbe u pricuvnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno
na obuci, vjezbama i u izvrSenju misija.

(7) Kadeti su osobe koje se u stru¢nim vojnim Skolama i akademijama obrazuju za djelatnu
vojnu sluzbu u Oruzanim snagama. Kadeti imaju prava i obveze koje su propisane ovim
Zakonom i propisima koje donosi ministar obrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
ministar obrane).

(8) Kandidati na obuci su_osobe koje su u postupku prijma po natjecaju i oglasu upucéene
na temelinu vojnu obuku. Prava i obveze kandidata na obuci definirana su ovim Zakonom i
propisom koji donosi ministar obrane.

Clanak 4.
(Uporaba jezika i pisma u OruZanim snagama)
Sluzbeni jezici u Oruzanim snagama su hrvatski jezik, bosanski jezik i srpski jezik, te dva
pisma - latinica i ¢irilica.
Clanak 5.
(Vidovi, rodovi i sluzbe)
Oruzane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluzbi.
a) Vidovi su:
1) kopnena vojska,
2) zrakoplovstvo i protuzracna obrana.
b) Rodovi su:
1) pjesastvo;
2) topnistvo;
3) topnicko-raketne postrojbe protuzra¢ne obrane;
4) oklopno-mehanizirane postrojbe;
5) zrakoplovstvo;
6) inzenjerija;
7) veza;
8) atomsko-biolosko-kemijska obrana;
9) zra¢no motrenje i javljanje;
10) vojnoobavjestajni.
¢) Sluzbe su:
1) tehnicka sluzba;
2) zrakoplovna tehnicka sluzba;
3) sluzba vojne policije;
4) prometna sluzba;
5) opskrbna sluzba;
6) sanitetska sluzba;



7) veterinarska sluzba;
8) gradevinska sluzba;
9) financijska sluzba;
10) pravna sluzba;

11) geodetska sluzba;
12) informaticka sluzba;
13) glazbena sluzba;
14) vjerska sluzba.
Clanak 6.
(Pukovnije)

(1) Pjesacke pukovnije bastine identitet i vojno naslijede postrojbi i konstitutivnih naroda

(Hrvata, Srba i Bo$njaka) iz kojih potjecu: Hrvatskog vije¢a obrane (HVO), Armije Republike

Bosne i Hercegovine (ARBIH) i Vojske Republike Srpske (VRS).

(2) Pukovnije i zapovjedniStva pukovnija nemaju operativne niti administrativne ovlasti.

(3) Svaka pukovnija ima malo, neoperativno zapovjedniStvo pukovnije 1 osoblje. Na—éelu
jedniStva pukovrije je-Casnik-Oruianih-snagaispod-&ina-QF-5. Broj dodatnog osoblja

u zapovjedniStvu pukovnije nece biti ve¢i od 10 za svaku pukovniju. Zapovjednici i osoblje

pukovnija su pod zapovjednistvom zapovjednika najblize brigade.

(4) Ljudstvo u zapovjednistvima pukovnija ¢ine pripadnici Oruzanih snaga i rasporedeni su u

zapovjednistva pukovnija, sukladno sustavu upravljanja ljudstvom.

(5) Zapovjednistvima pukovnija administrativnu potporu pruzaju zapovjedniStva najblizih

brigada.

(6) Zastupljenost pukovnija na smotrama, svecanostima i posebnim dogadajima odobrava se

putem zapovjedne linije, sukladno Pravilniku o sve¢anostima.

(7) ZapovjedniStva pukovnija mogu:

a) upravljati muzejem pukovnije;

b) nadzirati financijski fond pukovnije koji nastaje iz proracuna za obranu, sufinanciranjem iz

donacija, iz dobrovoljne c¢lanarine pripadnika 1 neprofitne djelatnosti, a Sto posebnim

propisom propisuje ministar obrane. Financijski fond pukovnije sluzi za financiranje

djelatnosti iz ¢lanka 6. stavak (7) ovoga Zakona;

c) pripremati, istraZivati i njegovati povijest pukovnije;

d) objavljivati biltene pukovnije;

e) Cuvati kulturno-povijesno naslijede pukovnije;

f) davati upute o odrzavanju posebnih svecanosti;

g) davati upute o obi¢ajima, odjeci 1 ponaSanju pukovnije;

h) voditi casnicke, doCasnicke 1 vojnicke klubove.

(8) Pukovnije u svome sastavu mogu imati djelatnog, pricuvnog ili umirovljenog casnika koji
sluzi kao pukovnik pukovnije. Pukovnik pukovnije je isklju¢ivo pocasni poloZaj 1 nema
operativnih niti administrativnih ovlasti.

(9) Ministar obrane donosi propise koji dodatno definiraju ustrojstvo i odgovornosti
pukovnija, ukljucuju¢i imenovanje pukovnika pukovnija i drugoga osoblja u
zapovjednistvima pukovnija.

(10) Ministar obrane imenuje pukovnike pukovnija na prijedlog zapovjednika pukovnije.



Clanak 7.

(Primjenjivost akata)
(1) Ukoliko ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno, akti kojima se regulira status djelatnih
vojnih osoba, osoba u pricuvnom sastavu i civilnih osoba u Oruzanim snagama upravni su
akti i donose se sukladno ovome Zakonu, Zakonu o obrani, Zakonu o upravi Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02), Zakonu o radu u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05), drugim valjanim zakonima, kao i nalozima,
propisima i zapovijedima ministra obrane.
(2) U postupku donosenja akata iz stavka (1) ovoga c¢lanka, ako to zakonom nije drukcije
odredeno, primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.
(3) Protiv konac¢nih upravnih akata iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze se pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 8.
(Nadredeni i podredeni)

(1) Djelatne vojne osobe na sluzbi u Oruzanim snagama, sukladno njihovoj sluzbi, mogu biti
nadredene i podredene. U odnosu na €in 1 sluZzbu, one mogu biti visi 1 niZi zapovjednici.

(2) Nadredena osoba je osoba koja, sukladno zakonu, ostalim propisima 1 ovlastima za
vodenje i zapovijedanje, vodi i zapovijeda vojnim zapovjedniStvima, stozerima, postrojbama i
institucijama, kao i tijelima i osobljem unutar njih.

(3) Visi zapovjednik je osoba s visim ¢inom. U slucaju postojanja dviju osoba istoga ¢ina, visi

.....

osoba s istim ustrojbenim ¢inom, visi zapovjednik je osoba koja je ranije promaknuta.
POGLAVLJE II. PRIJAM U VOJNU SLUZBU

Clanak 9.

(Op¢i uvjeti prijama)
(1) U vojnu sluZzbu moze biti primljena osoba koja ispunjava opce uvijete:
a) da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine;
b) da je zdravstveno sposobna za sluzbu u Oruzanim snagama;
c) da nije osudivana na bezuvjetnu zatvorsku kaznu u trajanju duljem od Sest mjeseci;
d) da nije ranije otpustena iz drzavne sluzbe ili pravne osobe zbog povrede sluzbene duznosti
u zadnje tri godine;
e) da joj pravomo¢nom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti, odnosno
duznosti za vrijeme trajanja takve zabrane;
f) da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;
g) da ima odgovarajucu stru¢nu spremu potrebnu za obavljanje odredene duznosti;
h) da nije mlada od 18 godina niti starija od 27 godina u vrijeme prijama, izuzev ako gornja
dobna granica nije zanemarena sukladno propisima koje donosi ministar obrane;
i) da je uspjesno zavrSila temeljnu vojnu obuku.
(2) Osim op¢ih uvjeta iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ministar odbrane utvrdit ¢e posebne uvjete.




(3) Ministar obrane donijet ¢e propise kojima ¢e blize propisati prijem u djelatnu vojnu sluzbu
i provedbu temeljne vojne obuke.

Clanak 10.

(Raspisivanje natjecaja i oglasa)
(1) Prijam osoba u vojnu sluzbu u Oruzanim snagama provodi se u podetnom ¢inu na temelju
natjeCaja, odnosno oglasa, izuzev kadeta i stipendista po zavr§enom $kolovanju.
(2) Prijam osoba iz ¢lanka 12. ovoga Zakona u pricuvni sastav Oruzanih snaga provodi se na
temelju natjecaja, odnosno oglasa.
(3) NatjeCaj za Oruzane snage raspisuje se za odredenu pukovniju, rod, odnosno sluzbu, a
naznacava se 1 konkretna postrojba i lokacije gdje u tom trenutku postoji slobodno mjesto.

(4) Osoba koja se u postupku prijma po natjecaju i oglasu upucuje na temeljnu obuku ima
svojstvo kandidata na obuci za prijam u OruZane snage.

(5) S kandidatom na obuci za prijam u OruZane snage Ministarstvo obrane BiH zakljucuje
ugovor o temeljnoj obuci.

(6) U natjecaju kandidati apliciraju preferencu za pukovnije, lokacije i postrojbu. Nakon
zavrSetka osnovne vojne obuke, kandidatu ¢e se izi¢i u susret u svezi s njegovom
preferencom, ako je odgovaraju¢i polozaj u pukovniji po njegovu izboru, odnosno sluzbi
slobodan. Ako odgovaraju¢i polozaj u pukovniji po njegovu izboru, odnosno sluzbi nije
slobodan, kandidatu ¢e biti ponudena moguénost prihvacanja drugoga polozaja unutar
Oruzanih snaga. Ako kandidat odbije alternativni polozaj, oslobada se sluzbe bez ikakvih
daljnjih obveza. Niti od jednog kandidata, po zavrSetku osnovne vojne obuke, nece biti

traZzeno da se protiv svoje volje prikljuci nekoj pukovniji, odnosno sluzbi.

(7) Za izvrSavanje odredenih zadac¢a i poslova od posebnog znaenja za obranu, u djelatnu
vojnu sluzbu moze se primiti osoba i bez raspisivanja natje¢aja, odnosno oglasa.

(8) Poslove i zadace iz stavka (5) ovoga ¢lanka odreduje ministar obrane.

Clanak 11.
(Ugovori za djelatne vojne osobe)
(1) Drzavljanin Bosne 1 Hercegovine koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 9. ovoga Zakona moze
biti primljen u djelatnu vojnu sluZzbu na odredene duZnosti i na odredeno vrijeme.
(2) Prijam u sluzbu provodi se na temelju ugovora, a sluzba te¢e od dana stupanja na duznost.
(3) Osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka prima se u djelatnu vojnu sluzbu na temelju ugovora
kojim se utvrduju: ¢in, vojnoevidencijska specijalnost, pukovnija, placa—duinost; trajanje
sluzbe, obveza sluzenja u priCuvnom sastavu utvrdena ¢lankom 102. ovoga Zakona te ostala

prava i obveze tijekom trajanja vojne sluzbe.
(4) Ugovor o prijamu u djelatnu vojnu sluzbu je na odredeno vrijeme, Cije se trajanje regulira
ugovorom. Ministar obrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva obrane BiH.

Clanak 12.
(Ugovori za specijalnosti u pricuvnom sastavu)
(1) Osobe bez prethodnog vojnog iskustva, ali s posebnim zanimanjima, mogu se angaZzirati u
pri¢uvni sastav.



(2) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 9. stavak (1) toc¢ke od
a) do q) i stavak (2) ovoga Zakona primaju se u pri¢uvni sastav na temelju ugovora.

Clanak 13.

(Stru¢na sprema)
(1) Odgovarajuca struc¢na sprema, sukladno ¢lanku 9. stavak (1) tocka g) ovoga Zakona, je:
a) vojnici - srednja stru¢na sprema III. stupanj,
b) docasnici - srednja stru¢na sprema IV. stupanj ili visa stru¢na sprema VI. stupanj,
¢) Casnici - visoka stru¢na sprema VII. stupanj odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sustava studirania.
(2) Nostrifikaciju i1 ekvivalenciju stru¢ne spreme iz to€. a), b) i c) stavka (1) ovoga Clanka
ste¢ene izvan Bosne i Hercegovine obavlja mjerodavno tijelo.

Clanak 14.
(Metode i nacini prijama)

(1) Vojnik se prima u OruZane snage u ¢in vojnika.

(2) Docasnik se prima u Oruzane snage u pocetnom ¢inu docasnika koji mu se dodjeljuje po
zavrsetku Skolovanja u vojnoj ili civilnoj $koli. Iznimno, do€asnik moze biti primljen u sluzbu
po preporuci svojeg zapovjednika, a na temelju obavljanja vojnicke duznosti, ukoliko
ispunjava uvjete iz ¢lanka 13. stavak (1) toc¢ka b) ovoga Zakona.

(3) Casnik se prima u OruZane snage u pocetnom ¢&inu &asnika koji mu se dodjeljuje po
zavrSetku vojne akademije ili nakon stjecanja stru¢ne spreme, sukladno ¢lanku 13. stavak (1)

tocka c) ovoga Zakona, i zavrSetka osnovne Casnicke obuke. Iznimno, ¢asnik moze biti
primljen po preporuci svojeg zapovjednika, a na temelju obavljanja vojnicke ili docasnicke
duznosti 1 nakon zavrSetka osnovne ¢asnicke obuke te ukoliko ispunjava uvjete iz ¢lanka 13.
stavak (1) tocka ¢) ovoga Zakona.

POGLAVLJE III. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI OSOBA NA SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA

Clanak 15.

(DuZznosti)
Vojna osoba u Oruzanim snagama ima prava i duznosti:
a) Stititi suverenitet 1 teritorijalni integritet Bosne i Hercegovine, sukladno Ustavu Bosne i
Hercegovine i medunarodnom pravu;
b) pridrzavati se Zakona o obrani, naloga, propisa i zapovijedi ministra obrane i1 Sigurnosne
politike i Obrambene politike Bosne i Hercegovine;
¢) pridrzavati se valjanih propisa u Oruzanim snagama i pravila sluzbe Oruzanih snaga, kao i
drugih pravila i propisa valjanih u OruZanim snagama, i jacati vojnu stegu;
d) izgradivati dobre meduljudske odnose u vojnim postrojbama i vojnim ustanovama i
promicati humana eticka nacela;
e) stru¢no se usavrsavati i pomagati usavrsavanju drugih pripadnika OruZanih snaga,;
f) Cuvati naoruzanje i druga materijalna sredstva koja su mu povjerena u sluzbi;
g) profesionalno 1 besprijekorno obavljati duznosti i izvrSavati dobivene zapovijedi;



h) osobnim primjerom stege, hrabrosti i samopozrtvovanja utjecati na druge pripadnike
Oruzanih snaga;

1) iskazivati samoinicijativu i kreativnost u obavljanju sluzbe;

J) posjedovati i nositi vojne iskaznice kojima dokazuje pripadnost Oruzanim snagama i

k) pridrzavati se i postivati sve norme ponasanja u sluzbi i izvan sluzbe.

Clanak 16.
(Obveza obuke za osobe u pricuvnom sastavu)
(1) Pripadnici pricuvnog sastava obvezni su pro¢i planiranu obuku.
(2) Osobe u pricuvnom sastavu nece biti pozivane na obuku u roku od 12 mjeseci nakon
zavrsetka svoje djelatne vojne sluzbe.
(3) Ministar obrane izdat ¢e propise koji reguliraju ucestalost, duzinu i sadrzaj obveze za
obuku pripadnika pricuvnog sastava.

Clanak 17.
(DuZnost postivanja zapovijedi)
(1) Vojne osobe duzne su izvrSavati zapovijedi nadredenih zapovjednika koje su u svezi sa
sluzbom, osim zapovijedi koje imaju obiljezja kaznenoga djela.
(2) Kada prime zapovijed koja ima obiljezje kaznenoga djela, vojne su osobe duzne o tomu
odmah izvijestiti zapovjednika koji je nadreden zapovjedniku koji je zapovijed izdao.

Clanak 18.
(Pravo noSenja i uporabe naoruzanja)
(1) Vojne osobe, sukladno pravilima sluZbe, imaju pravo nositi 1 uporabiti naoruzanje.
(2) Pravila sluZzbe u Oruzanim snagama donosi ministar obrane kojima se ureduju postupak 1
uvjeti pod kojima vojne osobe mogu uporabiti naoruZanje u obavljanju sluzbe.
(3) U izvrSavanju bjevih zadaca vojne osobe uporabljuju naoruzanje prema pravilima o
bojevim djelovanjima, koja donosi ministar obrane.

Clanak 19.
(Propisi o uporabi sile)
Ovlastena vojna osoba na sluzbi u vojnoj sigurnosti ili u vojnoj policiji uporabljuje naoruzanje
ili druga sredstva prisile sukladno propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava u
sluzbi u Oruzanim snagama, a koje donosi ministar obrane.

Clanak 20.
(NoSenje odore)

Vojna osoba duZna je nositi propisanu odoru za vrijeme obavljanja sluzbe, sukladno propisu
koji donosi ministar obrane.

Clanak 21.

(Pravo podnoSenja prituzbe)

(1) Vojna osoba ima pravo nadredenom podnositi prituzbe 1 izvjeS¢a u svezi sa svim pitanjima
iz rada i1 funkcioniranja vojne postrojbe, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na duznosti.



(2) Vojna osoba koja podnese prituzbu protiv nadredenog zapovjednika nije oslobodena
obveze izvrSenja dobivene zapovijedi, izuzev iznimke iz ¢lanka 17. stavak (1) ovoga Zakona.
(3) Na pismene zahtjeve, prigovore, prituzbe, zalbe i druge podneske u upravnom postupku u
svezi sa sluzbom u Oruzanim snagama ne placaju se administrativne pristojbe.

Clanak 22.
(Udaljenje u slu¢aju rata ili izvanrednog stanja)
Vojna osoba za vrijeme ratnog ili izvanrednog stanja, mjera poviSene bojeve spremnosti i
pripravnosti Oruzanih snaga moze se udaljiti iz vojne postrojbe, odnosno ustanove ili iz
mjesta sluzbe samo po odobrenju zapovjednika brigade, njemu ravnog ili viSeg zapovjednika.

Clanak 23.
(Putovanje u inozemstvo tijekom ratnog ili izvanrednog stanja)
U sluéaju ratnog ili izvanrednog stanja, vojna osoba moze putovati u inozemstvo samo po
odobrenju ministra obrane.
Clanak 24.

(Vojne iskaznice)
(1) Vojne osobe posjeduju vojnu iskaznicu kojom dokazuju pripadnost OruZanim snagama.
(2) Ovlastene sluzbene osobe na duznosti u vojnoobavjestajnom rodu i u sluzbi vojne policije,
osim iskaznice iz stavka (1) ovoga clanka, posjeduju i iskaznicu ovlastene sluzbene osobe
kojom dokazuju pripadnost nekom od ovih sastava.
(3) Oblik, sadrzaj 1 postupak izdavanja vojnih iskaznica i1 posebnih isprava predvidenih
Zenevskim konvencijama o zastiti Zrtava rata od 12. kolovoza 1949. propisuje ministar
obrane.
Clanak 25.
(Strana odli¢ja i priznanja)
(1) Vojna osoba moze primiti strano odli¢je 1 mozZe ga nositi u sve¢anim 1 drugim prigodama
samo po odobrenju Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: PredsjednisStvo).
(2) Ostala strana priznanja vojna osoba moze primiti i moze ih nositi u sve¢anim i drugim
prigodama samo po odobrenju ministra obrane.

Clanak 26.
(Sindikalno i politicko organiziranje)
Djelatnim vojnim osobama zabranjeno je sindikalno i politicko organiziranje.

Clanak 27.
(Javni istupi)

(1) Vojnim osobama zabranjeno je javno istupanje u svezi sa stanjem i odnosima u OruZanim
snagama, bez pismenog odobrenja ministra obrane.

(2) Stavak (1) ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na vojne osobe kada se od njih trazi davanje
izjave pred parlamentarnom komisijom ili na sudu.

(3) Vojna osoba iz stavka (2) ovoga ¢lanka pridrzava se odredaba Zakona o zastiti tajnih
podataka Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 54/05).



Clanak 28.
(Jednake mogucnosti)

(1) Djelatne vojne osobe i osobe koje Zele biti primljene u Oruzane snage tretiraju se s punim
postovanjem nacela transparentnosti, pravednosti i jednakih moguénosti. Nece biti
diskriminacije po bilo kojoj osnovi, poput spolne, rasne, zbog boje koze, jezika, vjere,
politickih ili drugih misljenja, etniCkog ili socijalnog podrijetla, povezanosti s nacionalnim
manjinama, imovnog stanja, odnosno drugoga statusa.
(2) Ministar obrane osigurava postivanje obveza iz stavka (1) ovoga clanka u Oruzanim
Shagama.

Clanak 29.

(Vjerske aktivnosti i slobode)

(1) Vojna osoba ima pravo obavljati vjerske aktivnosti radi ostvarenja vjerskih sloboda,
sukladno posebnostima svake od vjera.
(2) Organiziranje 1 obavljanje vjerskih aktivnosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka temelje se na
nacelu pojedinacne slobode izrazavanja i obavljanja vjerske sluzbe pripadnika OruZanih
shaga.
(3) Organiziranje vjerskih aktivnosti u Oruzanim snagama poglavito se temelji na objektivnim
vojnim potrebama.
(4) Ministarstvo obrane BiH, u suradnji sa zakonom priznatim crkvama i vjerskim
zajednicama, propisuje organiziranje i nacin funkcioniranja vjerskih aktivnosti unutar
Oruzanih snaga i osigurava ostvarenje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavku (1) ovoga
¢lanka.

Clanak 30.

(Kaznena odgovornost)

(1) Osobe na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za kaznena djela prema odredbama
kaznenoga zakona.
(2) Kaznena odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost osobe na sluzbi u Oruzanim
snagama ako djelo predstavlja i krSenje vojne stege.
(3) Oslobadanje od kaznene odgovornosti ne podrazumijeva i oslobadanje od stegovne
odgovornosti.
(4) Stegovni postupak pokreée se i vodi bez obzira na tijek kaznenog postupka.

Clanak 31.
(Ovlastene sluzbene osobe za obradbu osoba na sluzbi u OruZanim snagama)

(1) Ovlastene djelatne vojne osobe na sluzbi u vojnoj policiji djeluju kao ovlastene sluzbene
osobe prema zakonima o kaznenom postupku u Bosni i Hercegovini u svezi s operativhom i
kriminalistickom obradbom osoba na sluzbi u Oruzanim snagama za koje postoje osnovi
sumnje da su na sluzbi ili u svezi sa sluzbom pocinile kazneno djelo.

(2) Ministar obrane donosi podzakonske propise za rad Vojne policije kojima blize propisuje:
djelokrug, nadleznosti, zadade, ovlasti i druga pitanja bitna za funkcioniranje Vojne policije
Oruzanih snaga.




Clanak 32.
(Prekrs$ajna odgovornost)

Osobe na sluzbi u Oruzanim snagama odgovaraju za prekrSaje prema op¢éim propisima o
prekr$ajima.

Clanak 33.

(Vojna stega i stegovna odgovornost)

(1) Vojna stega je tocno, potpuno i pravodobno obavljanje vojne sluzbe, odnosno obveza i
zadaca vojnih osoba propisanih ovim Zakonom 1 drugim propisima, zapovijedima
mjerodavnih osoba te postivanje pravila i nacela ponaSanja u vojnoj sluzbi i1 izvan nje.
(2) Za povredu vojne stege vojne osobe podlijezu stegovnoj odgovornosti, sukladno Poglavlju
XVII. ovoga Zakona.
(3) Ministar obrane donijet ¢e provedbeni propis o vojnoj stezi i stegovnom postupku,
sukladno ovome Zakonu.

Clanak 34.
(Materijalna odgovornost)

(1) Pripadnik OruZanih snaga duZan je naknaditi Stetu koju u svezi s obavljanjem sluzbe
pricini Bosni 1 Hercegovini, namjerno ili iz krajnje nepaznje.
(2) Obveza osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka i odgovornost Bosne i Hercegovine za Stete koje
pripadnici Oruzanih snaga u svezi s obavljanjem sluzbe pricine tre¢im osobama utvrduje se
prema opéim propisima o naknadi Stete i odredbama ¢lanka 8. Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 32/02).

Clanak 35.

(Postupak i naknada)

(1) Naknada Stete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju obligacioni odnosi.
(2) Ministar obrane donosi propis kojim se regulira postupak i mjerodavnost za odlucivanje.
(3) Konacno rjeSenje o naknadi Stete izvrSna je isprava.

POGLAVLJE IV. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA PRAVA VOJNIH OSOBA

Clanak 36.

(Pravo na zdravstvenu zaStitu i osiguranje)
(1) Djelatne vojne osobe, kao i ¢lanovi njihovih obitelji, ostvaruju zdravstvenu zastitu i
zdravstveno osiguranje sukladno valjanim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju.
(2) Za vrijeme Skolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva
obrane BiH.
(3) Pripadnici pricuvnog sastava, kao 1 ¢lanovi njihovih obitelji, ostvaruju zdravstvenu zastitu
i zdravstveno osiguranje sukladno valjanim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju na teret Ministarstva obrane BiH, ukoliko to pravo ne ostvaruju po drugoj osnovi.
(4) Kandidati na obuci za prijam u QruZane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku
OruZanih snaga BiH ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu na teret Ministarstva obrane
BiH u opsegu i na nacin utvrden ugovorom o temeljnoj obuci.




Clanak 37.

(Pravo na zdravstvenu zaStitu nakon otpusta)
(1) Vojna osoba i nakon otpusta iz Oruzanih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene
zaStite na teret Ministarstva obrane BiH zbog ozljede ili bolesti koju je zadobila za vrijeme
obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama.
(2) Osoba iz stavka (1) ovoga clanka ima pravo na besplatnu zdravstvenu zastitu nakon
otpusta iz Oruzanih snaga:
a) ako prijavi bolest ili ozljedu nadleznoj lijecnic¢koj komisiji,
b) ako je bolest ili ozljeda nastala za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama kao
posljedica sluzbe.
(3) Osoba iz stavka (2) ovoga ¢lanka kod kojeg se bolest otkrije nakon otpusta iz Oruzanih
snaga, a nadlezna lijeCnicka komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluzbe u Oruzanim
snagama kao posljedica sluzbe, ima pravo na sve oblike zdravstvene zastite na teret
Ministarstva obrane BiH do izljecenja ili do stabiliziranja bolesti.

Clanak 38.
(Zdravstvena zaStita za otpusStene kadete)

(1) Kadeti koji zbog pogorSanja bolesti Sto su je imali prije stupanja na Skolovanje budu
otpusteni sa Skolovanja imaju pravo na zdravstvenu zastitu za tu bolest do izljecenja, odnosno
stabiliziranja bolesti, a najdulje dvije godine od dana otpustanja sa Skolovanja, ako pravo na
zdravstvenu zastitu ne ostvaruju po drugoj osnovi.
(2) Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zaStitu iz stavka (1) ovoga ¢lanka ako su namjerno
prikrili, odnosno nisu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u OruZane
shage.

Clanak 39.

(Prekid u Skolovanju)

(1) Kadet kojemu se prekine Skolovanje zbog ozljede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
Skolovanja ima pravo na nov€anu pomoc¢ za nastavak redovitog Skolovanja u drugoj Skoli
istoga ranga.
(2) Iznos novCane pomoci utvrduje se prema materijalnim mogucénostima kadeta i ¢lanova
obitelji s kojima Zivi u zajednickom kucanstvu, kao 1 visini troSkova redovitog Skolovanja, §to
se detaljno ureduje propisom ministra obrane.

Clanak 40.
(Prava u slucaju smrti)

(1) U slucaju smrti vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama i kadeta, ¢lanovi njihove uze
obitelji imaju pravo na naknadu pogrebnih troskova.
(2) Pravo iz stavka (1) ovoga clanka pripada i ¢lanovima uZe obitelji umrle umirovljene
djelatne vojne osobe u Oruzanim snagama, koja je pravo na mirovinu ostvarila neposredno
nakon sluzbe u Oruzanim snagama.
(3) Naknada troskova iz stavka (1) ovoga ¢lanka pripada i djelatnoj vojnoj osobi u slucaju
smrti ¢lana njezine uZe obitelji ili smrti drugoga Clana obitelji kojeg je uzdrzavala i s kojim je
zivjela u zajednickom kucanstvu.



(4) Clanovima uZe obitelji smatraju se: bra¢ni drug, djeca, roditelji, o¢uh, maéeha, usvojitelji i
usvojenici.

(5) Prednost u ostvarenju prava na naknadu pogrebnih troskova utvrduje se prema propisima o
nasljedivanju. Ukoliko je jedan od clanova obitelji sam snosio pogrebne troSkove, tada se
njemu isplacuje propisana naknada.

Clanak 41.

(Naknada pogrebnih troskova)
(1) Naknada pogrebnih troskova obuhvaca:
a) troskove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba,
b) putne troskove za dva pratitelja,
¢) troskove grobnog mjesta, ukoliko obitelj nema takvo mjesto,
d) ostale troskove uobicajene u mjestu u kojem se obavlja pogreb.
(2) Uvjete, 1znos i postupak za ostvarenje naknade pogrebnih troSkova propisuje ministar
obrane.

Clanak 42.
(Jednokratna nov¢ana pomo¢)

(1) Vojne osobe imaju pravo na jednokratnu novcanu pomoc:
a) ako u miru tijekom obavljanja sluzbe ili u svezi sa sluzbom, bez svoje krivnje, zadobiju
ranu ili ozljedu usljed koje nastupi oStecenje organizma od najmanje 20%,
b) ako, bez njihove krivnje, nastupi tjelesno oStecenje od najmanje 20% zbog bolesti koja je
nastala ili se pogorsala kao izravna posljedica obavljanja vojne sluzbe.
(2) Ako vojna osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka pogine ili umre zbog rane, ozljede, odnosno
bolesti, jednokratna nov€ana pomo¢ pripada ¢lanovima njezine uZe obitelji.
(3) Krivnjom, u smislu stavka (1) to¢ka b) ovoga ¢lanka, ne smatra se radnja ucinjena iz
nehaja.
(4) Pravo na jednokratnu novC€anu pomo¢ pripada ¢lanovima uze obitelji osobe poginule
prilikom odlaska ili dolaska na vojnu sluzbu ili tijekom postupka prijama i otpusta iz
Oruzanih snaga.
(5) Uvjete, iznos i1 postupak za ostvarenje jednokratne nov€ane pomoci propisuje ministar
obrane.

Clanak 43.

(Osposobljavanje braénih drugova osoba poginulih tijekom sluzbe)

(1) Bracni drug djelatne vojne osobe koja izgubi Zivot pod uvjetima iz ¢lanka 42. ovoga
Zakona, a koji nema uvjeta za obiteljsku mirovinu, na osobni zahtjev moze biti upucen na
osposobljavanje radi stjecanja IV. stupnja stru¢ne spreme ako u trenutku smrti nije imao
nikakvu strué¢nu spremu niti je bio u radnom odnosu.
(2) Djelatna vojna osoba kod koje nastupi invalidnost tijekom obavljanja vojne sluzbe, zbog
cega joj je donijet akt o prestanku vojne sluzbe, ako ne ispunjava uvjete za mirovinu, na
osobni zahtjev moZe biti upuc¢ena na osposobljavanje radi stjecanja odgovarajuce strucne
spreme, ukoliko je nije imala.
(3) Osposobljavanje iz st. (1) 1 (2) ovoga ¢lanka moze trajati najdulje Cetiri godine.



(4) Uvjete osposobljavanja osoba te iznos naknade za osposobljavanje propisuje ministar
obrane.

POGLAVLJE V. MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIH OSOBA

Clanak 44.
(Definicija vojnoga osiguranika)
Vojnim osiguranikom smatra se djelatna vojna osoba u Oruzanim snagama koja ima to
svojstvo sukladno ovome Zakonu.

Clanak 45.
(StazZ s povecanim trajanjem)
(1) Vojnim osiguranicima svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluzbi racuna se kao 16
mjeseci staza osiguranja.

(2) Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog ministra obrane, donijet ¢e propis
kojim ¢e urediti na kojim ¢e ustrojbenim mjestima zbog tezine i sloZenosti posla vojni
osiguranik imati staz osiguranja s povecanim trajanjem ve¢im od utvrdenog u stavku (1)
ovoga Clanka, ali ne ve¢i od 18 mjeseci.

Clanak 46.
(Starosna mirovina)
(1) Vojni osiguranici stjeCu pravo na starosnu mirovinu kada navrse:
a) casnici 55 godina Zivota i najmanje 30 godina mirovinskog staZa,
b) docasnici 55 godina Zivota i najmanje 30 godina mirovinskog staZa.
(2) Vojni osiguranik stjece pravo na starosnu mirovinu kada navr$i 40 godina mirovinskog
staza, bez obzira na godine Zivota.

Clanak 47.
(Prijevremena starosna mirovina)
U slucaju racionalizacije 1 smanjenja broj¢anog stanja OruZanih snaga, vojni osiguranik iz
Clanka 44. ovoga Zakona stjeCe pravo na prijevremenu starosnu mirovinu kada navrsi 45
godina zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staza, na prijedlog Ministarstva obrane BiH.

Clanak 48.
(Iznimke za stjecanje prijevremene i starosne mirovine)

(1) Iznimno, na prijedlog Ministarstva obrane BiH, osoba stjeCe uvjete za prijevremenu
starosnu mirovinu, prema odluci PredsjedniStva, ako ima najmanje 20 godina mirovinskog
staza i €in brigadira, bez obzira na godine Zivota.

(2) Iznimno, na prijedlog Ministarstva obrane BiH, osoba stjeCe uvjete za starosnu mirovinu,
prema odluci PredsjedniStva, ako ima ¢in generala, bez obzira na godine zivota i godine
mirovinskog staza.



(3) Iznimno, na prijedlog Ministarstva obrane BiH, osoba stjeCe uvjete za starosnu mirovinu,
prema odluci Predsjednistva, ako je u vrijeme rata obnasala duznost zapovjednika brigade-
pukovnije ili duznost zapovjednika visega ranga najmanje 12 mjeseci.

Clanak 48.3)

(Posebna prava na status i primanja)
(1) 1znimno, na prijedlog Ministarstva obrane, vojnik koji je najmanje dvije godine do 23.
12. 1995. godine bio pripadnik Armije Republike Bosne i Hercegovine ili Hrvatskoga vijeca
obrane ili Vojske Republike Srpske, a koji je na dan 1. 1. 2010. godine bio u vojnoj sluzbi i
kojemu, shodno clanku 101. stavak (1) tocka c) ovoga Zakona, sluzba prestaje, sukladno
ovome Zakonu ima pravo na status i primanja po tom temelju, na nacin kako su ta prava
entiteskim propisima uredena za srodne kategorije.
(2) Visinu i nacin isplate naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduju entitetska nadleina
tijela sukladno propisima kojima se ureduju ova prava za srodne kategorije.
(3) Sredstva za naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka osiguravaju entiteti sukladno propisima
kojima se ureduje ovo podrucje u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine.
(4) Sva prava koja su ostvarivale osobe sukladno dosadaSnjoj odredbi ¢lanka 48. stavka (4)
prestaju vaZiti danom primjene ovoga Zakona.

Clanak 49.

(Mirovinska osnova i visina mirovine)
(1) Mirovinska osnova za stjecanje prava na mirovinu utvrduje se od mjesecnog prosjeka
nevaloriziranih pla¢a ostvarenih u posljednjih pet godina prije godine u kojoj se ostvaruje
pravo na mirovinu.
(2) Visina mirovine ostvaruje se u postotku od mirovinske osnove prema duzini mirovinskog
staza 1 za 20 godina iznosi 55% od mirovinske osnove, a za svaku sljedecu navrSenu godinu
povecéava se za 2%, s tim §to ne moze iznositi vise od 75% od mirovinske osnove.
(3) Mirovina vojnoga osiguranika (generala) iz ¢lanka 48. stavka (3) ovoga Zakona iznosi
75 % prosjecne place toga vojnog osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina
prije godine u kojoj ostvaruje pravo na mirovinu.

Clanak 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu)

(1) Vojni osiguranik mirovinu ostvaruje pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom ako
neprekidno ima najmanje 10 godina staza osiguranja u svojstvu vojnoga osiguranika i ako ima
svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme stjecanja prava na mirovinu.

(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario posebni staz, sukladno valjanim zakonskim
propisima, a koji nema 10 godina staZza osiguranja u svojstvu vojnoga osiguranika, za
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu uzet ¢e se u obzir i posebni staz.

Clanak 51.
(Mirovinski staz)
Mirovinski staz ostvaren u biv§im republikama Socijalisticke Federativne Republike
Jugoslavije i u Zavodu za mirovinsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. ozujka



1992, odnosno 1. ozujka 2002, uzet ¢e se u obzir vojnim osiguranicima za ostvarivanje i
utvrdivanje opsega prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 52.
(Invalidska i obiteljska mirovina)

(1) Vojni osiguranik koji je od ovlastene lije¢nicke komisije proglasen nesposobnim za vojnu
sluzbu stje¢e pravo na invalidsku mirovinu prema uvjetima za stjecanje prava na invalidsku
mirovinu, sukladno entitetskim zakonima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.
(2) Obitelj umrlog ili poginulog vojnog osiguranika ima pravo na obiteljsku mirovinu prema
uvjetima za stjecanje prava na obiteljsku mirovinu, sukladno entitetskim zakonima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.
(3) Mirovinska osnova za mirovine iz st. (1) i (2) ovoga ¢lanka utvrduje se sukladno ¢lanku
49. ovoga Zakona.

Clanak 53.

(Osiguranje financijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenth u ovom Poglavlju ovoga Zakona
osiguravaju se iz doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika,
sukladno valjanim zakonskim propisima, i iz proracuna.

Clanak 54.
(Rjesavanje ostalih pitanja)
Na sva pitanja iz mirovinskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjivat ¢e se
odredbe entitetskih zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju.

POGLAVLIJE VI. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

Clanak 55.
(Op¢a pravila)
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.
(2) Pri rasporedivanju radnoga vremena mora se osigurati odmor tijekom rada u trajanju od 30
minuta za puno radno vrijeme, dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana i tjedni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.

Clanak 56.

(Dulje radno vrijeme)
(1) Zapovjednik brigade, zapovjednik istog ili viSeg ranga mozZe zapovijediti da se radi dulje
od punog radnog vremena u sljede¢im slu¢ajevima:
a) kada su zapovijedene mjere pripravnosti;
b) u slu¢aju uzbune u vojnoj postrojbi, odnosno ustanovi;
c) za vrijeme vojnih vjezbi;
d) kada je vojna postrojba angazirana na zadaama saniranja posljedica elementarnih
nepogoda i drugih opasnosti;
e) za vrijeme dezurstva ili sli¢ne duznosti;



f) prilikom izvrSavanja zadaca Cije bi obustavljanje ili prekidanje imalo Stetne posljedice po
bojnu spremnost ili bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo zivot i zdravlje vojnih i
drugih osoba;

g) kada je potrebno radi ispunjenja uvjeta iz naloga, propisa i zapovijedi ministra obrane.

(2) Iznimno, zapovjednik na polozaju zapovjednika brigade ili na viSem poloZaju moze
zapovijediti rad dulji od punog radnog vremena i zbog drugih izvanrednih zadaca vojne
postrojbe, odnosno ustanove.

(3) Rad iz stavka (2) ovoga ¢lanka moze trajati najviSe 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine, a zapovijed nadleznog zapovjednika za taj rad mora biti u pisanom obliku.

(4) Zapovijedi o radu nakon radnog vremena za djelatne vojne osobe izvrSavaju se sukladno
nalozima, propisima i zapovijedima ministra obrane.

Clanak 57.

(Osnovni godiSnji odmor i dopusti)
(1) Djelatne vojne osobe imaju pravo na godisnji odmor, §to odgovara vremenu mirovinskog
staza:
a) do 10 godina mirovinskog staza - 20 radnih dana,
b) od 10 do 20 godina mirovinskog staza - 25 radnih dana,
¢) 20 i viSe godina mirovinskog staza - 30 radnih dana.
(2) Tijekom jedne kalendarske godine djelatna vojna osoba ima pravo na plac¢eni dopust do
sedam radnih dana po svim osnovama.
(3) Djelatna vojna osoba moze U jednoj kalendarskoj godini izbivati Sest radnih dana radi
udovoljenja njezinim vjerskim, odnosno tradicijskim potrebama, s tim §to se dopust od dva
dana koristi uz naknadu place - placeni dopust.
(4) Djelatne vojne osobe angaZirane na posebnim duZnostima imaju pravo na dodatne dane
odmora po odobrenju zapovjednika brigade, zapovjednika istog ili viSeg ranga, s tim S§to
ukupni broj tih dodatnih dana ne moZe prije¢i 36 radnih dana.
(5) Djelatnoj vojnoj osobi moze se odobriti do sedam radnih dana neplacenog dopusta u
slu¢aju iznimnih dogadaja u obitelji, po odobrenju zapovjednika postrojbe.
(6) Djelatna vojna osoba ima pravo do pet radnih dana dopusta radi preseljenja obitelji nakon
premjestaja u novo mjesto sluzbe.
(7) Djelatna vojna osoba ima pravo na porodiljski dopust, sukladno valjanim zakonima.
(8) Djelatnoj vojnoj osobi moze se odobriti do 30 dana nepla¢enog dopusta po odobrenju
zapovjednika brigade, zapovjednika istog ili viSeg ranga.
(9) Djelatna vojna osoba ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sama
odredi, ali je duzna o tomu obavijestiti nadleznog zapovjednika najkasnije tri dana prije
koristenja radi dobivanja odobrenja.

Clanak 58.
(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) GodiSnji odmor moZe se koristiti u jednom ili u dva dijela.
(2) Ako djelatna vojna osoba koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida
u trajanju od najmanije 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja iduée godine.




(3) Dijelatna vojna osoba pismeno obavjeStava nadredenu osobu o vremenu kada Zeli
koristiti godiSnji _odmor, a najmanje 30 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.
(4) Nadleina osoba odobrava koristenje odmora izdavanjem rjeSenja o godiSnjem odmoru.

(5) Iznimno, a ovisno o potrebama sluibe, ministar obrane propisom moZe utvrditi

mogucnost koriStenja drugog dijela godisnjeg odmora u dva dijela, uzimajucéi u obzir

potrebe sluZbe i specificnosti poslova formacijskog ili radnog mjesta.

Clanak 59.
(Prekid ili odgodeno koristenje odmora)
Djelatnoj vojnoj osobi moze biti prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora ili odgodeno
koriStenje godi$njeg odmora ili joj moZze biti nalozeno da se ne udaljava iz mjesta boravka,
ako to zahtijeva neodgodivo obavljanje posla obrane dok traju takvi razlozi, po odluci
ministra obrane.

Clanak 60.
(Dodatni propisi)
(1) Ministar obrane donosi propise kojima se utvrduje raspored, pocetak i zavrSetak radnog
vremena tijekom dana ili za dulje razdoblje, prema uvjetima rada i prirodi zadace vojne
postrojbe, odnosno ustanove.
(2) Ministar obrane donosi propise kojima se utvrduju nacin i kriteriji za koriStenje godiSnjeg
odmora i odgovarajuc¢e administrativne procedure.

POGLAVLJE VII. PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE

Clanak 61.
(Pravo na place, dodatke i druge naknade)
Djelatna vojna osoba ima pravo na placu, dodatke na placu te na druge naknade, sukladno
ovome Zakonu.

Clanak 62.

(Place i dodaci na placu)
(1) Placa djelatne vojne osobe sastoji se od osnovne place i dodatka na placu.
(2) Osnovnu plac¢u djelatne vojne osobe Cini vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina umnozenog
s osnovom za obracun place uvecanom za 0,5% za svaku godinu navrSenog ukupnog
mirovinskog staza.
(3) Djelatnoj vojnoj osobi pripada povecanje osnovne place u iznosu od 20%, s tim §to ne
ostvaruje pravo na naknadu za rad dulji od zakonom odredenog redovitog radnog vremena, za
rad nocu, za rad u dane drzavnih blagdana, dezurstvo, kao i za obveznu nazocnost i
pripravnost.
(4) Djelatnoj vojnoj osobi, zbog tezine i slozenosti poslova, osim place iz st. (2) i (3) ovoga
¢lanka, pripadaju i dodaci na placu: posebni vojni dodatak (deminerski dodatak, letacki
dodatak za sluzbu u postrojbama specijalne namjene, dodatak za sluzbu na izdvojenim



visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su osobe izlozene djelovanjima Stetnim
za zdravlje) 1 polozajni dodatak.

(5) Ministar obrane posebnim ¢e propisom utvrditi za koje ¢e duznosti pripadati dodaci na
placu iz stavka (4) ovoga ¢lanka.

(6) Place i druga primanja djelatnih vojnih osoba ureduju se propisima koje donosi ministar
obrane.

(7) Osnovu place i koeficijent utvrduje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 63.
(Pocetak primanja place)
(1) Djelatnoj vojnoj osobi nakon zavrSetka vojne Skole pripada pla¢a od dana prijama u
djelatnu vojnu sluzbu.
(2) Djelatnoj vojnoj osobi koja se prima u Oruzane snage po nekoj drugoj osnovi pripada
placa od dana stupanja na duznost.

Clanak 64.
(Plaéa obnasatelja duZnosti)
(1) Obnasatelju duznosti pripada placa i druga primanja prema ustrojbenom mjestu na koje je
postavljen.
(2) Prava iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju i djelatne vojne osobe koje obnasSaju duznost,
odnosno zamjenjuju odsutnu vojnu osobu, ako obnaSanje duznosti odnosno zamjena traje

dulje od 30 dana neprekidno.

Clanak 65.

(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluZbe, odnosno pritvora)
(1) Djelatnoj vojnoj osobi dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenoj od duZnosti, pripada
naknada u visini od 75% place, a ako uzdrzava obitelj - 85 % place koja bi mu pripadala da
nije udaljen iz sluzbe, odnosno u pritvoru.
(2) Puna plac¢a pripada djelatnoj vojnoj osobi od dana vracanja u sluzbu, odnosno ako je
uvazena zalba na rjeSenje o udaljenju od prvoga dana udaljenja.
(3) Djelatnoj vojnoj osobi isplacuje se odbitak od place i u sljede¢im sluc¢ajevima:
a) ako je stegovna mjera ili kazna poniStena rjesenjem, ali ne i ako se odluka temelji na zastari
gonjenja,
b) ako je pravomoénom presudom u kaznenom, odnosno u stegovnom postupku osloboden
odgovornosti ili je optuzba odbijena ili odbacena, ali ne zbog nenadleznosti.
(4) Za vrijeme izdrzavanja zatvorske kazne djelatnoj vojnoj osobi ne pripada pravo na placu
niti na naknadu place.
(5) RjeSenja u vezi s naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovoga Elanka donosi nadleZni
starjeSina iz clanka 181. ovoga Zakona.

Clanak 66.
(Place za vrijeme privremenog rasporedivanja)
Djelatna vojna osoba privremeno rasporedena na drugu duznost u OruZanim snagama,
Ministarstvu obrane BiH ili u drugom organu drzavne uprave, drzavnoj agenciji, odnosno



pravnoj osobi, ima pravo na placu i druga novCana primanja njegovog prethodnog
formacijskog mjesta, ako je to za nju povoljnije.

Clanak 67.
(Place za vrijeme obavljanja diplomatske duZnosti)
Djelatnoj vojnoj osobi upucenoj na duznost u vojno izaslanstvo u inozemstvu pripada placa i
druga primanja prema propisima po kojima se isplac¢uju place i druga primanja osobama u
diplomatskim i konzularnim predstavniStvima Bosne i Hercegovine, sukladno zakonima
Bosne i Hercegovine i propisima ministra obrane.

Clanak 68.
(Dodatni propisi)
Ministar obrane donosi propis o placama, dodacima na placu, naknadama i drugim pravima
vojnodiplomatskih predstavnistava, ¢lanova vojnih 1 mirovnih misija i drugih predstavnika u
misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski karakter.

Clanak 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)

Djelatnoj vojnoj osobi i drugim pripadnicima OruZzanih snaga koji budu upuceni u inozemstvo
radi obnaSanja duznosti proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upuceni u vojne
medunarodne misije, pripada placa i druga primanja prema propisu koji ¢e donijeti ministar
obrane.

Clanak 70.

(Place i stipendije za vrijeme Skolovanja i usavrSavanja u inozemstvu)

(1) Djelatnoj vojnoj osobi upucenoj u inozemstvo radi Skolovanja ili usavrSavanja pripada
stipendija ¢iji iznos utvrduje ministar obrane.
(2) Osim stipendije, osobi iz stavka (1) ovoga c¢lanka kojoj obitelj ostaje u Bosni i
Hercegovini pripada osnovna placa koja bi joj pripadala i da nije upucena u inozemstvo.

Clanak 71.
(Novcane nagrade za izniman rad)
Djelatnoj vojnoj osobi moze biti dodijeljena nov€ana nagrada za iznimne uspjehe u radu i
djela vazna za Oruzane snage, a Sto ¢e biti utvrdeno propisima ministra obrane.

Clanak 72.
(Neopravdani izostanak sa duZnosti)
Djelatnoj vojnoj osobi ne pripada pla¢a i druga primanja za sate i dane neopravdanog
izostanka s duznosti.

Clanak 73.
(Prava kadeta i kandidata na obuci za prijam u OruZane snage)
(1) Novc¢ana i druga primanja kadeta vojnih $kola propisom ¢e urediti ministar obrane.
(2) Novcana primanja kadeta upucenih na Skolovanje izuzeta su od sudskih i upravnih
izvrSenja.




(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijam u OruZane snage pripada besplatna odora,
osobna oprema, ishrana i smjestaj.

Clanak 74.
(Naknada troskova za sluZzbeno putovanje)
(1) Djelatnoj vojnoj osobi pripada naknada troSkova za sluzbeno putovanje.
(2) Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz stavka (1) ovoga Clanka propisat ¢e ministar
obrane.

Clanak 75.
(Naknada tro$kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla)
Djelatnoj vojnoj osobi pripada naknada troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla. Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz ovoga ¢lanka propisat ¢e ministar obrane.

Clanak 76.
(Naknada za regres za godiS$nji odmor)
Djelatna vojna osoba ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora u
iznosu od najmanje 70% njegove place utvrdene rjeSenjem o placi, odnosno najmanje u visini
prosjecne place isplacene u Bosni i Hercegovini za prethodna tri mjeseca prije donoSenja
rjesenja o regresu, odnosno prema odluci Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 77.
(Otpremnina za odlazak u mirovinu)
Djelatna vojna osoba ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od Sest
njezinih placa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjecnih mjesecnih placa
isplacenih u Bosni 1 Hercegovini prema posljednjem objavljenom podatku mjerodavnnog
statistiCkog zavoda, ukoliko je to za nju pogodnije.

Clanak 78.
(Troskovi premjestaja)
(1) Djelatna vojna osoba premjeStena iz jednog mjesta sluzbovanja u drugo, sukladno
odredbama ovoga Zakona, ima pravo na naknadu selidbenih troSkova.
(2) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima djelatna vojna osoba kojoj prestane sluzba zbog
odlaska u mirovinu ako se preseljava.

Clanak 79.
(Naknada troskova odvojenog Zivota)
Premjestena djelatna vojna osoba, izuzev premjeStaja po zamolbi, koja uzdrzava obitelj s
kojom zivi u zajednic¢kom kucanstvu ima pravo na naknadu troSkova odvojenog Zivota od
obitelji pod uvjetima i u iznosu koje ¢e propisom utvrditi ministar obrane.



Clanak 80.
(Naknada troskova toplog obroka)
Djelatnim vojnim osobama za dane kada su na duznosti pripada nov¢ana naknada za troskove
toplog obroka ukoliko nemaju besplatan obrok na radnom mjestu, sukladno odluci Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine.

Clanak 81.
(Naknada tro§kova privremenog smjestaja)

(1) Djelatne vojne osobe zbog specificnosti sluzbe imaju pravo na naknadu troskova
privremenog smjestaja od dana stupanja na duznost, ako im je mjesto prebivaliSta udaljeno
viSe od 60 km od mjesta sluzbe.

(2) Nacin reguliranja naknade troSkova smjestaja iz stavka (1) ovoga ¢lanka uredit ¢e ministar
obrane posebnim propisom. Specifi¢nost sluzbe, nakon maksimalnog razdoblja koje definira
Ministarstvo obrane BiH, smatrat ¢e se trajnom promjenom mjesta sluzbe, a ne privremenom
sluzbom. Kao takva, trajna promjena mjesta sluzbe bit ¢e predmetom dodatnog propisa
Ministarstva obrane BiH.

Clanak 82.
(Ostale naknade)
Osoba koja se prvi puta prima u djelatnu vojnu sluzbu ima pravo na besplatnu vojnu odoru i
jednokratnu novéanu naknadu za nabavu ostale osobne opreme, u iznosu koji utvrdi ministar
obrane.

POGLAVLJE VIII. MJERILA PONASANJA

Clanak 83.
(Odrzavanje najviSih mjerila ponasanja)

(1) Sve vojne osobe na sluzbi u OruZanim snagama obvezne su postizati 1 odrZavati najvisa
djelatna 1 osobna mjerila utvrdena ovim Zakonom, Zakonom o obrani i Kodeksom ponasanja
za pripadnike Oruzanih snaga.
(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponaSanja iz stavka (1) ovoga ¢lanka provodi generalni
inspektor.

Clanak 84.

(DuzZnost postivanja zakona)

(1) Sve vojne osobe na sluzbi u Oruzanim snagama duzne su podupirati 1 poStivati zakone
Bosne 1 Hercegovine, entiteta i Br€ko Distrikta Bosne 1 Hercegovine.
(2) Vojna osoba na sluzbi u Oruzanim snagama nec¢e poduzimati, usmjeravati niti predlagati
aktivnosti za koje se zna, odnosno vjeruje da predstavljaju krSenje postojecih zakona, politika
I propisa.
(3) Kada su razmjeStene za vrijeme operacije, vojne osobe u Ministarstvu obrane BiH i
OruZanim snagama obvezne su pridrzavati se Zakona o sudjelovanju pripadnika Oruzanih
snaga Bosne i Hercegovine, policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenika
u operacijama potpore miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 14/05) 1 postivati zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duznost.



(4) Sve vojne osobe na sluzbi u Oruzanim snagama duzne su pridrzavati se odredaba Opceg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.

Clanak 85.
(Sukob interesa)
Sve djelatne vojne osobe na sluzbi u Oruzanim snagama u obavljanju privatnih poslova duzne
su ponaSati se na nacin kojim ¢e izbjeci stvarni, odnosno ociti sukob izmedu njihovih
djelatnih duznosti i privatnih, politickih i financijskih interesa.

Clanak 86.

(Posebne zabrane)
Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno oc€iti sukobi interesa, djelatnim vojnim osobama na sluzbi
u Oruzanim snagama posebno se zabranjuje:
a) koriStenje njihovog zvani¢inog polozaja u svrhu nagovaranja, vrSenja pritiska ili bilo
kakvog utjecaja na neku osobu radi ostvarivanja osobne koristi financijske ili druge naravi za
sebe ili druge;
b) imati financijskih interesa koji su u sukobu sa savjesnim obnasanjem njihovih duznosti;
c¢) angazman na drugim poslovima ili bilo kojim djelatnostima koji su u sukobu sa zvani¢inim
drzavnim duznostima i odgovornostima;
d) pokusaj utjecanja na javne duznosnike radi stjecanja osobne koristi;
e) koristenje drzavne imovine radi stjecanja osobne koristi ili u bilo koju drugu svrhu, osim
odobrene;
f) primanje 1 navodenje koga da primi dar ili bilo §to drugo od materijalne vrijednosti od bilo
koje osobe ili organizacije koja od Oruzanih snaga trazi poduzimanje neke sluzbene mjere, s
njima ima poslovni odnos ili obavlja neku djelatnost, niti od onih na ¢ije financijske, djelatne
ili osobne interese obavljanje ili neobavljanje duznosti moze znatno utjecati.

Clanak 87.

(Iznimke od zabrane primanja darova)
(1) Iznimno od odredaba ¢lanka 86. stavak (1) tocka f) ovoga Zakona, djelatne vojne osobe na
sluzbi u OruZanim snagama mogu prihvatiti:
a) darove ponudene od zvani€inih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i Hercegovine ili
OruZanih snaga. Takvi darovi postaju zvani¢inim vlasniStvom Bosne i Hercegovine i nisu u
vlasniStvu pojedinca koji je primio dar, osim u nekim ogranicenim iznimkama utvrdenim
propisom koji donese ministar obrane. Osobe ¢e svome nadredenom prijaviti dobivanje takvih
darova;
b) ¢ascenje ili darove primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za obavljanje djelatne
duznosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne premasuje iznos od 100
KM. "Caséenje" ili "darovi" ukljuéuju hranu, usluge, pokretne predmete te stvari koje nemaju
veliku vrijednost;
c¢) darove od ili za podredene u prigodama kao Sto su: promaknuce, odlazak u mirovinu,
promjene zapovjedne strukture ili druga djelatna postignuca, sve dok ukupna vrijednost svih
darova zajedno ne premasuje iznos od 400 KM;



d) darove od podredenih nadredenim u posebnim prigodama, kao §to su: vjencanja, rodendani,
obljetnice i slicni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne premasuje iznos od 400 KM.
(2) Sve darove ili ¢aséenja primljene sukladno ovome ¢lanku djelatna vojna osoba prijavljuje
nadredenom djelatne vojne osobe, kada se to trazi sukladno propisu koji donese ministar
odbrane.
Clanak 88.

(Posebne obveze)
Radi izbjegavanja stvarnih, odnosno ocitih sukoba interesa, djelatne vojne osobe na sluzbi u
Oruzanim snagama:
a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine i
Oruzanih snaga, bez obzira na osobna uvjerenja ili odnose;
b) ispunjavaju sve zakonske i financijske obveze i plac¢aju poreze;
c) stite i ¢uvaju drzavnu imovinu;
d) prijavljuju prijevaru i korupciju.

Clanak 89.
(Clanstvo u udrugama)
(1) Djelatna vojna osoba na sluzbi u Oruzanim snagama moze se ukljuciti u aktivnosti udruga
i nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti sukladne ovome Zakonu.
(2) Djelatna vojna osoba moze postati ¢lanom strane djelatne udruge ili medunarodne
organizacije samo po odobrenju ministra obrane.

Clanak 90.
(Obuka o mjerilima ponaSanja)
(1) Generalni inspektorat upoznaje sve osobe koje se primaju prvi puta na sluzbu u OruZane
snage o pitanjima vezanim uz mjerila ponasanja.
(2) Svaka postrojba jednom godiSnje odrzava obuku o mjerilima ponaSanja kako bi se sve
djelatne vojne osobe podsjetile na svoje odgovornosti.

POGLAVLJE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCIJOM

Clanak 91.

(Definicije)
(1) Glavna personalna evidencija je temeljna evidencija koja se odnosi na pojedinca
zaposlenog u svojstvu djelatne vojne osobe u OruZzanim snagama i osobe u pricuvnom
sastavu. Ona obuhvaéa podatke 1 dokumente o identifikaciji 1 kvalifikaciji, ugovor,
dokumente o obrazovanju, ocjene o njegovom obavljanju duznosti, kao i druge dokumente
bitne za angaziranje djelatnih vojnih osoba na sluzbi u Oruzanim snagama.
(2) Vojna evidencija o obavljanju duznosti je pomoc¢na evidencija za vojne osobe za potrebe
upravljanja osobljem i za potrebe profesionalnog razvoja. Ona sadrzi preslike dokumenata iz
glavne personalne evidencije i druge dokumente koji mogu posluziti mjerodavnome tijelu u
donosenju odluka vezanih uz skolovanje, obuku, promaknuce i predlaganje novih postavljenja
vojnih osoba.



(3) Upravljanje evidencijom je djelatnost planiranja, nadzora, usmjeravanja, organiziranja
obuke 1 promicanja radi azuriranja, odrzavanja, koriStenja i1 raspolaganja glavnom
personalnom evidencijom i vojnom evidencijom o obavljanju duznosti.

Clanak 92.

(Upravljanje i nadzor nad evidencijama)
(1) Ministar obrane uspostavlja ucinkovit i sustavan nadzor nad glavnim personalnim
evidencijama 1 vojnim evidencijama o obavljanju duznosti, kako bi se nadleznim
zapovjednicima osigurale potrebne informacije.
(2) Upravljanjem evidencijama osoblja dokumentira se evidencija o sluzbi vojnih osoba, od
prijama do prekida sluzbe, Stiti se privatnost osoba te prava i interesi Oruzanih snaga.
Upravljanje evidencijom osoblja obuhvaca:
a) ustrojavanje pojedina¢nih evidencija,
b) osiguranje odrzavanja i pohrane na odgovaraju¢i nacin svih ustrojenih evidencija te da se
njima koriste samo ovlastene osobe 1 samo u sluzbene svrhe,
c) osiguranje ¢uvanja glavne personalne evidencije, dok se sve druge unistavaju.

Clanak 93.
(Odgovornost za glavne personalne evidencije)
(1) Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine izraduje propise i procedure o ustrojavanju i
odrzavanju glavnih personalnih evidencija za sve vojne osobe u Oruzanim snagama.
(2) ZapovjedniStvo za upravljanje osobljem ZapovjedniStva za potporu odgovoran je za

ustrojavanje 1 odrZavanje glavnih personalnih evidencija za sve osobe u Oruzanim snagama,
sukladno propisima i procedurama koje donosi ministar obrane.

Clanak 94.
(Odgovornost za vojne evidencije o obavljanju duZnosti)

(1) Vojne evidencije o obavljanju duZznosti ustrojavaju se 1 odrzavaju u bojni, brigadi, njima
ravnim 1 viSim postrojbama.
(2) Ministarstvo obrane Bosne i Hercegovine ustrojava i odrzava vojne evidencije o
obavljanju duZnosti za djelatne vojne osobe rasporedene u Ministarstvu obrane Bosne i
Hercegovine.

Clanak 95.

(Dodatni propisi)

(1) Ministar obrane donosi propise potrebne za provedbu sustava upravljanja evidencijama
osoblja kojima se reguliraju pitanja ustrojavanja, odrZavanja, koriStenja 1 Cuvanja glavne
personalne evidencije i vojne evidencije o obavljanju duznosti.
(2) Sustav upravljanja evidencijama osoblja obraduje sljedeca pitanja:
a) dokumente potrebne za ustrojavanje personalnih evidencija i evidencija o obavljanju
duznosti;
b) odrzavanje i koriStenje personalnih evidencija i evidencija o obavljanju duznosti;
c) upute podredenim zapovjedniStvima o dostavi dokumenata te odrzavanju i koriStenju
personalnih evidencija i evidencija o obavljanju duznosti,
d) mjere sigurnosti za osiguranje zastite privatnosti podataka o svakom pojedincu;



e) procedure za ¢uvanje evidencija;

f) prijenos dokumenata iz personalnih evidencija i evidencija o obavljanju duznosti u
elektroniCke dosjee osoblja;

g) mjere pozitivnog nadzora nad personalnim evidencijama i evidencijama o obavljanju
duznosti za obavljanje svakodnevnih djelatnosti unutar Ministarstva obrane Bosne i
Hercegovine 1 Oruzanih snaga.

POGLAVLJE X. SUSTAV KLASIFICIRANJA VOJNIH OSOBA

Clanak 96.

(Klasificiranje vojnih osoba)
(1) Vojnim osobama prilikom pristupa Oruzanim snagama odreduje se vojnoevidencijska
specijalnost.
(2) Kroz vojnoevidencijske specijalnosti odreduju se skupine ustrojbenih radnih mjesta za
koja su potrebne usko vezane sposobnosti. Djelatne vojne osobe koje su kvalificirane za jedno
radno mjesto u sklopu neke vojnoevidencijske specijalnosti mogu obavljati poslove u sklopu
bilo kojeg drugog radnog mjesta koje je na istoj razini sloZenosti i teZine.
(3) Vojnoevidencijska specijalnost odreduje se za svaku djelatnu vojnu osobu na temelju
¢imbenika navedenih u ¢lanku 97. ovoga Zakona i navodi se u pojedinaénim ugovorima o
vojnoj sluzbi.
(4) Tijekom karijere u sklopu Oruzanih snaga djelatne vojne osobe mogu biti dodatno
klasificirane kako bi se zadovoljile potrebe Oruzanih snaga.

Clanak 97.

(Cimbenici Klasificiranja)
Vojne osobe klasificiraju se u odredene vojnoevidencijske specijalnosti na temelju sljedecih
¢imbenika:
a) potreba Oruzanih snaga kao primarnoga ¢imbenika;
b) obrazovanje, izobrazba i iskustvo pojedinca;
¢) zelja pojedinca,
d) tjelesnih sposobnosti i drugih kvalifikacija.

Clanak 98.
(Uspostava Sustava klasificiranja vojnih osoba)

(1) Ministar obrane donosi propise potrebne za uspostavu Sustava Klasificiranja vojnih osoba,
a kojim se reguliraju:
a) kriteriji i uvjeti klasificiranja,
b) procedure klasificiranja,
c) klasificiranje strukture vojnih osoba.
(2) Propisima iz stavka (1) ovoga ¢lanka regulira se:
a) popis vojnih specijalnosti u sklopu Oruzanih snaga, ukljucujuéi i nazive ustrojbenih mjesta;
b) definirane procedure za odredivanje vojnih specijalnosti koje se uporabljuju tijekom
procedure prijama vojnih osoba u Oruzane snage;
¢) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti;



d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima vojnih osoba.

Clanak 99.

(Vodenje evidencije osoblja i izvjeséivanje o jacini postrojbe)
(1) Svaka postrojba vodi preciznu evidenciju o statusu svih ¢asnika, doCasnika i1 vojnika koji
se nalaze u toj postrojbi, kako bi zapovjedna linija imala informacije o ukupnoj jacini
postrojbe.
(2) Sve postrojbe redovito izvjes¢uju o ¢inu i specijalnosti ukupnoga osoblja u danim
postrojbama, a sukladno propisima koje donese ministar obrane.
(3) Ministar obrane za Oruzane snage donosi propise o vodenju evidencije osoblja i
izvjescivanju o jacini postrojbe.

POGLAVLJE XI. SUSTAV UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clanak 100.

(Definicija)
Sustav upravljanja karijerom pruza moguc¢nost da produZeni ugovori o sluzbi vojnih osoba
budu sukladni pojedina¢nim potrebama osoba i potrebama Oruzanih snaga.

Clanak 101.
(Duzina trajanja djelatne vojne sluzbe)
(1) Maksimalna duZina trajanja sluzbe djelatnih vojnih osoba u OruZanim snagama je:
a) casnici - do navrSenih 55 godina Zivota,
b) docasnici (OR 5 - 9) - do navrSenih 55 godina fivota,
¢) vojnici (ORI - 4) - do 35 godina Zivota, izuzev vojnika rasporedenih i angaZiranih na
poslovima_deminiranja_i_uniStavanja_neeksplodiranih_ubojitih _sredstava (NUS) Cija

sluzba traje najdulje do 38 godina Zivota.

(2) U sluc¢aju potrebe sluzbe, ministar obrane moze ¢asnicima, do¢asnicima i vojnicima
produziti trajanje sluZbe i nakon godina Zivota predvidenih stavkom (1), to€. a), b) i ¢)
ovoga Clanka.

(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju ¢asnika, docasnika i
vojnika, te o razlozima za produZenje trajanja sluzbe u OSBiH i nakon godina Zivota
predvidenih stavkom (1) to€. a), b) i ¢) ovoga ¢lanka, Ministarstvo obrane ¢e jednom
godiSnje informirati Parlamentarnu skupstinu BiH.

Clanak 102.

(Duzina trajanja sluzbe u pricuvnom sastavu)
(1) Sluzba u pricuvnom sastavu pocinje nakon prestanka djelatne vojne sluzbe i traje:
a) Casnicima - 10 godina, ali najdulje do 57. godine Zivota,
b) docasnicima (OR-5-9) - 7 godina, ali najdulje do 55. godine zivota,
¢) vojnicima (OR-1-4) - 4 godine, ali najdulje do 35. godine zivota.
(2) DuzZina trajanja sluzbe za specijalnosti u pricuvnom sastavu angazirane sukladno ¢lanku
10. ovoga Zakona traje Cetiri godine, ali najdulje do 55. godine Zivota.



(3) Sluzba u pricuvnom sastavu iz st. (1) 1 (2) ovoga ¢lanka moze se promijeniti odlukom
ministra obrane, sukladno potrebama OruZzanih snaga.

Clanak 103.
(Razdoblja za donosenje odluka o produljenju sluzbe)

(1) Produljenje ugovora o sluzbi djelatnih vojnih osoba razmatra se u sljede¢im razdobljima:
a) ¢asnici - nakon 3, 6, 10, 15 1 20 godina sluzbe,
b) docasnici - nakon 3, 6, 10, 15 1 20 godina sluzbe,
C) vojnici - nakon 3, 6 i 10 godina sluzbe.
(2) Pripadnici pricuvnog sastava koji nemaju prethodno vojno iskustvo a posjeduju odredena
stru¢na znanja zakljucuju poseban ugovor koji se moze produljiti sukladno ¢lanku 101. stavak
(2) ovoga Zakona.

Clanak 104.

(Prisilno produljenje ugovora)

U slucaju ratnoga stanja, izvanrednog stanja ili da bi se sprijeilo smanjenje operativne
ucinkovitosti postrojbe koja je na zadaci, ministar obrane moze naloziti produljenje ugovora
za jednog, odnosno za vise pripadnika na potrebno razdoblje kako bi se osigurala operativna
ucinkovitost 1 do onog trenutka dok se ne mogne na¢i pogodna zamjena za toga pripadnika,
odnosno pripadnike.

Clanak 105.

(Povjerenstva za produljenje ugovora)

(1) Povjerenstva za produljenje ugovora sazivaju se po odluci ministra obrane. Jedinstveno,
srediSnje povjerenstvo za produljenje ugovora saziva se kako bi donosilo odluke o produljenju
ugovora svim djelatnim vojnim osobama, izuzev povjerenstava koja donose odluke o
produljenju ugovora osobama u ¢inovima OR-1 - OR-4, §to se moze provesti na razini
brigade.
(2) Datum sazivanja povjerenstva za produljenje ugovora oglasava se najmanje Sest mjeseci
unaprijed, osim u slu¢aju produljenja ugovora osobama u ¢inovima OR-1 - OR-5, kada se
povjerenstva sazivaju tri mjeseca unaprijed.

Clanak 106.

(Sastav povjerenstava za produljenje ugovora)
(1) Ministar obrane imenuje ¢lanove povjerenstva za produljenje ugovora.
(2) Povjerenstvo za produljenje ugovora Cini pet Clanova. Predsjedatelj povjerenstva je
najmanje dva ¢ina visi u odnosu na osobu koja se razmatra za produljenje ugovora, a ¢lanovi
su povjerenstva najmanje istog viseg ¢ina. Povjerenstva se imenuju u sljede¢em sastavu:
a) povjerenstvo za produljenje ugovora vojnicima (OR-1 - OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3
3) OF-2 (x 2)
4) OR-9
b) povjerenstvo za produljenje ugovora docasnicima (OR-5 - OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3



3) OF-2 (x 2)

4) OR-9

¢) povjerenstva za produljenje ugovora ¢asnicima (OF-1 - OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedatelj)

2) OF-4 (x 4)

d) povjerenstvo za produljenje ugovora Casnicima (OF-4 - OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedatelj)

2) OF-6 (x 2)

3) OF-5 (x 2).

(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su u
svakom povjerenstvu, a odluke se svakog povjerenstva donose jednoglasno.

Clanak 107.

(Procedura)
(1) Prilikom razmatranja kandidata za produljenje ugovora, predsjedatelj povjerenstava za
produljenje ugovora mora imati uvid u dosje koji sadrzi sljedeée podatke o svakom kandidatu:
a) godiS$nje ocjene;
b) certifikate o pohadanim i zavrSenim tecajevima i Skolama;
c) stegovne kartone;
d) kratak opis koji sadrzi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama;
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.
(2) Povjerenstvo za produljenje ugovora razmatra svakog kandidata za produljenje ugovora na
temelju dokumentacije koja mu je dostavljena sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka i dostavlja
ministru obrane rang-listu onih koji su predlozeni za produljenje ugovora.
(3) Ministar obrane odobrava produljenje ugovora prema rang-listi koju dostavi povjerenstvo
za produljenje ugovora.

Clanak 108.

(Rad povjerenstava)

Povjerenstva za produljenje ugovora za docasnike 1 Casnike sastaju se onoliko ¢esto koliko je
to potrebno i na temelju odluke ministra obrane.

Clanak 109.
(Uvjeti za produljenje ugovora)
Uvjeti za produljenje ugovora su:
a) odgovarajuca skolska sprema,
b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu koji ima,
¢) zavrSena potrebna vojna i civilna izobrazba,
d) prijedlog za produljenje ugovora u zadnja dva ocjenjivanja.

Clanak 110.
(Dodatni propisi)
Ministar obrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvorno
funkcioniranje Sustava upravljanja karijerom.



POGLAVLJE XII. PROMICANJE

Clanak 111.

(Promicanje)
(1) Postupak promicanja djelatnih vojnih osoba u ¢in nizi od ¢ina generala provodi se na
temelju ovoga Zakona i drugih propisa koje donosi ministar obrane. Procedure za promicanje
djelatnih vojnih osoba su transparentne i omogucuju promaknuce djelatnih vojnih osoba koje
to najviSe zasluzuju na temelju dotadasnjeg rada i potencijala za buduce sluzbe na polozajima
s ve¢om odgovornoscu.
(2) Promicanje ¢asnika u ¢in generala provodi se sukladno Zakonu o obrani.
(3) Promicanja u ¢inove provode se sukladno godi$njem planu promicanja, broju i strukturi
¢inova za promicanje.

Clanak 112.

(Povjerenstva za promicanje)

(1) Povjerenstva za promicanje odgovorna su za izbor djelatne vojne osobe predvidene za

.....

.....

promicanje, a iznimka su povjerenstva koja razmatraju promaknu¢a OR-1 - OR-4, a koja se
mogu provesti na razini brigade.

(3) Datum sazivanja povjerenstva za promicanje oglasava se najmanje tri mjeseca unaprijed,
osim kada su u pitanju povjerenstva koja rade na promaknué¢ima OR-1 - OR-5, kada se datum
oglasava najmanje jedan mjesec unaprijed.

Clanak 113.

(Sastav povjerenstva za promicanje)
(1) Clanove povjerenstva za promicanje imenuje ministar obrane.
(2) Povjerenstvo za promicanje ¢ini pet ¢lanova. Predsjedatelj povjerenstva mora biti za
najmanje dva ¢ina viSi u odnosu na osobu koja se razmatra za promaknuce, a ¢lanovi
povjerenstva za jedan €in visi.
(3) Povjerenstva se imenuju u sljede¢em sastavu:
a) povjerenstva za promicanje vojnika (OR-2 - OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3
3) OF-2 (x 2)
4) OR-9
b) povjerenstva za promicanje doc¢asnika (OR-5 - OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedatelj)
2) OF-3
3) OF-2 (x 2)
4) OR-9
C) povjerenstva za promicanje ¢asnika (OF-1/poru¢nik - OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedatelj)
2) OF-4 (x 4)



d) povjerenstva za promicanje ¢asnika (OF-4 - OF-5) u sastavu:

1) OF-7 (predsjedatelj)

2) OF-6

3) OF-5 (x 3).

(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su u
svakom povjerenstvu, a odluke se svakog povjerenstva donose jednoglasno.

Clanak 114.

(Procedura)
(1) Prilikom razmatranja kandidata za promaknuce, povjerenstvo mora imati uvid u evidencije
koje sadrze sljedece podatke o kandidatu:
a) godis$nje ocjene;
b) certifikate o pohadanim i zavrSenim tecajevima i Skolama;
c) stegovne kartone;
d) kratak opis koji sadrzi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama;
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.
(2) Povjerenstvo za promicanje razmatra svakog kandidata za promaknuce na temelju
evidencije koja mu je dostavljena sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka i dostavlja ministru
obrane rang-listu onih koji se predlazu za promaknuce.
(3) Ministar obrane promic¢e djelatne vojne osobe na temelju rang-liste koju mu je dostavilo
povjerenstvo za promicanje.

Clanak 115.

(Rad povjerenstava)

(1) Povjerenstvo za promicanje docasnika i asnika sastaju se najmanje jednom godisnje.
(2) Povjerenstvo za promicanje vojnika sastaje se prema potrebi.

Clanak 116.
(Uvjeti za promaknuce)

Uvjeti za promaknuce su sljedeci:
a) odgovarajuci stupanj Skolske spreme;
b) potrebno vrijeme provedeno u ¢inu Koji ima;
¢) potrebno vojno i civilno Skolovanje i usavrSavanje, prema propisu koji donosi ministar
obrane;
d) prijedlog za promaknuce u zadnja dva ocjenjivanja;
e) postavljenje na ustrojbeno mjesto viSega Cina Hi-pestejanieslobodnogustrojbenegimjesta
uvisem-Eing
f) za promaknuce u ¢in OF-5, djelatna vojna osoba s osobnim ¢inom OF-4 mora provesti na
ustrojpenom mjestu OF-5 najmanje jednu godinu i imati zavrSenu Skolu usavrSavanja
zapovjednostozerne razine ili znanstveno zvanje magistra, 0dnosno_visoko obrazovanje
drugog ciklusa Bolonjskoqg sustava studiranja, sukladno potrebama obrane, prema propisu
koji donosi ministar obrane;
g) za promaknuce u ¢in OF-6, profesionalna vojna osoba s ¢inom OF-5 mora provesti na
ustrojpenom mjestu OF-6 najmanje jednu godinu i imati zavrSeno operativno-strategijsku
razinu usavrSavanja ili imati znanstveno zvanje doktora znanosti, odnosno_visoko




obrazovanje treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, sukladno potrebama obrane,
prema propisu koji donosi ministar obrane.

Clanak 117.
(Potrebna razdoblja za promaknuce)

Kako bi djelatne vojne osobe bile razmatrane za promaknuca, moraju provesti u osobnom
¢inu:
a) OF-1 - tri godine
b) OF-1 - éetiri godine
) OF-2 - ¢etiri godine
d) OF-3 - pet godina
e) OF-4 - pet godina
f) OF-5 - pet godina
g) OR-5 - tri godine
h) OR-6 - éetiri godine
i) OR-7 - Cetiri godine
j) OR-8 - pet godina.

Clanak 118.

(Prijevremeno promaknuce)

2Djelatnoj vojnoj osobi koja je u_sada$njem cinu tri puta uzastopice ocijenjena ocjenom
"odli¢an" vrijeme za promaknuée u visi €in skratit ¢e se za jednu godinu u odnosu na vrijeme
koje je potrebno provesti u ¢inu.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi u &inu OF-l-potporucnik i OR-5-narednik, koja je u sada$njem

Cinu _dva puta uzastopno ocijenjena ocjenom, ' odlican' vrijeme za promaknuce u visi Cin
skratit ée se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u ¢inu.

Clanak 119.
(Izvanredno promaknuce)
(1) Docasnik, odnosno Casnik koji postize izvanredne uspjehe u radu i pokazuje iznimnu
vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine ¢inove te ako je proveo najmanje jednu
godinu na duZnostima viSeg ¢ina.
(2) Blize uvjete i1 postupak za izvanredno promaknucée docasnika, odnosno Casnika do ¢ina
pukovnika iz stavka (1) ovoga ¢lanka propisuje ministar obrane.

Clanak 120.
(Promaknucée i sluzba izvan zemlje)
(1) U iznimnim slu¢ajevima, djelatne vojne osobe na sluzbi u operacijama potpore miru,
diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama izvan zemlje ili na drugim
priviemenim posebnim zada¢ama za vrijeme trajanja takve sluzbe moze promaknuti

2 Izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*
broj 41/16), u ¢lanku 118. dodaje se novi stavak (2), a nije predvidena numeracija stavka (1).



Predsjednistvo, a na prijedlog ministra obrane, u ¢in koji je najviSe jedan ¢in iznad njihovog
osobnog ¢ina.

(2) Djelatne vojne osobe u vremenu trajanja takve sluzbe, odredene stavkom (1) ovoga
¢lanka, mogu ostvariti sva prava koja im daje njihov privremeni ¢in.

(3) Po okoncanju sluzbe u operacijama potpore miru, diplomatskim misijama, multilateralnim
vojnim organizacijama izvan zemlje ili na drugim privremenim posebnim zadacama,
djelatnim vojnim osobama bit ¢e zajamcena sva prava dana njihovim osobnim vojnim ¢inom,
sukladno ovome Zakonu.

Clanak 121.
(Promaknuéa pripadnika pri¢uvnog sastava)
Promaknuce pripadnika pricuvnog sastava provodi se sukladno odredbama ovoga Poglavlja
ovoga Zakona.

POGLAVLJE XIIl. OCJENJIVANJE

Clanak 122.

(Temeljna pravila i nacela)
(1) Ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba obavlja se transparentno i nepristrano i temeljem je
profesionalnog razvoja i upravljanja karijerom djelatnih vojnih osoba.
(2) Pri ocjenjivanju, cijeni se: sposobnost, odgovornost, sposobnost vodenja, profesionalnost,
obucenost 1 vojno vladanje.
(3) Ocjene su: "odli¢an", "'vrlo dobar" "dobar", "potrebno osposobljavanje" i "los".
(4) Ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba obavlja se svakih 12 mjeseci ili na temelju potreba
sluzbe.

(5) Pripadnici priCuvnog sastava ocjenjuju se nakon svakog obavljanja djelatne vojne sluzbe,
ukljucujuéi 1 vjezbe 1 operacije.

(6) Dijelatne vojne osobe koje su u razdoblju ocjenjivanja bile u stanju tijekom sluzbe na
bolovanju, na raspolaganju ili udaljene s duZnosti dulje od Sest mjeseci - ne ocjenjuju se.
(7) Ocjene se potpisuju 1 ulazu u glavnu personalnu evidenciju i vojnu evidenciju o

obavljanju duznosti. Potpisani primjerak svake ocjene mora se uruciti osobi koja je
ocijenjena.
Clanak 123.

(Temeljne procedure)
(1) Svaka se ocjena sastoji iz dva dijela:
a) prethodna ocjena - koju daje prvi nadredeni ili neka druga osoba koju odredi prvi nadredeni
kao osobu koja je najbolje upoznata s dnevnim poslom koji obavlja osoba koja se ocjenjuje. U
oba navedena slucaja, osoba koja ocjenjuje mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na
trenutnom ustrojbenom mjestu najmanje 90 dana,
b) dodatna ocjena - koju daje prvi nadredeni osobe koja obavlja prvotno ocjenjivanje. Ova
osoba mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom ustrojbenom mjestu najmanje
60 dana.



(2) Ocjenjivaci iz stavka (1) ovoga clanka postiZu dogovor o konacnoj ocjeni za ocjenjivanu
osobu. Ukoliko iz bilo kojih razloga ne mogu posti¢i dogovor, ocjena viseg ocjenjivaca je
konacna.

Clanak 124.
(Posljedice ocjenjivanja)
(1) Djelatnoj vojnoj osobi koja je ocijenjena ocjenom "los" ili je tri puta uzastopice ocijenjena
ocjenom "potrebno osposobljavanje" prestaje djelatna vojna sluzba.
(2) Djelatnoj vojnoj osobi koja je tri puta uzastopice ocijenjena ocjenom "odli¢an" U
sadasnjem Cinu za jednu godinu skracuje se razdoblje potrebno za promicanje, sukladno

¢lanku 117. ovoga Zakona.

(3) Ministar obrane formirat ¢e stalno povjerenstvo koje ¢e analizirati aspekte ocjenjivanja
ocjenom "loS" u jednom_ocjenjivanju ili tri puta ocjenom "potrebno_osposobljavanje'’, te
prije _pokretanja procedura za prestanak vojne sluibe potvrditi ili ponistiti ocjenu. Nalaz

0vog povjerenstva bit ¢e konacan.

Clanak 125.

(Pravo na prigovor i Zalbu)
(1) Vojne osobe imaju pravo uloziti prigovor na ocjenu.
(2) Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od dana priopéenja ocjene, a o njemu odlucuje
osoba prvonadredena 0sobi koja je obavila prvobitno ocjenjivanje. Odluka o ovom
prigovoru mora biti donesena u roku od 30 dana.
(3) Zalbu na odluku o prigovoru koja je spomenuta u stavku (2) ovoga &lanka potrebno je
predati u roku od 15 dana, a o njoj odlucuje osoba prva nadredena osobi koja je obavila
dodatno ocjenjivanje. Odluka o ovoj Zalbi mora biti donesena u roku od 60 dana.
(4) Visi Casnik za izvjeS¢ivanje odgovoran je za osiguranje da ukupna duzina procedure
predaje prigovora, opisana u st. (1) i (2) ovoga ¢lanka, ne bude dulja od 90 dana.
(5) Protiv konac¢ne odluke o ocjeni ne moze se voditi upravni spor.

Clanak 126.
(Dodatni propisi)
Ministar obrane donosi propis o kriterijima za ocjenjivanje, administrativne procedure i
procedure podnoSenja prigovora.

POGLAVLJE XIV. ODLICJA, NAGRADE I POHVALE

Clanak 127.
(Dodjela)
(1) Odli¢ja, nagrade i pohvale vojnim osobama mogu se dodjeljivati za iznimnu hrabrost,
odnosno narocit uspjeh postignut na sluzbi u postrojbama, zapovjedniStvima i ustanovama.
(2) Gradanima, stranim drzavljanima i drugim pravnim osobama mogu se dodjeljivati odli¢ja,
plakete i druga priznanja za doprinos OruZanim snagama.



Clanak 128.
(Vrste pohvale)
Pohvala moze biti usmena i pismena. Vojne osobe pismeno pohvaljuje 1 nagraduje
zapovjednik na duznosti zapovjednika brigade, na istoj ili viSoj duznosti.

Clanak 129.
(Propisi)
(1) Odli¢ja se utvrduju posebnim zakonom.
(2) Nagrade 1 pohvale utvrduje propisom ministra obrane.

POGLAVLJE XV. STANJA U SLUZBI

Clanak 130.

(Stanje u tijeku sluzbe)
U tijeku sluzbe, djelatne vojne osobe u Oruzanim snagama mogu biti:
a) na duznosti,
b) na vjezbeni¢kom stazu,
c) na Skolovanju ili usavrSavanju;
d) na bolovanju;
e) na raspolaganju;
f) udaljene s duznosti,
g) upucena u drugu instituciju ili pravnu osobu;

h) upuéena u inozemstvo u operacije kolektivne sigurnosti, operacije potpore miru i
ispunjenje medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine:
i) u vojno-diplomatskim zastupstvima.

Clanak 131.
(DuZnost u sklopu institucija)
Djelatna vojna osoba moze biti na duznosti u stoZerima, zapovjedniStvima, postrojbama,
ustanovama OruZanih snaga 1 Ministarstvu obrane Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 132.

(Kriteriji za postavljenje)
(1) Djelatne vojne osobe postavljaju se prema potrebi sluzbe na odgovarajuéa ustrojbena
mjesta:
a) prema stru¢noj spremi;
b) prema Cinu;
C) prema 0sobnoj vojnoevidencijskoj specijalnosti;
d) prema posebnim sposobnostima predvidenim za dano ustrojbeno mjesto.
(2) Raspored na odredeno ustrojbeno mjesto vojnoevidencijske specijalnosti smatra se
postavljenjem prema osobnoj vojnoevidencijskoj specijalnosti.



Clanak 133.
(Mjerodavnost za postavljenja)
(1) Predsjednistvo postavlja sve djelatne vojne osobe na ustrojbena mjesta za koja je
predviden ¢in generala, na temelju prijedloga ministra obrane.
(2) Ministar obrane postavlja ¢asnike na prijedlog nacelnika Zajedni¢kog stozera Oruzanih
shaga.

(3) Nacelnik Zajedni¢kog stozera Oruzanih snaga postavlja doCasnike i vojnike.

(4) Prijedlozi iz st. (1) i (2) ovoga cClanka sadrie kriterije i obrazloZenja kriterija iz clanka
132. stavka (1) ovoga Zakona.

Clanak 134.

(Postavljenje na ustrojbena mjesta)
(1) Djelatna vojna osoba postavlja se na ustrojbeno mjesto u pukovniji, odnosno sluzbi, prema
osobnom ¢inu i vojnoevidencijskoj specijalnosti.
(2) Djelatna vojna osoba koja pokazuje natprosjecnu sposobnost u obavljanju duznosti moze
biti rasporedena na ustrojbeno mjesto viSega ¢ina.
(3) U iznimnim slucajevima, djelatna vojna osoba se, prema potrebi sluzbe i uz pismeni
pristanak, moZe postaviti na ustrojbeno mjesto nizega ¢ina do dvije godine.

Clanak 135.

(Postavljenje na ustrojbena mjesta nizih ¢inova)
Djelatna vojna osoba iz Clanka 134. stavak (3) ovoga Zakona moze biti postavljena na
ustrojbeno mjesto nizega ¢ina u sljede¢im slucajevima:
a) zbog ukidanja ustrojbenog mjesta ili zbog izmjene ustrojbenog ¢ina u strukturi ustrojbenog
mjesta;
b) zbog premjestaja na temelju osobnog zahtjeva;
¢) kada je razrijeSena duznosti, a nema moguénost postavljenja na ustrojbeno mjesto osobnog
¢ina;
d) kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti, a interesi sluzbe to nalazu;
e) kada je ocjenom nadlezne lijecnicke komisije predloZena promjena ustrojbenog mjesta, a
nema mogucnosti za postavljenje na odgovarajuce ustrojbeno mjesto.

Clanak 136.
(Natjecaji i oglasi)
(1) Slobodna ustrojbena mjesta u sklopu OruZanih snaga utvrduju se na temelju sustava
vodenja evidencije o osoblju i1 izvjes¢ivanja o jacini postrojbi iz ¢lanka 99. ovoga Zakona.
(2) Popuna slobodnih ustrojbenih mjesta u sklopu Oruzanih snaga djelatnim vojnim osobama
provodi se raspisivanjem natjeCaja odnosno oglasa u_pocetnom_cinu vojnika, dolasnika i
casnika, izuzev kadeta 1 stipendista nakon zavrSenog Skolovanja.

(3) Izbor kandidata, nakon raspisivanja natjecaja, obavlja povjerenstvo koje imenuje ministar
obrane.



Clanak 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluzbu)
Djelatna vojna osoba moze biti postavljena na ustrojpeno mjesto u sklopu drugog roda
odnosno sluzbe, prema potrebi sluzbe, i to u slucaju:
a) ukidanja ustrojbenog mjesta na koje je rasporedena ili zbog izmjene ustrojbenih elemenata
u strukturi toga ustrojbenog mjesta,
b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duZznosti ustrojbenog mjesta na
koje je postavljena, pod uvjetom da ne postoji mogucénost postavljenja na odgovarajuce
ustrojbeno mjesto.
Clanak 138.
(Obnasatelj duZnosti)
(1) Umijesto djelatne vojne osobe koja je privremeno sprijeCena obnasati duznost odreduje se
obnastelj duznosti.
(2) Obnasatelj duZnosti moze se odrediti i na slobodno ustrojbeno mjesto.
(3) ObnaSanje duznosti moze trajati najdulje jednu godinu od dana stupanja na duznost.
(4) Vrsitel] duznosti moze se odrediti za formacijsko mjesto istog neposredno viSeg ¢ina,
odnosno neposredno nizeg ¢ina.
(5) Ukoliko je to uvjetom za promaknuce, vrijeme provedeno na duznosti iz st. (1) i (2) ovoga
Clanka racuna se kao da je djelatna vojna osoba postavljena na dano ustrojbeno mjesto.
(6) Djelatna vojna osoba koja je odredena sukladno st. (1) i (2) ovoga ¢lanka zadrzava status i
sva prava njezinog prethodnog ustrojbenog mjesta, ukoliko je za nju to pogodnije.
(7) Odredivanje vojne osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka provodi se naredbom ministra obrane
ili nacelnika Zajednickog stoZera OruZanih snaga, sukladno Zakonu.
(8) Uvjeti potrebni za obnaSatelja duZnosti isti su kao i uvjeti koji se traZe za postavijenje.

Clanak 139.

(Vjezbenicki staz)
(1) Radi stjecanja prakse potrebne za samostalno obavljanje duZnosti nakon zavrSetka
Skolovanja, djelatne vojne osobe (lije¢nici, ekonomisti, pravnici i druga slicna zanimanja)
primaju se u svojstvu vjezZbenika.
(2) Vjezbenicki staz iz stavka (1) ovoga ¢lanka mozZe trajati najdulje jednu godinu.
(3) Vrijeme provedeno u svojstvu vjezbenika ra¢una se u vrijeme provedeno u ¢inu.
(4) Ministar obrane donosi propis za vjezbenicki staz iz ovoga ¢lanka.

Clanak 140.

(Skolovanje i usavriavanje)
(1) Djelatna vojna osoba bira se za Skolovanje ili usavr$avanje.
(2) Djelatna vojna osoba upucena na Skolovanje ili usavrSavanje razrjesuje se duznosti ako
Skolovanje ili usavrSavanje traje dulje od jedne godine.
(3) Dijelatna vojna osoba upucena na Skolovanje ili usavrSavanje radi promjene
vojnoevidencijske specijalnosti razrjesuje se duznosti bez obzira na trajanje Skolovanja ili
usavrSavanja.



(4) Djelatnoj vojnoj osobi vrijeme provedeno na Skolovanju ili usavrSavanju racuna se u
vrijeme provedeno na sluzbi, s pravom osobnog ¢ina i duznosti s koje je upucena na
Skolovanje ili usavrSavanje, te se promice uz uvjete propisane ovim Zakonom.

(5) Propisom ministra obrane ureduju se uvjeti, postupak i mjerodavnost za izbor i upucivanje
na Skolovanje ili usavrSavanje djelatnih vojnih osoba.

Clanak 141.

(Stipendiranje)
(1) Ministarstvo obrane Bosne 1 Hercegovine moze dodijeliti stipendije studentima fakulteta i
ucenicima srednjih Skola (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi popunilo ustrojbena
mjesta ili ukljucilo kadete u vojnoobrazovne ustanove.
(2) Radi popune ustrojbenih mjesta u Oruzanim snagama, djelatne vojne osobe mogu biti
upucena na fakultete, kao i u druge vrste skola u zemlji i inozemstvu.
(3) Uvjete i nacin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar obrane.

Clanak 142,

(Obveze)
(1) Kadeti, djelatne vojne osobe i vojni stipendisti koji pohadaju Skole kako bi popunili
ustrojbena mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon zavrSetka Skolovanja, na odgovarajuca
ustrojbena mjesta.
(2) Vojni stipendisti iz stavka (1) ovoga ¢lanka mogu svoje duznosti obavljati u svojstvu
civila, ako je tako regulirano ugovorom o stipendiranju.
(3) Vojni stipendisti iz stavka (1) ovoga ¢lanka koji svojom krivnjom nisu zavrsili Skolovanje
ili koji ne stupe u vojnu sluzbu nakon zavrSetka $kolovanja duzni su Ministarstvu obrane
Bosne 1 Hercegovine naknaditi troSkove Skolovanja.
(4) Kandidat na obuci za prijam u OruZane snage koji svojom krivnjom ne zavrsi temeljnu

obuku ili prekine sluZbu prije isteka obveznog razdoblja sluZbe propisanog Clankom 143.
ovoga Zakona duZan je Ministarstvu obrane BiH naknaditi stvarne troSkove obuke.
(5) Ministar obrane odreduje visinu troskova Skolovanja i obuke.

Clanak 143.
(Razdoblja vojne sluZbe nakon Skolovanja i obuke)

(1) Kadeti i1 vojni stipendisti koji su zavr$ili §kolovanje u srednjim $kolama i na fakultetima
duzni su provesti u sluzbi vrijeme koje je dvostruko dulje od vremena Skolovanja ili
stipendiranja, ukoliko ugovorom nije druk¢ije regulirano.

(2) Djelatne vojne osobe upucene na Skolovanje i usavrSavanje duzne su stupiti u vojnu
sluzbu na razdoblje koje je dvostruko dulje od vremena Skolovanja i usavrSavanja, ukoliko
ugovorom nije druk¢ije regulirano.

(3) Iznimku od stavka (1) ovoga ¢lanka ¢ine kadeti koji zavrSe zrakoplovne Skole kao piloti, a

koji su duZzni stupiti u vojnu sluzbu na razdoblje koje traje deset godina od dana zavrSetka
Skolovanja, ukoliko ugovorom nije regulirano dulje razdoblje.

(4) Kandidati na_temeljnoj obuci_koji su_uspjeSno_zavr$ili obuku za vojnike duZni su
provesti u sluzbi razdoblje u trajanju od najmanje jednog ugovora, a kandidati za docasnike

i casnike u trajanju od najmanje dva ugovora.




Clanak 144.

(Bolovanje)
(1) Djelatna vojna osoba za vrijeme sprijecenosti obavljanja sluzbe iz zdravstvenih razloga
nalazi se na bolovanju.
(2) Djelatna vojna osoba koja zbog bolesti ne moze obavljati duznost na svojem ustrojbenom
mjestu bit ¢e razrijeSena duznosti ako se nalazi na bolovanju dulje od Sest mjeseci neprekidno
ili osam mjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci ili nadlezna lije¢ni¢ka komisija ocijeni
da bi bolovanje moglo trajati dulje od Sest mjeseci.
(3) U slucaju iz stavka (1) ovog ¢lanka, djelatna vojna osoba zadrzava prava svojega ¢ina i
promice se uz uvjete propisane ovim Zakonom.

Clanak 145.
(Raspolaganje)

(1) Raspolaganje u trajanju od Sest mjeseci nastaje iskljulivo kao posljedica:

a) preustroja i Smanjenja opsega poslova,

b) ukidanja formacijskog mijesta,

c) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu i

d) postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.
(2) Djelatna vojna osoba koje je na raspolaganju moze biti:
a) rasporedena na novu duznost,
b) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce, djelatnoj vojnoj osobi nudi se prijevremeno
umirovljenje, sukladno ¢lanku 47. ovoga Zakona, odnosno posebnom zakonu,

c) rasporediti za obavljanje poslova sukladno zapovijedi nadleZnog starjeSine i preostaloj
zdravstvenoj sposobnosti za vojnu sluZbu koju utvrdi nadleZna lijeCnicka komisija do isteka
ugovora.

(3) Razrijesena djelatna vojna osoba s radnim stazom duljim od Sest godina ima pravo na
jedan dodatni mjesec raspolaganja za svaku dodanu godinu radnog staza, a najviSe do 12
mjeseci.

(4) Za vrijeme raspolaganja, djelatna vojna osoba ima pravo na placu u visini place u
posljednjem mjesecu u kojem je radila.

(5) Nakon proteka vremena raspolaganja iz stavka (3) ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi
prekida se sluzba.

(6) Osoba iz stavka (5) ovoga ¢lanka ima pravo na otpremninu u visini iznosa njezine
Sestomjesjecne place.

Clanak 146.

(Udaljenje s duznosti)
(1) Djelatna vojna osoba udaljava se s duznosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdrZavanja zatvorske kazne do Sest mjeseci,
¢) ako je zateCena u pocinjenju kaznenog djela ili stegovnog prijestupa u svezi sa sluzbom,
d) za vrijeme trajanja stegovnog odnosno kaznenog postupka, ukoliko bi njezino zadrzavanje
u sluzbi bilo Stetno po interese sluzbe.



(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duznosti, nadlezni je zapovjednik duzan odluciti o
daljnjem statusu vojne osobe.

(3) Protiv rjeSenja o udaljenju s duznosti dozvoljeno je uloziti zalbu zapovjedniku
nadredenom zapovjedniku koji je donio rjeSenje, u roku od osam dana od dana primitka
rjesenja.

(4) Zalba ne zadrzava izvrienje rjeSenja.

(5) Vrijeme udaljenja s duznosti ne rauna se u vrijeme za promaknuce, osim ako se utvrdi da
nije postojao razlog za udaljenje.

(6) Udaljenje s duznosti dokumentirat ¢e se u pisanom obliku i1 jedan primjerak bit ¢e ulozen u
personalni dosje i karton o radu djelatne vojne osobe.

Clanak 147.
(Privremeno upucdivanje)
(1) Djelatna vojna osoba, zbog potreba sluzbe, moze biti privremeno upucena u stozer, neko
drugo zapovjedniStvo, postrojbu, ustanovu OruZanih snaga i Ministarstvo obrane Bosne 1
Hercegovine u istom ili drugom mjestu sluzbe.
(2) Privremeno upucivanje iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze trajati najdulje jednu godinu
tijekom trajanja jednoga ugovora.

Clanak 148.

(Premjestaj)
(1) Djelatne vojne osobe u tijeku sluzbe mogu biti premjestene prema potrebama sluzbe.
(2) Ministar obrane donosi propis kojim se regulira postupak premjestaja djelatnih vojnih
osoba.
(3) Premjestajem, u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka, smatra se promjena mjesta sluzbe zbog
postavljenja na novu duznost, ukoliko to zahtijeva promjenu boravista.
(4) Premjestaj se provodi iz sljedecih razloga:
a) zbog potrebe sluzbe;
b) zbog zamjene djelatne vojne osobe koje napusta sluzbu ili odlazi u mirovinu;
¢) zbog potreba profesionalnog usavrSavanja djelatne vojne osobe;
d) zbog uobicajenog rotiranja prema izmjenama u zapovijedanju;
e) zbog promaknuca;
) na osobni zahtjev.

Clanak 149.

(Mjerodavnost za premjeStaj)

(1) PredsjedniStvo premijesta generale na temelju prijedloga ministra obrane.
(2) Ministar obrane premjesta casnike.
(3) Nacelnik Zajednickog stozera premjeSta docasnike i vojnike.

Clanak 150.
(Pravo na ocitovanje)
Prije donoSenja zapovijedi za premjestaj i postavljenje, djelatnoj vojnoj osobi omogucit ¢e se
ocitovanje o tomu.



Clanak 151.
(Vrijeme obnasanja zapovjedne duZnosti)
(1) Djelatna vojna osoba moze istu zapovjednu duznost, zaklju¢no s duznoséu zapovjednika
brigade i njoj ravnoj duznosti, obnasati najdulje Cetiri godine.
(2) Iznimno, zbog potreba sluzbe, duznosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka mogu se obnasati
najdulje Sest godina.

Clanak 152.
(Premjestaj iz zdravstvenih razloga)
Djelatna vojna osoba moze biti premjestena zbog zdravstvenih razloga:
a) ako nadlezna lije¢nicka komisija utvrdi da bi daljnji boravak u mjestu sluzbe zbog naravi
bolesti djelatne vojne osobe ili pripadnika njezine uze obitelji bio Stetan,
b) ako u mjestu sluzbe ne postoji odgovarajuce ustrojbeno mjesto,
c) ako prihvati postavljenje na nize ustrojbeno mjesto.

Clanak 153.

(Upucdivanje u druge institucije ili pravne osobe)
(1) Djelatna vojna osoba moZze, prema potrebi sluzbe, biti upucena u drugi organ drzavne
uprave, instituciju, agenciju ili pravnu osobu.
(2) Prava i duznosti djelatnih vojnih osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka propisuju se ovim
Zakonom, valjanim zakonima koji reguliraju rad tijela iz stavka (1), kao i propisima i
zapovijedima koje izda ministar obrane.
(3) Djelatna vojna osoba iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima sva prava i obveze djelatne vojne
osobe, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 154.
(Promjena roda ili sluzbe)

(1) Profesionalnom vojnoj 0sobi moze biti promijenjen rod ili sluzba na osobni zahtjev ili
zbog potreba sluzbe.

(2) Osobi iz stavka (1) ovoga Clanka moze se promijeniti rod, odnosno sluzba, na osobni
zahtjev ako ima potrebne kvalifikacije 1 ako to dopuStaju potrebe popune. Osobi iz stavka (1)
ovoga ¢lanka mijenja se rod ili sluzba na temelju potreba OruZanih snaga u slu¢aju ukidanja
ustrojbenog mjesta na kojem je osoba bila na sluzbi ili rasporedena ili radi popune slobodnih
mjesta u drugom rodu odnosno sluzbi, ako navedena osoba ima potrebnu stru¢nu spremu #

lerdl . ; . e ili-slitbe.

(3) Akt o promjeni roda ili sluzbe za osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi ministar obrane.

POGLAVLJE XVI. CINOVI I OZNAKE ORUZANIH SNAGA

Clanak 155.
(Cinovi)
(1) Generalski, ¢asnicki, doCasnicki i vojnicki ¢inovi u Oruzanim snagama su sljedeci:
a) generalski ¢inovi
1) Cin: General-pukovnik



NATO oznaka: OF-8
Nacin obracanja: General
Kratica: Gen. puk.

2) Cin: General-bojnik
NATO oznaka: OF-7
Nacin obracanja: General
Kratica: Gen. boj.

3) Cin: Brigadni general
NATO oznaka: OF-6
Nacin obracanja: General
Kratica: Brig.gen.

b) ¢asnicki ¢inovi

1) Cin: Brigadir

NATO oznaka: OF-5
Nacin obracanja: Brigadir
Kratica: Brig.

2) Cin: Pukovnik

NATO oznaka: OF-4
Nacin obracanja: Pukovnik
Kratica: Puk.

3) Cin: Bojnik

NATO oznaka: OF-3
Nacin obracanja: Bojnik
Kratica: Boj.

4) Cin: Satnik

NATO oznaka: OF-2
Nacdin obracanja: Satnik
Kratica: Sat.

5) Cin: Porué¢nik

NATO oznaka: OF-1
Nadin obracanja: Poru¢nik
Kratica: Por.

6) Cin: Potporu¢nik

NATO oznaka: OF-1
Nacin obracanja: Potporuc¢nik
Kratica: P.por.

¢) docasnicki ¢inovi

1) Cin: Glavni narednik
NATO oznaka: OR-9
Nacin obracanja: Narednik
Kratica: Gl.nrd.

2) Cin: StoZerni narednik
NATO oznaka: OR-8
Nacin obracanja: Narednik



Kratica: Stz.nrd.

3) Cin: Narednik I. klase
NATO oznaka: OR-7
Nacin obracanja: Narednik
Kratica: Nrd.l.klase

4) Cin: Visi narednik
NATO oznaka: OR-6
Nacin obracanja: Narednik
Kratica: Vs.nrd

5) Cin: Narednik

NATO oznaka: OR-5
Nacin obracanja: Narednik
Kratica: Nrd.

d) vojnicki ¢inovi

1) Cin: Desetnik

NATO oznaka: OR-3/4
Nacin obracanja: Desetnik
Kratica: Dst.

2) Cin: Razvodnik

NATO oznaka: OR-2
Nacin obraéanja: Razvodnik
Kratica: Raz.

3) Cin: Vojnik

NATO oznaka: OR-1
Nacin obracanja: Vojnik
Kratica: Voj.

Clanak 156.

(Oznake ¢inova)
(1) Oznake generalskog ¢ina sastoje se od grba Bosne 1 Hercegovine s macevima okruzenim
zlatnim vijencem od hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na naramenici
obrubljenoj zlathom prugom.
(2) Oznake casnic¢kih ¢inova (OF-1 - OF-2) sastoje se od srebrnih pruga na pocetku
naramenice (na ramenu) i srebrnih zvijezda, kako slijedi:
a) potporucnik (OF-1) - jedna zvijezda,
b) poru¢nik (OF-1) - dvije zvijezde,
c) satnik (OF-2) - tri zvijezde.
(3) Oznake casnickih ¢inova (OF-3 - OF-5) sastoje se od maceva na pocetku naramenice
obrubljenih srebrnom prugom i srebrnim zvijezdama, kako slijedi:
a) bojnik (OF-3) - jedna zvijezda,
b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,
¢) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.
(4) Oznake docasnickih ¢inova (OR-5 - OR-9) sastoje se od oznake u obliku slova V i zute
pruge na pocetku naramenice, kako slijedi:



a) narednik (OR-5) - jedna uska pruga,

b) visi narednik (OR-6) - dvije uske pruge,

c) narednik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) stozerni narednik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,

e) glavni narednik (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.

(5) Oznake vojni¢kih ¢inova (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova V srebrne
boje, kako slijedi:

a) vojnik (OR-1) - jedna uska pruga,

b) razvodnik (OR-2) - dvije uske pruge,

c) desetnik (OR-3/4) - tri uske pruge.

Clanak 157.
(Maskirne odore)
Sve maskirne odore u Oruzanim snagama su od istoga ili sliénog materijala s istom
maskirnom Sarom.

Clanak 158,
(Oznake)

(1) Oznake se trebaju nalaziti na kapi/beretki, desnom ramenu i, u slucaju kada je to
odobreno, na lijevom ramenu odore svih pripadnika Oruzanih snaga.
(2) Svi, osim generala, na kapi/beretki nose bedzeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i
protuzrane obrane Oruzanih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bedz grba Bosne i
Hercegovine s macevima 1 zlatnim vijencem.
(3) Oznaka na desnom ramenu svih pripadnika Oruzanih snaga je zastava Bosne i
Hercegovine.
(4) Pripadnici pukovnija na lijevom ramenu nose oznaku svoje pukovnije.
(5) Dodatne oznake brigade, druge institucije, odnosno postrojbe, nosit ¢e se ispod oznake
pukovnije na lijevom ramenu, ako to odobri ministar obrane.
(6) Svi, osim generala, mogu nositi najvise dvije oznake na lijevom ramenu.
(7) Generali koji zapovijedaju brigadama, odnosno institucijama, nosit ¢e oznake brigade,
odnosno institucije na lijevom ramenu. Generali he mogu nositi nikakvu drugu oznaku na
lijevom ramenu.

POGLAVLJE XVII. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 159.
(Povreda vojne stege i stegovna odgovornost)
(1) Povreda vojne stege je svako ponaSanje suprotno odredbi ¢lanka 33. stavak (1) ovoga
Zakona.
(2) Povreda vojne stege mozZe biti lakSa i teza.
(3) Laksa povreda vojne stege je stegovna pogreska. Teza povreda vojne stege je stegovni
prijestup.



(4) Za povredu vojne stege odgovaraju djelatne vojne osobe, osobe u pricuvnom sastavu i
kadeti u vojnoj skoli, ako su u tijeku obavljanja sluzbe ili izvan nje vojnu stegu povrijedili s
umisljajem ili iz nehaja.

(5) Djelatne vojne osobe, osobe u pricuvnom sastavu i kadeti u vojnoj Skoli odgovaraju za
povredu vojne stege dok su na sluzbi u Oruzanim snagama.

(6) Kandidati na temeljnoj obuci tijekom trajanja ugovora o temeljnoj obuci, za vrijeme
boravka u_centrima _za obuku OruZanih snaga i izvan njih, odgovaraju za lakSu povredu
vojne stege pocinjenu s umisljajem ili iz nehaja.

(7) Za teZu povredu vojne stege za vrijeme boravka u centrima za obuku OruZanih snaga i
izvan njih, s kandidatom na temeljnoj obuci raskida se ugovor o temeljnoj obuci.

Clanak 160.

(Stegovne pogreske)
Stegovne pogreske su:
a) nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedi, odluka ili naredbi nadredenoga;
b) ucestalo kaSnjenje na sluzbu ili na duznost ili raniji odlasci sa sluzbe ili s duznosti;
c¢) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednoga dana;
d) neobavjestavanje nadredenoga o sprijecenosti dolaska na sluzbu ili na duznost u roku od 24
sata;
e) povreda propisa o noSenju vojne odore, vojnickom izgledu i osobnoj higijent;
f) neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i nadredenima;
g) povreda propisa o pozdravljanju, obracanju, predstavljanju i javljanju;
h) konzumiranje alkohola na sluzbi ili tijekom obavljanja duZnosti,
1) spavanje na duznosti;
J) prikrivanje ili neprijavljivanje poc€initelja stegovnih pogreski;
k) drugo postupanje, suprotno propisima iz podrucja obrane, kojima se ne nanosi $teta imovini
Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih tijela.

Clanak 161.

(Stegovni prijestupi)
Stegovni prijestupi su:
a) neizvrsenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naredbi nadredenoga;
b) samovoljno napustanje formacije ili ustanove;
c¢) samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti;
d) nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe;
e) zlouporaba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti;
f) uporaba sile ili vatrenog oruzja suprotno ovome Zakonu i propisima donesenim na temelju
ovoga Zakona;
g) povreda propisa o strazarskoj sluzbi;
h) opijenost ili stanje pod utjecajem alkohola, narkotika ili opijata prilikom dolaska na sluzbu
ili duznost ili za vrijeme sluzbe ili vremena na duznosti;
1) neovlastena uporaba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvr§enja zadaca ili duznosti;
Jj) nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u svezi s obavljanjem sluzbe;



k) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera iz okvira vlastite duznosti, nuznih za
sigurnost postrojenja, sredstava, osoba ili povjerenih ili dodijeljenih predmeta;

1) prikrivanje od ovlastenih vojnih osoba ¢injenica o nacinu obavljanja sluzbene radnje ili
uporabe sile;

m) povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili informacijama;

n) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju duljem od jednoga dana;

0) zlouporaba bolovanja;

p) krivotvorenje izvjesca ili podnosenje laznih izvjesca;

r) krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga ili predmeta;
s) nepoduzimanje propisanih, zapovijedenih ili drugih mjera potrebnih za oCuvanje Zivota i
zdravlja ljudi ili za oCuvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike te sredstava za rad;

t) postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih ili mladih ili koje je diskriminirajuce po
spolu, rasi, boji koze, vjeri ili nacionalnosti, a osobito seksualno =zlostavljanje ili
uznemiravanje, odnosno bilo koji postupak kojim se krSe prava koja im po propisima
pripadaju;

u) nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva obrane Bosne 1 Hercegovine ili
Oruzanim snagama, poglavito naruSavanje javnog reda 1 mira, posebice nepristojnim
ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom mjestu ili bilo koje drugo postupanje koje remeti
javni red i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja;

V) sprec¢avanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka prema sebi,

z) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinitelja stegovnih prijestupa,;

aa) obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovoga Zakona i Zakona o obrani ili bez
prethodnoga odobrenja ministra obrane;

bb) povreda propisa o politickoj djelatnosti ili sindikalnom organiziranju u OruZanim
snagama;

cc) ponavljanje stegovnih pogreski, po¢injenje najmanje dvije stegovne pogreske tijekom
jedne kalendarske godine;

dd) po€injenje kaznenog djela ili postojanje osnovane sumnje da je kazneno djelo pocinjeno;
ee) ostali postupci suprotni propisima iz podrucja obrane kojima se nanosi Steta imovini
Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih tijela.

Clanak 162.

(Stegovne sankcije)
(1) Za povredu vojne stege pociniteljima se izricu sljedece stegovne sankcije:
a) stegovne mjere;
b) stegovne kazne.
(2) Za stegovne pogreske izriCu se stegovne mjere, a za stegovne prijestupe stegovne kazne.
(3) Iznimno od odredbe stavka (2) ovoga Clanka, za stegovne prijestupe kadeta i pricuvnih
vojnika izriu se stegovne mjere.
(4) Za jednu ili vise povreda vojne stege o kojima se istodobno odlucuje, izri¢e se samo jedna
stegovna mjera ili jedna stegovna kazna.



Clanak 163.
(1zbor vrste i mjere stegovne sankcije)

(1) Pri izboru vrste i mjere stegovne sankcije uzima se u obzir: vrsta povrede vojne stege,
posljedice povrede vojne stege, stupanj krivnje osobe protiv koje se vodi postupak, pobude iz
kojih je povrijedena vojna stega, okolnosti u kojima je povrijedena vojna stega, dotadasnje
sluzbovanje 1 ponasanje osobe protiv koje se vodi postupak, narav njezine sluzbe 1 duznosti,
njezin odnos prema oste¢eniku 1 naknadi Stete prouzrocene povredom vojne stege te druge
olakotne i otegotne okolnosti.

(2) Nacelnik Zajednickoga stozera Oruzanih snaga najmanje jednom godiSnje predlaze
ministru obrane donoSenje obvezujuéih uputa radi utvrdivanja jedinstvene stegovne politike u
provodenju stegovnih postupaka.

3Clanak 163.

(Stegovne mjere)
(1) Stegovne mjere su:
a) opomena,
b) ukor,
c) prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,
d) zabrana izlaska iz vojarne u trajanju do 10 dana,
e) smanjenje pla¢e od 5% do 20% u trajanju od jednoga do tri mjeseca,
f) vojnicki pritvor u trajanju do 15 dana.
(2) Stegovna mjera prekoredne sluzbe i1z stavka (1) tocke c) ovoga ¢lanka moZe se izre¢i samo
kadetima i pricuvnim vojnicima.
(3) Stegovne mjere zabrane izlaska iz vojarne iz stavka (1) tocke d) i vojni¢kog pritvora iz
stavka (1) tocke f) ovoga ¢lanka mogu se izre¢i samo kadetima, priCuvnim vojnicima i
djelatnim vojnicima.
(4) Stegovna mjera smanjenja place iz stavka (1) toCke e) ovoga ¢lanka ne moze se izreci
kadetima i kandidatima na temeljnoj obuci.

Clanak 165.
(Stegovne kazne)
(1) Stegovne kazne su:
a) zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i promaknucu u trajanju od jedne do cetiri godine;
b) smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od Cetiri do 12 mjeseci;
¢) vojnicki pritvor u trajanju do 30 dana;

.....

e) oduzimanje ¢ina;

3 Greska u numeraciji ¢lana 163., koji je trebao biti numerisan kao ¢lan 164. u osnovnom tekstu Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 88/05). 1zmjenama odnosno dopunama
Zakona o sluzbi u OruZzanim snagama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 53/07, 59/09, 74/10,
42/12, 41/16) greska u numeraciji ¢lana 163. koji je trebao biti numerisan kao ¢lan 164. nije ispravljena.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 41/16)
-oznaceno _kosim _podebljanim podvucenim slovima, u ¢lanku 164. u stavku (4) na kraju teksta dodaju se rijeéi:
"i kandidatima na temeljnoj obuci".




f) smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto izravno nizeg ¢ina u trajanju od
jedne do tri godine;

g) smjenjivanje sa zapovjedne odnosno voditeljske duznosti, uz zabranu imenovanja na takvu
duznost u trajanju od jedne do pet godina;

h) gubitak djelatne sluzbe.

(2) Stegovna kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i promaknucu iz stavka (1) tocke a)
ovoga Clanka moze se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama, pricuvnim c¢asnicima i
docasnicima.

stavka (1) tocke e) ovoga ¢lanka mogu se izre¢i samo vojnim osobama.

(4) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz rasporedivanje na ustrojbeno mjesto izravno
nizeg Cina iz stavka (1) toCke f) ovoga clanka moze se izreé¢i svim osobama na sluzbi u
Oruzanim snagama, s tim $to se ¢asnika ne moze rasporediti na ustrojbeno mjesto docasnika,
a docasnika na ustrojbeno mjesto vojnika.

(5) Stegovna kazna smjenjivanja sa zapovjedne, odnosno voditeljske duznosti, uz zabranu
imenovanja na takvu duznost iz stavka (1) to¢ke g) ovoga ¢lanka moze se izre¢i svim
osobama na sluzbi u OruZanim snagama rasporedenima na zapovjedne, odnosno voditeljske
duZnosti.

(6) Stegovna kazna gubitka djelatne sluzbe iz stavka (1) tocke h) ovoga ¢lanka moze se izreci
djelatnim vojnim osobama.

Clanak 166.

(Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka)
(1) Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovne pogreske zastarijeva nakon proteka tri
mjeseca od dana kad je nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika satnije, njoj
ravne ili viSe razine duZnosti, saznala za pocinjenu povredu i pocinitelja, ali najkasnije u roku
od Sest mjeseci od dana pocinjenja povrede, a postupak se mora zavrSiti u roku od Sest
mjeseci od dana pokretanja.
(2) Pokretanje stegovnoga postupka zbog stegovnog prijestupa zastarijeva nakon proteka 12
mjeseci od dana kada je nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika brigade, njoj
ravne ili viSe razine duznosti saznala za stegovni prijestup, ali najkasnije u roku od dvije
godine od pocinjenog prijestupa, a postupak se mora zavrsiti u roku od dvije godine od dana
pokretanja.
(3) Zastara pokretanja i vodenja stegovnoga postupka zbog stegovnog prijestupa koji ima
obiljezja kaznenog djela, te je u povodu toga kaznenog djela u tijeku postupak pred nadleznim
tuziteljem ili sudom ili je kazneni postupak ve¢ okoncan osuduju¢om pravomocénom
presudom, nastupa istodobno kada i zastara kaznenog progona.

Clanak 167.
(Zastara izvrSenja stegovne sankcije)
(1) Zastara izvrSenja stegovne mjere nastupa nakon proteka dva mjeseca od dana kada je
odluka o stegovnoj mjeri postala izvrSna, a zastara izvrSenja stegovne kazne nakon proteka
cetiri mjeseca od dana kad je odluka o stegovnoj kazni postala izvrSna.



(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovoga Clanka, zastara izvrSenja stegovne kazne prestanka
djelatne sluzbe nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana kad je odluka o kazni postala
izvr$na.

(3) Zastara izvrSenja stegovne kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom na izvrSenje
kazne.

(4) Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa u svakome slucaju kada protekne dvaput onoliko
vremena koliko je propisano u st. (1) 1 (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 168.
(Pomilovanje za vojnostegovne sankcije)

(1) Pomilovanje za vojnostegovnu sankciju izrecenu pojedinoj djelatnoj vojnoj osobi, osobi u
pricuvnom sastavu ili kadetu u vojnoj Skoli moze dati ministar obrane, uz suglasnost
Predsjednistva.
(2) Pomilovanjem se moze odrediti potpuno ili djelomi¢no oslobadanje od izvrSenja stegovne
sankcije ili zamijeniti izrecena stegovna sankcija blazom stegovnom sankcijom.
(3) Pomilovanje se moZe dati samo na temelju molbe za pomilovanje.
(4) Pomilovanje nema utjecaja na prava tre¢ih osoba.
(5) PredsjedniStvo obavjeStava Parlamentarnu skupstinu Bosne 1 Hercegovine do 31. ozujka
svake godine o suglasnostima za pomilovanja za vojnostegovne sankcije danim tijekom
prethodne kalendarske godine.

Clanak 169.

(Brisanje iz vojnostegovne evidencije)
(1) Stegovna mjera briSe se iz vojnostegovne evidencije nakon proteka dvije godine od dana
kada je stegovna mjera izvrSena, pod uvjetom da osoba nije pocinila novu povredu vojne
stege u roku od jedne godine od dana kad je stegovna mjera izvrSena.
(2) Stegovna kazna brise se iz vojnostegovne evidencije nakon proteka Cetiri godine od dana
kada je stegovna kazna izvrSena, pod uvjetom da osoba nije pocinila novu povredu vojne
stege u roku od dvije godine od dana kada je stegovna kazna izvrSena.
(3) Brisanje iz vojnostegovne evidencije obavlja se po sluzbenoj duznosti.

Clanak 170.

(Temeljne odredbe o stegovnom postupku)
(1) Vojnostegovni postupak provodi se sukladno odredbama ovoga Zakona i propisa iz ¢lanka
33. stavak (3) ovoga Zakona.
(2) Svatko moze podnijeti stegovnu prijavu za povredu vojne stege. Mjerodavna tijela mogu i
po sluzbenoj duZnosti pokrenuti stegovni postupak.
(3) Stegovni postupak mora biti fer i transparentan. Osoba koja odgovara u stegovnom
postupku ima sljedeca temeljna prava:
a) pravo da bude na vrijeme izvijeS¢ena o navodima optuzbe za povredu vojne stege i o
dokazima kojima se navodi optuzbe dokazuju te pravo da pisano odgovori na navode optuzbe
ili da se njezina usmena izjava zapise;
b) pravo na fer i javno saslusanje u razumnom roku,



c¢) pravo nedavanja iskaza protiv sebe, pravo nazoCenja svakom sasluSanju i pravo obrane
protiv navoda optuzbe uz struénu pomo¢ branitelja po svome izboru;

d) pravo na javno izricanje odluke;

e) pravo na zalbu protiv odluke.

(4) Iznimno od stavka (1) tocke b) ovoga ¢lanka, javnost moze biti potpuno ili djelomicno
iskljuCena sa saslusanja ako to zahtijevaju interesi sluzbe ili duznosti, javnog reda i drzavne
sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u interesu maloljetnika ili zaStite privatnog
zivota. Javnost takoder moze biti isklju¢ena do nuzne mjere u okolnostima kada bi javnost
ometala interese pravde, prema misljenju tijela koje vodi stegovni postupak.

(5) Branitelj iz stavka (3) tocka c) ovoga ¢lanka moze biti svaka osoba na sluzbi u Oruzanim
snagama, a ukoliko nije na sluzbi, branitelj moze biti samo odvjetnik ili odvjetnicki vjezbenik.

Clanak 171.

(NadleZnost u stegovnom postupku)
(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluzbu u trajanju do tri smjene i zabranu izlaska iz vojarne u
trajanju do pet dana izrie nadredeni zapovjednik na poloZaju zapovjednika voda, njemu
jednakog ili viSeg polozaja.
(2) Ostale stegovne mjere izricu:
a) zapovjednik satnije - zabranu izlaska iz vojarne u trajanju od deset dana i vojnicki pritvor u
trajanju do tri dana,
b) zapovjednik bojne i zapovjednik samostalne satnije - zabranu izlaska iz vojarne u trajanju
od deset dana 1 vojnicki pritvor u trajanju od deset dana,
c) zapovjednik brigade, samostalne bojne i zapovjednik njemu ravnog ili viSeg poloZaja -
zabranu izlaska iz vojarne u trajanju od deset dana i vojnicki pritvor u trajanju od 15 dana 1
smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca.
(3) Nadlezni zapovjednici raspravljaju i odlu¢uju o stegovnoj odgovornosti za pocinjene
stegovne pogreske 1 izriCu stegovne mjere.
(4) Vojnostegovna vijec¢a raspravljaju 1 odlucuju o stegovnoj odgovornosti za pocinjene
stegovne prijestupe 1 izri€u stegovne kazne.

Clanak 172.

(Vojnostegovna vijeca)
(1) U Oruzanim snagama za raspravljanje i odlu¢ivanje o stegovnim prijestupima vojnih
osoba u prvom i drugom stupnju ovim se Zakonom osnivaju vojnostegovna vijeca.
(2) Prvostupanjska vojnostegovna vije¢a imenuje zapovjednik brigade ili zapovjednik istog ili
viSeg ranga 1 sastoje se od tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik vijeca.
(3) Drugostupanjsko vojno stegovno vijece rjeSava po zalbama na odluke prvostupanjskih
vojnostegovnih vijeca i imenuje ga ministar obrane i sastoji se od tri ¢lana, od kojih je jedan
predsjednik vijeca.



POGLAVLJE XVIIL. PRESTANAK VOJNE SLUZBE

Clanak 173.

(Prestanak vojne sluzbe)
(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje:
a) istekom ugovornog roka o prijamu u sluzbu, ako se ugovor ne produlji;
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu;
¢) zbog ograniCene sposobnosti, kada djelatna vojna osoba ne prihvati premjestaj uzrocen
zbog promijenjenih sposobnosti;
d) istekom vremena raspolaganja, sukladno ¢lanku 145. ovoga Zakona;
e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duznosti ili sedam dana u tijeku godine s
prekidima;
f) ako je ocijenjena kona¢nom ocjenom "los";
g) ako je tri puta uzastopno ocijenjena ocjenom "“potrebno osposobljavanje”;
h) zbog stegovne kazne oduzimanja ¢ina;
1) zbog stegovne kazne gubitka sluzbe;
j) ako je pravomo¢no osudena na bezuvjetnu zatvorsku kaznu u trajanju duljem od Sest
mjeseci;
k) sporazumno;
I) na temelju osobnoga zahtjeva;
m) ako je u vrijeme prijama na sluzbu postojala smetnja za prijam koju je djelatna vojna
osoba prikrivala;
n) stjecanjem uvjeta za mirovinu sukladno ovome Zakonu;
0) smrcu.
(2) Propise za uspostavu procedura za prekid sluzbe djelatnih vojnih osoba donosi ministar
obrane.

Clanak 174.
(Ocjena zdravstvene sposobnosti)
(1) Ministar obrane donijet ¢e propis za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu.
(2) Ukoliko se djelatna vojna osoba nalazi na bolovanju Sest mjeseci neprekidno, odnosno 12
mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, nadlezni zapovjednik iz stavka (1) ovoga
¢lanka obvezan je takvu osobu uputiti na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, a
koju daje nadlezna lije¢nicka komisija.

Clanak 175.

(Postupak za prestanak sluzbe)
(1) Prijedlog za prestanak sluZzbe djelatne vojne osobe podnosi nadlezni zapovjednik ministru
obrane u roku od osam dana po nastupanju razloga za prestanak sluzbe.
(2) Ministar obrane donosi zapovijed o prestanku sluzbe u roku od 30 dana po primitku
osnovanog prijedloga za prestanak sluzbe.
(3) Zapovijed o prestanku sluzbe po zahtjevu djelatne vojne osobe donosi se najkasnije u roku
od 30 dana od dana podnosenja pismenoga zahtjeva.



Clanak 176.
(Castan i ne¢astan otpust)
(1) Djelatnoj vojnoj osobi se u aktu o prestanku sluzbe naznacuje da je otpustena uz "Castan
otpust" ili "necCastan otpust".
(2) "Necastan otpust" dobiva djelatna vojna osoba kojoj je sluzba prestala:
a) zbog neopravdanog izostanka s posla;
b) zbog sluzbene ocjene "los" ili ocjene "potrebno osposobljavanje" dane tri puta uzastopno;
¢) zbog odbijanja premjestaja i rasporeda;
d) zbog stegovne odgovornosti sukladno pravilima o vojnoj stezi;
e) zbog Cinjenice da je pravomoéno osudena na bezuvjetnu zatvorsku kaznu u trajanju duljem
od Sest mjeseci za kazneno djelo;
f) zbog prikrivanja €injenica prilikom stupanja u sluzbu od kojih je ovisila odluka o prijamu.
(3) U svim drugim slucajevima prestanka sluzbe, djelatne vojne osobe otpustaju se uz "Castan
otpust”.
Clanak 177.
(Posljedice "¢asnog otpusta" i ""ne¢asnog otpusta’)
(1) Djelatne vojne osobe koje su iz sluzbe otpustena uz "Castan otpust" zadrzavaju pravo na
sluzbeni naziv ¢ina te pravo na noSenje vojne odore u svecanim prigodama.
(2) "Necastan otpust" ima za posljedicu gubitak svih prava i povlastica koje bi djelatna vojna
osoba imala nakon prestanka djelatne vojne sluzbe, kao §to su:
a) pravo na ponovni prijam u djelatnu vojnu sluzbu,
b) pravo na noSenje vojne odore u sve¢anim prigodama,
¢) pravo na oslovljavanje ¢inom.

Clanak 178.

(Prestanak obveze sluZzbe u pri¢uvnom sastavu)
(1) Pripadniku pri€uvnog sastava sluzba prestaje:
a) na temelju osobnoga zahtjeva;
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,
¢) zbog ograni¢ene sposobnosti, ukoliko ne postoji moguénost rasporeda;
d) ako je ocijenjen kona¢nom ocjenom "los";
e) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanje”;
f) zbog stegovne kazne oduzimanja Cina;
g) zbog stegovne kazne gubitka sluzbe;
h) ako je pravomoc¢no osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci;
1) sporazumno;
J) istekom ugovornog roka o prijamu na sluzbu, ako se ugovor ne produlji;
k) ako je u vrijeme prijama na sluzbu postojala smetnja za prijam koju je pripadnik pricuvnog
sastava prikrivao;
1) zbog postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima
m) smréu.
(2) Propise za uspostavu procedura za prekid sluzbe pripadnika pri¢uvnog sastava donosi
ministar obrane.




POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE

Clanak 179.

(Priroda zapovijedi)
(1) Akti o promaknucu, premjestaju i rasporedivanju Casnika i docasnika ne obrazlazu se.
Obrazlozenje se daje samo u slucaju kada je zahtjev za redovito promaknuce odbijen, kao i u
slucaju donosenja akata po zalbama.
(2) Zalba koju uloZi djelatna vojna osoba na akt o postavljenju na duZnost, premjestaju ili
udaljenju s duznosti ne odgada njegovo izvrSenje.
(3) Upravni spor ne moze se voditi protiv akta koji se odnosi na premjestaj, promaknuce,
postavljenje i prestanak sluzbe djelatne vojne osobe.

Clanak 180.

(Pravni akti)
Akti koji se odnose na sluzbu djelatnih vojnih osoba u OruZanim snagama a koji sadrze tajne
podatke, bit ¢e priopéeni takvim osobama nakon potpisivanja potvrde o prijamu. Datum
potpisivanja smatra se datumom dostave.

Clanak 181.

(NadleZznosti)
(1) U slucaju da zakonom ili propisom donesenim na temelju ovoga Zakona nije odredena
nadleznost drugoga tijela, za rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju nadlezan je
casnik na poloZaju zapovjednika samostalne bojne, odnosno postrojbe iste ili viSe razine.
(2) U slucaju zalbe na prvostupanjsku odluku iz stavka (1) ovoga clanka, o zalbi rjeSava
zapovjednik postrojbe izravno nadreden zapovjedniku koji je donio prvostupanjsku odluku.

Clanak 182.
(Upravni postupci)
(1) Za donosSenje rjeSenja u upravnom postupku nadlezan je zapovjednik postrojbe u kojoj se
osoba o ¢ijem se pravu, odnosno obvezi rjeSava nalazi u sluzbi.
(2) Ako se rjesava o pravu, odnosno obvezi zapovjednika iz stavka (1) ovoga ¢lanka ili ako taj
zapovjednik po zakonu treba biti izuzet od rjeSavanja iz drugih razloga, za donoSenje rjesenja
mjesno je nadleZan zapovjednik koji mu je izravno nadreden.

Clanak 183.
(Dodatni propisi)
Ministar obrane ¢e posebnim propisom odrediti nadleznoga zapovjednika za donoSenje
upravnih i drugih akata, a sukladno Zakonu o obrani i ovome Zakonu.

Clanak 183.a.
(Zastita na radu)
(1) Ministarstvo obrane BiH odgovorno je za organiziranje i provodenje zaStite na radu
pripadnika Ministarstva obrane i OruZanih snaga BiH sukladno zakonu.




(2) Ministar obrane donosi propise kojim ureduje zastitu na radu u Ministarstvu obrane i
OruZanim snagama BiH.

POGLAVLJE XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 184.
(Preuzimanje)
(1) Osobe na sluzbi u entitetskim vojskama postaju osobe na sluzbi u Oruzanim snagama 1.
sijenja 2006. u ¢inu i na polozaju na kojem su se zatekli 31. prosinca 2005.
(2) Ministar obrane duzan je u roku od jedne godine od stupanja na snagu ovoga Zakona
zakljuciti ugovore s osobama iz stavka (1) ovoga ¢lanka, sukladno i po proceduri propisanoj u
Poglavlju XI. ovoga Zakona.

Clanak 185.

(Statusna prava)
(1) Sva prava i obveze ste¢ene na temelju propisa koji su vrijedili do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona ostaju na snazi do rjeSavanja stanja u sluzbi prema ovome Zakonu.
(2) Casnici koji ne ispunjavaju uvjete $kolske spreme prema ovome Zakonu duzni su u roku
od Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona ste¢i odgovarajucu struc¢nu spremu,
sukladnu ovome Zakonu.
(3) Docasnici koji ne ispunjaju uvjete Skolske spreme prema ovome Zakonu duzni su u roku
od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona ste¢i odgovarajucu stru¢nu spremu,
sukladnu ovome Zakonu.
(4) Osobe iz st. (2) i (3) obvezne su svake godine dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da se
Skoluju po sustavu godinu za godinu.

Clanak 186.
(Uskladivanje ¢inova)
(1) Sva djelatne vojne osobe i osobe u pricuvnom sastavu 1. sije¢nja 2006. preuzet ¢e NATO
¢inove na nacin utvrden u €lanku 155. ovoga Zakona.
(2) U slucaju da prijasnji ¢in nema ekvivalentan ¢in u NATO c¢inovima, primjenjuje se
sljedece:
a) osobe koje su odsluzile dvije tre¢ine ili viSe na duznosti u svome sadasnjem ¢inu, zaklju¢no

.....

.....

.....

(3) Nijedna osoba nece primati manju placu zbog postavljenja sukladnog stavku (2) tocka b)
ovoga Clanka.



Clanak 187.
(Donosenje propisa)
Mjerodavna tijela u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona duzna su
donijeti propise iz svoje mjerodavnosti, sukladne ovome Zakonu.

Clanak 188.
(Primjena propisa)
Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, ukoliko nisu u
suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjuju se do donosenja novih.

Clanak 189.
(Zabrana prijama na sluzbu)
Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona pa do dana preuzimanja osoba na sluzbi u
entitetskim vojskama koji je propisan u ¢lanku 184. ovoga Zakona Ministarstvo obrane Bosne
1 Hercegovine, Ministarstvo odbrane Republike Srpske i1 Federalno ministarstvo obrane nece
primati nove osobe na sluzbu, izuzev kadeta i stipendista zateCenih na Skolovanju.

Clanak 190.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja 2006, osim ukoliko ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.
*
“Sluzbeni glasnik BiH*, broj 53/07

Clanak 2.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu sljedecega dana od dana objave u "SluZbenom glasniku
BiH".

**

“Sluzbeni glasnik BiH*, broj 59/09

Clanak 25.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku BiH."

**k*k

“Sluzbeni glasnik BiH*, broj 74/10

Clanak 4.
Ovaj Zakon stupa na snagu iducega dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ¢e se od 1.1.2010. godine.



*kk*k

“Sluzbeni glasnik BiH*, broj 42/12

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu sljedecega dana od dana objave u "Sluibenom glasniku BiH"'.

*kkkk

“Sluzbeni glasnik BiH*“, broj 41/16

Clanak 36.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ""SluZbenom glasniku BiH"'.




