ZAKON O SUKOBU INTERESA
U INSTITUCIJAMA VLASTI BOSNE | HERCEGOVINE
(Nesluzbeni proiséeni tekst’)

Prvo poglavlje - Sukob interesa
Clanak 1.
Opce odredbe
1. S ciljem spre¢avanja sukoba interesa, ovim Zakonom ureduju posebne obveze izabranih
duznosnika, nositelja izvr$nih duznosti i savjetnika u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine

u obnasanju javne funkcije.
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2. Sukob interesa postoji u situacijama u kojima izabrani duZnosnici, nositelji izvrSnih
duznosti i savjetnici imaju privatni interes koji utjeCe ili moze utjecati na zakonitost,
otvorenost, objektivnost i nepristranost u obnasanju javne funkcije.

Clanak 2.
Nacela djelovanja
1. Izabrani duznosnici, nositelji izvr$nih duZnosti 1 savjetnici u obnaSanju javnih duznosti
moraju postupati zakonito, ucinkovito, nepristrano, casno, te se pridrzavati nacela
odgovornosti, poStenja, savjesnosti, otvorenosti i vjerodostojnosti.

1Ovaj nesluzbeni proci§ceni tekst sadrzi tekst Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 13/02) koji je donesen Odlukom Visokog predstavnika za Bosnu i
Hercegovinu; Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH*, broj
16/02); Ispravku u prijevodu teksta Odluke Visokog predstavnika kojom se proglasava Zakon o sukobu interesa
u institucijama vlasti u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 14/03) — oznacen podebljanim
slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 12/04) — oznacen kosim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“SluZzbeni glasnik BiH”, broj 63/08) — oznaéen
podvucenim slovima; Zakon o dopuni Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 18/12) — oznaden podebljanim i kosim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona 0 sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 87/13) —
oznacen podebljanim i podvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama
vlasti Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 41/16) — oznacen duplo podvuéeno.

Nesluzbeni prociscéeni tekst se koristi samo za internu upotrebu, i na isti se ne moze pozivati prilikom sluzbene
uporabe.



2. Izabrani duznosnici, nositelji izvrSnih duznosti 1 savjetnici su osobno odgovorni za svoje
djelovanje u obnaSanju javnih duznosti na koje su imenovani, odnosno izabrani, i politicki su
odgovorni prema tijelu ili gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.

3. Izabrani duznosnici, nositelji izvrSnih funkcija i savjetnici koji obnaSaju javne funkcije
trebaju se ponasati savjesno i odgovorno, ne ugrozavati povjerenje i pouzdanje gradana, te
posStovati zakonske i druge propise kojima se odreduju prava, obveze i odgovornosti u
obnaSanju javnih funkcija.

4. U obnasanju javne funkcije izabrani duznosnici, nositelji izvrSnih funkcija i savjetnici
moraju se pridrzavati etike poziva i funkcije koju obnaSaju.

5. U obnasanju javne funkcije izabrani duznosnici, nositelji izvr$nih funkcija i savjetnici ne
smiju stavljati svoj privatni interes iznad javnoga interesa.

6. Izabrani duznosnici, nositelji izvrSnih duznosti i savjetnici ne smiju dobititi javnu duznost
za osobni dobitak osobe koja je s njima povezana. Izabrani duZnosnici, nositelji izvrSne
funkcije i savjetnici ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle
utjecati na njihovu objektivnost.

7. Izabrani duznosnici, nositelji izvrSnih duznosti i savjetnici kao javne osobe moraju
djelovati u interesu gradana.

8. U obnasanju duznosti izabrani duZnosnici, nositelji izvr$ne duzZnosti i savjetnici obvezni su
imovinu, sredstva za rad i financijska sredstva koja su im povjerena dobititi isklju¢ivo u svrhu
za koju su namijenjena i na uc¢inkovit nacin.

9. Izabrani duznosnici, nositelji izvrSne duznosti i savjetnici u vrijeme obnaSanja javne
duznosti primaju placu i naknade za duZznost koju obnasaju sukladno zakonskim propisima o
pladama i naknadama zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine i drugim propisima.
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Clanak 3.
Defnicije

| . U smislu ovog zakona o sukobu interesa:

a) "ovlastenom osobom" smatra se osoba koja je osnivackim aktom ili Statutom poduzeca
ovlastena da predstavlja i zastupa poduzece. Pod ovlastenom osobom takoder se
podrazumijeva i poduzetnik, odnosno fizicka osoba koja samostalno na trzistu obavlja
djelatnosti radi stjecanja dobiti.

b) "srodnicima" se smatraju bliski srodnici, srodnici u pravoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji
do treé¢eg stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja i dijete bra¢nog druga;

C) “Bliskim srodnikom" smatraju se bracni i izvanbracni drug zvani€nika, dijete, majka, otac,
usvojitelj, usvojenik, izabranog duzosnika, nositelja izvr$ne funkcije i savjetnika;

d) "interesno povezana osoba" podrazumijeva srodnika ili osobu koja je s izabranim
duznosnikom, nositeljem izvrSne funkcije i savjetnikom u osobnoj, politickoj, ekonomskoj ili

drugoj vezi koja bi mogla utjecati na objektivnost u radu izabranog duznosnika, nositelja
izvrSne funkcije i savjetnika;

e) "izabranim duznosnicima" smatraju se:

- ¢lanovi Predsjednistva Bosne i Hercegovine;




- zastupnici Zastupni¢kog doma i izaslanike u Domu naroda Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH);

- izabrani i imenovani duznosnici od strane PredsjedniStva Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: PredsjedniStvo BiH), domova Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine ili
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlamentarna skupS$tina

BiH) i Vijeéa ministara BiH. a koji nisu obuhvaéeni Zakonom o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno za &iji je izbor ili imenovanje suglasnost dalo
Predsjednistvo BiH. domovi Parlamentarne skupstine BiH ili Parlamentarna skupstina BiH i

Vijeée ministara BiH:

f) "nositeljima izvr$nih duznosti" smatraju se ministri i zamjenici ministara u Vije¢u ministara
BiH, ravnatelji i zamjenici ravnatelja tijela drzavne uprave, agencija, direkcija, zavoda,
ustanova i drugih institucija Bosne i Hercegovine koje su izabrali i imenovali Predsjednistvo

BiH, domovi Parlamentarne skupstine BiH ili Parlamentarna skupstina BiH i Vije¢e ministara
BiH, a koji nisu obuhvaéeni Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine,
odnosno za ¢iji_je izbor ili imenovanje suglasnost dalo Predsjednistvo BiH, domovi
Parlamentarne skupstine BiH ili Parlamentarna skupstina BiH i Vije¢e ministara BiH;

g) "savjetnicima" se smatraju savjetnici izabranim duznosnicima i nositeljima izvr$nih
duznosti kako je utvrdeno Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine;

h) "ulaganje kapitala" je ulaganje novca, stvari i prava u vlasnicku strukturu poduzeda;

1) "financijski interes" znaci:

1. svaki interes kojim se izabranom duznosniku, nosiocu izvrSne duznosti ili savjetniku

omogucava da primi novac u vrijednosti ve¢oj od 1.000 KM godisnje, kao 1

2. svaki vlasnicki interes koji ima izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne duznosti ili savjetnik,
koji odgovara vrijednosti od najmanje 10.000 KM u nekom poduzecu, drustvu s
neograni¢enom odgovorn$éu, komanditnom drustvu, dionicarskom druStvu ili drustvu s
ograni¢enom odgovornoscu.

j) "dar" znaci svaku isplatu, ¢inidbu, uslugu, ili predmet od vrijednosti u¢injene neposredno
primatelju, bez naknade ili oc¢ekivanja naknade. Darovi primljeni od bliskog srodnika kao i
darovi ¢ija vrijednost ne prelazi 200 KM nisu obuhvaceni ovim zakonom.

k) "privatno poduzece" oznacava svako zakonom utvrdeno poduzeée koje nije javno poduzece
definirano u daljnjem tekstu;

1) "javno poduzece" je poduzece kako je to utvrdeno zakonima o javnim poduzeéima;

m) "javna funkcija" podrazumijeva poslove izabranog duznosnika, nositelja izvrSne funkcije i
savjetnika koji proizilaze iz funkcije koju obnasa;

n) "vlade" podrazumijevaju: Vijeée ministara BiH, Vladu Federacije BiH, Vladu Republike
Srpske, Vladu Brcko Distrikta BiH, kantonalne vlade, gradonacelnike i opéinske nacelnike
koji su ovlasteni raspolagati nov¢anim sredstvima, imovinom i pravima;

0) "osobna usluga" je svako djelovanje kojim se jedna strana obvezuje obaviti odredeni posao,
a druga platiti joj za to odredenu naknadu, a koji ne proizilazi iz radnog odnosa;

p) "institucije Bosne i Hercegovine" podrazumijevaju sve institucije Bosne i Hercegovine
koje su osnovane Ustavom i zakonom Bosne i Hercegovine.




Clanak 4.
1. Clananstvo u peslevaem-edbery, upravnom odboru, nadzornom odboru, skupstini, upravi
ili menadzmentu, ili u svojstvu ovlastene osobe u javnom poduzecu nespojivo je s javnim
duznostima izbornog duznosnika ili nositelja izvr$ne duznosti.
2. Clanstvo u pestevednem, upravnom ili nadzornom odboru, ili obavljaju duznosti ravnatelja
direkcije, ili duznest-direktora Agencije za privatizaciju nespojivi su sa javnim duznostima

izabranog zvanicnika, nositelja izvrsne funkcije ili savjetnika.

3. Angazman u privatnom poduzecu, u uvjetima u kojima se stvara sukob interesa, Nespojiv je
s javnim duznostima izabranog duznosnika, nositelja izvrSne duznosti ili savjetnika.

4. lzabrani duZnosnici, nositelji izvrSnih funkcija i savjetnici moraju podnijeti ostavku na
svaku od nespojivih funkcija i poslova najkasnije u roku od tri dana nakon preuzimanja javne

funkcije.

Clanak 5.
Javna poduzeca i agencije za privatizaciju
1. Izabrani zvanicnici, nosioci izvrsnih duznosti i savjetnici za vrijeme obnaSanja javne

funkcije i Sest mjeseci nakon prestanka obnaSanja te funkcije, ne mogu biti clanovi
poslevedneg, skupstine, uprave ili menadzmenta ili nadzornog odbora, ni direkcije, niti
d|rektor| Agencue za prlvatlzacuu Qva—se—Gd-Fed-ba—BHm{eFHHe—se&t—nﬁesea—nakeﬂ—s{e
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2. Izabrani duZnosnici, nositelji izvrSnih duZnosti 1 savjetnici za vrijeme obnaSanja javne

funkecije i1 Sest mjeseci nakon prestanka obnaSanja te funkcije, ne mogu biti ¢lanovi direkcije

niti ravnatelu dlrekcue ili upravnog odbora Hl-t—l—d—l—Fek—tGH agencua za prlvatlzacuu Qva—se

Clanak 6.
Vladina ulaganja u privatna poduzeca

1. Izabrani duZnosnici, nositelji izvr$nih duzZnosti i savjetnici ne mogu biti ¢lanovi skupstine,
nadzornog odbora, uprave ili menadzmenta, niti biti u svojstvu ovlastene osobe svakog
privatnog poduzeca u koje je organ vlasti, ¢iji je ¢lan izabrani duznosnik, nositelj izvrSne
duznosti ili savjetnik, ulagao kapital u razdoblju od cetiri godine prije preuzimanja duznosti i
za vrijeme obnaSanja funkcije izabranog, duznosnika, nositelja izvr$ne duznosti ili savjetnika.
2. Izabrani duZnosnici, nositelji izvr$nih duznosti 1 savjetnici ne mogu biti ¢lanovi skupstine",,
nadzornog odbora, uprave ili menadzmenta, niti biti u svojstvu ovlastene osobe bilo kojeg
privatnog poduzec¢a koje sklapa ugovore, ili na drugi nacin posluje, s institucijama koje se
financiraju iz prora¢una na bilo kojem nivou. Ova odredba primjenjuje se samo na privatna
poduzecéa koja su sklopila ugovor ili posluju s vladom, dok je izabrani duznosnik, nositelj
izvrSne duznosti ili savjetnik obnasao duznost i to samo onda kada je vrijednost ugovora ili
posla s institucijama koje se financiraju iz prora¢una veca od 5.000 KM godi$nje.




Clanak 6a.
(Clanstvo u skupstinama poduzeca)
Clanovima skupstine, u smislu odredaba Clanka 4. stavak (1), ¢lanka 5. stavak (1) i ¢lanka
6. stavak (2) ovoga Zakona, smatraju se dionicari koji su vlasnici vise od 1% kapitala
poduzeda.

Clanak 7.
Zabrana djelovanja u slucaju sukoba interesa
1. Izabrani duznosnici i nositelji izvr$nih funkcija, ne mogu glasovati o bilo kojem pitanju
koje se neposredno ti¢e privatnog poduzeca u kojem taj izabrani duznosnik, nositelj izvr$ne
funkcije ili interesno povezane osobe imaju financijski interes. Izabrani duznosnici i nositelji
izvr$ne funkcije koji se nadu u takvim situacijama suzdrzat ¢e se od glasovanja, te na
otvorenoj sjednici objasniti razloge zbog kojih su suzdrzani.

2. Nositelji izvrSnih duznosti i savjetnici ne¢e poduzimati nikakve sluzbene radnje koje bi
mogle neposredno utjecati na privatno poduzece u kojem nositelj izvrSne duznosti ili
savjetnik, ili interesno povezane osobe imaju financijski interes. Nositelji izvr$nih duznosti i
savjetnici ¢e u takvim situacijama proslijediti donoSenje odluke o poduzimanju radnje drugom
mjerodavnom tijelu i pismeno navesti razloge za takvo prosljedivanje.

3. U slucaju da izabrani duZnosnik, nosilac izvrSnih duZnosti ili savjetnik prekrsi
odredbe ovog ¢lanka, glas ili odluka duZnosnika ili nosioca izvr$nih duZnosti smatrat e
se niStavnim.

Clanak 8.

Ugovori 0 osobnim uslugama
1. Izabrani duZnosnici, nositelji izvr$nih duZnosti 1 savjetnici ne mogu sklapati ugovore o
pruzanju osobnih usluga s bilo kojim javnim poduzeéem.
2. Izabrani duznosnici, nositelji izvrSnih duznosti 1 savjetnici ne mogu sklapati ugovore o
pruzanju osobnih usluga s bilo kojim privatnim poduzeéem koje sklapa ugovore, ili na drugi
nacin posluje s vladama na bilo kojoj razini. Ova se odredba samo primjenjuje na privatna
poduzeca koja su sklopila ugovor ili posluju s Vladom istodobno dok izabrani duznosnik,
nositelj izvr$ne duznosti ili savjetnik obnasa duznost i samo onda kada vrijednost ugovora ili
posla s Vladom prelazi 5.000 KM godi$nje.
3. U slucaju da izabrani duznosnik, nosilac duZnosti ili savjetnik prekrsi odredbe ovoga
Clanka, ugovor duznosnika ili nosilac duznosti smatrat ¢e se nistavnim.

Pod uvjetima utvrdenim ¢l. 4, 5, 6. i 8. ovoga Zakona, angazman bliskih srodnika izabranog
duznosnika, nositelja izvrSne funkcije i savjetnika takoder dovodi do situacije u kojoj za tog
izabranog duznosnika, nositelja izvrSne funkcije i savjetnika dolazi do sukoba interesa.

Clanak 9.
Zabranjene aktivnosti
Osim ako je to izri¢ito propisano odredbama ovoga zakona, izabranom duznosniku, nositelju
izvr$ne funkcije i savjetniku se zabranjuje:




a) primiti ili zahtijevati dar ili kakvu drugu dobit ili obecanje dara ili kakve druge dobiti radi
obnasanja javnih duznosti;

b) primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti_mimo zakonskih propisa o
placama i naknadama zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine i drugih propisa;

c) traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe;

d) obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje darova;

e) privilegirati osobe radi stranackog ili drugog opredjeljenja ili radi podrijetla, osobnih ili
obiteljskih veza;

f) odbaciti uvid u svoje financijsko poslovanje;

g) utjecati na dobivanje poslova ili narudzbi drzave u cilju stjecanja materijalne ili
nematerijalne dobiti za sebe ili za drugoga;

h) dobititi povlastene informacije o radu drzavnih organa radi osobne dobiti ili dobiti
interesno povezanih osoba i

i) na koji drugi nacin dobititi svoj polozaj kako bi utjecali na edluky zakonodavne, izvr$ne ili
sudske vlasti te tako postigli osobnu dobit ili dobit interesno povezanih osoba, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali sebi ili
drugoj interesno povezanoj 0sobi.

Clanak 10.

Primanje darova
1. Darom u smislu ovoga zakona smatra se dar u svezi s obnasanjem javne funkcije, a
podrazumijeva: aevae, stvari, prava, usluge bez naknade te neku drugu korist datu ili obecanu
izabranom duznosniku, nositelju izvrSne funkcije i savjetniku, npr. ugostiteljsku uslugu,
uslugu nocenja, oprost duga ili obveze, putni troSak ili sli¢na usluga, ulaznicu, umjetnicki
predmet, suvenir, osiguranje ili slicnu usluga, lije¢nicku ili slicna usluga koju duznosnik nije
osobno platio prema trzisnoj cijeni.
2. Dar u vrijednosti do 200 KM izabrani duznosnici, nositelji izvrSne duznosti i savjetnici
mogu zadrzati i ne treba da ga prijave.
3. Darom u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se i viSe darova istog darovatelja darovanih
u razdoblju od jedne godine.
4. Darove iznad vrijednosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka izabrani duZnosnici, nositelji izvrSne

duznosti i savjetnici ne smiju zadrzati, ve¢ su ih obvezni prijaviti i predati instituciji vlasti
koje su ih izabrale ili imenovale i u ije ime obnaSaju povjerenu javnu funkciju. Institucije su
duzne u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona posebnim aktom propisati
postupak, nadin evidentiranja, predaje i Cuvanja primljenih darova. Institucije su duzne
informaciju o predanim darovima dostaviti Povjerenstvu za odluivanje o sukobu interesa
u roku od 15 dana od dana sacinjavanja informacije. Povjerenstvo za odluc¢ivanje o sukobu
interesa_duzno_je uspostaviti srediSnji registar darova koje su izabrani duznosnici, nositelji

izvr$ne funkcije ili savjetnici primili tijekom obnaSanja javne funkcije.

5. Izabrani duZnosnik, nositelj izvrSne duznosti 1 savjetnik ne smije primiti novac, ¢ek ili drugi

vrijednosni papir bez obzira na iznos, a-ake-debije-navedeno-duzan-ih-jeprijaviti-oni-postaja
Lasnidtvo Bill




6. U slucaju dvojbe o vrijednosti darova izabrani duznosnik, nositelj izvrSne duznosti i
savjetnik duzan je zatraziti raCun od darovatelja.

7. Vrijednost darova je njegova trzi$na vrijednost.

8. Primanje darova prema st. od 1. do 7. ovoga ¢lanka odnosi se i na osobe koje bi primile dar
u korist izabranog duznosnika, nositelja izvr$ne funkcije i savjetnika, s tim da takva osoba zna
za primitak dara.

Clanak 11.
Obnasanje drugih poslova duznosnika
1. Za vrijeme obnasanja javne duznosti izabrani duznosnici, nositelji izvrSne duznosti i
savjetnici, esim-duznesti-t—pelitickejstranet, Ne SMiju obnasati duznost_ovlastenih osoba u
zakladama i udrugama, osnovanim u skladu sa zakonima o udruzenjima i fondacijama, a koja
se financiraju iz proracuna bilo koje razine vlasti, u iznosu veéem od 10.000 KM godisnje

odnosno u iznosu ve¢em od 50.000 KM godi$nje u zakladama i udrugama iz podrud¢ja kulture

v v . v

I_sporta. Istodobnre ob# wie—vise—od—fedne—duzno H—iZVESHim—oreanima—takoder—ie
nespejive: Iznimno od prethodnih odredbi, izabrani zvanicnici, nosioci izvrsne funkcije i
savjetnici mogu obavljati izvrsnu duznost u zakladama i udrugama, koje se ne financiraju iz
proracuna bilo koje razine viasti, osnovanim sukladno sa Zakonima o udrugama i zakladama.

v

Drugo poglavlje - Otvorenost
Clanak 12.
Li¢no financijsko stanje
Izabrani duZnosnici, nositelji izvr$nih duznosti 1 savjetnici dostavljaju redovne financijske
izvjesca, kako je predvideno zakonom i Praviimat-propisima Povjerenstva za odludivanje o
sukobu interesa.







Treée poglavlje — Povjerenstvo za odludivanje o sukobu interesa

Clanak 17.

Provedba
1. Radi_provedbe ovoga Zakona, osniva se Povjerenstvo za odludivanje o _sukobu
interesa (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
2. Povjerenstvo ima devet ¢lanova, od kojih su po tri ¢lanovi Zastupnickog doma i Doma
naroda Parlamentarne skupstine BiH, te ravnatelj i dva zamjenika ravnatelja Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv_korupcije BiH (u daljnjem tekstu:
Agencija) koji su ¢lanovi Povjerenstva po polozZaju.
3. Clanove Povjerenstva imenuju oba doma Parlamentarne skupstine BiH na prijedlog
Zajedni¢kog kolegija obaju domova Parlamentarne skupstine BiH.
4. Najmanje jednu trec¢inu ¢lanova Povjerenstva ¢ine zastupnici i izaslanici iz oporbenih
stranaka, od kojih je najmanje jedan ¢lan izaslanik iz Doma naroda i najmanje jedan
¢lan zastupnik iz Zastupni¢kog doma.
5. Ravnatelj i zamjenici ravnatelja su Clanovi Povjerenstva po poloZzaju, a mandat
¢lanova Povjerenstva koji su zastupnici i izaslanici traje koliko i saziv Parlamentarne
skupstine BiH koja ih_imenuje i obnasa se prema pravilima koja vrijede za izbor
zajedni¢kih povjerenstava Parlamentarne skupstine BiH. Clan Povjerenstva koji je
zastupnik i izaslanik moze biti najviSe jednom ponovno imenovan.
6. Clanovi Povjerenstva biraju predsjednika i zamjenika predsjednika. Predsjednik
Povjerenstva mora biti zastupnik/izaslanik iz oporbenih stranaka.
7. Povijerenstvo za ovijeru svojih odluka i sluzbenih akata iz svoje nadleznosti, rada

ikorespondencije koristi sluzbeni pe€at Agencije.
8. Za obavljanje stru¢nih, administrativnih i tehni¢kih poslova iz nadleZnosti

Povjerenstva uspostavlja se Ured Povjerenstva za odludivanje o sukobu interesa (u
daljnjem tekstu: Ured Povjerenstva) pri Agenciji.

9. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Agencije (u daljnjem tekstu: pravilnik) ureduje
se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Ureda Povjerenstva, utvrduju se radna mjesta i opis
poslova, broj drzavnih sluzbenika i uposlenika, te stru¢ni i drugi uvjeti potrebni za
raspored na radna mjesta. Na zaposlene u Uredu Povjerenstva primjenjuju se propisi
koji se odnose na drzavne sluzbenike i uposlenike.

10 Ukoliko Povjerenstvo raspravlja i odlucuje o sukobu interesa ¢lana Povjerenstva, taj

¢lan_Povjerenstva nema pravo sudjelovati u raspravi i odlu¢ivanju u konkretnom
predmetu.

11. Postupak i nacin_odludivanja u_slu¢aju iz stavka 9. ovoga c¢lanka ureduje
Povjerenstvo Poslovnikom o radu.

Clanak 17a.
NadlezZnost Povjerenstva
1. Povjerenstvo djeluje na temelju ovoga Zakona, dobrih obicaja, politicke odgovornosti
i vjerodostojnosti izabranih duznosnika, nositelja izvr$ne funkcije i savjetnika.
2. Povjerenstvo donosi_odluke vedinom glasova svih c¢lanova, koja podrazumijeva
glasove najmanje po dva ¢lana iz svakog konstitutivnog naroda.
3. Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu.




4. Povjerenstvo, radi primjene odredaba ovoga Zakona, daje misljenja, donosi naputke,
propisuje obrasce i nacin vodenja registra. Povjerenstvo donosi pravilnik o nacinu

vodenja registra, kojim se propisuju pravila o vodenju registra i o obrascima, kao i
druga pitanja potrebna za funkcioniranje registra, te donosi pravilnik o postupku kojim
se _propisuju_provedbena pravila o vodenju postupka i dostavljanju odluke, te
sastavljanju izvjesSéa.

5. Povjerenstvo _donosi odluku o tome je li odredeno djelovanje ili propust povreda
odredaba ovoga zakona. Odluka Povjerenstva mora biti obrazloZena.

6. Povjerenstvo jednom godiSnje podnosi izvjeSée o radu Parlamentarnoj skupStini BiH.

Clanak 18.

Postupak pred Povjerenstvom
1. Povjerenstvo moze pokrenuti postupak iz svoje nadleznosti ha temelju svoje odluke
povodom vjerodostojne, osnovane i neanonimne prijave ili po_sluzbenoj duZnosti u
slu¢ajevima kada raspolaze saznanjima o mogucéem sukobu interesa izabranog
duZnosnika, nositelja izvr§ne vlasti ili savjetnika. Povjerenstvo donosi pisanu odluku o
pokretanju _ili_nepokretanju postupka. Povjerenstvo je duZno izvijestiti_podnositelja
prijave o svojoj odluci.
2. Povjerenstvo obvezno pokreée postupak iz svoje nadleZnosti na osobni zahtjev
izabranog duznosnika, nositelja izvrS$ne vlasti ili savjetnika.
3. Povjerenstvo ¢e o pokretanju postupka iz stavka 1. Ovog ¢lanka izvijestiti izabranog
duznosnika, nositelja izvrSne vlasti ili savjetnika te obvezno zatraziti njegovo ocitovanje

o navodima prijave koje je izabrani duzZnosnik, nositelj izvrSne vlasti ili savjetnik duzan
dostaviti Povjerenstvu u roku od 15 dana od dana prijma pisanog zahtjeva.

4. Podnositelju prijave iz stavka 1. ovog ¢lanka jamci se zaStita anonimnosti.

5. Povjerenstvo ima pravo utvrditi ¢injenice vlastitom istragom ili pribaviti ¢injenice i
dokaze putem drugih tijela vlasti. Sva tijela vlasti, institucije i sudovi na svim razinama
vlasti u BiH obvezni su Povjerenstvu pruZziti zatraZenu pravnu pomoc i sve druge oblike
pomodi.

6. Povjerenstvo ¢e u slu¢aju sumnje o postojanju povreda odredaba ovoga Zakona
obavijestiti osobu za koju postoji osnovana sumnja da je prekrsila ovaj Zakon, trazeci
od nje izjavu o navodima sadrzanim u prijavi.

7. Izabranom duZnosniku, nositelju izvrsne vlasti ili savjetniku i drugim sudionicima u
postupku utvrdivanja Cinjenica i dokaza mora se omoguditi zaStita integriteta li¢nosti, o
¢emu brine Povjerenstvo.

8. Ako postoji sumnja u vezi s mogucom povredom ovoga Zakona, Povjerenstvo ¢e dati
svoje misljenje na zahtjev svake osobe ili institucije koja to od njega zatrazi.

9. Osim kada je zakonom drukdéije propisano, postupak pred Povjerenstvom, osim
postupka glasovanja, otvoren je za javnost. Kona¢nu odluku nakon provodenja
postupka Povjerenstvo je duZno donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana
okoncanja postupka prikupljanja ¢injenica i izvodenja dokaza te je javno obznaniti.

10. Odluke Povjerenstva moraju biti obrazloZene. Odluke Povjerenstva objavljuju se na
internetskoj stranici Povjerenstva.




Clanak 19.
Upravni spor
Protiv odluke kojom se izabranom duZnosniku, nositelju izvr§ne funkcije ili savjetniku
izriCe sankcija iz ¢lanka 20. stavka 1. ovoga Zakona nije dopuStena Zalba, ali se moZe
pokrenuti upravni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

Clanak 20.
Sankcije

1. Sankcije koje Povjerenstvo moze izreéi izabranom duZnosniku, nositelju izvrSne
funkcije ili_savjetniku su: obustava isplate dijela neto mjese¢ne plaée, prijedlog za
razrjeSenje s duznosti i poziv za podnoSenje ostavke.
2. Ako se utvrdi da izabrani duZnosnik, nositelj izvrSne funkcije ili savjetnik povreduje
odredbe ¢l. 4., 7.. 8.. 9., 10. I 11. ovoga Zakona, Povjerenstvo izri¢e sankciju obustave
isplate do 50% neto _mjesecne plade, vodeéi racuna o tezini i posljedicama povrede
zakona.
3. Ako se utvrdi da izabrani duZnosnik, nositelj izvrSne funkcije ili savjetnik povreduje
odredbe ¢€l. 5., 6. i 8.a ovoga Zakona, Povjerenstvo izrice sankciju obustave isplate do
30% neto mjesecne plaée, vodedi ra¢una o tezini i posljedicama povrede zakona.
4. Sankcija obustave isplate dijela neto mjesecne place izabranog duZnosnika, nositelja
izvr$ne funkcije ili savjetnika ne mozZe trajati dulje od 12 mjeseci, a iznos obuhvacen
obustavom ne smije prelaziti jednu polovicu neto mjese¢ne plade izabranog duznosnika,
nositelja izvrSne funkcije ili savjetnika.
5. I1znimno _od odredaba stavka 4. ovog ¢lanka, obustava isplate dijela neto mjesene
place izabranog duZnosnika, nositelja izvr$ne funkcije ili savjetnika moze trajati dulje
od 12 mjeseci sve do razrjeSenja s duznosti, odnosno podnoSenja ostavke ili otklanjanja
razloga koji su ga doveli do sukoba interesa u skladu s ¢lankom 20a. stavkom 4. ovoga
Zakona.
6. Odluka o sankciji_dostavlja se osobno izabranom duZnosniku, nositelju izvrSne
funkcije ili savjetniku. Izvr§nu odluku Povjerenstvo dostavlja radi provedbe sluzbi koja
obracunava placu izabranom duzZnosniku, nositelju izvr$ne funkcije ili savjetniku.
7. Izabrani_duZnosnik, nositelj izvrSne funkcije ili savjetnik obvezan je vratiti dar ili
novac Kkoji je istovrijedan vrijednosti dara i dobiti ostvarene od naknada za obnasanje
javne funkcije zbog koje je bio u sukobu interesa, o Cemu Povjerenstvo donosi
zakljucak.
8. Ako je primjereno naravi povrede, Povjerenstvo moze tijekom trajanja postupka
naloZiti _izabranom duZnosniku, nositelju izvrSne funkcije ili savjetniku da otkloni
uzroke postojanja sukoba interesa u odredenom roku te ako izabrani duznosnik, nositelj

izvrSne funkcije ili savjetnik to udcini, moZe obustaviti postupak ili ga dovrSiti i
ispunjenje naloga uzeti u obzir prilikom izricanja sankcije.

9. Nakon S$to _izrekne sankciju, Povjerenstvo daje rok od 30 dana u kojemu imenovani
duznosnik, nositelj izvrSne funkcije ili savjetnik treba otkloniti razloge Kkoji su ga doveli
do sukoba interesa.




Clanak 20a.
Prijedlog za razrjeSenje i poziv izabranom duznosniku, nositelju
izvr$ne funkcije ili savjetniku za podnosenje ostavke
1. U slucaju da i nakon isteka roka iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona izabrani
duznosnik, nositelj izvrSne funkcije ili savjetnik ne otkloni razloge koji su ga doveli do
sukoba interesa, Povjerenstvo bez odgode dostavlja obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje
izabranog duznosnika, nositelja_izvrSne funkcije ili savjetnika nadleZznom tijelu vlasti

koje je obavilo imenovanje ili poziva izabranog duZnosnika, nositelja izvr$ne funkcije ili
savjetnika na podnosenje ostavke.

2. Ako je izabrani_duznosnik, nositelj izvr$ne funkcije ili_savjetnik razrijeSen javne
duZnosti u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, tijelo vlasti koje je razrijeSilo duZnosnika
o tome Ce obavijestiti Povjerenstvo.

3. U sluéaju_neprihvacanja prijedloga Povjerenstva za razrjeSenje izabranog
duZnosnika, nositelja izvrSne funkcije iznijeti razloge odbijanja prijedloga.

4. Ukoliko izabrani duznosnik, nositelj izvrSne funkcije ili savjetnik ne bude razrijeSen
duznosti, odnosno ne podnese ostavku protivno odredbama ¢l 20. i 20a. ovoga Zakona

ili ne otkloni razloge koji su ga doveli do sukoba interesa, Povjerenstvo ée izricati nove
sankcije obustave isplate dijela neto _mjese¢ne place sukladno ovome Zakonu do
otklanjanja razloga odnosno napustanja funkcije.

5. U slucaju kada Povjerenstvo pozove na podnoSenje ostavke izabranog duZnosnika,
nositelja izvrSne funkcije ili savjetnika na obnasanje javne duZnosti, poziv se objavljuje
u_"Sluzbenom glasniku BiH", dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriju
cijele Bosne i Hercegovine i na internetskoj stranici Povjerenstva.

6. Novcane kazne iz €l 20. i 20a. ovoga Zakona upladuju se u proracun institucija Bosne
i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine.

Clanak 21.
Zastarjevanje

Postupak za primjenu sankcija u svezi s kr§enjem ovog zakona mora se pokrenuti u roku od
Cetiri godine od ustanovijenja navodnog krSenja Zakona.

Cetvrto poglavlje — Opseg zakona
Clanak 22.
Primjena Zakona na entitete 1 Brcko Distrikt
1. Entiteti 1 Brcko Distrikt donijet ¢e svoje zakone u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovoga zakona.
2. Do donoSenja zakona u oblasti sukoba interesa na entitetskoj razini 1 razini Br¢ko Distrikta,
entiteti 1 Br¢ko Distrikt primjenjivat ¢e odredbe utvrdene u ovom zakonu.
3. Odredbe zakona iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju biti u suprotnosti s ovim zakonom.



Peto poglavlje — Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 23.
Stupanje na snagu
1. Zakon stupa na snagu narednog dan od dana objavljivanja rezultata Izbora koji ¢e se odrzati
u listopadu 2002. godine.
2. Zakon ¢e biti objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta i
glasniku Br¢ko Distrikta Bosne 1 Hercegovine.

*kk

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 14/03
Ispravka u prijevodu teksta Odluke Visokog predstavnika kojom se proglasava Zakon o
sukobu interesa u institucijama vlasti u Bosni i Hercegovini

*k*x

“Sluzbeni glasnik BiH “ broj 12/04
Clanak 7.
Ovaj Zakon stupa na snagu 8. dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

*kk

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 63/08

Clanak 18.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH". a bit
¢e objavljen i u "Sluzbenim novinama FBiH", "Sluzbenom glasniku RS" i "Sluzbenom
glasniku Bréko Distrikta BiH".

**k%k

“Sluzbeni glasnik BiH*“ broj 18/12
Clanak 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH".

**k*

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 87/13

Clanak 9.

Prijelazne odredbe
Svi postupci pokrenuti do dana stupanja ha snagu ovoga Zakona okondat e se prema
odredbama koje su vazile do dana stupanja na snagu ovoga Zakona ako je to povoljnije
za stranku u postupku.
1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona Parlamentarna
skupS$tina BiH pokrenut ¢e postupak imenovanja ¢lanova Povjerenstva.
2. Povjerenstvo é¢e u roku od 15 dana od dana imenovanja ¢lanova Povjerenstva donijeti
Poslovnik o radu.




3. Povjerenstvo ée u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Povjerenstva donijeti
akte iz ¢lanka 17a. stavka 4. ovoga Zakona.

4. Agencija ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona izmijeniti
pravilnik.

5. SrediSnje izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine ée u roku od 15 dana od dana
imenovanja Povjerenstva predati sve predmete iz podruéja sukoba interesa, kao i sve
nuzne evidencije i dr., Sto je potrebno za rad Povjerenstva.

6. Agencija_ ¢e preuzeti zaposlenike iz SrediSnjeg izbornog povjerenstva Bosne i
Hercegovine Kkoji_su_do_stupanja na snagu ovoga Zakona obavljali_poslove koji su
stavljeni u nadleznost Povjerenstva i rasporediti ih u skladu s pravilnikom.

7. SrediSnje izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine i Agencija ¢e u roku 60 dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona sklopiti sporazum 0 preuzimanju zaposlenika,
kojim ¢e detaljno urediti sve aspekte preuzimanja zaposlenika.

Clanak 10.
Prestanak vaZenja
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti Pravila o vodenju postupka iz
podrucja Zakona o sukobu interesa (''Sluzbeni glasnik BiH'", broj 65/09) i Pravilnik o
nacinu vodenja reqistra — prociSéeni tekst (''Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/11).

Clanak 11.
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH"'.

*k*x

»Sluzbeni glasnik BiH* broj 41/16
Clanak 2.

Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".



