ZAKON O AGENCIJI ZA PREVENCIJU KORUPCIJE | KOORDINACIJU BORBE
PROTIV KORUPCIJE
(Nesluzbeni prociséeni tekst’)
DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE
Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim se Zakonom ureduju: pojam korupcije, uspostava i pravni status Agencije za prevenciju
korupcije i1 koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija), nacin i oblici
prevencije korupcije, nacela rada Agencije, djelokrug i nadleznosti Agencije, poslovi i zadaci,
nacin rukovodenja, suradnja i odnosi s javnoscu.

Clanak 2.
(Definicija korupcije)
U smislu ovoga Zakona, korupcija oznacava svaku zlouporabu moci povjerene javnom
sluzbeniku ili osobi na politickom poloZaju na drzavnoj, entitetskoj, Zupanijskoj razini, razini
Br¢ko Distrikta Bosne 1 Hercegovine, gradskoj ili opéinskoj razini, koja moze dovesti do
privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati izravno ili neizravno zahtijevanje,
nudenje, davanje ili prihvacanje mita ili neke druge nedopuStene prednosti ili njene
mogucénosti, kojima se naruSava odgovaraju¢e obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja
o¢ekivanih od primatelja mita.

Clanak 3.

(Znacenje izraza)
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovome Zakonu imaju sljedeca znacenja:
a) Javni sluzbenik podrazumijeva:
1) svaku osobu koja obnaSa zakonodavnu, izvrSnu, upravnu, tuziteljsku ili sudsku duznost,
bilo da je imenovana ili izabrana, bilo da je duZnost stalna ili privremena, placena ili
neplacena, bez obzira na rang te osobe;
2) svaka osoba koja obnaSa javnu duZnost, ukljuuju¢i duznost u javnom tijelu ili javnom
poduzecu ili obavljanje javne sluzbe;
3) svaka druga osoba definirana u pravnom sustavu Bosne i Hercegovine kao javni duZnosnik,
javni sluzbenik ili drzavni sluzbenik.
b) Sukob interesa je pojava u kojoj izabrani zvanicnici, nositelji izvr$nih duznosti, savjetnici
i/ili drugi zvani¢nici s javnim ovlastima imaju privatni interes koji utjece ili moze utjecati na
zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristranost u obnasanju javnih duznosti, odnosno
u kojima privatni interes Steti ili moZe Stetiti javnome interesu.

"Nesluzbeni progiséeni tekst sadrzi Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik BiH®, broj 103/09) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(“Sluzbeni glasnik BiH*, broj 58/13) - oznacen podvucenim slovima.

Ovaj nesluzbeni prociséeni tekst sluzi za internu upotrebu i1 na isti se ne moze pozivati
prilikom sluzbene upotrebe.



c¢) Javna imovina je pokretna 1 nepokretna imovina, kao 1 javna sredstva izdvojena politickim
strankama od strane drzave, entiteta, Zupanije, Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine, grada ili
opcine.

d) Proracun je proracun institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine.

DIO DRUGI - USPOSTAVA AGENCIJE
POGLAVLJE I. NADLEZNOSTI I NACELA RADA AGENCIJE
Clanak 4.

(Osnivanje Agencije)
Ovim se Zakonom uspostavlja Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije u svrhu prevencije utjecaja korupcije na razvoj demokracije i postovanje temeljnih
ljudskih prava i sloboda, kao i utjecaja na podrivanje ekonomskog i gospodarskog razvoja
Bosne 1 Hercegovine, te svih ostalih oblika utjecaja na druStvene vrijednosti, kao 1 za
koordinaciju borbe protiv korupcije.

Clanak 5.

(Ciljevi uspostave Agencije)
Ciljevi uspostave Agencije su:
a) identificirati i eliminirati uzroke korupcije;
b) odvradati osobe od ¢injenja kaznenih djela povezanih s korupcijom;
¢) osiguravati 1 unapredivati pravni okvir za prevenciju korupcije;
d) poticati sudjelovanje civilnoga drusStva u prevenciji korupcije;
e) podizati svijest javnosti i stvarati odnos netolerancije prema korupciji;
f) educirati 1 bolje upoznati drustvo o uzrocima i posljedicama utjecaja korupcije, te o
aktivnom sudjelovanju u njezinoj prevenciji;
g) promicati transparentan i odgovoran rad tijela i institucija Bosne i Hercegovine.

Clanak 6.
(Status Agencije)
(1) Agencija je neovisna i samostalna upravna organizacija, koja za svoj rad odgovara
Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine.
(2) Sredstva za rad Agencije osiguravaju se iz proracuna.
(3) Sjediste Agencije utvrdit ¢e Vijece ministara Bosne i Hercegovine u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 7.

(Antikorupcijska nacela)
Sve javne sluzbe u Bosni 1 Hercegovini svoj rad temelje na sljede¢im antikorupcijskim
nacelima:
a) Jednak tretman i nediskriminacija. Svi imaju prava na jednak pristup pri obavljanju
aktivnosti od javnoga interesa i jednak tretman od strane javnih sluZbenika, bez korupcije.
b) Zabrana koruptivnog ponaSanja. Javni sluzbenici u obavljanju svoje duznosti ne smiju
traziti ili prihvatiti nedopustenu korist za obavljanje svojih duznosti.



c) Transparentnost i javni nadzor. Obavljanje svih javnih duznosti bit ¢e transparentno i
podlijeze javnom nadzoru.

d) Zastita "prijavljivanja korupcije". Nitko ne smije biti kaznjen ili na bilo koji nacin trpjeti
bilo koje posljedice zbog prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga $to smatra koruptivnim djelom

ili nepraV|Inost|ma u proplsamm postupmma Nee—eseba—ke{a—pnw—e%muame—keﬁuefwne

Clanak 8.

(Nacela rada Agencije)
(1) U obavljanju svoga zakonom utvrdenog djelokruga Agencija se pridrzava sljedecih
antikorupcijskih nacela:
a) Zakonitost - mjere za prevenciju korupcije bit ¢e provedene sukladno Ustavu i zakonima
Bosne 1 Hercegovine, na nacin koji osigurava postovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda.
b) Transparentnost i javni nadzor - rad ¢e biti transparentan i podlijeze javnom nadzoru.
c) Jednak tretman i nediskriminacija - svi imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju
aktivnosti od javnoga interesa i jednak tretman od strane javnih sluzbenika, bez korupcije.
d) Interakcija - ucinkovitost mjera za prevenciju korupcije osigurava se koordiniranjem
aktivnosti svih tijela, razmjenom informacija medu njima, te uzajamnom suradnjom.
e) Kontinuitet - uspostava i provedba uéinkovitih mjera za prevenciju korupcije kontinuiranim
nadzorom i pregled istih.
(2) Osim nacela iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Agencija ¢e u svome radu primjenjivati nacela:
ucinkovitosti, ekonomicnosti, odgovornosti i dosljednosti.

Clanak 9.

(Djelokrug Agencije)
Agencija je nadlezna za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u
institucijama javnog i privatnog sektora kod:
a) nositelja duznosti u zakonodavnoj, izvr$noj 1 sudbenoj vlasti na svim razinama;
b) javnih sluzbenika, uposlenika i policijskih sluzbenika u institucijama vlasti na svim
razinama;
c) ¢lanova uprave, ovlastenih i drugih osoba u gospodarskim dru$tvima, javnim poduzecima,
javnim ustanovama i privatnim poduzeéima;
d) ¢lanova tijela 1 drugih ovlastenih osoba u politickim strankama;
e) ovlaStenih osoba u kulturnim i Sportskim ustanovama, zakladama, udrugama 1 nevladinim
organizacijama.

Clanak 10.
(NadleZznost Agencije)
Nadleznosti Agencije su:
a) izrada Strategije za borbu protiv korupcije, te izrada Akcijskog plana za prevenciju
korupcije;



b) koordinacija i nadzor nad provedbom Strategije i Akcijskog plana, te davanje misljenja i
instrukcija po pitanju primjene Strategije i Akcijskog plana;

c) koordinacija rada javnih institucija u suzbijanju korupcije i sukoba interesa, te analiza
pravomo¢nih odluka nadleznih tijela za procesuiranje sukoba interesa radi sagledavanja
pojava koruptivnog djelovanja, obavjestavanja nadleznih institucija o nadenom stanju, kao i
poduzimanje ostalih potrebnih radnji sukladno zakonu;

d) pracenje sukoba interesa, davanje preporuka za strategiju upravljanja sukobom interesa u
pojedinacnim slucajevima, te izdavanje smjernica za politiku upravljanja sukobom interesa u
institucijama vlasti;

e) propisivanje jedinstvene metodologije za prikupljanje podataka o imovinom stanju javnih
sluzbenika;

) u suradnji s nadleznim tijelima, analiza dostavljenih podataka s ciljem utvrdivanja pojava
koruptivnog djelovanja, te poduzimanje potrebnih radnji sukladno zakonu;

g) prikupljanje 1 analiza statistickih 1 drugih podataka, te informiranje svih relevantnih
subjekata u Bosni i Hercegovini o rezultatima istrazivanja;

h) postupanje po zaprimljenim podnescima s indicijama koruptivnog ponasSanja sukladno
vazecim propisima;

i) koordinacija rada institucija s javnim ovlastima u suzbijanju korupcije;

j) pracenje ucinaka provedbe zakona i podzakonskih akata kojima je cilj prevencija korupcije
i davanje misljenja i instrukcija po pitanju njihove provedbe, iniciranje aktivnosti u vezi s
izmjenama i dopunama postojeéih zakonskih rjesenja te njihovo usuglasavanje;

k) suradnja s domac¢im znanstvenim i struénim organizacijama, medijima i nevladinim
organizacijama po pitanju prevencije korupcije;

1) suradnja s medunarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama i tijelima;

m) uspostavljanje i vodenje baze podataka prikupljenih sukladno ovome Zakonu;

n) razvoj edukativnih programa po pitanju prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te
nadzor nad njihovom provedbom;

0) javno publiciranje podataka o stanju korupcije;

p) informiranje nadleznih institucija 1 javnosti o obvezama po osnovi medunarodnih pravnih
akata, te davanje preporuka za njihovo realiziranje u vezi s prevencijom korupcije;

r) propisivanje jedinstvene metodologije i smjernica za izradu integracijskih planova i
pruzanje pomo¢i svim javnim institucijama u provodenju tih planova;

s) drugi poslovi povezani s prevencijom korupcije.

Clanak 11.
(Oblici djelovanja)
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Agencija donosi antikoruptivne mjere, preporuke i
instrukcije, te daje misljenja i pokrece inicijative.

POGLAVLJE II. IMENOVANJE I RAZRJESENJE RAVNATELJA AGENCIJE
Clanak 12.
(Rukovodenje Agencijom)
(1) Agencijom rukovodi ravnatelj.
(2) Ravnatelj ima dva zamjenika.



(3) Ravnatelj predstavlja Agenciju, izraduje godiSnji plan rada Agencije i prijedlog proracuna
te ih upucuje u propisanu proceduru.

(4) Ravnatelj Agencije upravlja i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije,
osigurava zakonito funkcioniranje i troSenje sredstava Agencije.

(5) Ravnatelj Agencije odlucuje o pravima, obvezama i duznostima uposlenih u Agenciji,
sukladno zakonu.

(6) Ravnatelj Agencije obavlja i druge poslove i zadatke sukladno zakonu.

Clanak 13.

(Imenovanje ravnatelja)
(1) Ravnatelja Agencije imenuje Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na prijedlog
posebnog Povjerenstva za izbor i pra¢enje rada Agencije, putem javnog natjeCaja, sukladno
Zakonu o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim
imenovanjima Bosne i Hercegovine, uz provjere koje se primjenjuju prilikom imenovanja
¢lanova Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.
(2) Ravnatelj Agencije imenuje se na mandat od pet godina, s moguc¢nos¢u jo§ jednog
ponovnog izbora.
(3) Ravnatelj Agencije bira se izmedu priznatih stru¢njaka u odgovaraju¢em podrudju.
(4) Ravnateljem Agencije moze biti imenovana osoba koja, osim §to ispunjava opée uvjete za
rad u drzavnim institucijama Bosne i Hercegovine, ima visoku stru¢nu spremu, najmanje pet
godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima u odgovaraju¢em podrucju te visok
profesionalni i moralni ugled.
(5) Procedura izbora novog ravnatelja Agencije pokrece se Sest mjeseci prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

Clanak 14.
(Nespojivost s poloZajem ravnatelja)

(1) Ravnatelj ne smije obnaSati nikakve druge duznosti - placene ili nepladene - U
gospodarskom drustvu, politickoj stranci ili nevladinoj organizaciji, ne smije biti vlasnikom
udjela ili dionicar u nadziranom poduzecu, niti biti ¢lanom upravnoga tijela, niti kontrolirati
poduzece, izravno ili neizravno.

(2) Ravnatelj Agencije ne smije biti ni na kakvom polozaju u drugim javnim i privatnim
sluzbama, politickim strankama, niti obavljati bilo kakav posao u domac¢im, medunarodnim
organizacijama ili lokalnim vlastima.

Clanak 15.

(RazrjeSenje ravnatelja duznosti)
(1) Postupak razrjeSenja ravnatelja pokrece se u slu¢ajevima kada ravnatelj:
a) podnese ostavku;
b) protiv njega bude potvrdena optuznica;
C) obavlja posao ili duznosti koje nisu spojive s polozajem ravnatelja ili ako na bilo koji drugi
nacin kr$i odredbe o nespojivosti iz ¢lanka 14. ovoga Zakona,
d) trajno izgubi mogucénost obavljati svoj posao zbog bolesti ili smrti;
e) prekrSi Kodeks ponaSanja zaposlenika Agencije za vrijeme ispunjavanja svojih obveza.




(2) Prijedlog za razrjeSenje ravnatelja sukladno zakonu podnosi Povjerenstvo za izbor i
pracenje rada Agencije.

Clanak 16.
(Zamjenici ravnatelja Agencije)
Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na ravnatelja Agencije primjenjuju se i na zamjenike
ravnatelja Agencije.

POGLAVLJE III. POVJERENSTVO ZA IZBOR I PRACENJE RADA AGENCIJE
Clanak 17.

(Povjerenstvo za izbor i pracenje rada Agencije)
(1) Povjerenstvo za izbor i pracenje rada Agencije (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ima devet
Clanova: tri predstavnika iz Zastupnickog doma Parlamentarne skupsStine Bosne i
Hercegovine, tri predstavnika iz Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
dva predstavnika iz akademske zajednice i jednog predstavnika nevladinog sektora.
(2) Povjerenstvo imenuje i razrjeSuje Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine.
(3) Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu Povjerenstva.
(4) Mandat tri predstavnika iz Zastupnickog doma i tri predstavnika iz Doma naroda
Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine imenovanih u Povjerenstvo traje koliko i

mandat saziva Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine u kojemu su izabrani.
(5) Mandat dva predstavnika akademske zajednice i jednoga predstavnika nevladinog sektora
traje Cetiri godine od dana imenovanja u Parlamentarnoj skup$tini Bosne i Hercegovine.

Clanak 17a.
(Definicija Povjerenstva)
(1) Povjerenstvo je neovisno tijelo Parlamentarne skupS$tine Bosne i Hercegovine s

nadleznostima utvrdenim ¢lankom 18. ovoga Zakona.

(2) Postupak i nacin rada Povjerenstva, u mjeri u kojoj nisu propisani_ovim Zakonom,
utvrduju se Poslovnikom Povjerenstva.

(3) Tajnistvo Parlamentarne skupsStine Bosne 1 Hercegovine pruza stru¢nu i administrativno-

tehni¢ku podr$ku Povijerenstvu.
(4) Sredstva za rad 1 naknade za rad ¢lanova Povjerenstva osiguravaju se u proracunu

Parlamentarne skup$tne Bosne 1 Hercegovine.
(5) Visinu naknada i sredstava iz stavka (4) ovoga ¢lanka utvrduje Zajedni¢ko povjerenstvo za

administrativne poslove Parlamentarne skupsStine Bosne i Hercegovine.

Clanak 17b.
(Procedure imenovanja predstavnika akademske zajednice i nevladinog sektora i
razrjeSenje ¢lanova Povjerenstva)
(1) Predstavnike akademske zajednice i nevladinog sektora u Povjerenstvu imenuje
Parlamentarna skupStina Bosne i Hercegovine na temelju rang-liste koju je utvrdilo ad hoc

povjerenstvo Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine.




(2) Ad hoc povjerenstvo ima Sest ¢lanova, od kojih su tri zastupnici koje imenuje Zastupnicki
dom, a tri ¢lana su izaslanici koje imenuje Dom naroda Parlamentarne skups$tine Bosne i
Hercegovine.

(3) Ad hoc povjerenstvo Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine provodi proceduru
izbora novih predstavnika akademske zajednice i nevladinog sektora u Povijerenstvu tri
mjeseca prije isteka mandata, odnosno u roku od 90 dana od dana razrjeSenja Clanstva U
Povjerenstvu ili smrti.

(4) Struc¢ne sluzbe TajniStva Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine vode evidenciju o
trajanju _mandata ¢lanova Povjerenstva, te sukladno odredbama ovoga c¢lanka pokrecu

postupak imenovanja novih ¢lanova.

Clanak 17c.

(Razrjesenje duznosti ¢lanova Povjerenstva)
Clan Povjerenstva bit ée razrije$en duznosti:
a) na osobni zahtjev:;
b) ostavkom na ¢lanstvo u Povjerenstvu;
c¢) ako nastupe okolnosti koje ¢lana Povjerenstva dovode u sukob interesa sukladno vazeéim
propisima;
d) ako ¢lan Povjerenstva bude osuden za kazneno djelo, bez obzira na vrstu i visinu kazne;
¢) ako se na temelju misljenja nadlezne zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno sprijecen

obavljati svoju duznost u Povjerenstvu.

Clanak 18.

(NadleZnosti Povjerenstva)
(1) Povjerenstvo ima sljedeée nadleznosti:
a) prati rad Agencije;
b) pokrece postupak imenovanja ravnatelja i zamjenika ravnatelja Agencije sukladno Zakonu;
¢) pokreée postupak razrjeSenja ravnatelja i zamjenika ravnatelja Agencije sukladno ¢lanku
15. Zakona;
d) razmatra izvjeSéa o radu Agencije najmanje dva puta godiSnje ili po potrebi;

¢) razmatra izvjesca o reviziji financijskog poslovanja Agencije.

(2) Povjerenstvo se ne smije mijeSati u svakodnevni rad Agencije niti smije zatraZziti
informacije o pojedina¢nim slucajevima. Za potrebe pracenja, Povjerenstvo moze zatraziti
posebna izvjeséa. Agencija podnosi izvjeSéa Povjerenstvu, sukladno propisima o zastiti
osobnih i tajnih podataka, o aktivnostima iz djelokruga rada i nadleznosti Agencije.

(3) Povjerenstvo jedanput godi$nje dostavlja Parlamentarnoj skups$tini Bosne i Hercegovine

1zvie$ée o svome radu.

(4) Sjednice Povjerenstva otvorene su za javnost.




POGLAVLJE IV. UNUTARNJE USTROJSTVO AGENCIJE
Clanak 20.
(Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Agencije)
(1) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Agencije donosi ravnatelj, uz suglasnost Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine.
(2) Kodeks ponasanja uposlenih u Agenciji donosi ravnatelj, uz suglasnost Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine.

Clanak 21.
(Radnopravni status uposlenih)

(1) Pla¢e i naknade uposlenih u Agenciji odredene su Zakonom o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09 i 75/09).

(2) Uposleni u Agenciji na stru¢nim poslovima imaju status drzavnih sluzbenika, na koje se
primjenjuje Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni glasnik
BiH", br. 12/02,19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07 i 43/09).
Ostali uposleni na pomo¢nim i tehnickim poslovima su uposlenici, na koje se primjenjuje
Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i
48/05).

POGLAVLJE V. KOORDINIRANJE POLITIKA PREVENCIJE KORUPCIJE
Clanak 22.
(Obveza razvijanja politike)
Entiteti, Zupanije 1 Br¢ko Distrikt Bosne 1 Hercegovine usvojit ¢e 1 razviti strategiju za borbu
protiv korupcije 1 akcijski plan sukladno op¢im nacelima naznacenim u drZzavnoj Strategiji za
borbu protiv korupcije.

Clanak 23.
(Obveza odredivanja tijela za suzbijanje korupcije)

(1) Entiteti, zupanije i Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine mogu odrediti novu ili postoje¢u
upravnu strukturu koja ¢e biti zaduzena za suzbijanje korupcije, izradu 1 provedbu strategije
za borbu protiv korupcije i akcijskih planova u tome entitetu ili Brcko Distriktu Bosne i
Hercegovine.

(2) Odredene ¢e strukture blisko suradivati s Agencijom radi osiguravanja pravovremene i
ucinkovite provedbe koordiniranih politika za borbu protiv korupcije.

POGLAVLJE VI. SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA | ORGANIZACIJAMA
Clanak 24.
(Obvezna suradnja s Agencijom)

(1) U izvrsavanju zadataka iz svoje nadleznosti Agencija suraduje s drugim institucijama i
agencijama na svim razinama, javnim sluzbama i drugim tijelima s javnim ovlastima.

(2) Institucije i agencije na svim razinama, javne sluzbe i druga tijela s javnim ovlastima
obvezni su suradivati s Agencijom, te dostavljati sve potrebne podatke i informacije na
zahtjev Agencije.



Clanak 25.
(Odnosi s javno$cu)
(1) U izvrsavanju poslova i zadataka Agencija ¢e kontinuirano obavjesStavati javnost 0 svim
aspektima korupcije.
(2) Agencija ¢e svoja izvjeSca, analize i druge akte objavljivati na web-stranici Agencije ili na
drugi nacin izvjeStavati javnost.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.
(Podzakonski akti)
(1) U roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona nadlezne ¢e institucije
provesti potrebna imenovanja i uspostaviti tijela predvidena ovim Zakonom.
(2) U roku od 90 dana od dana imenovanja ravnatelj Agencije donijet ¢e Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i druge podzakonske akte.

Clanak 27.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku BiH", a
objavljuje se i u sluzbenim glasilima entiteta i Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

*kk
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Clanak 7.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH". a
objavljuje se 1 u sluZzbenim glasilima entiteta 1 Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine.




