ZAKON O AGENCIJI ZA PREVENCIJU KORUPCIJE | KOORDINACIJU BORBE
PROTIV KORUPCIJE
(Nesluzbeni preéiséeni tekst)

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE
Clan 1.
(Predmet Zakona)
Ovim Zakonom ureduju se: pojam korupcije, osnivanje i pravni status Agencije za prevenciju
korupcije i1 koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija), nacin i oblici
prevencije korupcije, principi rada Agencije, djelokrug i nadleznosti Agencije, poslovi i
zadaci, na¢in rukovodenja, saradnja i odnosi s javnoscu.

Clan 2.
(Definicija korupcije)
U smislu ovog Zakona, korupcija oznafava svaku zloupotrebu moci povjerene javnom
sluzbeniku ili licu na politickom polozaju na drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou,
nivou Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opéinskom nivou, koja moze
dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno
zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili
njenu mogucénost, kojima se narusava odgovaraju¢e obavljanje bilo kakve duznosti ili
ponasanja ocekivanih od primaoca mita.

Clan 3.

(Znacenje izraza)
Pojedini izrazi koristeni u ovom Zakonu imaju sljedece znacenje:
a) Javni sluzbenik podrazumijeva:
1) svako lice koje obavlja zakonodavnu, izvr$nu, upravnu, tuzilac¢ku ili sudsku funkciju, bilo
da je imenovano ilim izabrano, bilo da je funkcija stalna ili privremena, placena ili neplacena,
bez obzira na rang tog lica;
2) svako lice koje obavlja javnu funkciju, ukljuuju¢i funkciju u javnom organu ili javnom
preduzecu ili obavljanje javne sluZbe;
3) svako drugo lice definirano u pravnom sistemu Bosne i Hercegovine kao javni funkcioner,
javni sluzbenik ili drzavni sluzbenik.
b) Sukob interesa je pojava u kojoj izabrani zvanicnici, nosioci izvr$nih duznosti, savjetnici
i/ili drugi zvani¢nici s javnim ovlastenjima, imaju privatni interes koji uti¢e ili moze uticati na
zakonitost, transparentnost, objektivnost 1 nepristrasnost u obavljanju javnih duZnosti,
odnosno u kojima privatni interes Steti ili mozZe Stetiti javnom interesu.

"Nesluzbeni preiséeni tekst sadrzi Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije (“Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 103/09) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(“Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 58/13) - oznacen podvucenim slovima.

Ovaj nesluzbeni preciS¢eni tekst sluzi za internu upotrebu i na isti se ne mozZe pozivati
prilikom sluzbene upotrebe.



c¢) Javna imovina je pokretna 1 nepokretna imovina, kao 1 javna sredstva izdvojena politickim
strankama od strane drzave, entiteta, kantona, Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, grada ili
opcine.

d) Budzet je budzet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine.

D10 DRUGI - OSNIVANJE AGENCIJE
POGLAVLJE I. NADLEZNOSTI I PRINCIPI RADA AGENCIJE
Clan 4.

(Osnivanje Agencije)
Ovim Zakonom osniva se Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije s ciljem prevencije uticaja korupcije na razvoj demokratije i posStivanja osnovnih
ljudskih prava i sloboda, kao i uticaja na podrivanje ekonomskog i privrednog razvoja Bosne i
Hercegovine, te svih ostalih oblika uticaja na druStvene vrijednosti, kao i za koordinaciju
borbe protiv korupcije.

Clan 5.

(Ciljevi osnivanja Agencije)
Ciljevi osnivanja Agencije su:
a) identificiranje i eliminiranje uzroka korupcije;
b) odvradanje lica od ¢injenja krivi¢nih djela u vezi s korupcijom;
¢) osiguravanje i unapredenje pravnog okvira za prevenciju korupcije;
d) podsticanje ucesca civilnog drustva u prevenciji korupcije;
e) podizanje svijesti javnosti i stvaranje odnosa netolerancije prema korupciji;
f) edukacija i bolje upoznavanje druStva o uzrocima i posljedicama uticaja korupcije, te 0
aktivnom uce$c¢u u njenoj prevenciji;
g) promoviranje transparentnog i odgovornog rada organa i institucija u Bosni i Hercegovini.

Clan 6.
(Status Agencije)
(1) Agencija je nezavisna i samostalna upravna organizacija, koja za svoj rad odgovara
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine.
(2) Sredstva za rad Agencije osiguravaju se u budzetu.
(3) Sjediste Agencije utvrdit ¢e Vijece ministara Bosne i Hercegovine u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 7.

(Antikorupcijski principi)
Sve javne sluzbe u Bosni i Hercegovini svoj rad zasnivaju na sljede¢im antikorupcijskim
principima:
a) Jednak tretman i nediskriminacija. Svi imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju
aktivnosti od javnog interesa i jednak tretman od strane javnih sluzbenika, bez korupcije.
b) Zabrana korumpiranog ponasanja. Javni sluZbenici ne smiju u obavljanju svoje duznosti
traziti ili prihvatiti nedopustenu korist za obavljanje svojih duznosti.



c) Transparentnost i javna kontrola. Obavljanje svih javnih funkcija bit ¢e transparentno i
podlijegat ¢e javnoj kontroli.

d) Zastita "prijavljivanja korupcije". Niko ne smije biti kaznjen ili na bilo koji nacin trpjeti
bilo kakve posljedice zbog prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga $to smatra koruptivnim djelom

ili nepraV|Inost|ma u proplsanlm postupmma N(G—LlGG—kG{G—BH%H—GVGH-EH&l—HG—kGFHBt—NHG

Clan 8.

(Principi rada Agencije)
(1) U obavljanju svog djelokruga utvrdenog Zakonom Agencija se pridrzava sljedec¢ih
antikorupcijskih principa:
a) Zakonitost-mjere za prevenciju korupcije bit ¢e provedene u skladu sa Ustavom i zakonima
Bosne 1 Hercegovine, na nacin koji osigurava postivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda.
b) Transparentnost i javna kontrola-rad ¢e biti transparentan i podlijegat ¢e javnoj kontroli.
c) Jednak tretman i nediskriminacija-svi imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju
aktivnosti od javnog interesa i jednak tretman od strane javnih sluzbenika, bez korupcije.
d) Interakcija-efikasnost mjera za prevenciju korupcije bit ¢e osigurana kroz koordinaciju
aktivnosti svih tijela, razmjenu informacija medu njima, te uzajamnu saradnju.
e) Kontinuitet-uspostavljanje i provodenje efikasnih mjera za prevenciju korupcije njihovim
kontinuiranim nadzorom i pregledom.
(2) Osim principa iz stava (1) ovog ¢lana, Agencija ¢e u svom radu primjenjivati principe:
efikasnosti, ekonomicénosti, odgovornosti i dosljednosti.

Clan 9.

(Djelokrug Agencije)
Agencija je nadlezna za prevenciju korupcije i1 koordinaciju borbe protiv korupcije u
institucijama javnog i privatnog sektora kod:
a) nosilaca funkcija u zakonodavnoj, izvrs$noj i sudskoj vlasti na svim nivoima;
b) javnih sluZbenika, zaposlenika i1 policijskih sluzbenika u institucijama vlasti na svim
nivoima;
c) ¢lanova uprave, ovlaStenih i drugih lica u privrednim drustvima, javnim preduzecima,
javnim ustanovama i privatnim preduzecima;
d) ¢lanova organa i drugih ovlaStenih lica u politi¢kim strankama;
e) ovlastenih lica u kulturnim 1 sportskim ustanovama, fondacijama, udruZenjima i nevladinim
organizacijama.

Clan 10.
(NadleZznost Agencije)
Nadleznosti Agencije su:
a) izrada Strategije za borbu protiv korupcije, te izrada Akcionog plana za prevenciju
korupcije;



b) koordinacija i nadzor nad provodenjem Strategije 1 Akcionog plana, te davanje misljenja i
instrukcija o pitanju njihovog provodenja;

c) koordinacija rada javnih institucija u spre¢avanju korupcije i sukoba interesa, te analiza
pravosnaznih odluka nadleznih organa za procesuiranje sukoba interesa s ciljem sagledavanja
pojava koruptivnog djelovanja, obavjestavanje nadleznih institucija o zateenom stanju, kao i
preduzimanje ostalih neophodnih mjera u skladu sa zakonom;

d) prac¢enje sukoba interesa, davanje preporuka za strategiju upravljanja sukobom interesa u
pojedinacnim slucajevima, te izdavanje smjernica za politiku upravljanja sukobom interesa u
institucijama vlasti;

e) propisivanje jedinstvene metodologije za prikupljanje podataka o imovinskom stanju javnih
sluzbenika;

f) u koordinaciji s nadleznim organima, analiziranje dostavljenih podataka s ciljem
utvrdivanja pojava koruptivnog djelovanja, te preduzimanje neophodnih mjera u skladu sa
zakonom;

g) prikupljanje i analiziranje statistickih i drugih podataka, te informiranje svih relevantnih
subjekata u Bosni i Hercegovini o rezultatima istrazivanja;

h) postupanje po zaprimljenim podnescima s indicijama koruptivnog ponasanja u skladu s
vazecim propisima;

1) koordinacija rada institucija s javnim ovlastenjima u suzbijanju korupcije;

J) pracenje efekata primjene zakona i podzakonskih akata koji imaju za cilj prevenciju
korupcije i davanje miSljenja i instrukcija o pitanju njihove primjene, iniciranje aktivnosti u
vezi sa izmjenama 1 dopunama postojecih zakonskih rjeSenja i njihovo uskladivanje;

k) saradnja s domaéim nau€nim 1 struénim organizacijama, medijima 1 nevladinim
organizacijama po pitanju prevencije korupcije;

) saradnja s medunarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama i organima;

m) uspostavljanje 1 vodenje baze podataka prikupljenih u skladu s ovim zakonom;

n) razvoj edukativnih programa po pitanju prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te
nadzor nad njihovim provodenjem,;

0) javno publiciranje informacija o stanju korupcije;

p) informiranje nadleznih institucija i javnosti o obavezama po osnovu medunarodnih pravnih
akata, te davanje preporuka za njihovu realizaciju u vezi s prevencijom korupcije;

I) propisivanje jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova integriteta i pruZanje
pomo¢i svim javnim institucijama u njihovoj realizaciji;

s) i drugi poslovi u vezi s prevencijom korupcije.

Clan 11.
(Oblici djelovanja)
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti, Agencija donosi antikoruptivne mjere, preporuke i
instrukcije, te daje misljenja i pokrece inicijative.

POGLAVLJE II. IMENOVANJE I RAZRJESENJE DIREKTORA AGENCIJE
Clan 12.
(Rukovodenje Agencijom)
(1) Agencijom rukovodi direktor.



(2) Direktor ima dva zamjenika.

(3) Direktor predstavlja Agenciju, izraduje godisnji plan rada Agencije i prijedlog budzeta i
upucuje ih u propisanu proceduru.

(4) Direktor Agencije rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije,
osigurava zakonito funkcioniranje i troSenje sredstava Agencije.

(5) Direktor Agencije odlucuje o pravima, obavezama i duznostima zaposlenih u Agenciji, u
skladu sa zakonom.

(6) Direktor Agencije obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom.

Clan 13.

(Imenovanje direktora)
(1) Direktora Agencije imenuje Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na prijedlog
posebne Komisije za izbor i pracenje rada Agencije, putem javnog konkursa, u skladu sa
Zakonom o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim
imenovanjima Bosne i Hercegovine, uz provjere koje se provode prilikom imenovanja
¢lanova Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine.
(2) Direktor Agencije imenuje se na mandat od pet godina, s mogu¢noséu jo§ jednog
ponovnog izbora.
(3) Direktor Agencije bira se medu stru¢njacima priznatim u odgovarajucoj oblasti.
(4) Za direktora Agencije moze biti imenovano lice koje, osim opc¢ih uslova za rad u drzavnim
institucijama Bosne i Hercegovine, ima visoku stru¢nu spremu, najmanje pet godina radnog
iskustva na rukovodnim poslovima u odgovarajucoj oblasti i visok profesionalni i moralni
ugled.
(5) Procedura izbora novog direktora Agencije pokrece se Sest mjeseci prije isteka mandata
aktuelnog direktora.

Clan 14.
(Nespojivost s poloZajem direktora)

(1) Direktor ne smije obavljati nikakve druge funkcije-placene ili nepla¢ene-u privrednom
drustvu, politickoj stranci ili nevladinoj organizaciji, ne smije biti vlasnik udjela ili dioni¢ar u
nadziranoj firmi, niti biti ¢lan upravnog tijela, niti kontrolirati firmu, direktno ili indirektno.
(2) Direktor Agencije ne smije biti ni na kakvom poloZaju u drugim javnim i privatnim
sluzbama, politickim strankama, niti obavljati bilo kakav posao u domac¢im, medunarodnim
organizacijama ili lokalnim vlastima.

Clan 15.

(RazrjeSenje direktora duznosti)
(1) Postupak razrjeSenja direktora pokrenut ¢e se u slucajevima kada direktor:
a) podnese ostavku,
b) protiv njega bude potvrdena optuznica,
c) obavlja posao ili funkcije koje nisu spojive s polozajem direktora, ili ako na bilo koji drugi
nacin krsi odredbe 0 nespojivosti iz ¢lana 14. ovog Zakona,
d) trajno izgubi moguc¢nost za obavljanje svog posla zbog bolesti ili smrti,
e) prekrSi Kodeks ponaSanja zaposlenih u Agenciji za vrijeme izvrSavanja svojih obaveza.




(2) Prijedlog za razrjeSenje direktora u skladu sa zakonom podnosi Komisija za izbor i
pracenje rada Agencije.

Clan 16.
(Zamjenici direktora Agencije)
Odredbe ovog Zakona koje se odnose na direktora Agencije primjenjuju se i na zamjenike
direktora Agencije.

POGLAVLJE I11. KOMISIJA ZA 1ZBOR | PRACENJE RADA AGENCIJE
Clan 17.

(Komisija za izbor i pracenje rada Agencije)
(1) Komisija za izbor i pradenje rada Agencije (u daljnjem tekstu: Komisija) ima devet
¢lanova: tri predstavnika iz Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, tri predstavnika iz Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
dva predstavnika akademske zajednice i jednog predstavnika nevladinog sektora.
(2) Komisiju imenuje i razrjeSava Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine.
(3) Komisija donosi Poslovnik o svom radu.
(4) Mandat tri predstavnika iz Predstavni¢kog doma i tri predstavnika iz Doma naroda

Parlamentarne skupsStine Bosne i Hercegovine imenovana u Komisiju traje koliko i mandat
saziva Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine u kojem su izabrani.

(5) Mandat dva predstavnika akademske zajednice i jednog predstavnika nevladinog sektora
traje Cetiri godine od dana imenovanja u Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine.

Clan 17a.
(Definicija Komisije)
(1) Komisija je nezavisno tijelo Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine s
nadleznostima utvrdenim ¢lanom 18. ovog zakona.

(2) Postupak i nacin rada Komisije, u mjeri u kojoj nisu propisani ovim zakonom, utvrduju se
Poslovnikom Komisije.

(3) Sekretarijat Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine pruza stru¢nu i administrativno-
tehni¢ku podrsku Komisiji.

(4) Sredstva za rad i naknade za rad ¢lanova Komisije osiguravaju se u budzetu Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine.

(5) Visinu naknada i sredstava iz stava (4) ovog ¢lana utvrduje Zajedni¢ka komisija za
administrativne poslove Parlamentarne skupsStine Bosne 1 Hercegovine.

Clan 17b.
(Procedure za imenovanje predstavnika akademske zajednice i nevladinog sektora i
razrjeSenje ¢lanova Komisije)
(1) Predstavnike akademske zajednice i nevladinog sektora u Komisiji imenuje Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine na osnovu rang-liste koju je utvrdila ad hoc komisija
Parlamentarne skupS§tine Bosne i Hercegovine.

(2) Ad hoc komisija ima Sest ¢lanova, od kojih su tri poslanici koje imenuje Predstavnic¢ki
dom, a tri delegati koje imenuje Dom naroda Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine.




(3) Ad hoc komisija Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine provodi proceduru za
izbor novih predstavnika akademske zajednice i nevladinog sektora u Komisiju tri mjeseca
prije isteka mandata, odnosno u roku od 90 dana od dana razrjeSenja Clanstva u Komisiji ili
smrti.

(4) Struéne sluzbe Seckretarijata Parlamentarne skupsStine Bosne i1 Hercegovine vode

evidenciju o trajanju mandata ¢lanova Komisije, te u skladu s odredbama ovog ¢lana pokrecu

postupak imenovanja novih ¢lanova.

Clan 17c.
(RazrjeSenje duznosti ¢lanova Komisije)
Clan Komisije bit ¢e razrijeSen duZnosti:

a) na liéni zahtjev:
b) ostavkom na ¢lanstvo u Komisiji;

¢) ako nastupe okolnosti koje ¢lana Komisije dovode u sukob interesa u skladu s vazeéim

propisima;

d) ako ¢lan Komisije bude osuden za kriviéno djelo bez obzira na vrstu i visinu kazne;

e) ako se na osnovu miSljenja nadlezne zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno sprijeen da

obavlja svoju duznost u Komisiji.

Clan 18.

(Nadleznosti Komisije)
(1) Komisija ima sljedeée nadleznosti:
a) prati rad Agencije;
b) pokrece postupak imenovanja direktora i zamjenika direktora Agencije u skladu sa
Zakonom;
c) pokreée postupak razrjesSenja direktora i zamjenika direktora Agencije u skladu s ¢lanom
15. Zakona;
d) razmatra izvjestaje o radu Agencije najmanje dva puta godiSnje ili po potrebi;

€) razmatra izvjestaje o reviziji finansijskog poslovanja Agencije.

(2) Komisija se ne smije mijesati u svakodnevni rad Agencije, niti smije zatraziti informacije
o0 pojedina¢nim slucajevima. Za potrebe pracenja, Komisija moze zatraziti posebne izvjestaje.
Agencija podnosi izvjeStaje Komisiji u skladu s propisima o zastiti li¢nih i tajnih podataka, 0
aktivnostima iz djelokruga i nadleznosti Agencije.

(3) Komisija jednom godiSnje dostavlja Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine

1zvjestaj o svom radu.

(4) Sjednice Komisije otvorene su za javnost.




POGLAVLJE IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA AGENCIJE
Clan 20.
(Pravilnik o unutras$njoj organizaciji Agencije)
(1) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Agencije donosi direktor, uz saglasnost Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine.
(2) Kodeks ponasanja zaposlenih u Agenciji donosi direktor, uz saglasnost Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine.

Clan 21.
(Radnopravni status zaposlenih)

(1) Place i naknade zaposlenih u Agenciji odredene su Zakonom o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09 i 75/09).

(2) Zaposleni u Agenciji na stru¢nim poslovima imaju status drzavnih sluzbenika, na koje se
primjenjuje Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07 i 43/09).
Ostali zaposleni na pomo¢nim i tehni¢kim poslovima su zaposlenici, na koje se primjenjuje
Zakon o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 1
48/05).

POGLAVLJE V. KOORDINACIJA POLITIKA PREVENCIJE KORUPCIJE

Clan 22.

(Obaveza razvijanja politike)

Entiteti, kantoni i Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine usvojit ¢e i razviti strategiju za borbu
protiv korupcije i akcioni plan u skladu s op¢im principima utvrdenim u drZzavnoj Strategiji za
borbu protiv korupcije.

Clan 23.

(Obaveza odredivanja tijela za sprec¢avanje korupcije)

(1) Entiteti, kantoni i Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine mogu odrediti novu ili postoje¢u
upravnu strukturu koja ¢e biti zaduzena za sprecavanje korupcije, izradu i1 provodenje
strategije za borbu protiv korupcije i akcionih planova u tom entitetu ili Brcko Distriktu
Bosne i Hercegovine.
(2) Odredene strukture blisko ¢e saradivati s Agencijom da bi se osiguralo pravovremeno i
efikasno provodenje koordiniranih politika za borbu protiv korupcije.

POGLAVLJE VI. SARADNJA S DRUGIM TIJELIMA | ORGANIZACIJAMA
Clan 24.

(Obavezna saradnja s Agencijom)
(1) U obavljanju zadataka iz svoje nadleznosti, Agencija saraduje s drugim institucijama i
agencijama na svim nivoima, javnim sluzbama i drugim tijelima s javnim ovlastenjima.
(2) Institucije 1 agencije na svim nivoima, javne sluzbe i druga tijela s javnim ovlastenjem
obavezna su da saraduju s Agencijom, te dostavljaju sve potrebne podatke i informacije po
zahtjevu Agencije.



Clan 25.
(Odnosi s javno$cu)
(1) U obavljanju poslova i zadataka Agencija ¢e kontinuirano obavjeStavati javnost o Svim
aspektima korupcije.
(2) Agencija Ce svoje izvjestaje, analize i druge akte objavljivati na web-stranici Agencije ili
na drugi nacin obavjeStavati javnost.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.
(Podzakonski akti)
(1) U roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, nadlezne institucije izvrsit ¢e
potrebna imenovanja i uspostaviti tijela predvidena ovim zakonom.
(2) U roku od 90 dana od dana imenovanja, direktor Agencije donijet ¢e pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i druge podzakonske akte.

Clan 27.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom glasniku BiH", a
bit ¢e objavljen i u sluzbenim glasilima entiteta i Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

*kk

“Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 58/13

Clan 7.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a
bit ¢e objavljen 1 u sluzbenim glasilima entiteta 1 Bréko Distrikta BiH.




