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PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje Semsudina Mehmedoviéa,-
V E Z A: Vas akt broj: 01-50-1-15-48/09 od 23.03.2009. godine

Postovant,

Aktom veze dostavili ste poslani¢ko pitanje Semsudina Mehmedoviéa i zatrazili
odgovor na isto. S tim u vezi, dostavljamo slijedeée:

I. Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta u Grani¢noj policiji Bosne i
Hercegovine — 2536, popunjeno je 2130.

2. Prema nacionalnoj strukturi:
- BoSnjaci- sistematizovani broj - 1040, popunjeno - 864,
- Srbi- sistematizovani broj 811, popunjeno — 702,
- Hrvati — sistematizovani broj — 609, popunjeno - 521
- Ostali- sistematizovani broj 76, popunjeno - 43.

3. Rukovodna radna mjesta (policijski sluzbenici):
Direktor- Hrvat
Zamjenik direktora — Bo$njak (privremena suspenzija)
Pomo¢nik direktora za organizaciju i operacije- Srbin
Savjetnici direktora (3) — Srbin, Hrvat i Bo$njak (interno rasporeden u TU za
Aerodrome)
Nacelnik Uprave za operacije- Srbin
Nacelnik Ureda za stratesko planiranje i analizu- Hrvat
Nacelnik Ureda za profesionalne standarde i unutradnju kontrolu- Bosnjak
Nacelnik Centra za obuku- Srbin
Nacelnik Terenskog ureda za Aerodrome- Bo$njak (privremena suspenzija)
Nacelnik Terenskog ureda Istok- Bosnjak
Nacelnik Terenskog ureda Sjeveroistok- Srbin
Nacelnik Terenskog ureda Sjeverozapad- Bosnjak
Nacelnik Terenskog ureda Zapad- Hrvat
Nacelnik Terenskog ureda Jug- Hrvat

4. Rukovodna radna mjesta (drzavni sluzbenici):
Nacelnik Kabineta direktora - Srbin
Nacelnik Uprave za administraciju - Bosnjak.
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U odnosu na drugi dio poslanitkog pitanja, informisemo Vas o slijedeé¢em:

U Aktu TuzZiteljstva Bosne i Hercegovine ( broj A-RZ-243/07 od 09.11.2007.
godine) ,dostavljenog Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine, navedeno je, da Tuziteljstvo
sprovodi istragu protiv Alagi¢ Vahida i drugih,zbog postojanja osnova sumnje da su po&inili
kazneno djelo, kvalifikovano kao ratni zlogin.

Poslije zaprimljenog akta u Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine, postupljeno je,
saglasno odredbama ¢lana 114. stav 3. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine
(Stuzbeni glasnik BiH broj:27/04,63/04,05/06,33/06,58/06,15/08 i 63/08) i ¢&lana 19. stav 4.
Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika BiH ( broj:01-02-719/04 od
08.12.2004.godine ), tako $to je Disciplinskoj komisiji Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine,
podnesen Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka (Broj:pov.18-06-109/07 od 06.12.2007.
godine) protiv policijskog sluzbenika Alagi¢ Vahida, postavljenog na poziciju ,zamjenik
direktora Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine* zbog postojanja osnova sumnje da je po&inio
krivicno djelo, koje se kvalifikuje kao ,,zlo¢in protiv ¢ovjecnosti“ iz ¢lana 172. i kriviéno djelo
»Zlo¢in protiv civilnog stanovni$tva“iz ¢lana 173. stav 1. tacka c) u vezi sa &lanom 180. stav 1. i
2. Kaznenog zakona Bosne i Hercegovine.

Navedenim radnjama, imenovani bi poginio teZzu povredu stuzbene duznosti iz ¢lana
105. stav 1. tacka 9. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine i ¢lana S. stav 1.
tacke 9. Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika BiH, §to se definise kao
»ponalanje koje narusava ugled policijskog organa®.

Na osnovu podnesenog Zahtjeva, Disciplinska komisija Grani¢ne policije BiH
donijela je RjeSenje (broj:DP-53/07 od 06.12.2007. godine), kojim se pokrece disciplinski
postupak, protiv Alagi¢ Vahida , zbog sumnje da je pocinio tezu povredu sluzbene duznosti iz
¢lana 105. stav.1.tatke 9. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine i ¢lana 5.
stav 1. tatka 9. Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika Bosne i
Hercegovine, odnosno, ponasanja koje narusava ugled policijskog organa.

Tokom preduzimanja daljih radnji,od strane direktora Grani¢ne policije Bosne i
Hercegovine , doneseno je Rjesenje (broj:18-05-2-34-2964/07 od 07.12.2007. godine ) kojim se
Alagi¢ Vahid, imenovan na duznost ,zamjenika direktora Grani¢ne policije Bosne i
Hercegovine “ privremeno suspenduje iz Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine, odnosno sa
duznosti koju obavlja , poev od 07.12.2007. godine, do okon¢anja krivi¢nog postupka, ili do
okoncanja krivi¢ne istrage.

Rjesenje o privremenoj suspenziji je, kao imperativna norma, doneseno, shodno
odredbama ¢lana 112. stav 1. i ¢lana 114. stav 3. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine, cijeneci, da bi bilo $tetno po interes sluzbe, da imenovani i dalje ostane na
duznosti koju obavlja u Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine.

S obzirom da Grani¢na policija Bosne i Hercegovine, do sada, nije informisana od strane
Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, o statusu istrage u predmetu koji se vodi protiv Alagi¢
Vahida, RjeSenje o privremenoj suspenziji sa duznosti, traje i dalje, odnosno do okoncanja
krivi¢nog postupka, ili krivi¢ne istrage.

S postovanjem,
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
- Zastupnicki dom -

SARAJEVO
PREDMET: Odgovor na zastupni&ko pitanje — dostavlja se

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 117. sjednici odrzanoj 25.3.2010.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupni¢ko pitanje koje je postavio gosp. Semsudin
Mehmedovié, zastupnik u Zastupnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine.

U privitku dostavljamo Odgovor uz molbu da isti uru¢ite zastupniku.

S postovanjem, =" —

e ;j / _f/.

GENERALNI TAINIK
Zvonimif KutleSa
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-1-699/10

Sarajevo, 29.3.2010. godine
Semsudin Mehmedovié. zastupnik u Zastupnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, na 48. sjednici Zastupni¢kog doma odrzanoj 18.03.2009 godine. postavio je
sljedeée pitanje:

»Kada e se izvriiti uskladivanje koeficijenata za obraéun plaée za poslove koji po stupnju
sloZenosti spadaju u pomoéno-tehnitke poslove (operativno-tehnicki sloZeni poslovi) na
razini Vijeéa ministara?“

Na postavljeno zastupnicko pitanje. Vijece ministara Bosne i Hercegovine u smislu ¢lanka 37.
Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 38/02). na
ME. sjednici odrzanoj 4§ 93. 2010. godine utvrdilo je sljedeéi

ODGOVOR

Platni razredi i koeficijenti za uposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine utvrdeni su
odredbama ¢lanka 24. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik
BiH* br. 50/08, 35/09 i 75/09). Clankom 25. stavak (2) Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama BiH je precizirano.da se utvrdivanje pripadnosti radnih mjesta platnim razredima
C2, C3, C4 i C5 iz ¢lanka 24 Zakona obavlja uz uvaZavanje kriterija navedenih u &lanku 54.
stavak (5) Zakona o pladama i naknadama u institucijama BiH dok je stavkom (3) istog ¢lanka
precizirano da Vijece ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterije za razvrstavanje
radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz é&lanka 24. predmetnog zakona. Takoder,
¢lankom 25. stavak (4) Zakona je precizirano da na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne
razrede C2, C3, C4 i CS iz ¢lanka 24. ovog zakona suglasnost daje Vijece ministara.

U cilju provedbe predmetnog zakona, a sukladno ¢lanku 54. stavak (1) Zakona o platama i
naknadama u institucijama BiH, Vije¢e ministara BiH je formiralo Povjerenstvo za plaée i
naknade u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 21/09). Jedan od zadataka
Povjerenstva jeste i izrada prijedloga Metodologije za razvrstavanje radnih mjesta srednje struéne
spreme u platne razrede C3, C4 i C5 iz ¢lanka 24. Zakona o placama i naknadama u
institucijama BiH. Prema informacijama s kojima raspolaZe Ministarstvo financija i trezora
Povjerenstvo je utvrdilo prijedlog navedene metodologije i isti uputila Vijecu ministara na
usvajanje.

DonoSenjem predmetne metodologije, sve institucije BiH ¢e biti obvezne da, sukladno
odredbama iste, izvr$e razvrstavanje radnih mjesta srednje strucne spreme u platne razrede C3,
C4, C5 iz ¢lanka 24. Zakona, s tim da ¢e konaénu suglasnost na akte o razvrstavanju radnog
mjesta u navedene platne razrede, sukladno &lanku 25. stavak (4) Zakona, dati Vijece ministara

BiH.

Usvajanjem navedene metodologije, te dosljednom primjenom odredbi iste osigurati ¢e se
postivanje nacela “Ista placa za isti ili slian posao” utvrdenog odredbama &lanka 3. stavak 1.
tocka a) Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH.
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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE | HERCEGOVINE
Zastupnicki dom

n/r gospodina Beriza Belki¢a, predsjedatelja

Predmet: Poslanic¢ko pitanje, odgovor - dostavlja se
Veza: Vas akt broj: 01-50-1-15-48/09 od 23.03.2009. godine

Cijenjeni,

U svezi sa vaSim zahtjevom za dostavljanje odgovora na postanicko pitanje postanika Semsudina
Mehmedovica, postavljeno, u pisanoj formi, glavnom revizoru Ureda za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine, a koje glasi:

Kada ce se izvrsiti uskladjivanje koeficijenta za obracun placa za poslove koji po stupnju sloZenosti
spadaju u pomocno-tehnicke poslove (operativno-tehnicki sloZeni poslovi) na razini Vijeca
ministara?, te

Koji je vremenski rok da revizija utvrdi ovo stanje i donese stav o ovom pitanju gdje nece biti
mjesta degradiranju uposlenika po bilo kojoj osnovi?

ovim vas izvjes¢ujemo o slijedecem:

Sukladno Zakonu o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH', broj 12/06), Ured
za reviziju institucija Bosne i Hercegovine vrsi reviziju ukupnog financijskog poslovanja institucija
Bosne i Hercegovine, temeljem Plana revizije, i prema ranije utvrdjenoj dinamici.

Odredbe spomenutog Zakona, niti jednom dijelom kojim se definiraju obveze i mandat revizije, ne
predvidjaju izrazavanje izdvojenog misljenja o pojedinacnim slucajevima, uklju¢ujuéi davanje
odgovora za koje revizija nema mandat.

U tom smislu, prepoznajuci predmetni zahtjev kao pitanje koje se izravno odnosi na primjenu
Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, broj
50/08), podsjecamo ovom prigodom na ¢lanak 53. stavak (1) spomenutog Zakona koji predvidja da
nadzor nad primjenom istog vrsi Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Nadalje, stavak (2) istog Clanka eksplicitno propisuje da se 'u sluaju spora izmedu
Ministarstva financija i trezora BiH i institucije Bosne i Hercegovine u svezi s primjenom
odredaba ovog zakona (Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH) u dijelu koji se



odnosi na obracun i isplatu linih primanja uposlenih, primjenjuje postojeée rjesenje do
zavrsetka upravnog postupka kod nadleznog tijela Vije¢a ministara’.

Podsjecamo, takodjer, kako je temeljem ¢lanka 54. stavak (1) Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, koji radi provodjenja ovog Zakona
predvidja formiranje neovisnog interresornog radnog tijela od sedam clanova, a koje
imenuje Vijece ministara Bosne i Hercegovine, Vijece ministara Bosne i Hercegovine
donijelo Odluku o formiranju povjerenstva za pla¢e i naknade u institucijama Bosne i
Hercegovine (‘Sluzbeni glasnik BiH', broj 21/09) sa jasno utvrdjenim mandatom definiranim
u Clanku 3. stavak (1) Odluke, a koja podrazumijeva:

‘lIzradu kriterija i procedura za vrjednovanje radnih mjesta i utvrdjivanje unutarnjih
platnih razreda, analizu fiskalne odrzivosti i pripremu dokumenta Politika pla¢a u
institucijama Bosne i Hercegovine za odredjeni period'.

Clanak 54. stavak (4) Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,
takodjer, definiraju¢i nacin provodjenja Zakona, predvidja kako ¢e ‘interresorno radno
tijelo utvrditi metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede kao i
kriterije za napredovanje unutar platnog razreda'.

Clanak 57. navedenog Zakona, podsjecamo, u dijelu kojima se definiraju podzakonska
akta, predvidja da ce 'Vijece ministara donijeti, u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu Zakona, podzakonska akta utvrdjena ovim Zakonom (clanak 30. stavak (1))’, koja
odredba i zakonom definirani rokovi nisu ispostovani.

Imajuéi u vidu prednje navedeno, Ured za reviziju institucija BiH cijeni kako nema mandat za

izjaSnjavanje po navedenom pitanju, te da su analiza predmetnog pitanja i upucivanje odgovora po
istom, dijelom mandata druge institucije Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

A REIEGR
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