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Na 46. Sjednici Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrZzanoj
18.veljace 2009.godine, zastupnik Velimir Jukic postavio je sljedeée zastupnicko pitanje:

"Sta poduzima ministar vanjskih poslova BiH g.Sven Alkalaj da se sukladno Ustavu BiH
izvr8i balansiranje nacionalne strukture uposlenika i rukovoditelja u Ministarstvu vanjskih
poslova BiH ukljuéivo i zaposlenike u DKP mrezi?"

U svezi sa naprijed iznijetim zastupnickim pitanjem dostavlja se sljedeci
ODGOVOR NA ZASTUPNICKO PITANJE

U sjediS$tu Ministarstva vanjskih poslova BiH sistematizirano je ukupno 280 radnih mjesta.
Po sistematizaciji u sjediStu predvideno je da se na 123 radna mjesta angaziraju zaposlenici iz
reda bosnjackog naroda (44%), na 50 radnih mjesta zaposlenici iz reda hrvatskog naroda
(18%), na 89 radnih mjesta zaposlenici iz reda srpskog naroda (32%) i na 18 radnih mjesta
zaposlenici iz reda ostalih (6%).

Zakljucno sal 20.04.2009.godine ukupno je zaposleno u sjedistu 209 osoba od ¢ega pored
ministra i zamjenice ministra

- 8 imenovanih lica u kabinetima ministra i zamjenice ministra i to 5 iz reda
bosnjackog naroda, 3 iz reda srpskog naroda (trenutno jedno mjesto upraznjeno) i 1 mjesto iz
reda ostalih;

- 6 imenovanih lica (ambasador at large) od toga 2 iz reda bos$njackog naroda, 2 iz
reda hrvatskog naroda (trenutno 1 mjesto upraznjeno) i 2 iz reda srpskog naroda.

- 4 rukovodeéa drzavna sluzbenka: 2 iz reda bosnjackog (nepopunjeno jedno
mjesto), 1 iz reda hrvatskogi 1 iz reda srpskog naroda (2 mjesta nepopunjeno)

- 128 drzavnih sluzbenika od toga 74 iz reda bosnjackog naroda (nepopunjeno 14
mjesto), 22 iz reda hrvatskog naroda (nepopunjeno 11 mjesta), 31 iz reda srpskog naroda
(nepopunjeno 17 mjesta), 1 iz reda ostalih (nepopunjena 2 mjesta), a od toga je

- 31 rukovodni drzavni sluzbenik:
6 nacelnika odjela/ureda i to: 3 iz reda bo$njackog naroda, 2 iz reda hrvatskog naroda
1 iz reda srpskog naroda (1 mjesto nepopunjeno) i
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25 Sefa odsjeka i to: 14 iz reda bo3njackog naroda, 3 iz reda hrvatskog naroda (1

mjesto nepopunjeno) i 6 iz reda srpskog naroda (1 mjesto nepopunjeno);

- 54 zaposlenika: 24 iz reda bosnjackog naroda (nepopunjeno 8mjesta), 13 iz reda
hrvatskog naroda (nema nepopunjenih mjesta), 16 (5 mjesta nepopunjena), 1 iz reda ostalih
(1 mjesta nepopunjena), raspisan javni oglas za 6 mjesta

Ukupno zaposlenih u MVP BIH je 107 iz reda bosnjackog naroda ili 51,2%, 37 iz reda
hrvatskog naroda ili 17,7%, 53 iz reda srpskog naroda ili 25,4% 1 4 iz reda ostalih, odnosno
1.9%.

Sest radnika je na pripremama za odlazak u DKP dok se na nepla¢enom odsustvu nalaze 2
radnika.

Napominjemo da je 10 drZavnih sluZbenika, radnika Ministarstva vanjskih poslova BiH
imenovano na razli¢ite funkcije u drugim institucijama i organizacijama od toga: 3 iz reda
bosnjackog naroda, 2 iz reda hrvatskog naroda, 5 iz reda srpskog naroda.

Za poslove u diplomatsko-konzularnoj mrezi predvideno je po sistematizaciji ukupno 360
radno mjesto, od ¢ega 130 radnih mjesta (36%) za zaposlenike iz reda bo$njackog naroda, 62
radna mjesta (17%) za zaposlenike iz reda hrvatskog naroda, 98 radnih mjesta (27%) za
zaposlenike iz reda srpskog naroda, 17 radnih mjesta (5%) za zaposlenike iz reda ostalih, dok
je za 54 radna mjesta (15%) predvidena moguénost angaziranja lokalnog osoblja.

Na dan 20.04.2009. godine u DKP-ima su zaposleno ukupno 314 osobe, od ¢ega
105 Bosnjaka (33%) od
47 Hrvata 15%),
91 Srba (29%),
4 iz reda ostalih (1%).
67 osoba iz reda lokalnog osoblja (27%)

Od toga je

- 47 imenovanih lica (ambasador, ambasador-Sef misije, generalni konzul): 20 Bo$njaka
(nepopunjeno 3 mjesta) 11 Hrvata (nepopunjeno 1 mjesto), 14 Srba (nepopunjena 3 mjesta) 2
iz reda ostalih — ukupno 47 (7 mesta nepopunjeno) — od toga je su 15 radnici MVP BIH.

- 117 drzavni sluzbenik: 50 Bosnjaka (nepopunjeno 7 mjesta), 23 Hrvata (nepopunjeno 8
mjesta), 42 Srbina (nepopunjena 4 mjesta), 2 iz reda ostalih( nepopunjeno 5 mjesta)

-83 zaposlenika: 35 Bos$njaka, (nepopunjeno 5 mjesta), 13 Hrvata (nepopunjeno 2 mjesta) 35
Srba (4 mjesta nepopunjena), 0 iz reda ostalih (nepopunjena 3 mjesta) — ukupno 14
nepopunjenih mjesta.

Iz naprijed iznijetih podataka je evidentno da odstupanja u nacionalnoj strukturi ne prelaze
viSe od 7% u odnosu na utvrdenu nacionalnu strukturu predvidenu sistematizacijom radnih
mjesta u MVP BiH. Do ovih odstupanja dolazi zbog velike fluktuacije zaposlenih,
prvenstveno zbog odlazaka i povrataka sa destinacija u DKP mrezi. Dodatni problem je
nepostojanje zakonskih moguénosti da se zaposlenici $alju na neatraktivne destinacije, bez
njihovog pristanka.

U cilju balansiranja nacionalne strukture zaposlenih u MVP BiH, po nalogu ministra u
decembru 2008.godine raspisana su dva javna oglasa za popunu upraZnjenih radnih mjesta i
postupak je u toku:



1. Javni oglas za popunu 15 upraZnjenih radnih mjesta drzavnih sluZbenika (VSS) i
2. Javni oglas za popunu 3 upraZnjena rada mjesta zaposlenika (SSS).

MVP BiH ¢e nastojati da kroz promjene odgovarajuéih zakonskih propisa stvori pretpostavke
za daljnje smanjenje nacionalnog debalansa kako u sjedi$tu tako i u DKP-mreZi BiH u

svijetu.
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