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PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH -
PREDSTAVNICKI/ZASTUPNICKI DOM

n'r Predsjedavajuceg gospodina dr. Milorada Zivkovica
ul. Trg BIH 1 - 71000 Sarajevo

PREDMET: Zastupnicko pitanje Slavka Mati¢a, odgovor, dostavlja .-

V E Z A :Vadakt broj: 01/2-50-1-15-70/10 od 27.01.2010. godine

Postovani,

u prilogu akta dostavljamo odgovor na poslani¢ko/zastupnitko pitanje gospodina Slavka Matica,
zastupnika u Predstavnickom/Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupitine BiH, postavlienom na
70, sjednici  Predstavnitkog/Zastupnitkog doma Parlamentarne skupitine BiH., odrianoj
21.01.2010. godine.

Odgovor na zastupni¢ko pitanje nije mogao stati na jedan standardni list A-4, obzirom da je
zastupniku potrebno dati detaljniju informaciju o procesu tranzicije i prestanka sluzbe vojnih lica u
05 BiH.

S podtovanjem.

PRILOG: Odgovor na zastupnitko pitanje
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Bosna i Hercegovina Bocua u Xepuerosuna
Ministarstvo odbrane/obrane Munucraperso oadpade

Broj: 10
Sarajevo, 10.02.2010. godine

Slavko Mati¢, zastupnik u Predstavnickom/Zastupnickom domu Parlamentarne skupitine BiH, na
70. sjednici  Predstavnitkog/Zastupnitkog doma Parlamentarne skupitine BiH, odrZanoj
21.01.2010. godine, postavio je Ministarstvu odbrane BiH sljedece zastupnitko pitanje: “Koje
myjere i aktivnosti je poduzelo ili e poduzeti Ministarstvo odbrane BiH kako bi kolike - toliko
pomoglo u zbrinjavanju osoba koje se ove godine otpuitaju iz Oruzanih snaga BiH, a radi zakonske
odredbe o starosnoj dobi?,

Na postavljeno zastupnitke pitanje, Ministarstvo odbrane BiH daje sljedeéi odgovor:

» U Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ¢e podetkom 2010, i narednim godinama prestati
vojna sluzba vojnim licima kojima vgovori o vojnoj sluzbi isticu i ne mogu biti produZeni
usljed zakonskih ogranienja definiranih ¢lanom 101. stav 1. Zakona o sluzbi u QS BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 88/05), kojim je definirana maksimalna duZina trajanja
sluzbe vajnih lica u Oruzanim snagama:

a) oficiri - 30 godina, ali najduZe do 55. godine Zivota,
b) podoficiri (OR-5-9) - 30 godina. ali najduze do 50. godine Zivota i
¢) wvojnici {OR-1-4) - 15 godina, ali najduZe do 35. godine Zivota.

» NuZnost primjene zakonskih rjefenja ima za posljedicu da ce se, podevii od marta 2010.
godine, sa tranzicijom i prestankom vojne sluzbe u OS BiH suoéiti veéi broj vojnih lica,
kojima ugovori ne mogu biti produZeni usljed navedenih zakonskih ograni¢enja. Otpusteni
vojni personal ¢e, zbog teske ckonomske situacije u BiH, koju nije zaobiila globalna
ckonomska recesija, pored ostalog, biti suoéen i sa kompleksnim procesom reintegracije u
civilni Zivot.

¥ U pripremama za predstojecu tranziciju i prestanak voine sluzbe vojnim licima u OS BiH.
Ministarstvo odbrane i Zajedni¢ki $tab Oruzanih snaga BiH su preduzeli niz veoma
znacajnih aktivnosti:

o usvojena Politika 1 Program tranzicije 1 zbrinjavanja otpudtenog personala
LPerspektiva™ i Pravilnik o tranzieiji,

© uspostavljeni regionalni tranzicijski centri u Mostaru, Banja Luci i Sarajevu,

o izvriena analiza personala,

o realizovane aktivnosti da se u budZetskom zahtjevu za 2010. godinu planiraju
inicijalna finansijska sredstva,

o preduzete aktivnosti na informativnoj kampanji i medijskoj prezentaciji unutar OS
BiH, prema javnosti, medunarodnoj zajednici i potencijalnim donatorima,

o dobijena podrika Parlamentarne skupstine BiH, Predsjednitva BiH 1 Vijeca
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ministara BiH u naporima MO BiH na izgradnji vlastitog sistema tranzicije i
zbrinjavanja personala,

o pokrenute aktivnosti u cilju dobijanja medunarodne podrike za uspostavu novog
NATO Trast Fonda za BiH (upuceno pismo Ministra odbrane BiH Generalnom
sekretaru NATO-a, pokrenute inicijative prema Evropskoj komisiji i prema
Ambasadorima i vojno-diplomatskim predstavaicima akreditiranim u BiH),

o upuéena pisma Ministra odbrane BiH organima i institucijama na drzavnom |
entitetskom nivou u cilju dobijanja pomoéi i podrike procesu tranzicije i
zbrinjavanja personala (sedam sigurnosnih agencija u BiH, entitetskim upravama
civilne zastite, 67 zadtitarskih agencija i svim naelnicima opéina‘opitina u BiH),

o realizovane mjere { aktivnosti na smanjenju ukupnog broja lica kojima istiéu ugovori
{popuna uprainjenih formacijskih pozicija nastalih procesom penzionisanja,
prekategorizacija vojnika u civilna lica i podoficire i podoficira u oficire, produZenje
ugevora o vojnoj sluzbi za pojedine kritiéne vojno-evidencione specijalnosti i tako
dalje).

o izvriena edukacija tranzicijskog personala i

o pokrenut proces uspostave saradnje sa drugim drzavnim i entitetskim organima,
privrednim, obrazovnim, kulturnim i drugim subjektima na teritoriji BiH,
regionalnim razvojnim agencijama, nevladinim organizacijama i potencijalnim
donatorima sa ciljem osiguranja pomodi i podrike za budude projekie zbrinjavanja
personala.

» Programom ,Perspektiva® personalu se osigurava jedinstvena institucionalna podrika
organa i institucija svih nivoa i nudi savjetodavna, edukacijska i druga struéna pomod
definirana Programom, sa ciljem da se primjenom razli¢itih aktivnosti vise organa i
institucija, od drzavnog i entitetskog nivoa do nivoa lokalne uprave i samouprave,
otpudtenom licu pomogne u &to brioj i lak3oj reintegraciji iz vojnog u civilni Zivot, tako 3to
Ce se iskoristiti raspoloZivi resursi sistema, a finansijska sredstva, ukoliko ih bude, koristice
se samo onda kads je to nuZno, odnosno kada se ponude odrZivi projekti za razvoj.
Pomenuti Program uklju¢uje informisanje o trZistu rada, malom i srednjem preduzetnistvu,
savjelovanje i pomo¢ u pronalazenju posla, pomoé u pokretanju vlastitog biznisa, pomoé u
oblasti poljoprivrede, struno usavriavanje i osposobljavanje do preuzimanija i zapogljavanja
u druge organe i institucije.

» Program ,.Perspektiva” predstavlja cjelovit, strugan i uginkovit program koji je izradilo MO
BiH na temelju najboljih inozemnih iskustava i domaéih posebnosti i ¢ija je svrha da
pomogne otpuStenom personalu da uspjesno nastavi svoju karijeru izvan OruZanih snaga
BiH, to jest, u okruzenju koje je bitno drugadije od vojnoga, a Program je na raspolaganju
tokom cijelog perioda tranzicije: od trenutka prijema obavjestenja - naredbe o prestanku
vojne shuZbe do ostvarenja druge karijere u civilnom okruZenju.

# U skladu sa navedenim, Ministarstvo odbrane i Zajednicki stab OS BiH definirali su kriterije
i dinamiku (sukcesivnog) prekida vojne sluzbe vajnim licima kojima istiéu ugovori o vojnoj
sluzbi u 2010, godini, koja je usaglafena sa dinamikom prijema mladih vojnika u vojnu
sluzbu u OS BiH {po 300 vojnika 1.03., 01.05., 01.07.. 01.09. i 31.12.2010. godine).
Vojnicima, koji u trenutku isteka ugovora o vojnoj sluzbi nisu navrdili 35 godina Zivota,
produZice se vojna sluzba na tri godine, Komande i jedinice OS BiH ¢e do 12.02.20110.
godine dostaviti prijedlog za prestanak vojne sluzbe za prvu grupu od 300 vojnika kojima
vojna sluzba prestaje sa 28.02.2010. godine, naredbe o prestanku vojne sluzbe za njih ée biti
uradene i distribuirane u komande i jedinice OS BiH do 16.02.2010. goedine i urudene
najkasnije do 23.02.2010.godine. a 25.02.2010. godine za iste ¢e biti odrZane tranzicijske
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radionice u kasarnama: ,Rajlovac” u Rajlovcu, ,Kozara™ u Banja Luci, ..BoZan Simovié* u
Capljini i ,.Dubrave” u Tuzli. Ostalim vajnicima kojima istifu ugovori, a stariji su od 35
godina Zivota, produZice se ugovor o vojnoj sluzbi do 30.04.2010. godine, a Zajednicki $tab
05 BiH ce, u saradnii sa Ministarstvom odbrane BiH do 25.03.2010. godine izraditi
dinamicki plan donodenja naredbi o prestanku vojne sluZbe u skladu sa dinamikom prijema
vojnika v profesionalnu vojnu sluzbu.

# Ministarstvo odbrane i Zajedni¢ki $tab OS BiH pravovremeno su upoznali vojnike koji se
nalaze u procesu tranzicije i prestanka vojne sluZbe sa osnovnim informacijama o pravima,
obavezama i odgovornostima tih lica i postupku ukljugivanja u Program ..Perspektiva®,
uvjetima 1 rokovima prijavljivanja na biroe za zapoSljavanje radi ostvarenja prava koja
pripadaju nezaposlenim osobama, naginima aktivnog traZzenja posla u zajednicama lokalne
uprave | samouprave, raspoloXivim moguénostima poslovnog savietovanja, dodatnim
obukama i prekvalifikacijama, mogucénostima individualnog savjetovanja u traZenju posla i
razvoju vjestina, procieni vlastitih moguénosti i vodenju intervjua sa poslodaveima,
nadinima izrade vlastite biografije. potrebnoj dokumentaciji za pokretanje vlastitog biznisa,
postojeim programima podrike pojedincima i registrovanim poslovnim subjektima na
nivou lokalne uprave i samouprave i tako dalje.

» Ministarstvo odbrane BiH Zeli istaci da preduzima sve §to je u njegovoj modi da se smanii
broj lica koji e biti otpusten, odnosno da se pruzi adekvatna pomoé i podrika personalu

kojem ce biti prekinuta vojna sluba i staji na raspolaganju za svaku vrstu komunikacije iz
okvira svojih nadleznosti.

S poitovanjem.
MINISTAR

dr. Selmo Cikoti¢
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